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Vorbemerkungen

Geschéftsverlauf und Lage der KomBA - ABI

Auf der Grundlage der KomtrZV vom 24.09.2004 (BGBI. 2004 Nr. 50 S. 2349) in der
Fassung der Verordnung zur Anderung der KomtrZV vom 10.11.2010 hat ab 01.01.2011
die KomBA - ABI des LK ABI die Aufgaben und Zusténdigkeiten der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende und der kommunalen Leistungen nach dem SGB Il - im Sinne eines
Optionsmodells als zkT - (ibernommen. Damit sind die Aufgaben nach dem SGB I, die
bis dahin von der ARGE SGB Il LK ABI und der KommBA Zerbst durchgefiihrt wurden,
Ubernommen worden.

In seiner Sitzung vom 16.09.2010 hat der Kreistag die Errichtung und den Betrieb einer
rechtsfahigen A6R als selbststéndige Einrichtung des LK ABI beschlossen. Mit Wirkung
vom 23.10.2010 ist die KomBA - ABI durch Veréffentlichung der Satzung im Amtsblatt
des LK ABI entstanden und die Satzung in Kraft getreten.

Aullerdem hat der Kreistag in der Sitzung am 16.09.2010 die Bestellung des VWR der
KomBA - ABI beschlossen. Vorsitzender des VWR ist geman § 11 Abs. 1 der Satzung
der KomBA - ABI der Landrat des LK ABI.

GemaR § 7 der Satzung der KomBA - AB| besteht der Vorstand aus dem Vorsitzenden
und einem weiteren Mitglied. Sie werden vom VWR auf die Dauer von héchstens fiinf
Jahren bestellt. Mittels Umlaufbeschluss (01/2013 vom 24.01.2013) des VWR erfolgte
die Bestellung des Vorstandsvorsitzenden und mittels des Umlaufbeschlusses (02/2013
vom 24.01.2013) wurde das weitere Mitglied des Vorstandes zum 14.01.2013 bestellt.

In seiner Sitzung am 27.10.2011 hat der Kreistag des LK ABI die 2. Anderungssatzung
zur Satzung der KomBA - ABI beschlossen, welche zum 01.01.2012 in Kraft getreten ist.

Wesentliche Ergénzungen waren:

» die Beteiligungsféhigkeit der KomBA - ABI
e Einfihrung eines zweiten Vorstandes
 die Anderung der Anzahl der Beiratsmitglieder

Auf der Grundlage der Ergénzungen in der Satzung wurde:

e die Ubertragung der Gesellschaftsanteile des LK ABI an der B & A Struktur-
fordergesellschaft Zerbst mbH zur KomBA - ABI zum 01.01.2013 (Beschl.
VWR 05/2012 vom 29.1 1.2012) beschlossen

e die Berufung eines weiteren Vorstandsmitgliedes auf der Grundlage des Be-
schlusses des VWR (Beschl.Nr.02/2013 vom 14.01.2013 — Umlaufbe-

schluss) umgesetzt.

Damit verbunden waren strukturelle und personelle Anpassungen.

Seit dem 01.04.2013 sind den Vorstianden nunmehr jeweils zwei Bereiche zugeordnet,
die Bereiche interner Dienstbetrieb und Leistungsgewahrung der Vorstandsvorsitzenden
und die Bereiche Markt und Integration sowie Finanzen dem weiteren Vorstandsmitglied.
Insgesamt ist die KomBA - ABI zum 31.12.2013 in 4 Bereiche mit 23 untergeordneten
Sachgebieten gegliedert. Sachgebiete mit zentralen oder Steuerungsaufgaben wurden
in 5 Stabsstellen organisiert, die den Vorstanden direkt unterstellt wurden.

In 2014 gab es keine strukturellen Verdnderungen im Vergleich zu 2013.






Die Interessen der Beschaftigten der KomBA - ABI wurden durch den Personalrat, deren
Vorsitzende hauptberuflich tatig war, dem Schwerbehindertenvertreter, dem Beschaftig-
tenvertreter als Mitglied im VWR (ohne Stimmrecht) und die ehrenamtlich wirkende Be-
auftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt wahrgenommen.

Ihren Hauptsitz hat die KomBA - ABI in 06749 Bitterfeld-Wolfen, Ortsteil Bitterfeld, Che-
mieparkstrafle 7. Nebenstellen befinden sich in Kéthen, Zerbst und Bitterfeld.






Rechtsgrundiagen zur Rechnungsiegung und Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes der KomBA - ABI

Rechtliche Verhiltnisse

a) Satzungsrechtliche Verhiltnisse
Gegenstand der An- Wahrnehmung der Aufgaben der Grund-
stalt: sicherung geméaR SGB Il im LK ABI.
Rechtsform: Das Unternehmen wird in der Rechts-

form einer Anstalt des éffentlichen
Rechts (AGR) gefilhrt.

Sitz der Anstalt: Der Sitz der Anstalt des &ffentlichen
Rechts ist Bitterfeld-Wolfen.

Stammkapital: Das Stammkapital betragt 25.000 EUR.

Satzung: Es gilt die vom Kreistag des LK ABI be-
schlossene Satzung in der Fassung vom
16.09.2010 zuziiglich der 1. Anderung
vom 07.04.2011 und der 2. Anderung
vom 27.10.2011.
Beschluss des Kreistages des LK ABI
vom 27.11.2014: neue Satzung ab
01.01.2015 und Aufhebung der vorange-
gangenen Satzung und deren Anderun-

gen
Trager: Alleiniger Trager ist der LK ABI.
Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr

b) Organe der Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Vorstandsvorsitzende: Frau Béarbel Wohmann wurde auf
Grundlage des Beschlusses des VWR
vom 16.12.2010 ab dem 01.01.2011 zum
Vorstand berufen. Mit Beschluss des
VWR (Beschl.Nr.01/2013) zum
14.01.2013 zur Vorstandsvorsitzenden.

weiteres Vorstands- Herr Ingolf Eichelberg wurde zum

mitglied: 14.01.2013 auf der Grundlage des Be-
schlusses 02/2013 zum weiteren Vor-
standsmitglied berufen.






Verwaltungsrat:

c) Steuerliche Verhiltnisse

Wirtschaftliche Verhiltnisse

GroRenmerkmale

Bilanzsumme

Mit Beschluss des Kreistages vom
16.09.2010 und 04.09.2014 wurden die
Mitglieder berufen.

Die A8R nimmt ausschlieflich hoheitliche
Tatigkeiten wahr. Es besteht deshalb kei-
ne Steuerpflicht in Bezug auf die Kérper-
schaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer.

Berichtsjahr 2014

18.450.967 EUR

Umsatzeriose 153.297.470 EUR
Durchschnittliche Arbeithehmeranzahl 312
Durchschnittliche Beamtenanzahl 25
Vorstand 1

Wesentliche Aussagen zum Jahresabschluss

a) Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr 2014 ist auf Grundlage der fir eine A6R
mafigeblichen Rechtsgrundlagen (AnstG, AnstVO, HGB, EigVO) durch die KomBA - ABI

selbst erstellt worden.

Er entspricht in seiner Gliederung und Bewertung den handelsrechtlichen Vorschriften,
den Grundsétzen ordnungsgeméRer Buchfiihrung sowie den einschldgigen Bestimmun-
gen der Satzung der KomBA - ABI.

b) Ansatz, Gliederung und Bewertung

Die im Jahresabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden

im Anhang angegeben.






c) Bestandsnachweis

Das gezeichnete Kapital entspricht der Satzung. Den gebildeten Rickstellungen liegen
entsprechende Berechnungsunterlagen zugrunde.

d) Buchfiihrung

Die Buchfiihrung fir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis 31.12.2014 wurde durch die
KomBA - ABI eigenstandig durchgefihrt.
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1. Aufgaben und Ziele der KomBA - ABI

Die KomBA - ABI nimmt im LK ABI die Aufgaben nach dem SGB Il wahr. Diese
umfassen neben der Leistungsgewéhrung und Beratung die Arbeitsvermittiung und
Arbeitsforderung sowie die Antragsbearbeitung im Rahmen des Bildung und
Teilhabe-paketes. Im Mittelpunkt stand das Ziel, langzeitarbeitslosen Menschen
entsprechend der konkreten Situation und unter Beriicksichtigung der speziellen
Voraussetzungen des Einzelnen hinsichtlich Befahigung, Qualifikation oder
personlicher Lebenssituation in sozialversicherungspflichtige Tatigkeiten zu vermitteln
bzw. passgenaue Qualifizierungen zu definieren.

Der Jahresabschluss ist gemaR HGB §264 (1) Satz 2 in den ersten drei Monaten des
Geschéftsjahres fiir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

Dies gelang der KomBA - ABI nicht fristgerecht. Der Wechsel des Vorstandes, eine
notwendige neue Ausschreibung des Gutachtens fiir Riickstellung ATZ, sowie
programmtechnische Probleme bei der Einnahmeverwaltung waren Hindernisse, die
zu dieser Verzogerung fiihrten. Die Verzégerung wurde bereits mit Schreiben vom
13.03.2015 dem RPA angezeigt.

2. Lage und Geschiftsverlauf der KomBA - ABI
2.1 Arbeitsmarktpolitische Lage im LK ABI

Entwicklung der Konjunktur und Arbeitsmarktentwicklung

Der Arbeitsmarkt befand sich auch im Jahr 2014 in einer guten Grundverfassung, er
hat sich in einer wirtschaftlich schwécheren Phase behauptet und bleibt weiter robust.
Im Ausblick auf 2015 wird wiederum ein Anstieg von Beschaftigung, Einkommen und
Erwerbstatigkeit erwartet. Die Arbeitslosigkeit wird unter diesen Bedingungen leicht
sinken.

Entwicklung der Beschéftigten

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit (IAB)
hatte fiir 2014 eine gute Entwicklung prognostiziert.

Im Juni 2014 konnte sowohl in Deutschland (+1,8 %), als auch im Land Sachsen-
Anhalt (+0,6 %) eine Erhdhung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
gegenuber dem Vorjahresstichtag verzeichnet werden, wogegen im LK ABI diese
Zahl leicht gesunken ist (-0,3 %).

Im  Juni 2014 waren 62.517 Personen mit Wohnort im LK ABI
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Im Vergleich zum Vorjahr waren das 197
Personen weniger. Ein geringfugiger Anstieg im Méarz 2014 gegeniiber dem Vorjahr
deutete zunachst auf eine positive Tendenz. Die Juni-Werte zeigen eine
gegensatzliche Entwicklung. Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung sank im
LK ABI seit 2008.



Die Zahl der geringfiigig Beschéaftigten war im LK ABI im Juni 2014 um 1,1 % (8.488)
gegenuber Juni 2013 (8.583) gesunken. In Sachsen-Anhalt stieg diese um 0,1 %, in
Deutschland um 1,3 %.

Die Summe der sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschéftigten im LK ABI
ist von 71.297 im Juni 2013 auf 71.005 Personen im Juni 2014 gesunken.

Das IAB sprach im September 2014 von einem (berproportionalen Anstieg der
Gruppe der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und dem kontinuierlichen
Rlckgang der geringfligig Beschaftigten, sowie der Verstdrkung dieses Trends im
Jahr 2015. Im LK ABI lieR sich diese Prognose bis Juni 2014 nur bei der Entwicklung
der geringfligigen Beschéftigten bestéatigen.

Die Verringerung der Gesamtbeschéftigung ist auch auf den Riickgang der
Bevélkerung zuriick zu fiihren. Im LK ABI sank seit 1999 der Anteil der Bevélkerung
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren an der Bevélkerung insgesamt. 2013 lag dieser
Anteil bei 63,8 %, wogegen er 1999 noch bei 69,6 % gelegen hat. Der Anteil der
unter 15-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung sank von 1991 bis 2006. Seit 2007 war
wieder ein leichter Anstieg zu verzeichnen. Im Jahr 2013 waren 10,7 % der
Gesamtbevolkerung unter 15 Jahre. Der Bevolkerungsanteil der (iber 65-Jihrigen
steigt seit 1995 kontinuierlich, er lag 2013 bei 25,5 %.

Das Erwerbspersonenpotential im LK ABI ist im Juni 2014 gegeniiber dem Vorjahr
um 2.452 Personen zurlickgegangen. Es waren im Juni 2014 nur noch 88.035
Erwerbspersonen im LK ABI wohnhaft. Das entspricht einer Senkung um 2,7 %
gegenuber dem Vorjahr.

Zum Erwerbspersonenpotential zdhlen Erwerbstétige und Beschaftigte, in
sozialversicherungspflichtiger als auch geringfiigiger Beschaftigung, sowie
Beschéftigungslose. Die Senkung des Erwerbspersonenpotentials zum
Vorjahresmonat ist hauptséchlich durch eine geringere Zahl Beschaftigungsloser
bedingt. Im Juni 2014 waren 11,3 % weniger Personen ohne Beschaftigung als im
Juni 2013. Die Zahl der geringfligig Beschéaftigten ist dagegen nur leicht um 1,1 %
gesunken.

Entwicklung der Arbeitslosen

Das IAB war fir 2014 hinsichtlich der Entwicklung der Arbeitslosen in Deutschland
insgesamt von einem leichten Absinken ausgegangen.

Diese Prognose ist fir den LK ABI zutreffend, hier ist die Zahl der Arbeitslosen in
beiden Rechtskreisen im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Die Arbeitslosenquote im
Dezember 2014 lag bei 96 %. Das waren insgesamt 8.506 arbeitslose
Erwerbspersonen. Im Dezember 2013 waren noch 945 Arbeitslose mehr gemeldet,
bei einer Arbeitslosenquote von 10,5 %.



Im Rechtskreis SGB Il sank die Zahl der Arbeitslosen um 7,2 % zum Vorjahr, das
entspricht 474 Personen. Die Arbeitslosenzahl im Rechtskreis SGB Il sank um 471
Personen, also 16,3 % zum Vorjahresmonat. Beide Reduzierungen ergeben einen
Rickgang der Gesamtarbeitslosenzahl im Landkreis um 10,0 % gegenuber
Dezember 2013. Der Rechtskreis SGB Il verzeichnete anteilig den hdheren
Ruckgang, dies entspricht den Erwartungen des IAB.

Bei den arbeitslosen Jugendlichen im Rechtskreis SGB Il sank die Zahl von 487 im
Dezember 2013 auf 398 im Dezember 2014. Die Arbeitslosenquote der Jugendlichen
15- bis unter 25-Jahrigen fiel von 6,2 % im Dezember 2013 auf 5,8 % im Dezember

2014.
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Fazit Arbeitsmarkt

Das IAB beschreibt die aktuelle Konjunktur als durchwachsen, wobei sich die
konjunkturellen Aussichten in Deutschland stabilisiert haben. Der Arbeitsmarkt wird
auch im Jahr 2015 robust bleiben, nachdem er sich in einer wirtschaftlich
schwéacheren Phase behauptet hat.

Flr die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wurde vom IAB fur 2015 ein
Anstieg prognostiziert sowie eine Zunahme der Zahl der Erwerbstéatigen (+0,6 %).
Eine leichte Senkung wird bei der Arbeitslosigkeit erwartet.

Die Prognosen des Vorjahres trafen auf den LK ABI zu, wenn auch nur sehr schwach
ausgepragt. Aufgrund dessen sehen wir den positiven Erwartungen fir das
kommende Jahr vorsichtig entgegen.

Entwicklung der Kundenstruktur

Der Bestand der BG hat sich von Januar 2014 (12.487 BG) bis Méarz 2014 (12.661
BG) leicht erh6ht. Ab Mai 2014 sank die Zahl der BG wieder. Von Januar zu
September 2014 ist die Anzahl insgesamt um 337 BG gesunken.

Die BG verteilen sich auf die Standorte

e Bitterfeld (Altkreis Bitterfeld) mit 47 %,
e Kothen (Altkreis Kéthen) mit 39 %
e Zerbst (Stadt Zerbst/Anhalt) mit 14 %.

Der durchschnittliche Bestand der BG im Vergleichszeitraum von Januar bis
September lag 2014 bei 12.456. Im Durchschnitt des Vergleichszeitraumes des
Vorjahres waren 12.984 BG im Bestand.

In 2013 war der Bestand im Vergleichszeitraum 2,1 % niedriger als im Vorjahr und
2014 um 6,1 % niedriger als 2012. Vergleicht man die ersten drei Quartale 2013 mit
denen von 2014, liegt eine Reduzierung des Bestandes der BG um 4,1 % vor. Der
Rickgang der BG hat sich im Jahr 2014 verstarkt.

Die Zahl der eLb entwickelte sich gleichartig wie die der BG. Von Januar bis Mérz
2014 stieg die Zahl der eLb von 16.249 auf 16.522. Ab April sinkt sie wieder, ab Juni
sogar unter den Wert von Januar. Im September 2014 waren 15.738 eLb im Bestand.
Das sind 928 Personen weniger als im Vorjahresmonat.

Der durchschnittliche Bestand der elLb im Vergleichszeitraum von Januar bis
September lag 2012 bei 17.486. In 2013 war der Bestand im Vergleichszeitraum 2,1
% niedriger als im Vorjahr und 2014 dann um 7,3 % niedriger als 2012. Vergleicht
man die ersten drei Quartale 2013 mit denen von 2014, liegt eine Reduzierung des
Bestandes der eLb um 5,3 % vor. Auch der Riickgang der elLb hat sich verstarkt.

In den Altersgruppen haben sich die Anteile der elLb entsprechend der
demographischen Entwicklung verschoben. Waren im Zeitraum von Oktober 2012 bis
September 2013 noch durchschnittlich 13,3 % der eLb unter 25 Jahren, so sind es im
Vergleichszeitraum von Oktober 2013 bis September 2014 noch 12,9 %. Der Anteil
der 25- bis 49-Jahrigen ist von 53,0 % auf 52,7 % gesunken.



Bei den eLb zwischen 50 und 54 Jahren ist ein Anstieg des durchschnittlichen Anteils
von 12,8 % auf 13,0 % zu verzeichnen. In der Altersgruppe ab 55 Jahren und alter
erhdhte sich der durchschnittliche Anteil der eLb von 20,9 % auf 21,4 %.

Im Dezember 2014 waren von 6.083 Arbeitslosen 16,6 % ohne Schulabschluss und
28,8 % ohne Berufsabschluss. Im Vorjahresmonat hatten 19 % der Arbeitslosen
keinen Schulabschluss und 31,1 % keinen Berufsabschluss.

Bis zum 30. September 2014 wurden 1.256 Bewerber als Ausbildungssuchende im
LK ABI gemeldet. Davon konnten 1.222 Bewerber versorgt werden, 34 Bewerber
blieben unversorgt. Dies entspricht einer Versorgungsquote von 97,3 %.

2.2 Eingliederungsleistungen

Die geschéftspolitischen Schwerpunkte waren orientiert auf die Verringerung der
Hilfebedrftigkeit, die Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit sowie die
Reduzierung des Bestandes von Langzeitleistungsbeziehern.

Die arbeitsmarktpolitische Strategie des Jobcenters basiert auf den Bundeszielen und
den mit dem Ministerium fir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt
vereinbarten Zielen:

Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Verbesserung der Erwerbstatigkeit

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Verbesserung der Integration Alleinerziehender in Erwerbstétigkeit

Zusétzlich wurden folgende landesspezifische Ziele festgelegt:

e Verringerung der Zahl der jungen Erwachsenen zwischen 25 und 35
Jahren ohne Berufsabschluss

e Erhéhung der Anzahl der Abgidnge aus dem Bestand an
schwerbehinderten Menschen.

Die gemaR EingIMV vom BMAS fir das Jahr 2014 bereitgestellten
Eingliederungsmittel wurden zu 100 % verausgabt.

Insgesamt standen 15.775.515 EUR zur Verfigung. Das war eine Erhéhung zu 2013
um 1,3 %. Davon flossen u.a. 42,76 % der Mittel in Beschéftigung schaffende
MaBnahmen, 23,16 % in Qualifizierung, 13,78 % in beschaftigungsbegleitende
Leistungen und 9,74 % in Beratung und Unterstiitzung bei der Arbeitssuche.

Das positive Ergebnis der Inanspruchnahme des Vorjahres konnte auch in 2014

erreicht werden.



2.3 Verwaltungsbereich / Personal

Nach den Jahren des Aufbaus der KomBA - ABI wurde im Jahr 2014 das Augenmerk
darauf gerichtet, eine weitere Stabilisierung des Personalbestandes zu erreichen.
Dies geschah unter Berlicksichtigung der Anforderungen, die an die Erfilllung der
Aufgaben nach dem SGB Il gestellt wurden und der zur Verfligung stehenden
finanziellen Mittel fiir Verwaltungskosten.

Waren im Jahr 2013 noch 347 Mitarbeiter in der KomBA - ABI beschéftigt, so waren
es 346 Mitarbeiter im Vergleichszeitraum 2014.

Diese setzten sich wie folgt zusammen:

312 Angestellte

26 Beamte
5 Mitarbeiter im Rahmen der Abordnung von der Stadt Bitterfeld-Wolfen

3 Mitarbeiter vom LK ABI im Rahmen der Personalgestellung

Ein dauerhaftes Ziel der Personalentwicklung in der KomBA - ABI war die
Reduzierung befristeter Arbeitsverhaltnisse. Die Zahl der Befristungen am Ende des
Jahres 2014 betrug 35 Mitarbeiter, im Jahr 2013 waren es noch 43 Mitarbeiter.
Grundlage fiir eine systematische Personalentwicklung in der KomBA - ABI stellt das
im April 2013 erstmals vorgelegte Personalentwicklungskonzept dar. In diesem sind
Leitsdtze und Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung, Uberarbeitung und
Evaluierung von Handlungsfeldern der Personalentwicklung formuliert. Das
Personalentwicklungskonzept wird in den Folgejahren fortgeschrieben.

In der KomBA - ABI nutzten im Berichtszeitraum 15 Beschaftigte das Instrument der
ATZ. Davon befanden sich 5 Beschaftigte in der Aktiv- und 10 Beschéftigte in der
Passivphase. Im Berichtsjahr  wurden davon zwei neue ATZ-Vereinbarungen

abgeschlossen.

Durch Abordnung war ab Juli 2014 die Stelle des Sachgebietsleiters Finanzen,
Forderungsmanagment und Vollstreckung nicht besetzt. Ab Mitte Oktober war die
Stelle des Bereichsleiters Finanzen ebenfalls unbesetzt. Durch Vertreter wurden
diese Aufgaben wahrgenommen. Eine Ausschreibung der Stellen ist in 2014 nicht

erfolgt.

Die Arbeit des Vorstandes der KomBA - ABI war darauf gerichtet, mit dem
vorhandenen Personalbestand eine gleichbleibend hohe Qualitét bei der Erfiillung der
gestellten Aufgaben zu erreichen.



Far die Mitarbeiter war folgender Personalaufwand im Jahr 2014 entstanden:

Bezeichnung in EUR
Vergiitung Angestellte 11.978.364
Sozialversicherungsbeitrage 2.337.517
Angestellte u. Mutterschutzumlage

Besoldung der Beamten 1.093.246
Beitrédge Zusatzversorgungskasse 424 673
Beihilfen der Beamten 46.086
Beitréage Unfallkasse 37.669
Versorgungsriicklage Beamte 5.922
Pauschalsteuer 25514
Umlage Beamtenversorgung 434.102
Mitgliedsbeitrdge Kommunaler 2.803
Arbeitgeberverband




2.4 Ertragslage

Die KomBA - ABI wurde durch Haushaltsmittel des Bundes und des LK AB|
finanziert.

Bundesmittel

Der Bund trug gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2i.V.m. § 6b SGB Il die Aufwendungen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (ALG II) sowie der anteiligen VWK in Héhe von
84,8 %. AulRerdem stelite der Bund Mittel fiir EGL bereit.

Die Mittelzuweisung fir VWK und EGL, verkiindet am 29.10.2013 im Amtlichen
Bundesanzeiger; erfolgte nach Beschlussfassung des Bundestages zum
Bundeshaushalt 2014 mittels EingIMV des BMAS.

Die VwK wurden in Abhéngigkeit von der Anzahl der von den Grundsicherungsstellen
zu betreuenden BG, unter Anwendung der Maximalwertmethode, die zu einer
Verstetigung der Mittelausstattung fiihrt, verteilt. Danach wurde die aktuelle Anzahl
der BG (fir 2014 der Durchschnitt der Zahlen Juli 2012 - Juni 2013) mit dem Wert
des letzten Bemessungszeitraumes (fiir 2013 der Durchschnitt der Zahlen Juli 2011 -
Juni 2012) verglichen und der gréRere Wert floss in die Berechnung ein.

Der Durchschnitt der eLb im Zeitraum Juli 2012 - Juni 2013 stellte die Grundlage fiir
die Berechnung der EGL dar.

Aullerdem stellte der Bund Mittel fiir das Sonderprojekt Beschéaftigungsprogramm
Perspektive 50plus bereit. Mittel fiir das 12 Mrd. EURO - Programm wurden hingegen
in 2014 nicht mehr bereitgestellt.

Die vom Bund bereitgestellten Mittel fir Leistungen fir BuT wurden iiber den LK AB|
abgefordert und abgerechnet.

Kommunale Mittel

Der LK ABI veranschlagte in seinem Haushalt Mittel zur Finanzierung der Leistungen
KdU incl. Leistungen zur Wohnraumbeschaffung und Darlehen bei Mietschulden, die
abweichende Erbringung von Leistungen, den KFA an den VwK in Héhe von 15,2 %
sowie die Leistungen fiir BuT und stellte diese der KomBA - ABI zur Verfligung.

Seit dem 01.04.2011 wurde die Verantwortung fiir das BuT auf die Landkreise und
Stadte Ubertragen. In der Vereinbarung zwischen dem LK ABI und der KomBA - ABI
vom 23.07.2014 wurde die Umsetzung des BuT-Paketes nach den §§ 28, 29 SGB ||,
§ 34 SGB XII, § 6b BKGG sowie das AsylblG durch die KomBA - ABI vereinbart.



Art der Leistung / Finanzierungsquelle | Budget 2014 IST 2014
in EUR in EUR
Arbeitslosengeld Il Budgetfrei| 72.338.618
- Eingliederungsleistungen
S [nach § 16 klassisch SGB |l 14.879.515| 14.876.640
m |nach § 16 e SGB |I 412.695 411.468
nach § 16 f SGB I 483.305 482.850
gesamt 15.775.515| 15.770.958
Verwaltungskosten
Bund (84,8 %) 16.592.259 16.592.259
Verwaltungskosten
LK ABI (KFA 15,2 %) 2.974.084) 2.974.084
Kosten der Unterkunft
» |KdU 42.620.000| 41.193.285
g Abweichende Erbringung von Leistungen
© [nach § 24 SGB |l 420.000 412.562
& |gesamt 43.040.000| 41.605.847
-
Bildung und Teilhabeleistungen
Schulsozialarbeit 514.648 514.648
weitere BuT-Leistungen 1.099.670| 1.099.670
gesamt 1.614.318| 1.614.318

Sémtliche Anséatze im Wi.-Pl. 2014 (Beschluss-Nr. 01/2014, Sitzung des VWR vom
27.02.2014), die auf den Budgets des Bundes sowie den kommunalen Mitteln
basierten, wurden unterschritten bzw. durch Mehreinnahmen gedeckt, so dass im
Ergebnis keine Uberschreitung festzustellen war (siehe Tabelle).

Forderungen

Zum 01.01.2011 wurden von der Bundesagentur fir Arbeit sowie der KommBA
Zerbst Forderungen in Hohe von insgesamt ca. 7,5 Mio. EUR (ibergeben. Die
Gesamthohe festgestellter Forderungen hatte sich zum 31.12.2014 auf ca. 16,7 Mio.
EUR erhoht, wobei ca. 3,1 Mio. EUR erfolgreich zuruckgefordert werden konnten und
sich somit ein Forderungsbestand an offenen Forderungen zum 31.12.2014 von ca.
13,6 Mio. EUR ergab. Darin enthalten waren Forderungen an den Bund von 1,6 Mio
EUR, die im Januar 2015 ausgeglichen wurden.

Bedingt durch die Arbeit des Mahnwesens, erhéhten sich die Forderungen geringer
als in den Vorjahren. Im Jahr 2014 wurde begonnen, alle offenen Forderungskunden
einmal zu mahnen, in 2015 wird dies fortgesetzt. Die bisherigen Ergebnisse sind noch
nicht zufriedenstellend. An die Vollstreckungsbehérde des Landkreises wurden 85
Falle zur Vollstreckung, von Nichtleistungsempféngern, auf der Grundlage der
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Landkreis ABI und der KomBA vom
04.05.2011 Gibergeben.
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Forderungsschwerpunkte stellten die Regelleistungen und die KdU dar. Um den
Bestand abbauen zu konnen, Verjéhrungsfristen zu unterbrechen und auch die
Zugange zu minimieren, sind weitergehende umfassende Anstrengungen notwendig.
Umfassende Analysen sollen im Ergebnis dazu dienen, sowohl den Riicksténden als
auch den monatlichen Zugéngen mit gezielten Mainahmen entgegenzuwirken.

2.5 Finanzlage

Grundsatz und Ziel des Finanzmanagements der KomBA - AB| war es, entsprechend
der in der getroffenen Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bund und dem LK AB|
fixierten Aufgabenstellung, eine ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende nach dem SGB Il zu gewahrleisten und den sparsamen Einsatz
der Ubertragenen Haushaltsmittel sicherzustellen.

Die Liquiditat der KomBA - ABI wurde (ber bedarfsgerechte Abrufe der Bundesmittel
und der Landkreismittel fiir die einzelnen Arbeitsaufgaben gesichert.

Der mit dem Bund und dem LK ABI abgestimmte Verfahrensablauf zur regelmafligen
Finanzausstattung der KomBA - ABI wurde umgesetzt.

Die Hohe des Mittelabrufs basierte auf dem aktuellen Mittelbedarf unter
Beriicksichtigung der Ist-Abrechnung des Vormonats.

Der Bankbestand war Ende 2014 um 3,8 Mio. EUR niedriger als zum gleichen
Zeitpunkt des Vorjahres. Die Ursachen liegen in den offenen Forderungen an den
Bund von 1,6 Mio. EUR, den geringeren Verbindlichkeiten aus Riickzahlungen an
den Bund und Landkreis, sowie in den Verdnderungen des Passiven
Rechnungsabgrenzungspostens. Wesentliche Veranderungen zum Vorjahr gab es
auch in der Betriebs- und Geschéftsausstattung. Die Erhéhung der Zugénge ist im
Anlagespiegel ersichtlich.

In der KomBA - ABI war die Liquiditat jederzeit ohne Inanspruchnahme von
Kassenkrediten gesichert.

Das Ziel der KomBA - ABI, eine Uberschreitung des Finanzbudgets zu vermeiden,
wurde durch die strikte Einhaltung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Uberwachung der Budgets durch alle Bereiche erfilllt.

2.6 Vermogenslage
Das Stammkapital der KomBA - ABI betragt 25.000 EUR.

Die KomBA - ABI verfugte Uber keine eigenen Grundstiicke und Immobilien. Die
Aufgabenerfiillung erfolgte in drei Objekten in Bitterfeld-Wolfen und je einem Objekt in
Kothen und Zerbst auf Mietbasis. In zwei weiteren Mietobjekten in Bitterfeld-Wolfen
befinden sich ein Beratungsraum und Lagerrdume.

Groftte Vermogenswerte der KomBA - ABI waren bisher die vorhandenen
Softwareprogramme und Lizenzen. Im Jahr 2014 wurden Wirtschaftsgiiter im Wert
von 318.825 EUR erworben, die entsprechend den gesetzlichen Regelungen des
HGB als Anlagevermégen aktiviert wurden. Die groRte darin enthaltene Position ist
die Hardware mit einem Anschaffungswert von 197.259 EUR, so dass diese nun den
wertmaRig gréften Posten im Anlagevermégen darstellt.
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Die Nutzung von 8 Dienstfahrzeugen in der KomBA - ABI erfolgte auf Leasingbasis.
Ein weiteres, 2012 als Gebrauchtwagen erworbenes Fahrzeug (Fiat Ducato) befindet
sich im Eigentum der KomBA - ABI.

Die KomBA - ABI ist alleiniger Gesellschafter der B & A. Die im Dezember 2012
geleistete Stammeinlage betragt 25.600 EUR.

3. Beteiligungen

Der Kreistag des LK ABI hatte am 25.10.2012 den Verkauf und die Abtretung der
Geschéftsanteile des LK ABI an der B & A an die KomBA - ABI beschlossen. Neben
der Planung und Durchfilhrung von MaRnahmen des Zweiten Arbeitsmarktes war die
B & A auch mit den Gesamtaufgaben der Schulsozialarbeit betraut.

Zum 01.01.2013 wurde der Gesellschafterwechsel der B & A praktisch vollzogen. Die
im Wi.-Pl. fir 2014 ausgewiesene geschéftliche Tatigkeit wurde konsequent
umgesetzt. Des Weiteren konnten nahezu alle im Wi.-Pl. 2014 dargestellten
Malnahmen und Eintritte im Bereich der Arbeitsgelegenheiten realisiert werden.

Die  ausgelaufenen = MaRnahmen der  Birgerarbeit konnten  durch
Arbeitsgelegenheiten in  der Mehraufwandsvariante kompensiert werden.
Schulsozialarbeit konnte nach dem 30.06.2014, mit der Sicherung der Finanzierung
durch den Landkreis, weiter fortgefiihrt werden.

Unterjahrig betrachtet weist das Geschéftsjahr 2014 Abweichungen zwischen
Planung und Mafinahme Umsetzung auf. Grund daflr ist unter anderem der
Umstand, dass keine geeigneten Teilnehmer zur Verfligung stehen.

Ein weiteres nicht unerhebliches Risiko entsteht der B & A durch die Beendigung des
Bundesprogramms ,Birgerarbeit‘ und des Landesprogramms ,Aktiv zur Rente*.

Die Beglnstigten dieser Programme sollten sich finanziell, mit Drittmitteln, an den
Programmen beteiligen, eine Umsetzung ist bisher nicht zu verzeichnen. Die B & A
musste aus Eigenmitteln 107.271 EUR verauslagen.

Sollte sich diese Entwicklung verstetigen, kénnte das in der Zukunft Auswirkungen
auf die Muttergesellschaft haben.

Die aktuelle Erstellung des Jahresabschlusses sowie die im April 2015 terminierte
Prifung, durch eine im Rahmen einer Ausschreibung vertraglich gebundene
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Iasst ein negatives Betriebsergebnis erwarten.

( Stand 07.2015)

4. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwickliung

4.1 Allgemein

Die deutsche Wirtschaft gewann nach einer kurzen Phase der Stagnation wieder an
Schwung. Das Ergebnis dieser anhaltenden Entwicklung zeigt sich an der
kontinuierlichen Zunahme an offenen Stellen fiir alle Berufsgruppen, was gleichzeitig
eine sinkende Zahl an Arbeitslosen zur Folge hatte. Im Ergebnis dessen sind auch
die Zahlen der eLb sowie die Zahl der BG riicklaufig. Die sich stabilisierende
Arbeitslosigkeit auf niedrigem Niveau bewirkte nicht zuletzt die entsprechende
Berticksichtigung in den Haushaltsplanungen des Bundes, der Lénder, Landkreise
und Kommunen.
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Die Mittel fir gesetzliche Pflichtleistungen wie ALG Il werden nach dem tatsachlichen
monatlichen Bedarf vom Bund bereitgestelit. Die jahrlich  anstehenden
Regelbedarfserhéhungen werden durch den Bund gedeckt.

Die Mittel fiir KdU und sonstige kommunale Leistungen stellt der LK ABI bereit.

Die Haushaltsmittel fur VwK werden anteilig von Bund und LK ABI zur Verfligung
gestellt. Die VWK sind mit den EGL gegenseitig deckungsféhig. Mit Beschluss
04/2014 stimmte der Verwaltungsrat dem Wirtschaftsplan 2015 zu. Es wurde aber
beschlossen, dass keine Mittel aus dem Budget der EGL in das Budget der
Verwaltungskosten umzuschichten sind.

Die fir die Jahre 2013 und 2014, durch die Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld,
eingerdumte Moglichkeit eines Kontokorrents sichert den Zahlungsfluss bei
moglichen, nicht beeinflussbaren Ausfillen. Eine Inanspruchnahme war nicht
notwendig.

4.2 Verwaltungs- und Eingliederungskosten

MaRgebend fir die Planung und Bewirtschaftung ist das jéhrlich mittels
Eingliederungsmittelverordnung festgestellte Verwaltungskosten- und
Eingliederungsbudget.

Mit dem Planungsbrief des BMAS vom 29.10.2013 - Grundlage stellte der erste
Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2014 vom 26.06.2013 dar - beabsichtigt der
Bund zur Wahrung der Kontinuitat, die der Verteilung im Jahr 2013 zugrunde gelegten
Malistabe beizubehalten.

Der Personalkdrper der KomBA - ABI hat sich in den letzten drei Jahren weiter
gefestigt. Dennoch war als wesentliches Ereignis nach Ablauf des Geschiftsjahres
ein Vorstandswechsel zu verzeichnen.

Die KomBA - ABI nutzt mittels vertraglicher Bindungen mit dem LK ABI unter anderem
die Dienstleistung der Volistreckung. Es zeichnet sich ab, diese Zusammenarbeit
splrbar zu forcieren, um den Anteil einbringlicher Forderungen gegeniiber
Nichtleistungsbeziehern, Arbeitgebern und Tragern zu erhéhen. Bei der zu
erwartenden hohen Zahl an Vollstreckungsfillen und den recht begrenzten
Moglichkeiten der Vollstreckung des Landkreises, sollte eine Durchfiihrung in
Eigenregie sondiert werden.

Der teilweise angedachte Forderungsverkauf, im Ergebnis eines durchzufiihrenden
Vergabeverfahrens, gestaltet sich als nicht durchfiihrbar und rechtlich als nicht
vollumfanglich fundiert.

Hinsichtlich der jahrlich zur Verfiigung stehenden Eingliederungsmittel und dem
nachhaltigen Ziel der vollstandigen Ausschépfung dieser Mittel fiihren die aktuellen
gesetzlichen Beschrankungen im Bereich der beschaftigungsschaffenden
Mafinahmen (Arbeitsgelegenheiten) zu méglichen Problemen. Die sich weiter
festigende  Langzeitarbeitslosigkeit, eine einhergehende  Minderung  der
Bildungsfahigkeit und die sich daraus ergebene Fokussierung auf den Helferbereich,
erfordern die Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in der KomBA -
ABI. Ohne entsprechende Arbeitsangebote auf dem Ersten Arbeitsmarkt verpuffen
durchgefiihrte berufliche Qualifikationen sowie Weiterbildungen und damit der
Mitteleinsatz.
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Der gezielte Aufbau von MaRnahmeketten, also der fortlaufende und nahezu
unterbrechungsfreie Einsatz von Arbeitsmarktinstrumenten, soll ein ,Ausruhen®
verhindern und kann der Ausschopfung aller Haushaltsmittel dienen.

In der Konsequenz bedeutet dies auf der einen Seite, dass fiir einen Grofiteil der
Kunden die Beschéftigungsfdhigkeit fur den ersten Arbeitsmarkt aufgrund
verschiedenster personlicher und sozialer Hemmnisse nur (ber intensive
Beratungsarbeit unter Beteiligung der erforderlichen Netzwerkpartner erreicht werden
kann (sozial- und arbeitsmarktpolitischer Auftrag des Jobcenters).

Auf der anderen Seite zeigen die bisherigen Integrationsergebnisse, dass auch
Menschen in problematischen Lebenssituationen fiir eine Arbeits- oder
Ausbildungsaufnahme  motiviert werden konnen. Diese Chance, neues
Bewerberpotenzial zur Deckung der Arbeitskraftenachfrage zu erschlieRen, wird das
Jobcenter im Geschéaftsjahr 2015 weiterhin fiir sich nutzen.

4.3 Kosten der Unterkunft

Richtlinie zur Gewahrung von Leistungen fir Unterkunft und Heizung im LK ABI

Die Richtlinie des LK ABI fir die Erbringung der Leistungen fiir Unterkunft und
Heizung, welche erstmalig am 27.11.2012 riickwirkend zum 01.04.2012 in Kraft
getreten war, wurde in 2014 nach Ablauf der Zwei-Jahresfrist zum Stichtag 01.04.
(urspriinglicher Erhebungstag) fortgeschrieben. Die Fortschreibung erfolgte unter
Berlcksichtigung der Teuerungsrate der Verbraucherpreise in Sachsen-Anhalt (VPI)
sowie der Entwicklung des regionalen Wohnungsmarkies.

Dabei zeigte sich, dass die fur Hilfeempfanger zugéanglichen Angebotsmieten sich den
oberen Werten der Angemessenheitswerte aus der Richtlinie zu den Kosten der
Unterkunft und Heizung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld bereits angendhert bzw.
Uberschritten hatten. Im Ergebnis der Fortschreibung waren die Richtwerte aller fiir
den Landkreis gebildeten Wohnungsmarkttypen und fiir jede HaushaltsgréRe
anzuheben. Die Erste Anderung der Richtlinie zu den Kosten der Unterkunft und
Heizung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld wurde am 30.10.2014 mir Wirkung zum
01.04.2014 in Kraft gesetzt. Positiv sei in diesem Zusammenhang zu erwéhnen, dass
die in Anwendung gebrachte Richtlinie der Kosten der Unterkunft in anhéngigen
Klageverfahren vor dem Sozialgericht in Dessau-RoBlau fiir die Standorte Bitterfeld-
Wolfen und Zerbst in Erster Instanz den Anforderungen gerecht wurde.

Die Erhdhung der Richtwerte zur Angemessenheit wirkt mittelbar auf alle BG,
unmittelbar jedoch bei allen BG mit zuvor abgesenkten LfU bzw. BG, welche sich
noch im Kostensenkungsverfahren befinden

Unter der Annahme einer gleichbleibenden oder unwesentlich sinkendenden Anzahl
von BG, wiirde zukinftig somit ein Anstieg der kommunalen Ausgaben zu den Kosten
der Unterkunft im Vergleich zu 2013 zu verzeichnen sein. Mit Stand 06/2015 laufen
die Vorbereitungen flir das Ausschreibungsverfahren, um im Jahr 2016 nach Ablauf
der Vierjahresfrist eine neuerliche Mietwerterhebung in Auftrag zu geben.
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Mindestlohngesetz

Direkte Wirkungen auf die Kosten der Unterkunft durch Einflihrung des Mindestiohnes
zum 01.01.2015 koénnen derzeit noch nicht eingeschatzt werden.

Asylbewerberleistungsgesetz/ Anordnung des Bundesministeriums des Inneren
gemal § 23 Abs. 2, Abs. 3 iV.m. § 24 Aufenthaltsgesetz zur voriibergehenden
Aufnahme von Schutzbediirftigen aus Syrien und Anrainerstaaten Syriens sowie
Agypten vom 23. Dezember 2013

Mit Rechtsénderung im Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) zum 01.01.2015
erhalten Personen und deren Angehérige, welche zuvor dem AsylbLG zugeordnet
waren unter Erflllung bestimmter Voraussetzungen seit dem 01.03.2015 Zugang zum
SGB Il

Hinsichtlich der Anordnung des Bundesministeriums des Inneren vom 23.12.2013
erhoht sich zudem die Anzahl der dem LK ABI zugewiesenen auslandischen
Flichtlinge.

Zu beiden Personengruppen kénnen zum derzeitigen Zeitpunkt noch keine
belastbaren Erwartungszahlen quantifiziert werden. Zugédnge aus beiden
Personengruppen haben jedoch auch Relevanz fiir Ausgaben zu den Kosten der
Unterkunft.

4.4 Elektronische Datenverarbeitungen

Die uneingeschréankte dauerhafte Betriebsfahigkeit der |T-Systeme ist zu
gewahrleisten und es sind Mafinahmen zu ergreifen, um Stérungen zu reduzieren
oder zu vermeiden. Die zeithahe Erstellung und Umsetzung von Notfallkonzepten mit
dem Ziel, bei moglichen Systemausfillen die fortlaufende Zahlungsfahigkeit zu
gewahrleisten, ist unabdingbar.

Neben qualifizierten Mitarbeitern im EDV-Bereich, die dies absichern, wurden
Softwareanpassungen und -erweiterungen sowie hardwarebasierende
Verbesserungen der IT-Landschaft in der KomBA - ABI umgesetzt. Steigende
Datenmengen und deren Speicherung werden jedoch den Ausbau und die
Erweiterung der IT-Landschaft erfordern.

Die sukzessive Einflihrung des 2 Bildschirmbetriebes in den einzelnen Bereichen fuhrt
langfristig zu einer effizienten Arbeitsweise. Die Anwender arbeiten mit
unterschiedlichen Programmen, verschiedenen Tabellen oder Dokumenten. So ist
nun sichergestellt, dass die Anwender nicht immer zwischen verschiedenen
Anwendungen hin und her wechseln miissen. Im gesamten betrachtet fihrt dies
dazu, dass die Ubersichtlichkeit stark verbessert wurde und ebenso weniger
Arbeitszeit verloren geht.

Im Hinblick auf die angedachte Einfiihrung der e-Akte, hat dies ganz klar den Vorteil,
dass Mitarbeiter sich bereits an den Umgang mit den 2 Bildschirmbetrieb gewohnt
haben.
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5. Prognose

5.1 Allgemeine wirtschaftliche Entwicklungen

Fur die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung wurde vom IAB fiir 2014 ein
Anstieg von 1,3 % sowie eine Zunahme der Zahl der Erwerbstitigen um 0,6 %
prognostiziert. Eine leichte Senkung wurde bei der Arbeitslosigkeit erreicht.

Trotz vieler internationaler Krisen ist die deutsche Wirtschaft in 2014 so stark
gewachsen wie seit 2011 nicht mehr. Das Bruttoinlandsprodukt stieg um 1,5 Prozent,
wie das Statistische Bundesamt mitteilte. Flr 2015 erwarten die fuhrenden Institute
nach jangsten verodffentlichten Prognosen, dass das BIP Deutschlands sogar um 2 %
anzieht.

Diese wirtschaftliche Entwicklung ist auch flr den LK ABI zutreffend. Das zeigte sich
auch bei der Entwicklung der Arbeitslosenquote, die im Vergleich zum Vorjahr
gesunken ist.

5.2 Verwaltungs- und Eingliederungskosten

Fir das Jahr 2014 wurden durch das BMAS finanzielle Mittel fir EGL i.H.v. 3,90 Mrd.
EUR und fir VwK in Héhe von 4,05 Mrd. EUR bereitgestellt. Fir 2015 sind ebenfalls
7,94 Mrd. EUR fir beide Titel vorgesehen.

Es ist davon auszugehen, dass Mittel in dieser GréRenordnung in Analogie auch fiir
die Jahre 2015 - 2017 zur Verfligung stehen werden. Die Planungen der KomBA - AB|
gehen flir das Haushaltsjahr 2015 von nahezu gleichbleibenden Haushaltsansétzen
aus.

Unbestritten ist aber auch die grofRe Planungsunsicherheit fir die Folgejahre.

Es sind keine bzw. kaum nutzbare Prognosen uber die Mittelzuteilung fiir die
Folgejahre bekannt, was die Personalplanung, vor allem die langfristige Bindung von
Personal, unmoglich macht.

Generell wird eingeschatzt, dass die finanzielle Ausstattung nicht ausreichend
scheint, um den zentralen Vorgaben vollkommen gerecht werden zu kénnen.
Tariferhéhungen, Stufensteigerungen in den tariflichen Entgeltgruppen und die stetige
allgemeine Preissteigerung finden keine Beriicksichtigung bei der jahrlichen
Mittelzuteilung, was wiederum Auswirkungen auf die personelle Ausstattung hat.

Nach derzeitigem Stand konnen Mittelumschichtungen in den Folgejahren nicht
ausgeschlossen werden. Allerdings hat das Jobcenter keinen finanziellen
Handlungsspielraum, um auf unvorhergesehene Ereignisse reagieren zu kénnen.

5.3 Kosten der Unterkunft

Unter Berlcksichtigung anhaltend positiver Wirtschaftsprognosen geht die KomBA -
ABI bei der Entwicklung der

e durchschnittlichen Anzahl der BG von einem weiterem leichtem
Absinken,

o tatsachlichen durchschnittlichen Kosten der Unterkunft je Bedarfsgemeinschaft
inkl. Wohnungsnebenkosten (LfU) von einem weiteren Ansteigen,
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e weiteren Bedarfe (kommunale Ausgaben §§ 22 und 24 SGB Il) von einem
weiterem Ansteigen,

e sich bis auf die kommunalen Leistungen durchschlagenden anrechenbaren
Einklnfte der Hilfebedirftigen von einem geringen Absinken

und bei der Wirkung des Instrumenteneinsatzes aus den Eingliederungsleistungen
sowie von Arbeitsmarktprogrammen von gleichbleibend stabilen Ergebnissen aus.

Die Auswirkungen der Asylpolitik der Bundesregierung kénnen derzeit noch nicht
eingeschatzt werden und finden somit auch noch keine Beriicksichtigung.

Der LK ABI wird die entsprechenden Mittel fiir die Pflichtleistungen zur Verfligung
stellen.

5.4 Fazit

Die Erwartungen an das Jobcenter konnten auch im Jahr 2014 erfiillt werden. Die
Betreuung unserer Kunden konnte in dem geplanten finanziellen Rahmen, bei
teilweiser Einsparung, vollumfénglich gewihrleistet werden. Bei den in 2015 zu
erwartenden personellen Veradnderungen, werden diese sicherlich auch
organisatorische MalRnahmen nach sich ziehen.

Durch die Nutzung aller Kontrollmechanismen ist Sorge zu tragen, dass die
Erwartungen und Aufgaben in der geforderten Qualitat erfiillt werden kénnen.

Bitterfeld-Wolfen, 28. Juli 2015

i // . 4’./(42&[:}% -

Wohm ! Krlger
Vorst vorsitzende Vorstand

Jobcenter - Kommunale Anstalt des éffentlichen Rechts
fir Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
(KomBA - ABI)
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Kot

Jobcenter - Kommunale Anstalt des o6ffentlichen Rechts fur

Beschidftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
(KomBA - ABI)

Volistandigkeitserklarung



1. Erstellung und Plausibilitdtsbeurteilung des Jahresabschlusses fiir das
Geschiftsjahr 2014

Ersteller: Anschrift des Priiforgans:
Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffent- Rechnungspriifungsamt des
lichen Rechts fiir Beschéftigung und Arbeit Landkreises Anhalt-Bitterfeld
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld Zeppelinstralle 15
(KomBA-ABI) 06366 Kéthen (Anhalt)

Chemieparkstralle 7
06749 Bitterfeld-Wolfen

lhnen als mit der Prifung des o. a. Jahresabschlusses beauftragtem
Abschlussprifer erkiare ich als Vorstand Folgendes:

2. A. Aufklirungen und Nachweise

Die Aufkldrungen und Nachweise, um die Sie mich (uns) gebeten haben, habe ich
(haben wir) Ihnen vollstdndig und nach bestem Wissen und Gewissen gegeben.
Dabei habe ich (haben wir) auller meinen (unseren) personlichen Kenntnissen auch
die Kenntnisse der Ubrigen Mitglieder des Geschéaftsflihrungsorgans an Sie
weitergeleitet. Als Auskunftsperson habe ich (haben wir) lhnen die nachfolgend
aufgefiihrten Personen benannt:

Volker Kriger
Cornelia Kuhnert
Eberhard Kérner

Diese Personen sind von mir (uns) angewiesen worden, Ihnen alle erforderlichen
und alle gewiinschten Auskinfte und Nachweise richtig und vollstandig zu geben.

3. B. Biicher und Schriften

* Ich habe (Wir haben) dafiir Sorge getragen, dass Ihnen die angeforderten
Bicher und Schriften der Gesellschaft / des Unternehmens vollsténdig zur
Verfigung gestellt worden sind. Zu den Schriften gehdren insbesondere
auch die vertraglichen Vereinbarungen, Arbeitsanweisungen und sonstige
Organisationsunterlagen, die zum Versténdnis der Buchfiihrung erforderlich

sind.

e In den Blchern sind alle Geschéftsvorfille erfasst, die fiir das genannte
Geschéftsjahr buchungspflichtig geworden sind.

e Abrechnungen im Bereich der kaufmannischen Rechnungslegung sind

aufgrund der organisatorischen Vorkehrungen und Kontrollen nur nach
den Ihnen zur Verfigung stehenden Programmen und den
aufgezeichneten Bedienungseingrifien bzw. den l|hnen vorliegenden
Arbeitsanweisungen und Organisationsunterlagen durchgefiihrt worden.



0 aufgrund der vertraglichen Vereinbarungen mit fremden Rechenzentren
entsprechend den gesetzlichen Anforderungen durchgefiihrt worden.

[ aufgrund des lhnen erteilten Auftrags zur Prifung des
Jahresabschlusses durchgefiihrt worden.

* Ich habe (Wir haben) sichergestellt, dass im Rahmen der gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten und -fristen, alle Daten, auch die nicht
ausgedruckten, jederzeit verfugbar sind und innerhalb angemessener Frist
lesbar gemacht werden kénnen, und zwar die Buchungen in kontenmaRiger
Ordnung.

4. C. Jahresabschluss

¢ In dem von uns erstellten Jahresabschluss sind alle bilanzierungspflichtigen
Vermégensgegenstande, Verpflichtungen, Wagnisse (z. B. drohende
Verluste aus schwebenden Geschéften) und Abgrenzungen beriicksichtigt,
samtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten sowie alle erforderlichen
Angaben gemacht.

» Bewertungserhebliche Umstiande nach dem Abschlussstichtag
haben sich nicht ergeben

Ll habe ich (haben wir) lhnen mitgeteilt [und sind in Abschnitt D. bzw. in
der Anlage angegeben)

e Besondere Umsténde, die der Fortfiihrung des Unternehmens oder der
Vermittiung eines den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage entgegenstehen / die
Aussageféhigkeit des Jahresabschlusses wesentlich beeinflussen,

X bestehen nicht.

[J habe ich (haben wir) Ihnen mitgeteilt [und sind in Abschnitt D. bzw. in
der Anlage angegeben].

 Eine Ubersicht tiber die Unternehmen,
L) mit denen die Gesellschaft im Geschaftsjahr verbunden war,

X mit denen im Geschéftsjahr ein Beteiligungsverhéltnis bestand, ist Ihnen
ausgehandigt worden.

* Nur von Personengesellschaften i. S. d. § 264a HGB und von
Kapitalgesellschaften zu beantworten: Ausleihung, Forderungen und
Verbindlichkeiten (einschlieRlich Eventualverbindlichkeiten) gegeniiber
verbundenen Unternehmen und / oder gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht, bestanden am Abschlussstichtag



O nicht.

00 nur in der Héhe, in der sie aus den Biichern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind oder Ihnen mitgeteilt wurden.

Nur von Personengesellschaften i. S. d. § 264a HGB und von
Gesellschaften mit beschréankter Haftung zu beantworten:
Ausleihungen, Forderungen und Verbindlichkeiten gegenuber

Gesellschaftern (z. B. § 264c Abs. 1 HGB, § 42 Abs. 3 GmbHG) bestanden
am Abschlussstichtag

O nicht.

L0 nur in der Héhe, in der sie aus den Biichern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind oder lhnen mitgeteilt wurden.

Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus
Burgschaften, Wechsel- und Scheckbiirgschaften und aus

Gewahrleistungsvertragen sowie Haftungsverhéaltnisse aus der Bestellung
von  Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten bestanden am

Abschlussstichtag
nicht.

Ll nur in der Hoéhe, in der sie aus den Biichern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind oder Ihnen mitgeteilt wurden.

Patronatserklarungen, die nicht aus den Biichern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind,

X bestanden am Abschlussstichtag nicht.

L sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

Nur von Personengesellschaften i. S. d. § 264a HGB und von
Kapitalgesellschaften zu beantworten: Besicherungen von Verbindlichkeiten
(einschlieBlich Eventualverbindlichkeiten) durch Pfandrechte und #Zhnliche
Rechte

LJ bestanden am Abschlussstichtag nicht.

[ sind Ihnen vollstéandig mitgeteilt worden [und in Abschnitt D. bzw. in der
Anlage aufgefihrt].

Rickgabeverpflichtung  fiir in  der  Jahresbilanz ausgewiesene
Vermégensgegenstinde sowie Ricknahmeverpflichtungen fiir nicht in der
Jahresbilanz ausgewiesene Vermégensgegenstinde

bestanden am Abschlussstichtag nicht.

Ll sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgeflhrt.



¢ Derivative Finanzinstrumente (z. B. fremdwahrungs-, zins-, wertpapier- und
indexbezogene Optionsgeschéfte und Terminkontrakte, Zins- und
Wahrungsswaps, Forward Rate Agreements und Forward Deposits),

X bestanden am Abschlussstichtag nicht.

0 sind in den Biichern des Unternehmens vollstandig erfasst und Ihnen
offengelegt worden.

U sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

e Vertrage, die wegen ihres Gegenstandes, ihrer Dauer, moglicher
Vertragsstrafen oder aus anderen Griinden fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft von Bedeutung sind oder werden
konnen (z. B. Vertrdge mit Lieferern, Abnehmern und verbundenen
Unternehmen sowie Arbeitsgemeinschafts-, Versorgungs-, Options-,
Ausbietungs-, Leasing- und Treuhandvertrdge und Vertrige Uber
Verpflichtungen, die aus dem Gewinn zu erfiillen sind),

bestanden am Abschlussstichtag nicht.
L1 sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

e Die finanziellen Verpflichtungen aus diesen Vertrdgen sowie sonstige,
wesentliche finanzielle Verpflichtungen (z. B. aus GroRreparaturen) sind -
soweit sie nicht als Verbindlichkeit erfasst sind

< aus den Blchern und Aufzeichnungen ersichtlich oder wurden lhnen
mitgeteilt.

L) in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

* Rechtsstreitigkeiten und sonstige Auseinandersetzungen, die fiir die
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens von Bedeutung

sind,
X lagen am Abschlussstichtag und liegen auch zur Zeit nicht vor.
0 sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

e Verstolle gegen gesetzliche Vorschriften und erganzende Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung, die Bedeutung fir den Inhalt
des Jahresabschlusses oder des Lageberichts oder auf die Darstellung des
sich nach § 264 Abs. 2 HGB ergebenden Bildes der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage haben kénnten,

bestanden nicht.
L) sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

* Alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft / des Unternehmens
wesentlichen Gesichtspunkte hinsichtlich erwarteter Entwicklungen habe ich

(haben wir) Ihnen angegeben. Vorgange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschéftsjahres



X haben sich nicht ereignet.
[0 sind unter Abschnitt D. angegeben.
[0 sind in der Anlage angegeben.
e Fir die zukinftige Entwicklung des Unternehmens wesentliche Chancen und
Risiken, auf die im Lagebericht einzugehen ist,
[1 bestehen, wie im Lagebericht angegeben, nicht.
sind im Lagebericht vollstandig angegeben.

[0 sind lhnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E
bzw. in den Anlagen aufgeflhrt.

Bitterfeld-Wolfen, 28. Juli 2015

A% ” /
Wohman vy Kriiger
Vorstandgversitzende Vorstand
Jobcentér - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts
fur Beschéftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

(KomBA - ABI)




Bilanz

zum 31. Dezember 14

Periode Spalte 1 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014

Periode Spalte 2 von Januar 2013 bis Jahresabschluss 2013
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter AGR - Komba-ABI
Chemieparkstrafie 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



AbschluBbilanz per 31.12.14

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

AKTIVA
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

2. geleistete Anzahlungen
Il. Sachanlagen
10. Betriebs- und Geschaftsausstattung
[ll. Finanzanlagen
3. Beteiligungen
B. Umlaufvermogen

Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

6. sonstige Vermogensgegenstande

IV. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank-
und Postgiroguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten

1. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank-
und Postgiroguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva

128.753,00

1383.670,09

~ 25.600,00

4.193.816,40

6.496.201,28

2014
EUR

128.7563,00

383.670,09

25.600,00

4.193.816,40

6.496.201,28

7.222.926,19
18.450.966,96

2013
EUR

207.903,00

66.562,00

172.779,00

25.600,00

2.480.230,38

4.316,43

10.297.317,92

7.283.939,07
20.538.647,80

Seite 1



b

A bsichluRbilanz per 31.12.14

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

PASSIVA
A\ Eigenkapital
| Stammkapital:

11l Jahreslberschuft/-fehlbetrag,
Bilanzgewinn/-verlust

I'V. Gewinnvortrag / Verlustvortrag
buchmaRiges Eigenkapital
B. Sonderposten mit Riicklagenanteil
| Sonderposten mit Riicklagenanteil
D. Riickstellungen
3. sonstige Rickstellungen
=. Verbindlichkeiten

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, davon mit einer Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr

11. sonstige Verbindlichkeiten, davon
b) aus Steuern
F. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Passiva

4.995.722,32

1.404.519,41

285.224,29

2014
EUR

25.000,00
6.903,86

203.945,66
235.849,52

512.423,09

4.995.722,32

11.017.228,33
18.450.966,96

2013
EUR

25.000,00
-14.268,49

218.214,15
228.945,66

447.244,00

4.572.389,97

2.182.573,66

171.832,55
12.935.661,96
20.538.647,80

Seite 2






Kontennachweis
AbschluBbilanz per 31.12.14

Umsatzart: Saldo

Periode Spalte 1 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014
Periode Spalte 2 von Januar 2013 bis Jahresabschluss 2013
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter AGR - Komba-ABI
Chemieparkstralle 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto Bezeichnung

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

S01000 Lizenzen
S01400 EDV-Software

geleistete Anzahlungen
S08500 Geleistete Anzahlungen (Anlagevermdgen)

Betriebs- und Geschéftsausstattung

S03000 Fahrzeuge

S05000 Betriebs- und Geschéaftsausstattung 150 bis 410 €

S06000 EDV-Hardware

307000 Buroeinrichtung

S08000 Einbauten in fremde Grundstiicke
(Mietereinbauten)

S09000 fﬁ?ge Betriebs- und Geschéftsausstattung >

Beteiligungen
802520 Beteiligungen B&A
502522 Beteiligungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

S10050 Forderungen gegeniiber dem privaten Bereich

S$10060 Forderungen geg. dem &ffentlichen Bereich

S10100 Einzelwertberichtigung Forderung gegeniiber
privatem Bereich

S$13000 Pauschalwertberichtigung zu Forderungen

313100 Zweifelhafte Forderungen

sonstige Vermoégensgegenstande
S11300 Forderungen gegen Mitarbeiter

2014
EUR

8.440,00
120.313,00
128.753,00

8.250,00
333,00
212.998,00
52.654,00
4.487,00

104.948,09

383.670,09

25.600,00
25.600,00

11.762.643,21
1.865.325,47
-120.611,43

-9.434.777,86
121.237,01
4.193.816,40

2013
EUR

3.336,00
204.567,00
$207.903,00

66.562,00
66.562,00

12.750,00

214,00
81.065,00
23.418,00
14.033,00

41.299,00

172.779,00

0,00
25.600,00
25.600,00

10.787.952,20
358.488,82
-39.712,91

-8.666.210,64
39.712,91
2.480.230,38

4.316,43
4.316,43



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto Bezeichnung

Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und
Postgiroguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten

S$15000 Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld (reg. ZV)

S$15010 Geldtransit Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld
Konto 1

S$15100 Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld (Riickford.)

$15200 Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld Konto 3

$15210 Geldtransit Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld
Konto 3

S15300 Postbank AG

S$15310 Geldtransit Postbank AG

S$15400 interne Umbuchung

S$15510 Geldtransit virtuelle Bank

$18000 Schwebeposten Zahlungseingang Bank 2

518100 Schwebeposten Zahlungsausgang Bank 2

Rechnungsabgrenzungsposten
$19000 Aktive Rechnungsabgrenzung

Saldo der Saldovortragskonten (Klasse 9)

S80000 Eréffnungsbilanzkonto Saldenvorirége
Sachkonten

$81000 Eréffnungsbilanzkonto Saldenvortrage Debitoren

$82000 Eréffnungsbilanzkonto Saldenvortréage Kreditoren

Stammbkapital:
$20000 Stammkapital

sewinnvortrag / Verlustvortrag

S20060 Vortrag auf neue Rechnung aus 2010
S20061 Vortrag auf neue Rechnung aus 2011
$20062 Vortrag auf neue Rechnung aus 2012
S$20063 Vortrag auf neue Rechnung aus 2013

Sonderposten mit Riicklagenanteil

§20250 Ausgleichsposten zum Anlagevermdogen

2014
EUR

5.081.346,03
0,00

1.396.346,15
0,00

14.822,23
0,00

0,50
-6.479,22
-87.685,71
97.851,30
6.496.201,28

7.222.926,19
7.222.926,19

8.963.867,36

-11.146.441,02
2.182.573,66
0,00

25.000,00
© 25.000,00

-10.469,72
-702.638,20
931.322,07
-14.268,49
203.945,66

512.423,09
© 512.423,09

2013
EUR

9.115.915,20
0,00

0,00
1.1563.457.81
0,00

18.076,30
0,00

0,00

0,00
-26.136,88
36.005,49
10.297.317,92

7.283.939,07
7.283.939,07

5.164.530,67

-9.790.643,58
4.626.112,91
0,00

25.000,00
25.000,00

-10.469,72
-702.638,20
931.322,07

218.214,15

447.244,00
447 244,00



KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR
sonstige Riickstellungen
520280 Sonstige Riickst. fir nicht in Anspr. gen. Urlaub 46.338,99 55.659,41
520285 Rickstellung Aufbewahrung von 287.182,20 258.091,88
Geschéftsunterlagen
S20290 Riickstellung fiir Jubilden 0,00 0,00
$20300 Sonstige Riickstellungen fiir geleistete 146.034,07 72.086,05
Uberstunden
S20320 Ruckstellung fiir Rickzahlung Zuweisung Bund 1.750.658,79 1.686.556,66
S20360 Ruckstellung fur Riickzahlung Zuweisung 823.839,44 882.866,12
Landkreis
S20380 Rickstellung fiir Altersteilzeit 981.543,00 1.202.534,00
S20390 Ruckstellung fir leistungsorientierte Bezahlung 337.598,04
S20420 Riickstellung fiir Abschluss- und Prifungskosten 30.000,00 27.032,00
$20430 Ruckstellung flir ausstehende Rechnungen 930.125,83 49.965,81
4.995.722,32 4.572.389,97
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, davon
mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
S30000 Verbindlichkeiten gegeniiber Bund 1.163.405,78 1.5695.576,64
S30040 Verbindlichkeiten gegenlber Landkreis 220.346,57 553.460,25
S30060 Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 9.883,73 10.301,48
gegeniber Unternehmen
S$30070 Verbindlichkeiten gegeniiber Mafinahmetriagern 0,00 0,00
S30100 Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 10.883,33 23.235,29
gegeniber privatem Bereich _
1.404.519,41 2.182.573,66
b) aus Steuern
S30160 Verbindlichkeiten Lohnsteuer und Kirchensteuer 285.224,29 171.832,55
285.224,29 171.832,55

Rechnungsabgrenzungsposten
330380 Passive RAP aus Zahlungsleistung

11.017.228,33
11.017.228,33

12.935.661,96
12.935.661,96
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Gewinn- und Verlustrechnung

zum 31. Dezember 14

Periode Spalte 1 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014
Periode Spalte 2 von Januar 2013 bis Jahresabschluss 2013
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter ASR - Komba-ABI|
Chemieparkstrale 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



GuVv

KomBA-ABI: Bitterfeld-Wolfen

1. Umsatzerlose

4. sonstige betriebliche Ertrage, davon
Aufiésungen von Sonderposten mit
Ricklageanteil

5. Materialaufwand

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

6. Personalaufwand
a) Léhne/Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung und fiir
Unterstitzung

7. Abschreibungen

a) auf immaterielle
Vermdégensgegenstinde des

Anlagevermégens und der Sachanlagen,

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

8. sonstige betriebliche Aufwendungen

davon
Zufihrungen zu Sonderposten mit

Ricklageanteil
11. sonstige Zinsen und &hnl. Ertrage,

13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

14. Ergebnisse der gewéhnlichen
Geschiftstitigkeit

17. auBerordentliche Ertrage
18. auBerordentliche Aufwendungen

19. auBerordentliches Ergebnis

22. Jahresgewinn / Jahresverlust

Nachrichtlich:

Verwendung der Jahresgewinns
a) zur Tilgung des Verlustvortrages
b) zur Einstellung in Riicklagen

153.297.470,24
18.794.139,60

-135.291.366,82

-135.291.366,82

-14.946.478,03
-3.275.867,15

-18.222.345,18

-253.358,73

-253.358,73
-18.265.694,75

9.135,68

-60.593,04

-483,14

2014
EUR

2013
EUR

157.745.956.94
17.381.007,47

172.091.609,84
-137.603.017,79

-137.603.017,79

-14.775.023,33
-3.176.676,92

-17.951.700,25

-401.888,91

-401.888,91
-19.234.561,92

-172.032.765,48 -175.191.168,87

10.720,25

9.135,68 10.720,25
-60.708,22

-60.593,04 -60.708,22
7.387,00 -114.192,43
99.923,94

-483,14 99.923,94
6.903,86 -14.268,49
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GuV KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

2014 2013
EUR EUR

c) zur Abfilhrung an den Haushalt des
Aufgabentragers

d) auf neue Rechnung vorzutragen

oder

Behandlung des Jahresverlustes
a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) aus dem Haushalt des Aufgaben-
trégers auszugleichen

c¢) auf neue Rechnungen vorzutragen
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Kontennachweis
GuV

Umsatzart: Umsatz

Periode Spalte 1 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014
Periode Spalte 2 von Januar 2013 bis Jahresabschluss 2013
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter AR - Komba-ABI
Chemieparkstralie 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



Kontennachweis

KomBA—ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

1. Umsatzerlése
S40000

540020
540040

$40060
540080
540100
840105
540110
S40120
§40130
540140
S40150
S40155

540160

Bezeich nung

Zuweisungen fiir laufende Zwecke ALGII vom
Bund
Zuweisungen fir laufende Zwecke SV vom Bund

Zuweisungen fiir laufende Zwecke
Eingliederungsmittel § 16 vom Bund
Zuweisungen fir laufende Zwecke
Eingliederungsmittel § 16e vom Bund
Zuweisungen fijr laufende Zwecke
Eingliederungsmitte| § 16f vom Bund
Zuweisungen fiir laufende Zwecke
Verwaltungskosten vom Bund

Zuweisungen vom Bund fiir das 12 Mrd. €
Programm fiir Bildung und Forschung
Zuweisungen vom Bund fur Beschéﬂigungspaket
Smart 50+

Zuweisungen fiir laufende Zwecke KDU vom
Landkreis

Zuweisungen fir laufende Zwecke § 24 vom
Landkreis

Zuweisungen fiir laufende Zwecke sonstige
kreisliche Mittel §16a vom Landkreis
Zuweisungen fiir laufende Zwecke
Verwaltungskosten vom Landkreis
Zuweisungen fiir Bildung und Teilhabe vom
Landkreis

Zuweisungen vom Land fiir die Foérderung
Schwerbehinderter

2014
EUR

73.600.000,00

14.879.515,00
412.694,95
483.305,00

16.592.259,00

854.722,63
41.404.543,78
420.000,00
5.806,40
2.974.084,16
1.615.811,01
54.728,31

153.297.470,24

2013
EUR

60.200.000,00

17.150.000,00
14.885.617,03

415.172,55
273.681,97
15.905.811,35
13.494,89
826.561,38
42.616.000,00

413.000,00

2.851.701,55
2.164.048,16
30.868,06

157.745.956,94
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR

4. sonstige betriebliche Ertrége, davon Auflésungen von

Sonderposten mit Riicklageanteil

S40220 Ertrége aus Rickzahlung KdU - Mietschulden als 122.084,06 67.580,03
Darlehen gem. § 22 SGB ||

S40240 Ertrége aus Riickzahlung KdU - Aligemein 1.254.409,15 1.140.891,47

S40300 Ertrdge aus Rickzahlung ALG 1] - Regelleistung 1.449.989,34 1.308.202,32
gem. § 20 SGB ||

§40310 Ertrage aus Rickzahlung ALG Il - Mehrbedarf 10.915,72 7.581,55
gem. § 21 SGB I

S40320 Ertrége aus Rickzahlung ALG Il - Zus. 280,00 1.135,61
Leistungen Schule gem. § 24a SGB ||

S40330 Ertrége aus Rickzahlung ALG || - Sozialgeld 21.128,14 16.143,54
gem. § 23 SGB I

540336 Ertrége aus Riickzahlung ALG | - SV-Beitrige 238.443,49 81.525,75
(Krankenversicherung)

540337 Ertrage aus Riickzahlung ALG I - SV-Beitrage 33.105,97 12.319,51
(Pflegeversicherung)

S40338 Ertrage aus Rickzahlung ALG I - SV-Beitrage 8.341,50 735,26
(Rentenversicherung) Altfalle

S40340 Ertrdge aus Rickzahlung ALG Il - Zuschuss 1.331,28 2.696,23
Krankenversicherung

540360 Ertrage aus Ruckzahlung ALG Il - Zuschuss 192,69
Rentenversicherung

540380 Ertrage aus Rickzahlung ALG Il - Zuschuss 65,11 232,51
Pflegeversicherung

540400 Ertrége aus Riickzahlung KdU - Mietkaution gem. 101.397,12 97.909,81
§228GB Il

S40402 Ertrédge aus Riickzahlung KdU - Einm. 11.546,52 3.051,59
Leistungen gem. § 22 SGB | Inst.

S40403 Ertrége aus Riickzahlung KdU - 2.711,79 4.488,97
Wohnungsbeschaﬁungskosten gem. § 22 SGB ||

540404 Ertrége aus Riickzahlung KdU - Umzugskosten 3.284,36 3.802,20
gem. § 22 SGB 1|

$40420 Ertrage aus Riickzahlung befristeter Zuschlag 289,18 4.124,46
nach Bezug von ALG

540460 Ertrage aus Schadenersatzforderungen 4.203,56

$40520 Ertrége aus Ersatzanspriiche gemal § 34 SGB 1| 1.524,48

40540 Ertrége aus Rickzahlung Darlehen gem. § 24 | 67.607,35 53.792,03

SGB Il

S40550 Ertrége aus Riickzahlung Darlehen gem.§24V 199,00 2.342,81
SGB Il

S40560 Ertrdge aus Riickzahlung Darlehen gem. § 24 IV 17.823,42 12.819,14
SGB I

540880 Ertrage aus Kostenerstattungen von anderen 1.216.842,02 1.262.331,82
Sozialleistungstragern (ALG 1)

$40890 Ertrage aus Kostenerstattungen v.a. 460.382,42 504.113,49
Soz leistg.tragern (KdU)

S41080 Ertréage aus Verédulerung von beweglichen 1.686,85
Anlagevermogen

S41100 Ertrage aus der Auflésung von EWB 625,58

S$41120 Ertrége aus der Auflssung von PWB 8.666.210,64 7.473.203,82

S41140 Ertrége aus verrechneten Sachbeziigen 14.429,28 13.071,60

S41150 Ertrage aus riickerstatteten Telefongebiihren 720,00

S41160 Ertrédge aus der Aufidsung von Ruickstellungen 2.636.315,84 2.495.926,20

Seite 2



KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR

S41165 Ertrage aus Inanspruchnahme Rickstellungen 302.663,08 264.296,95
ATZ

S41170 Inanspruchnahme von Rickstellungen 337.598,04 95.764,86

541180 Ertrage aus Séumniszuschlagen, Mahngebiihren, 1.862,50 1.788,84
Volistreckungsgebiihren

S41480 sonstige Einnahmen/Ertréige/Erstanungen/Erlﬁse 27.025,01 31.308,06

S41560 Ertrdge aus Geldbufien (Verwaltungsbudget) 82.280,77 52.569,41

S41565 Ertrage aus Verwarngeld (Vemaltungsbudget) 1.755,00 3.146,00

841570 Ertrage aus Kosten, Auslagen und Gebiihren 11.240,50 8.737,46
(Ventvaitungsbudget)

S41607 Ertrége aus der Vollstreckung privatrechtlicher 21,48
Bereich

S41660 Periodenfremde Ertrage 21.166,96 706,63

S41661 Ertrége aus Ausbuchung Kleinstbetrage unter 3€ 201,76

S41665 Beitragsri]ckerstattung 393.028,03

§41740 Erstattung Mutterschaftsgeld 3.410,48 40.369,48

S41750 Erstattung SV-Beitrage 185,00

S41760 Erstattung nach dem Altersteilzeitgesetz 53.087,20 35.384,26

S41800 Erstattung Verdienstausfall 3.580,63 1.624,75

S$41802 Erstattung Bl Lehrgang durch Mitarbeiter 1.400,00

S41811 Erstattung Personalkosten und Sachkosten fir 725.958,24 641.853,50
Smart 50+

541812 Erstattung Personalkosten durch Dritte 133.902,30 116.163,46

S41813 Erstattung Personalkosten und Sachkosten fiir 41.426,18
BuT durch Landkreis

S41820 Ertrage aus Rickzahlungen VB Sonstige 2.404,25 1.753,46
Leistungen gem. § 44 SGB i

S41830 Ertrdge aus Riickzahlungen VB 60,98 116,82
Ausristungsbeihilfe gem. § 44 SGB I

$41840 Ertrdge aus Rickzahlungen VB Fahrkosten gem. 5.076,23 5.113,97
§ 44 SGB Il

S41850 Ertrége aus Rickzahlungen VB Reisekosten 39,72 83,63
gem. § 44 SGB Il

S$41860 Ertrége aus Rickzahlungen VB Umzugsbeihilfe 112,00
gem. § 44 SGB |1|

541871 Ertrége aus Rickzahlungen VB arztliche 154,70
Gutachten gem. § 44 SGB ||

S41890 Ertrédge aus Rickzahlungen Einstiegsgeld gem. § 1.929,10
16b SGB ll/Existenzgriinder

$41900 Ertrége aus Rickzahlungen Einstiegsgeld gem. § 318,10
16b SGB li/Niedriglohnbereich

S41910 Ertrage aus Rickzahlungen Begleitende Hilfe 1.989,61 -382,79
Selbststandige gem. §16c SGBII Zuschuss

S41920 Ertrage aus Rickzahlungen Begleitende Hilfe 12.633,14 20.733,38
Selbststandige gem. §16¢ SGBII Darlehen

$41921 Ertrage aus Rickzahlungen Begleitende Hilfe -0,08
Selbststandige gem. §16c SGBI| Coaching

S41960 Ertr8ge aus Riickz. Férd. d. berufl. WB nach § 81 22.281,29 20.471,40
ff SGB Il ohne HSA an Birger

S41970 Ertrége aus Riickz. Férd. d. berufl, WB nach § 81 97,26 384,12
ff SGB Ill mit HSA an Birger

842030 Ertrage aus Rickzahlungen VB Fahrkosten gem. 128,80

§ 44 SGB Il Behinderte
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KomBA-ABI; Bitterfefd-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR

S$42080 Ertrage aus Rickzahlungen 1.201,91
Einstiegsqualiﬁzierungen gem. § 54a (alt 235b)
SGB Il

542090 Ertrdge aus Rickzahlungen Férderung der 15.698,97 18.940,77
Teilhabe am Arbeitsleben (an Trager)

S42110 Ertrége aus Riickzahlungen MaRnahme gem. § 753,00 1.053,78
45 SGB Il MAG

S42150 Ertrage aus Rickzahlungen AzR 26.904,06 5.332,56
Mehraufwandsvariante

S42170 Ertrage aus Ruckzahlungen 130.224,20 135.208,42
Mehraufwandsvariante MAE

S42180 Ertrdge aus Rickzahlungen 31.663,38 111.958,74
Mehraufwandsvariante Mkp

S42190 Ertrége aus Rickzahlungen BaE integrativ nach -74,11 17.640,92
§76 SGB I

S42200 Ertrége aus Rickzahlungen BaE kooperativ nach 1.187,72
§ 76 SGB Il

542210 Ertrége aus Rickzahlungen Entgeltvariante 140,50 303.702,15

542240 Ertréage aus Ruckzahlungen AzR Entgeit 8.915,96 135,91

542280 Ertrége aus Riickz. Férd. d. berufl. WB nach § 81 39.175,17 29.165,30
ff SGB Il ohne HSA an Trager

§42320 Ertrédge aus Rickzahlungen EGZ gem. § 89 (alt 82.005,72 13.905,93
218) SGB III

S§42330 Ertrége aus Rickzahlungen EGZ firr Altere §89 27.969,28 19.306,53
Satz 3 SGB |1l

$42380 Ertrédge aus Rickzahlungen BEZ. gem. § 16e 377,33
SGB lI Alt befristet

$42381 Ertrage aus Riickzahlungen Férd.v. 2.492 14 -960,39
Arbeitsverhaltnissen § 16e SGB || (FAV)

S$42390 Ertrage aus Rickzahlungen BEZ, gem. § 16e 2.746,97 2.997,11
SGB Il Alt unbefristet

S42400 Ertrédge aus Rickzahlungen EGZ SB § 90 (alt 2.613,60
219) SGB Ili

S42431 Ertrége aus Rickz, AVGS gem. § 45 Abs. 4 Nr, 76,81
1u. 3 SGB Il (MAT u. MAG)

S$42500 Ertrége aus Riickz. Leistungen zur freien 130,33
Forderung nach § 16f SGB || Projektforderung

42520 Ertrage aus Rickzahlungen Férderung der 2.152,11 2.005,46
Teilhabe am Arbeitsieben (an Biirger)

542530 Ertrdge aus Rickzahlungen Férderung von 1.043,40
Ausbildungsplatzen

S42554 Ertrége aus Rickzahlungen Leistungen z. 855,07 719,55
Bildung u. Teilhabe Zuschuss Mittagessen SGB ||

842555 Ertrége aus Rickzahlungen Leistungen z. 5.151,83 5.679,84
Bildung u. Teilhabe Schulausfliige SGB ||

S42556 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. 1.771,97 60,00
Bildung u. Teilhabe Schulbedarf SGB ||

S42557 Ertrége aus Rickzahlungen Leistungen z. 544,20 415,00
Bildung u. Teilhabe am soz. u. kult. Leben SGB |

$42560 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. 47,00
Bildung u. Teilhabe Zuschuss Mittagessen SGB
Xl

S42561 Ertrdge aus Rickzahlungen Leistungen z. 495,00
Bildung u. Teilhabe Schulausfliige SGBXI|

S42566 Ertrége aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 56,70 73,30

Zuschuss Mittagessen Wohngeld/KIz
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KomBA-ABI; Bitterfeld-WoIfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR

842567 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 120,40 527,50
Schulausflige Wohngeld/K|z

542568 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 130,00
Schulbedarf Wohngeld/K|z

542569 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 20,00
am soz. u. kult. Leben Wohngeld/KIZ

§42570 Ertrdge aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT -175,00
Lernférderung Wohngeld/KIz

S42649 Ertrage aus Ruckzahlungen smart 50+ Trager 400,00

542654 Ertrége aus Rickzahlungen smart 50+ EGT 2.751,30

S42675 Ertrage aus Sonderprogramm fiir 12.962,64
Hochwasserschaden

$42750 Ertrage aus Auflbsung Ausgleichsposten 253.646,73 401.888,91

118.794.139,60

17.381.007,47
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
S40570 Ertrage aus Riickzahlung Erbring. von 1.432,12 150,00
Leistungen gem. § 24 11l Nr. 2 SGBI|
S40571 Ertrége aus Rickzahlung Erbring. von 3.661,80 3.323,45
Leistungen gem. § 241l Nr. 1 SGBI
S40572 Ertrége aus Riickzahlung Erbring. von 555,04 2.031,65
Leistungen gem. § 24 1II'Nr. 3 SGBII
S41460 Ertrage aus Skonto 6,45
842120 Ertrége aus Ruckzahlungen MaRnahme gem. § -58.980,04 5.119,32
45 SGB Il MAT
$51000 ALG Il - Regelleistung gem. § 20 SGB || -49.507.136,79 -50.499.534,17
$51020 ALG Il - Mehrbedarf gem. §218GBII -3.137.888,05 -2.936.865,28
S51060 ALG Il - Sozialgeld gem. § 23 SGRB I -1.632.248,70 -1.298.086,99
851100 ALG Il - S8V-Beitrage (Krankenversicherung) -17.489.240,81 -18.037.015,55
§51120 ALG Il - SV-Beitrage (Pflegeversicherung) -2.539.055,90 -2.619.446,21
S51140 ALG Il - SV-Beitrage (Rentenversfcherung) Altfalle -6.268,54 -154.006,72
S51160 ALG Il - Zusatzbeitrag zu Krankenversicherung -168,00 -192,00
S$51180 ALG Il - Zuschuss Krankenversicherung -149.094,59 -191.714,92
851200 ALG Il - Zuschuss Pflegeversicherung -16.420,22 -21.279,93
851500 KdU - Allgemein -42.162.386,87 -43.203.506,36
S$51520 KdU - Mietkaution gem. § 22 SGB || -120.969,44 -114.902,88
S51540 :I<dU - Mietschulden als Darlehen gem. § 22 SGB -155.248,19 -102.323,17
851560 KdU - Einm. Leistungen gem. § 22 SGB I Inst, -30.155,08 -24.554,63
S$51580 KgLé - Wohnungsbeschaﬁungskosten gem. § 22 -8.234,84 -9.617,78
S Il
S$51600 KdU - Umzugskosten gem. § 22 SGB || -68.493,72 -83.129,88
$51620 Aufwendungen S&umniszuschlage KK bis -104.481,50 -238.073,50
31.12.2011
S52000 VB Sonstige Leistungen gem. § 44 SGB |l| -162.833,89 -151.920,56
$52001 VB Ausriistungsbeihilfe gem. § 44 SGB || -9.350,00 -7.267,07
§52002 VB Fahrkosten gem. § 44 SGRB Il -202.865,05 -188.782,01
52003 VB Reisekosten gem. § 44 SGB || -41.491,62 -43.630,14
§52004 VB Umzugsbeihilfe gem. § 44 SGB Il -34.866,50 -20.746,63
$52005 VB Bewerbungskosten gem. § 44 SGB 1] -16.241,24 -17.783,63
S§52006 VB érztliche Gutachten gem. § 44 SGB ||| -11.602,19 -2.585,94
S562007 VB psychologische Gutachten gem. § 44 SGB Il -6.910,89 -2.539,24
$52010 lR”eisekc's'(en gem. § 59 SGB Il i.V.m. § 309 SGB -21.508,05 -10.911,38
8562020 Einstiegsgeld gem, § 16b SGB Il/Existenzgriinder -9.208,40 -13.721,50
$52040 Einstiegsgeld gem. § 16b SGB -7.578,22 -15.491,76
lI/Niedriglohnbereich
S$52060 Begleitende Hilfen Selbstandige gem.§ 16¢c SGB -19.835,60 -10.847,26
Il Zuschuss
S52061 Begleitende Hilfen Selbstandige gem.§ 16c SGB -13.152,65 -16.325,00
Il Darlehen
§52101 VB Sonstige Leistungen gem. § 45 SGB I 1. -1.395,20 -1.686,53
Behinderte
S52120 Forderung der berufl. WB nach § 81 ffSGB Il -381.213,91 -474.122,00

ohne HSA an Biirger
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

5562121

§52140
$52201

§52202
852205

$52500
§52510
862520

§52540
§52560
S62561
§52570

852571
852574

§52580
852620
S52640
852660
552680
552700
852720
$52780

852781
$52800

52802
§52803

553040
$53060
S$53080
853140

S53160
553161

§53180
$53200
853240

§53241

Bezeichnung

Forderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB Il mit
HSA an Biirger

Sonderbedarfe gem. BVG (Hartefallklausel)

VB Ausristungsbeihilfe gem. § 44 SGR ||
Behinderte

VB Fahrkosten gem. § 44 SGB Ill Behinderte

VB Bewerbungskosten gem. § 44 SGB |I|
Behinderte

Ausbildungsbegleitende Hilfen

EinstiegsquaIifizierungen gem. § 54a SGB |1
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an
Trager)

Férderung Schwerbehinderter (Land)
MaRnahme gem. § 45 SGB 11l MAG
MaRnahme gem. § 45 SGB II| MAT
MalRnahme gem. § 45 SGB Il f. Behinderte
(MAG Zuweisung u. MAT Vergabe)

MaRnahme gem. § 45 SGB Ill f. Behinderte
eingeléster AVGS (MAG u. MAT)
Probebeschéftigung behinderter Menschen § 46
SGB Il

AzR Mehraufwandsvariante
Mehraufwandsvariante MAE
Mehraufwandsvariante MKP

BaE nach § 76 SGB Il integrativ (alt § 242)

BaE nach § 76 SGB 1| kooperativ (alt § 242)
Entgeltvariante

AzR Entgelt

Férderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB Il
ohne HSA an Trager

Férderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB 11l mit
HSA an Trager

Forderung der berufl. WB FbA § 81 Abs. 2i.V.m.
§ 83 SGBIIl (WBK)

Férderung der berufl. WB FbA § 82 SGBIIl (WBK)
Férderung der berufl. WB FbA § 131a SGBIII
(WBK)

EGZ gem. § 89 SGB ||

EGZ fir Altere § 89 Satz 3 SGB ||

EGZ fiir jiingere Arbeitnehmer §421p SGB ||l
Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an

Arbeitgeber)
BEZ gem. § 16e SGB Il Alt befristet

Forderung von Arbeitsverhaltnissen § 16e SGB ||
(FAV)
BEZ gem. § 16e SGB 1| Alt unbefristet

EGZ SB § 90 SGB Il

AVGS MPAV gem. § 45 Abs. 4 Nr. 2 SGBIIl 1.
Rate
AVGS MPAV gem. § 45 Abs. 4 Nr. 2 SGBJI| 2.
Rate

2014
EUR

-8.271,02

-38.197,13
-179,50

-1.519,44

-340,00
-24.720,84
-280.238,78

-54.728,31
-38.117,17
-88.183,36

-572,17

-10.037,06
-14.394,18

-86.936,21
-1.612.478,60
-4.544.059,30

-145.695,72
-739.461,09
-97,64

-47.213,54

-3.264.239,07

-99.714,11
-5.8951,94

-742,40
-5.234,54

-1.5615.366,57
-668.757,39

-10.401,86

-247.252,21

-415.491,26
-196.770,64
-152.000,00

-84.000,00

2013
EUR

-6.352,87

-35.646,19

-1.475,82
-23,79

-14.974,76
-222.116,60

-31.235,26
-38.755,00
-276.736,87
-38,85

-2.778,34

-279.238,06
-1.552.909,89
-4.124.731,01

-267.307,98

-656.354,85

-44.305,20

-253.885,96

-2.903.027,22

-20.234,81

-6.840,72

-5.204,61

-1.679.803,52
-756.669,04
-3.109,97
-5.139,84

-4.000,29
-251.765,38

-406.085,25
-153.637,40
-144.000,00

-75.800,00
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR
553242 AVGS gem. § 45 Abs. 4 Nr. 1 u. 3 8GB Il (MAT -704.054,45 -767.582,84
u. MAG)
S53500 Leistungen psychosoz. Betreuung gem. § 16a -5.806,40
GBI
S$54040 Leistungen zur freien Férderung nach § 16f SGB -238.746,67 -21.329,00
Il Projektférderung
S54080 Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an -41.457,32 -30.847,74
Birger)
$54100 Férderung von Ausbildungsplatzen -369,00 -9.042,00
S54140 12 Mrd. € Programm fiir Bildung und Forschung -13.494,89
S54154 Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss -357.770,87 -276.157,12
Mittagessen SGB ||
854155 Leistungen zur Bildung und Teilhabe -185.352,89 -196.166,41
Schulausfliige SGB ||
S54156 Leistungen zur Bildung und Teilhabe Schulbedarf -326.013,27 -335.884,53
SGB I
S54157 Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u. -52.636,40 -45.966,64
kult. Leben SGB i
854158 Leistungen zur Bildung und Teilhabe -39.216,56 -18.909,97
Lernférderung SGB 1)
554159 Leistungen zur Bildung und Teilhabe -362,12 -216,86
Schilerbeférderung SGB ||
S54161 Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss -3.358,23 -2.562,29
Mittagessen SGB X
S54162 Leistungen zur Bildung und Teilhabe 560,00 -160,00
Schulausfliige SGB X]I
S54164 Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u. 61,00 -474,50
kult. Leben SGB X
854165 Leistungen zur Bildung und Teilhabe -1.226,00
Lemnférderung SGB XII
S54167 Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss -57.184,10 -55.228,88
Mittagessen Wohngeld/Kiz
554168 Leistungen zur Bildung und Teilhabe -24.858,85 -28.739,48
Schulausflige Wohngeld/K|z
854169 Leistungen zur Bildung und Teilhabe Schulbedarf -33.570,00 -40.110,00
Wohngeld/Kiz
S54170 Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz, u. -12.483,60 -13.029,35
kult. Leben Wohngeld/K|Z
54171 Leistungen zur Bildung und Teilhabe -4.677,00 -1.385,47
Lernférderung Wohngeld/Kiz
554172 Leistungen zur Bildung und Teilhabe -200,30
Schiilerbeférderung Wohngeld/K|Z
S54180 Leistungen zur Bildung und Teilhabe § 2 AsylblG -2.113,45 -2.076,45
S54181 Leistungen zur Bildung und Teilhabe Grusi im -6.631,89 -5.322,29
Alter bei Erwerbsm. SGB X
S54962 smart 50+ EGT -53.259,81 -90.004,93
554963 smart 50+ operative Leistungen -75.504,56 -94.702,95
554984 Sonderprogramm fiir Hochwasserschiden -415.547,98
$54985 Aufwendungen fiir Berufsberatung und -38.303,92 -38.194,84
Ausbildungsvermittlung
$55000 Dariehen gemaR § 24 | SGB || -64.469,31 -49.537,31
855020 Darlehen gemaR § 24 IV SGB || -20.058,12 -19.284,89
S55040 Darlehen gemaR § 24 vV SGRB | -3.752,01 -3.859,88
855060 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. § -1566.541,57 -163.884,10

24 111 Nr. 2 SGBI|
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR
S55080 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. § -257.813,47 -244.431,64
24 11l Nr. 1 SGBII
S55090 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. § -1.157,20 -2.517,16
2411l Nr. 3 SGBII

a) Lohne/Gehilter

$50000 Dienstaufwendungen fiir Beamte

S§50020 E'iselnstbezi}ge flr tariflich Beschéftigte KomBA-

S50021 Erstattung Dienstbeziige fiir tariflich Beschatftigte
Stadt Bitterfeld-Wolfen

850022 Erstattung Dienstbeziige fiir tariflich Beschiftigte
Landkreis ABI

S50027 Erstattung Dienstbeziige B&A

S50050 Krankengeldzuschiisse

S50065 Einstellungen Rickstellung Urlaub

S$50070 Einstellungen Ruckstellung Gleitzeit

S50075 Einstellungen Ruckstellung ATZ

850230 Mutterschaftsgeld

554179 Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulsolzialarbeit

$54960 smart 50+ Personal- und Sachkosten

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

S50060 Jubilgden

S50100 Versorgungsrﬂcklage fiir Beamte

S$50120 Umlage Beamtenversorgung

S50130 Umlage fiir Beihilfen der Beamten

S$50140 Beitrage zu Versorgungskassen fir tariflich
Beschiftigte

S50160 Beitrage zur gesetzlichen SV fur tariflich
Beschaftigte

S50240 Sachzuwendungen an Mitarbeiter

§50260 Pauschale Steuern auf Sachzuwendungen

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

$58100 AfA immat. Vermégensgegenstinde des AV

$58120 AfA Einbauten in fremde Grundstiicke
(Mietereinbauten)

$58160 AfA auf Betriebs- und Geschéﬂsausstattung

S58200 Sofortabschreibung geringwertiger
Wirtschaftsgiiter

$58260 AfA Buroeinrichtung

-135.291.366,82

-1.093.246,35
-11.956.569,94

-238.545,01

-157.228,02

-4.915,25
-46.338,99
-146.034,07
-48.168,72
-14.825,46
-514.647,98

-725.958,24
-14.946.478.03

-2.450,00
-5.922,13
-434.102,13
-46.085,78
-424.672,61

-2.322.691,22

-14.429.28
-25.514,00
-3.275.867,15

-114.489,13
-9.546,00

-89.509,58
-35.973,44

-3.840,58
-253.358 73

-137.603.017,79

-1.027.705,85
-11.031.1086,30

-229.800,08
-167.361,62

-76.409,49
-10.035,86
-55.659,41
-72.086,05
-392.810,15
-38.093,86
-1.032.101,16

-641.853,50
-14.775.023,33

-11.843,00
-5.805,80
-514.220,75
-48.761,96
-394.353,14

-2.152.955,29

-13.071,60
-35.665,38
-3.176.676,92

-306.128,20
-10.343,00

-76.252,85
-5.825,88

-3.338,98
-401.888,91
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_Kom BA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR
8. sonstige betriebliche Aufwendungen davon
Zufiihrungen zu Sonderposten mit
Ricklageanteil

S57000 Aufwendungen fiir Unterhaltung der Grundstiicke -12.303,65 -22.936,61
und bauliche Anlagen

857020 Aufwendungen fiir Miete und Pachten -1.208.499,68 -1.199.732,80
Grundstiicke

S57040 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -14.076,86 -23.675,78
Grundstiicke, Heizung

857060 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -20.526,56 -19.229,18
Grundstiicke, Strom

S57080 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -32.316,57 -32.914,10
Grundstiicke, Reinigung

S$57120 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -7.558,90 -9.228,75
Grundstiicke, Entsorgung

S§57140 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -26.254,12 -25.668,45
Grundstiicke, Versicherung

857160 Aufwendungen fir Bewirtschaftung der -44.898,09 -23.479,86
Grundstiicke, Sonstiges

S57180 Aufwendungen fir Leasing Gerite, Ausstattungs- -27.850,16 -29.834,03
und Ausriistungsgegenstande

S57200 Aufwendungen fiir Leasing von Fahrzeugen -19.855,01 -24.002,36

§57210 Aufwendungen fiir laufende Kosten KFZ -13.658,93 -13.574,75

S57220 Aufwendungen fiir Haltung von Fahrzeugen -3.817,26 -1.941,34

867225 Aufwendungen fiir KFZ-Versicherung -7.866,19 -4.578,62

857230 Aufwendungen fiir KFZ-Steuer -995,56 -831,79

S57240 Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildung -35.776,79 -86.221,00

S57280 Aufwendungen fir Wartung IT -471.990,27 -344.061,44

S57300 Aufwendungen fir Fremdieistungen IT -47.549,44 -36.636,88

S57360 Aufwendungen fiir sonstige Sachausgaben EDV -109.794,83 -28.203,25

S57380 Aufwendungen fiir Einstellung in die EWB -82.447,02 -39.712,91

S57400 Aufwendungen fiir Einstellung in die PWB -9.434.777,86 -8.666.210,64

S57420 Aufwendungen fiir Biirobedarf -179.430,56 - -169.9086,11

~57430 Aufwendungen fiir Druck- und Kopierleistungen -18.400,05 -15.157,40

257440 Aufwendungen fiir Biicher und Zeitschriften -18.755,47 -19.467,88

S57450 Aufwendungen fir Wartung Aligemein -2.101,06 -2.064,94

S57460 Aufwendungen Postdienstleistungen -78.339,84 -76.269,92

S57470 Aufwendungen Kurierdienstleistungen -25.243,77 -22.209,22

S57480 Aufwendungen -37.253,36 -40.531,36
Telekommunikationsdienstleistungen

S57485 Aufwendungen fiir Netzwerke und Internet -114.160,27 -120.384,33

S$57490 Aufwendungen fiir Mobilfunk und UMTS -7.667,80 -7.002,05

S57520 Aufwendungen fiir Rechts- und Beratungskosten -13.031,70 -5.201,82
der AGR

857521 Aufwendungen fiir Rechts- und Beratungskosten -1.291,15
Finanzbereich

857522 Aufwendungen fiir Prifungs- und -1.669,05 -5.279,39
Beratungskosten RPA

557523 Aufwendungen fiir Rechts- und Beratungskosten -1.257,30 -2.920,01

Vergabestelle LK
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR
S§57524 Aufwendungen fiir Rechts- und Beratungskosten -1.773,93
Personalrat
S57525 Aufwendungen fiir A2 Beschéﬁigten!ehrgang -7.294,80 -266,00
SE7526 Aufwendungen fiir Rechts- und Beratungskosten -15.939,38 -12.278,40
Personalbereich
S57527 Aufwendungen fiir die Vollstreckung -1.475,37 -828,58
privatrechtlicher Bereich
S57528 Aufwendungen fiir Erstellung Konzeption 1.054,00
S57530 Aufwendungen fir Rechtskosten von Birger (WS) -224.545,63 -297.785,73
S§57532 Aufwendungen fiir das Job-Projekt -4.873,89
S57540 Aufwendungen Arztliche Begutachtungen -10.997,37 -18.890,99
S§57550 Aufwendungen Psychologische Begutachtungen -1.011,84 -1.264,80
857551 ééfév?ndungsersatz nach § 65a SGB | i.V.m. §61 -4,36
S57552 g\éfév?ndungsersalz nach § 65a SGB |i.V.m. § 62 -5,36
857600 Aufwendungen fir Sitzungsgelder fir -3.875,00 -3.200,00
Verwaltungsrat
S57640 Presse- und Offentlichkeitsarbeit -16.757,78 -7.907,24
557660 Aufwendungen fiir Dienstreisen Beschiftigte -32.917,19 -43.179,10
S57661 Aufwendungen fiir Dienstreisen Beamte -5.266,35 -8.659,21
S57670 Filrsorgereistung/Gesundheitsmanagement -654,38
S57680 Représentationskosten -814,80 -1.095,55
S57710 Aufwendungen fiir Reinigung -3.514,69 -3.036,00
857720 Aufwendungen fiir Sonstige Geschéftsausgaben -1.104,18 -1.213,99
857730 Aufwendungen fiir Reparaturen u. Instandhaltung -825,63 -785,86
857780 weitere Betriebsbedingte Kosten -30.237,28 -23.098,20
S57785 Einstellung Rickstellung Archivierung -31.051,00 -31.051,00
S57786 Zufithrung Rickstellung Jahresabschlussbericht -30.000,00 -27.032,00
857787 Zufiihrung Ruckstellung fiir Prozesskosten -758.921,75 -20.000,00
S57790 Zuftihrung zu sonstigen Rickstellungen -171.204,08
S57795 Zuweisung zum Ausgleichsposten des -311.075,19 -49.131,91
Anlagevermégens
S57800 Rickzahlungen an Bund -3.262.321,00 -5.994.107,93
S57810 Ruckzahlungen an Landkreis -1.099.053,39 -1.436.326,37
S58080 Kl&rungskonto KSK 1 2.143,40
S58090 Klérungskonto Einbehalte 97,97
$58360 Aufwendungen fiir Sachbedarf Arbeitssicherheit -2.400,02 -519,45
558370 Beauftragung Arbeitsmed. Untersuchung 12715 52 -6.357,76
S58371 Beauftragung Technischer Berater -7.288,76 -7.288,76
558372 Beauftragung Brandschutz -1.318,43
558380 Mitgliedsbeitrage KAV -2.803,00 -2.668,30
858385 Mitgliedsbeitrage Unfallkasse -37.668,96 -41.535,64
§58390 Mitgliedsbeitrége DLT -2.000,00 -2.000,00
S58400 Erstattung Verwaltungskosten an die Stadt -10.360,33 -11.489,09
Bitterfeld-Wolfen
§58410 Erstattung Verwaltungskosten an den Landkreis -7.861,41 -8.368,08

Anhalt-Bitterfeld
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis

Konto Bezeichnung 2014 2013
EUR EUR

S58430 Erstattung Verwaltungskosten an B&A -18.653,96

S58440 Entgelt an Familienkasse fiir -5.316,93 -4.050,00

Kindergeldberechnung

S58455 Nebenkosten des Geldverkehrs -26.289,16 -29.413,17

558456 Versicherungen -1.479,98 -2.123,20

S58460 Kapitalertragssteuer -1.778,68 -536,70

$58461 Solidaritatszuschlag -97,76 -29,51

11. sonstige Zinsen und &hnl. Ertrige,

S41200 Verzugs- und Stundungszinsen
S41620 Zinsertrage von Kreditinstituten
S41630 Ertrége aus der Abzinsung von Riickstellungen

13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

S51640 Aufwendungen Amtshaftungsersatz nach § 839
BGB

S58060 Aufwendungen Saumniszuschlage VwK

S58065 Aufzinsung fiir Riickstellungen ATZ

S568075 Aufwendungen Mahngebiihren/Mahnzinsen

17. auBerordentliche Ertrige
S41720 Aulerordentliche Ertrage

18. auBerordentliche Aufwendungen

S$58310 Periodenfremde Aufwendungen
$58320 Anlagenabgang (Restbuchwert bei Buchgewinn)
S58330 Anlagenabgang (Restbuchwert bei Buchverlust)

-18.265.694,75

60,40
7.114,60
1.960,68
9.135,68

-22,78

-27.066,90
-33.503,36

-60.593,04

-195,14

-55,00
-233,00
-483,14

-19.234.561,92

-26,45
2.146,82
8.599,88

10.720,25

-157,53

-60.539,55
-11,14
-60.708,22

99.923,94
99.923,94
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Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir

Beschéftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
(KomBA - ABI)

Teil 1l

Anhang
fur das Geschéaftsjahr 2014



A. Aligemeine Angaben

Gemél § 19 der Verordnung (iber die Kommunalen Anstalten des &ffentlichen Rechts
vom 14. Januar 2004 hat die KomBA - ABI fir den Schluss eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss, der aus der Bilanz, der GuV und dem Anhang
sowie einem Lagebericht besteht, aufzustellen.

Die in der Bilanz und der GuV angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sowie Angaben und Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz werden im
Nachfolgenden erldutert.



B. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

1. Gliederung des Jahresabschiusses

Fir die Gliederung der Bilanz fanden die Vorschriften des § 266 HGB Anwendung. Fir
die GuV wurde das Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 HGB angewendet. Ergdnzend
wurden die Vorschriften der EigVO des Landes Sachsen-Anhalt bericksichtigt.

Im  Jahresabschluss wurden zudem geschéftszweigtypische Ergénzungen der
Gliederung der Bilanz und GuV in Anwendung von § 265 Abs. 6 und § 264 Abs. 2 HGB
vorgenommen.

2. Grundsatze zur Bilanzierung, Bewertung und Ausweis

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgten unter Annahme der
Unternehmensfortfithrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen
Bestimmungen ausgerichtet. Sie wurden grundsatzlich unverindert zum Vorjahr
angewendet.

Die Bewertungsgrundlagen im Sinne des § 252 Abs. Il. umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden und
Schulden malRgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausubung von
Ermessensspielraumen).

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und,
sofern sie der Abnutzung unterlagen, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Das  Sachanlagevermégen  wurde  grundsatzlich zu Anschaffungs-  bzw.
Herstellungskosten zuzliglich Nebenkosten und abziiglich Preisminderungen angesetzt
und, soweit abnutzbar, um planméaRige Abschreibung vermindert. Die planmé&Rigen
Abschreibungen erfolgten auf der Grundlage der betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer
nach der linearen Methode (§ 253 HGB).

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zu 410
EUR Netto wurden in voller Héhe im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.
Wirtschaftsgiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten tiber 410 EUR netto wurden
auf der Grundlage der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode
planm&Rig abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde wurden zum Nominalwert
angesetzt. Dem moglichen Ausfall bei einzelnen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie dem allgemeinen Kreditrisiko wurde durch die Bildung von
Pauschalwertberichtigungen ~ Rechnung  getragen. Bei Forderungen, deren
Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet waren, wurden angemessene
Wertabschlage vorgenommen.



Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
wurden zu Nennwerten angesetzt.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden Ausgaben im Geschéftsjahr
2014 erfasst, die Aufwand im Geschéftsjahr 2015 darstellen.

Das Stammkapital wurde in der Satzung der KomBA - ABI bestimmt, als Bareinlage voll
geleistet und zum Nennwert angesetzt.

Die ATZ-Verpflichtungen sind als Ruckstellung ausgewiesen. Die
Ruckstellungsberechnungen erfolgten auf der Grundlage der Richttafel 2005 G von
Klaus Heubeck mit einem Rechnungszins von 3,07 %.

Die sonstigen Rickstellungen beriicksichtigten alle erkennbaren Risiken und
ungewissen Verpflichtungen. Sie wurden in Héhe des nach vernunftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Erfilllungsbetrag angesetzt.

Unter der Position Passiver Rechnungsabgrenzungsposten wurden Einnahmen im
Geschéaftsjahr 2014 ausgewiesen, die einen Ertrag im Geschaftsjahr 2015 darstellen.



C. Angaben zur Bilanz

1. Entwicklung des Anlagevermégens

Die Geschéftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus der Entwicklung des
Anlagevermbégens zu entnehmen. Die Gliederung und Entwicklung des
Anlagevermégens im Geschaftsjahr 2014 ist im nachfolgenden Anlagespiegel

dargestellt.
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2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen
Vermogensgegenstinden

Die wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen
Vermdgensgegenstdnden waren grundsétzlich innerhalb eines Jahres zur Zahlung fallig.
3. Forderungen gegeniiber dem LK ABI

Es bestanden gegeniiber dem LK ABI zum 31.12.2014 Forderungen in Hohe wvon
19.557,23 EUR fir Leistungen aus KdU und BuT.

4. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die unter dieser Position ausgewiesenen Ausgaben in Héhe von 7.222.92619 EUR
beinhalten Leistungen an die BG fiir 01/2015, die Beamtengehalter fir 01/2015, KFz-
Steuer und diverse Versicherungen.

5. Eigenkapital

Das Eigenkapital von 228.947 EUR umfasst folgende Positionen:

e das Stammkapital 25.000 EUR
¢ den Jahresfehlbetrag von 2010 10.469 EUR
e den Jahresfehlbetrag von 2011 702.638 EUR
e den Jahresiberschuss von 2012 931.322 EUR
e den Jahresfehlbetrag von 2013 14.268 EUR

Das Wirtschaftsjahr 2014 wird mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von 6.903,86 EUR
abgeschlossen.



6. Sonderposten

Als Sonderposten wurden erhaltene Investitionszuschiisse fiir Anlagevermdgen
ausgewiesen. Die Auflésung erfolgte anteilig, entsprechend der im Geschéftsjahr
ermittelten Abschreibungen, fir die zuschussbegiinstigten Anlagegiiter. Der Posten hat
sich wie folgt entwickel:

2014

in EUR

Stand 01.01.2014 447.244
Zugénge 318.826
Auflésung 253.647

Endbestand 31.12.2014 512.423



7. Riickstellungen (Angaben gem. § 249 HGB und § 23 AnstVO)

Die Ruckstellungen der KomBA - ABI setzten sich wie folgt zusammen:

Riickstellungsspiegel 2014

Bezeichnung Stand Inanspruch- Aufldsung Zufiihrung Abzinsung Aufzinsung | Endbestand

01.01.2014 nahme Ertrag Aufwand 31.12.2014
RS fiir nicht in Anspruch
genommenen Urlaub 55.659,41 0,00 55.659,41 46.338,99 0,00 0,00 46.338,99
RS fiir Aufbewahrung von
Geschéftsunterlagen 258.091,88 0,00 0,00 31.051,00 1.960,68 0,00 287.182,20
RS fir geleistete
Uberstunden 72.086,05 0,00 72.086,05 146.034,07 0,00 0,00 146.034,07
RS fiir Riickzahlungen
Zuweisung Bund 1.686.556,66 0,00| 1.686.556,66| 1.750.658,79 0,00 0,00 1.750.658,79
RS fiir Riickzahlungen
Zuweisung Landkreis 882.866,12 89.192,40 793.673,72 823.839,44 0,00 0,00 823.839,44
RS fiir Altersteilzeit

1.202.534,00 302.663,08 0,00 48.168,72 0,00 33.503,36 981.543,00
RS fiir leistungsorientierte
Bezahlung 337.598,04 337.598,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS fiir Abschluss- und
Priifungskosten 27.032,00 19.712,30 7.319,70 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Sonstige Rickstellungen 49.965,81 28.945,51 21.020,30 930.125,83 0,00 0,00 930.125,83
dav. Eingruppierungsklage 0,00 0,00 0,00 46.954,08 0,00 0,00 46.954,08
dav. Klagen/Widerspruch 0,00 0,00 0,00 758.921,75 0,00 0,00 758.921,75
dav. Vollstreckungsfélle 0,00 0,00 0,00 124.250,00 0,00 0,00 124.250,00
Summe 4.572.389,97 778.111,33| 2.636.315,84| 3.806.216,84 1.960,68 33.503,36] 4.995.722,32




Die Ermittlung der Werte fir die Rickstellung fir ATZ erfolgte durch die FIDES
Gesellschaft fir Pensionsmanagement mittels einem versicherungsmathematischen
Gutachten zur Bewertung von ATZ-Verpflichtungen zum 31.12.2014 mit Datum vom
21.04.2015.

Fur die Berechnungen wurden folgende Parameter verwendet:

Zinssatz: 3,07 % p.a. fUr laufende Fille

Erwartete Lohn- und Gehaltssteigerungen: 2,50 % p.a.

Zugrunde gelegte Sterbetafel: .Richttafel 2005 G“ von Klaus
Heubeck

Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Rickstellung flir ATZ in Héhe von 33.503 EUR
wurde unter den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen ausgewiesen.

Bei den Sonstigen Riickstellungen wurde auf eine Abzinsung verzichtet, da die Laufzeit
nicht bekannt ist. Die Riickstellung wurde mit ihrem Barwert ausgewiesen, da die
Betrége voraussichtlich erst im Jahr 2015 zur Auszahlung gelangen. Die (brigen
sonstigen Riickstellungen trugen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und
wurden mit dem Erflllungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufménnischer
Beurteilung notwendig war (§ 253 Abs. 1 S. 2 HGB).

Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem ihrer
Laufzeit entsprechenden durchschnittichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Geschéftsjahre nach der Ruckstellungsabzinsungsverordnung des Bundesministeriums
der Justiz aufgezinst (§ 253 Abs. 2 HGB).

Die lbrigen sonstigen Riickstellungen von 930.125,83 EUR wurden wie folgt ermittelt:

» Personalkostennachzahlung aus Hoéhergruppierung nach
Eingruppierungsklagen Berechnung It. Personalbereich 46.954,08 EUR

» Offene Falle aus Klagen und Widerspriichen aus 2014 und Vorjahren betreffen
2024 offene Félle, bei denen wir mit einer Kosteniibernahme rechnen. Die Falle
bei denen wir von einem positiven Ausgang flir uns ausgehen, fanden keine
Berlcksichtigung.

Mit durchschnittlichen Kosten von 374,96 EUR je Fall
entspricht 758.921,75 EUR

* 3550 noch zu erwartende Vollstreckungsfalle (von Nichtleistungsempfangern)
zur Ubergabe an den Landkreis

laut Vertrag mit maximal 35,00 EUR je Ubergebenen Vollstreckungsfall
entspricht 124.250,00 EUR



8. Aufgliederung und Fristigkeit der Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten der KomBA - ABI setzen sich nach ihrer Fristigkeit wie folgt
zusammen:
Stand 31.12.2014

Euro
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.404.520
gegeniber dem Bund 1.163.406
gegenuber dem Landkreis 220.347
gegenlber Unternehmen 0.884
gegenuber Mallnahmetrégern 0
gegeniber privatem Bereich 10.883
Sonstige Verbindlichkeiten 0
Verbindlichkeiten Lohn- und Kirchensteuer 285.224
Summe Verbindlichkeiten 1.689.744

Die Verbindlichkeiten wurden mit Ruckzahlungsbetragen passiviert und waren alle
grundsétzlich innerhalb eines Jahres fallig.

9. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im Voraus bezahlte Kosten-
erstattungen des Bundes und des LK ABI.

Stand 31. 12.2014

Euro
Zahlungen der Bundeskasse Weiden
Leistungen Arbeitslosengeld I 6.600.000
Leistungen Eingliederung gemaR § 16 SGB i 1.000.000
Summe Bundeskasse Weiden 7.600.000
Zahlungen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Leistungen Kosten der Unterkunft 3.400.000
Summe Landkreis Anhalt-Bitterfeld 3.400.000
Sonstiges 16.628
Geldwertenvorteil 600

Gesamt 11.017.228




D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlése

Die Umsatzerlése wurden im Inland erzielt und gliedern sich entsprechend den
durchgefithrten MaRnahmen bzw. Tatigkeitsbereichen wie folgt:

Stand 31.12.2014  Stand 31.12.2013

Euro Euro
2014 2013
Zuweisung vom Bund 106.822.497 109.670.339
Zuweisung vom LK AB| 46.420.245 48.044.750
Zuweisung vom Land 54.728 30.868
Summe 153.297.470 157.745.957

2. Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertridge beinhalten im Wesentlichen:

» Erirage aus Riickzahlung ALG I 3.441.017 EUR
» Ertrége aus Rickzahlung KdU 1.495.434 EUR
» Ertrége aus Rickzahlung § 16 SGB || 461.361 EUR

3. Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlusspriifer (RPA des LK ABI) fiir das Geschéftsjahr 2014 zu erwartende
Gesamthonorar in Héhe von 30.000 EUR beinhaltet Abschlussprifungsleistungen
einschlieRlich Themenpriifung zur Vorbereitung und die Inventurpriifung 2014.
Ruckstellungen wurden in dieser Héhe gebildet.

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden unter anderem die
Aufwendungen fiir folgende Positionen ausgewiesen:

¢ Mieten und Pachten 1.208.499 EUR,
* Aufwendungen fir Wartung IT 471.990 EUR,
* Aufwendungen fiir Rechtskosten von Birgern 224.546 EUR.

Weiterhin wurden die Nebenkosten des Geldverkehrs in Héhe von 26.289 EUR
dargestellt.
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E. Sonstige Pflichtangaben

1. Haftungsverhéltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten
gem. § 251 HGB

Es bestehen keine Haftungsverhaitnisse.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten bestanden sonstige
finanzielle Verpflichtungen aus vertraglichen Regelungen flir das Jahr 2015 in Hohe von
2.530.861 EUR.

Diese setzen sich wie folgt zusammen:

¢ Verpflichtungen aus Vertragen fiir drztliche Gutachten 12.852 EUR
¢ Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen 548.679 EUR
e Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen EDV 46.683 EUR
¢ Verpflichtungen aus Fahrzeug-Leasingvertrdgen 17.705 EUR
* Verpflichtungen aus Liefervertragen 187.676 EUR
» Verpflichtungen aus Mietvertrégen 1.218.375 EUR
e Verpflichtungen aus Softwarepflegevertragen 406.823 EUR
« \Verpflichtungen aus sonstigen Vertragen 54.099 EUR
e Verpflichtungen aus Vereinbarungen 5.979 EUR
 Verpflichtungen aus Vertrdgen Zahlungsverkehr 31.990 EUR

3. Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlégt vor, den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen.

4. Vorstand und Beziige des Vorstands

Wahrend des Geschéftsjahres 2014 war der Vorstand durch folgende Personen besetzt:

e Frau Béarbel Wohmann
e Herr Ingolf Eichelberg

Die Hohe der Beziige des Vorstands werden gem. § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.
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5. Gesamtbeziige der Mitglieder im Verwaltungsrat

Die Gesamtbezlige betrugen 4.000 EUR im Geschaftsjahr 2014. Diese wurden auf der
Grundlage des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 16.12.2010 und vom 30.10.2014
gezahlt. Am 30.10.2014 erfolgte die konstituierende Sitzung des neuen
Verwaltungsrates. Der Beschaftigtenvertreter erhielt keine Beziige.

Mitglieder des Verwaltungsrates im Geschéftsjahr 2014 (§ 22 AnstVO in Verbindung mit
§ 285 Nr. 9 und 10 HGB):

Verwaltungsratsvorsitzender:

Beginn/Ende der Zahlungen der Sitzungsgelder zu folgenden
Vorsitzender Tétigkeit in 2014 |berufliche Tétigkeit |Sitzungsterminen
01.01.2014 -
Herr Uwe Schulze 31.12.2014 Landrat
Mitglieder:
Zusammensetzung Beginn/Ende der Zahlungen der Sitzungsgelder zu folgenden
Verwaltungsrat in 2014 Téatigkeit in 2014 |berufliche Tétigkeit [Sitzungsterminen
01.01.2014 - E 27.02.2014 O 30.10.2014
Herr Dr. Frank Férsterling 03.09.2014 Arzt X 15052014 je 100 EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - 0O 27.02.2014 = 30.10.2014
Herr Andy Grabner 31.12.2014 Birgermeister 0O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - X 27.02.2014 X 30.10.2014
Frau Monika Reinbothe 31.12.2014 Lehrerin X 15.05.2014 je 100 EUR [ 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - X 27.02.2014 X 30.10.2014
Herr Andreas Dittmann 31.12.2014 Birgermeister B 15.06.2014 je125EUR O 18.12.2014 je 150 EUR
01.01.2014 - E 27.02.2014 O 30.10.2014
Frau Regina Minasch-Elze  [03.09.2014 keine Angaben O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - 0O 27.02.2014 O 30.10.2014
Herr Ronald Maal 03.09.2014 Projektleiter X 15.05.2014 je 100 EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - X 27.02.2014 O 30.10.2014
Herr Giinter Herder 03.09.2014 Controller XK 15052014 je100EUR O 18.12.2014 je125EUR
01.01.2014 - 0O 27.02.2014 O 30.10.2014
Frau Petra Wust 03.09.2014 Oberblrgermeisterin_ [ 15.05.2014 je 100 EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - Verwaltungsfach- X 27.02.2014 O 30.10.2014
Frau Jutta Médchen 03.09.2014 angestellte X 15.06.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - 0O 27.02.2014 30.10.2014
Herr Bernhard Northoff 31.12.2014 Rechtsanwalt O 15.05.2014 je100EUR [E 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - 0O 27.02.2014 O 30.10.2014
Herr Burkhard Bresch 31.12.2014 Blrgermeister O 15.05.2014 je100EUR [ 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - O 27.02.2014 X 30.10.2014
Frau Kathrin Hinze 31.12.2014 Ingenieurékonomin 0O 15.05.2014 je100EUR X 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - Miglied des Landtages [0 27.02.2014 € 30.10.2014
Herr Holger Hévelmann 31.12.2014 Sachsen-Anhalt 0O 15.05.2014 je 100 EUR [ 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - 0O 27.02.2014 = 30.10.2014
Herr Klaus-Ari Gatter 31.12.2014 Krankenpfleger 0O 15.06.2014 je100EUR [ 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - Ingenieur Architektur [0 27.02.2014 30.10.2014
Frau Sarah Sauermann 31.12.2014 (M. A) 0O 15052014 je100EUR [ 18.12.2014 je 125 EUR
Herr Jan Krezeminski 01.01.2014 - Mitarbeiter Jobcenter -
|(Beschéftigtenvertreter) 31.12.2014 KomBA-ABI|




Stellvertretende Mitglieder:

Zusammensetzung Beginn/Ende der Zahlungen der Sitzungsgelder zu folgenden

Verwaltungsrat in 2014 Tétigkeit in 2014 |berufliche Tétigkeit [Sitzungsterminen
01.01.2014 - Abgeordneter im O 27.02.2014 O 30.10.2014

Herr Kees de Vries 03.09.2014 Deutschen Bundestag |0 15.05.2014 je 100EUR [0 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - 0O 27.02.2014 O 30.10.2014

Herr Lars-Jérn Zimmer 31.12.2014 Dipl.-Betriebswirt 0O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - 0O 27.02.2014 O 30.10.2014

Herr Bernhard Northoff 03.09.2014 Rechtsanwalt 0O 15.06.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - 0O 27.02.2014 0O 30.10.2014

Herr Ronald Mormann 31.12.2014 Versicherungsfachwirt | 0 15.05.2014 je 100 EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - O 27.02.2014 O 30.10.2014

Herr Marcel lkert 03.09.2014 Dipl.-Verwaltungswirt [0 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - O 27.02.2014 O 30.10.2014

Frau Christina Buchheim 03.09.2014 Anwaltin O 15.056.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - Mitglied des Landtages [0 27.02.2014 O 30.10.2014

Frau Dagmar Zoschke 03.09.2014 Sachsen-Anhalt O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
01.01.2014 - O 27.02.2014 X 30.10.2014

Herr Rolf Sonnenberger 31.12.2014 Dipl.-Physiker 0O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 1256 EUR
01.01.2014 - 0O 27.02.2014 O 30.10.2014

Herr Dr. Lothar Seibt 03.09.2014 Amtstierarzi 0O 15.056.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - 0O 27.02.2014 E 30.10.2014

Herr Stefan Hemmerling 31.12.2014 Birgermeister O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - Verwaltungsfach- O 27.02.2014 K 30.10.2014

Herr Marcel Urban 31.12.2014 angestellter O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 1256 EUR
04.09.2014 - 0O 27.02.2014 ® 30.10.2014

Herr Dr. Riidiger Buchheim  [31.12.2014 Arzt 0O 15.05.2014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - 0O 27.02.2014 X 30.10.2014

Herr Gunter Herder 31.12.2014 Controller 0O 15.05.2014 je100EUR 0O 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - 0O 27.02.2014 X 30.10.2014

Herr Stefan Hermann 31.12.2014 Dipl.-Ingenieur O 15052014 je100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR
04.09.2014 - Hochschulingenieur- (O 27.02.2014 0O 30.10.2014

Herr Peter Seydewitz 31.12.2014 Skonom 0O 15.056.2014 je 100EUR O 18.12.2014 je 125 EUR

14



6. Arbeitnehmeranzahl

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer im Geschéftsjahr 2014 gemal § 267 Abs. 5
HGB, betrug 312 sowie der Vorstand. Weiterhin gehorten zum Personalbestand 25
Beamte (davon eine Zuweisung zum LKT) sowie die Vorstandsvorsitzende. Davon
befanden sich 15 Mitarbeiter in der Altersteilzeitphase, 5 Mitarbeiter in der Aktivphase
und 10 Mitarbeiter in der Passivphase (Freistellungsphase). Auszubildende sowie
Bundesfreiwilligendienstleistende gab es 2014 in der KomBA - ABI nicht.

Bitterfeld-Wolfen, 28. Juli 2015

v ﬁ / 4 VL2
Wohman \# Kriger
Vorstan rsitzende Vorstand
Jobcenfer - Kommunale Anstalt des offentlichen Rechts

fur Beschéaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
(KomBA - ABI)
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