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Vorbemerkungen

Auf der Grundlage der KomtrZV vom 24.09.2004 (BGBI. 2004 Nr. 50 S. 2349) in
der Fassung der Verordnung zur Anderung der KomtrZV vom 10.11.2010 hat ab
01.01.2011 die KomBA - ABI des LK ABI die Aufgaben und Zustandigkeiten der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende und der kommunalen Leistungen nach dem
SGB Il - im Sinne eines Optionsmodells als zkT - (bernommen. Damit sind die
Aufgaben nach dem SGB Il, die bis dahin von der ARGE SGB Il LK ABI und der
KommBA Zerbst durchgeflihrt wurden, ibernommen worden.

In seiner Sitzung am 16.09.2010 hat der Kreistag die Errichtung und den Betrieb
einer rechtsfahigen AR als selbststandige Einrichtung des LK ABI beschlossen.
Mit Wirkung vom 23.10.2010 ist die KomBA - ABI durch Veréffentlichung der
Satzung im Amtsblatt des LK ABI entstanden und die Satzung in Kraft getreten.
Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 16.09.2010 erstmalig die Bestellung des
VWR der KomBA - ABI beschlossen. Vorsitzender des VWR ist gemani § 11 Abs.
1 der Satzung der KomBA - ABI der Landrat des LK ABI.

Gemal Beschluss des Kreistages vom 27.11.2014, Beschluss Nr. 040-04/2014,
ist mit Wirkung zum 01.01.2015 die Satzung - Jobcenter - Kommunale Anstalt des
offentlichen Rechts flr Beschéftigung und Arbeit des LK ABI - neu beschlossen
worden. Die Satzung vom 16.09.2010 einschlieRlich der 1. Anderungssatzung vom
07.04.2011 und die 2. Anderungssatzung vom 27.10.2011 sind auRer Kraft
getreten.

Wesentliche Satzungsénderungen (Beschluss Nr. 040-04/2014) betreffen:

e die Anpassung an das zum 01.07.2014 in Kraft getretene KVG LSA

* § 4 (3) Aufgaben der Anstalt - hier erfolgte die Aufnahme der Durchfiihrung
der Schulsozialarbeit

e § 7 (2) Vorstand - nunmehr besteht die Wahlmdglichkeit, ob ein Vorstand
oder ein Vorstandsvorsitzender und ein weiteres Vorstandsmitglied die
AGSR flhren

Die auf der Sitzung des VWR am 22.02.2015 beschlossene GO fiir den Vorstand
trat mit Wirkung zum 01.03.2015 in Kraft. Diese regelt die Arbeitsweise, Aufgaben
und Zusténdigkeiten des Vorstandes. Im Verlaufe des Jahres 2015 gab es 5
Anpassungen des Organisationsplanes der KomBA - ABIl. Bestanden zum
01.01.2015 noch 4 Bereiche mit 27 SG sowie 5 StS, so stellte sich die
Organisationsstruktur der KomBA — ABI ab 01.06.2015 bis zum Jahresende mit 3
Bereichen, 21 SG und 7 StS dar. Die StS sind direkt dem Vorstand und der
Abwesenheitsvertretung des Vorstandes zugeordnet. Die grofite
Organisationsanderung stellte die Umstrukturierung der Bereiche Interne Dienste
und Finanzen dar. Aus 2 Bereichen wurde zum 01.06.2015 der Bereich Interne
Dienste, bestehend aus den bisherigen SG des Bereiches Finanzen sowie neu
des SG Hauptverwaltung. Alle anderen SG des ehemaligen Bereiches Interne
Dienste wie Personal oder EDV wurden StS, die direkt dem Vorstand zugeordnet
sind. Zum 01.11.2015 erfolgte die Besetzung der bis dahin vakanten Stelle des
Bereichsleiters Interne Dienste.



Die Interessen der Beschéaftigten der KomBA - ABI wurden durch den Personalrat,
deren Vorsitzender hauptberuflich tatig war und der gleichzeitig die Aufgabe des
Beschéftigtenvertreters im VWR (ohne Stimmrecht) wahrgenommen hat, dem
Schwerbehindertenvertreter sowie die ehrenamtlich wirkende
Gleichstellungsbeauftragte wahrgenommen.

Ihren Hauptsitz hat die KomBA - ABI in 06749 Bitterfeld-Wolfen, Ortsteil Bitterfeld,
Chemieparkstralle 7. Nebenstellen befinden sich in Kdthen, Zerbst und Bitterfeld.
Wéhrend an den Standorten Kéthen und Zerbst keine rdumlichen Veranderungen
stattgefunden haben, sind am Standort Bitterfeld die AuRenstellen Rdhrenstralle
und Ziegelstrale frei gezogen worden und neue R&aumlichkeiten in der
Bismarckstrale zum 14.12.2015 bezogen worden. Der vertragliche Mietbeginn
bestand ab dem 01.01.2016.



Rechtsgrundlagen

ZUur

Rechnungslegung und Prifung des

Jahresabschlusses und des Lageberichtes der KomBA - ABI

Rechtliche Verhaltnisse

a)

Satzungsrechtliche Verhiltnisse

Gegenstand der Anstalt: Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsicherung

Rechtsform:

Sitz der Anstalt:

Stammkapital:

Satzung:

Trager:

Wirtschaftsjahr:

gemafl SGB Il im LK ABI.

Das Unternehmen wird in der Rechtsform einer
Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) gefihrt.

Der Sitz der Anstalt des offentlichen Rechts ist
Bitterfeld-Wolfen.

Das Stammkapital betragt 25.000 EUR.

Gemal} Beschluss des Kreistages vom 27.11.2014,
Beschluss Nr. 040-04/2014, ist mit Wirkung zum
01.01.2015 die Satzung -Jobcenter- Kommunale
Anstalt des offentlichen Rechts fir Beschaftigung
und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, neu
beschlossen worden. Die Satzung vom 16.09.2010
einschlieRlich der 1. Anderungssatzung vom
07.04.2011 und die 2. Anderungssatzung vom
27.10.2011 sind aulder Kraft getreten.

Alleiniger Trager ist der LK ABI.

Kalenderjahr



b) Organe der Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Vorstandsvorsitzende: Frau Diane Gardyan (Beschluss Nr. 03/2015-
Berufung) vom 02.01.2015 bis zum 31.12.2019.
Berufung Frau Diane Gardyan (Beschluss Nr.
06/2015) zur Vorstandsvorsitzenden vom
23.01.2015 bis zum 30.06.2015.
Abberufung Frau Diane Gardyan (Beschluss
Nr. 09/2015) vom 26.03.2015 zum 26.03.2015.

Herr Volker Kriger (Beschluss Nr. 10/2015)
vom 26.03.2015 bis zum 30.06.2015,
anschliefende Verldngerung bis 30.09.2015
(Beschluss Nr. 11/2015) sowie bis 31.10.2015
(Beschluss Nr. 12/2015). GemalR Sitzung des
VWR am 06.10.2015 (Beschluss Nr. 13/2015)
erneute Bestellung als Vorstand bis zum
30.06.2016.

weiteres Vorstandsmitglied: Herr Volker Kriger gemaR Bestellung vom
23.01.2015 bis zum 30.06.2015 (Beschluss Nr.
07/2015).
Frau Claudia Béttcher (vertretungsberechtigte
Beschéftigte  des  Vorstandes) gemal
Benennung mit Schreiben vom 20.03.2015 auf
der Grundlage der GO des Vorstandes, mit
Wirkung zum 01.03.2015.

Verwaltungsrat: Berufung der Mitglieder mit Beschluss des
Kreistages vom 04.09.2014.

c) Steuerliche Verhiltnisse

Die AS6R nimmt ausschliellich hoheitliche
Tatigkeiten wahr. Es besteht deshalb keine
Steuerpflicht in Bezug auf die Korperschaft-,
Gewerbe- und Umsatzsteuer.



Wirtschaftliche Verhaltnisse

Gréflenmerkmale Berichtsjahr 2015
Bilanzsumme 17.993.528,91 EUR
Umsatzerlose 146.030.076,51 EUR
Durchschnittliche Arbeitnehmeranzahl 306
Durchschnittliche Beamtenanzahl 26
Vorstand 1

Wesentliche Aussagen zum Jahresabschluss

a) Aligemeine Angaben

Der Jahresabschluss fur das Geschéaftsjahr 2015 ist auf Grundlage der fir eine
AGR malgeblichen Rechtsgrundlagen (AnstG, AnstVO, HGB, EigVO) durch die
KomBA - ABI selbst erstellt worden.

Er entspricht in seiner Gliederung und Bewertung den handelsrechtlichen

Vorschriften, den Grundsatzen ordnungsgemafRer Buchfiihrung sowie den
einschlagigen Bestimmungen der Satzung der KomBA - ABI.

b) Ansatz, Gliederung und Bewertung

Die im Jahresabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
wurden im Anhang angegeben.

c) Bestandsnachweis

Das gezeichnete Kapital entspricht der Satzung. Den gebildeten Riickstellungen
liegen entsprechende Berechnungsunterlagen zugrunde.

d) Buchfiihrung

Die Buchfiihrung fir den Zeitraum vom 01.01.2015 bis 31.12.2015 wurde durch
die KomBA - ABI eigenstéandig durchgefihrt.
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1. Priifungsaufirag

Der Verwaltungsrat der

»Jobcenter - Kommunale Anstalt des 8ffentlichen Rechts fiir Beschiftigung und Arbeit des

Landkreises Anhalt-Bitterfeld”

{im Folgenden auch ,KomBA-ABI” oder ,,AR” genannt)

hat das RPA des LK ABI, fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015 mit Be-
schluss 15/2015 vom 26. November 2015 entsprechend § 25 Abs, 1 der AnstVO i.V.m. § 12 gder
Satzung der KomBA-ABI, zum Abschlusspriifer bestellt.

Die KomBA-ABI hat gemaR § 19 AnstVO fiir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahres-
abschluss, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang besteht, und ei-
nen Lagebericht aufzustellen.

Dabei finden die allgemeinen Vorschriften, die Vorschriften iiber den Ansatz, die Bilanz, die Ge-
winn- und Verlustrechnung, die Bewertung und den Anhang, die nach dem Dritten Buch des Ersten
und Zweiten Abschnitts des Handelsgesetzbuches fiir den Jahresabschiuss der groBen Kapitalgesell-

schaften gelten, sinngem4R Anwendung, soweit sich aus der AnstVO nichts anderes ergibt.

Die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts (Abschlusspriifung) ist Bestandteil der &rt-

lichen Priifung.

Dem RPA obliegt die Aufgabe den Jahresabschluss der ASR nach MaRgabe des § 142 KVG LSA da-

raufhin zu prifen, ob er den gesetzlichen Vorschriften entspricht. Weiterhin sind zu priifen

1. die OrdnungsmiRigkeit der Geschaftsfiihrung; dabei ist auch zu priifen, ob das Unternehmen

wirtschaftlich gefiihrt wird,
2. die Entwicklung der Vermogens- und Ertragslage sowie die Liquiditst und Rentabilitat,
3. die verlustbringenden Geschifte und die Ursachen der Verluste,

4. die Ursachen eines in der Ergebnisrechnung oder in der Gewinn- und Verlustrechnung aus-

gewiesenen Jahresfehlbetrages.



Landkreis Anhalt-Bitterfeld
AZ: 14.25.00.10.15

Rechnungspriffungsamt

Aufgabe des RPA war es auf der Grundlage der durchgefiihrten pflichtgeméRen Priifung ein Urteil

tiber den Jahresabschluss, die Buchfiihrung und alle dazugehérigen Unterlagen abzugeben.

GemaR § 141 KVG LSA fasst das RPA das Ergebnis seiner Priifung in einem Priifungsbericht zusam-
men. Der Priifungsbericht hat einen Bestatigungsvermerk zu enthalten. Dieser muss, soweit er nicht
einzuschrénken oder zu versagen ist, bestétigen, dass der Jahresabschluss nach pflichtgeméRer Pri-
fung den gesetzlichen Vorschriften entspricht und unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der wirtschaftlichen Lage

der KomBA-ABI vermittelt.

Der vorliegende Priifbericht stellt das zusammengefasste Ergebnis iiber die Priifung des Jahresab-
schlusses 2015 der KomBA-ABI dar. Er soll einen Eindruck dariiber vermittein, Inwieweit der Jah-

resabschluss nebst Lagebericht und Anhang die finanzielle Situation der KomBA-ABI richtig dar-

stellt.

Dabei sind die Einfiihrung der Neuregelungen und Ubergangsvorschriften fiir das neue Bilanzricht-
linie-Umsetzungsgesetz (BilRUG} im handelsrechtlichen Jahresabschluss kommunaler Unterneh-
men zu beriicksichtigen. Die Pflichtanwendung insgesamt besteht fiir Geschiftsjahre, die nach dem
31.12.2015 beginnen. Eine freiwillige Anwendung fiir Geschiftsjahre, die nach dem 31.12.2013 be-

ginnen, gilt nur fiir bestimmte Neuregelungen. Die AR hat sich fiir die Pflichtanwendung entschie-

den.

Die wesentlichen Priifungshandlungen zum Jahresabschluss 2015 wurden von der nach dem Orga-
nigramm des RPA zusténdigen Priiferin Eva Welzel in der Zeit vom 07. Juli bis 25. August 2016 mit
Unterbrechungen in den Geschiftsriumen der KomBA-AB| und im Biiro des RPA in Kéthen (Anhalt)

durchgefiihrt. Uber das Priiffungsergebniss fand am 16.02.2017 ein Schlussgesprich statt.

Wir bestétigen gemaR § 321 Abs. 4 a Handelsgesetzbuch (HGB), dass wir bei unserer Abschlussprii-

fung die anwendbaren Vorschriften zur Unabhingigkeit beachtet haben.

Dieser Priifbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefiihrten Prifung gegeniiber der

KomBA-ABI und nicht fliir Zwecke Dritter erstellt.
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(7 Landkreis Anhalt-Bitterfeld

2.1,

Die Prifung erfolgte auf der Grundlage des § 25 der AnstvO i. V. m. §§ 140 ff. KVG LSA und unter
Beachtung der In den Priifungsstandards des IDW niedergeschriebenen Grundsitze ordnungsge-

méfer Abschlusspriifungen.

Der Priifungsauftrag erstreckt sich gemé&R § 142 KVG LSA auch auf die Priifung der Ordnungsmé-
Bigkeit der Geschéftsfilhrung nach § 53 HGrG.

Grundsétzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung des Vorstandes

Der Vorstand hat im Lagebericht die wirtschaftliche Lage der KomBA-ABI beurteilt, den Jahresab-

schluss erltdutert und gleichzeitig diesen mit Informationen allgemeiner Art iiber Geschaftsverlauf

und Geschiftsergebnis ergénzt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieRenden

Ausfiihrungen zur Lagebeurteilung durch die Unternehmensleitung Stellung.

Zunéchst sel vorangestellt, dass das Wirtschaftsjahr 2015 fiir die A6R eine wesentliche Herausfor-
derung darstellte. Personelle Verdnderungen im Vorstand und damit verbunden dessen Neubeset-
zung, die Abberufung des Geschiftsfiihrers der B & A zum 31. Oktober 2015 und die Anderung von
Leltungs- und Fiihrungsstrukturen waren neben dem Tagesgesch4ft erforderlich, um einen geord-
neten Geschéftsverlauf zu gewéhrleisten. Eine Anderung der Personalpolitik und damit eine Ande-
rung der Strukturbereiche waren die Folge auf eine Reihe von Anschuldigungen, dass durch die

Tochtergesellschaft Bildungstréger vom Markt gedréngt bzw. die eigene Tochter bevorzugt wiirde.

Priifungen durch das RPA des LK ABI zur Férderpraxis bei der Gewihrung von Eingliederungszu-
schiissen vom 11. Mai 2015 bis 19. Mai 2015 und die Nachpriifung vom 12. November 2015 bis

19. November 2015 bzw. Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigungen in der Zeit vom
18. November 2015 bis 08. Januar 2016 waren erste verwaltungsinterne MaRnahmen, um den tat-
sdchlichen Ist-Stand zu analysieren. Auch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nahm die-
se Vorwiirfe zum Anlass, um in der Zeit vom 11. Januar 2016 bis 15. Januar 2016 eine Vor-Ort-
Priifung zur Verwendung von Bundesmitteln durchzufihren. Im Ergebnis dessen haben sich die er-
hobenen Vorwiirfe nicht bestatigt, dennoch gab es eine Reihe von Beanstandungen, in deren Folge
enormer verwaltungsrechtlicher Handlungsbedarf bestand und noch besteht.

Hier muss eindeutig eingeschitzt werden, dass die vorangegangene Geschéftsleitung ihrer Kon-

trollpflicht nicht nachgekommen war.
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Im Wirtschaftsjahr 2015 lag das besondere Augenmerk der KomBA-ABI auf der Entwicklung der ar-
beitsmarktpolitischen Lage im LK ABI. Dabei galt es, die geschéftspolitischen Ziele mit Steuerungs-

elementen bei bestimmten Zielgruppen zu erreichen.

Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte waren hierbei die Verringerung der Anzahl der jungen Er-
wachsenen zwischen 25 und 35 Jahren ohne Berufsabschluss und die Erhéhung der Abginge aus
dem Bestand schwerbehindeter Menschen und &lteren Arbeltnehmern. Aber auch die Struktur des
Fachkréftemangels ist unverdndert. Schwerpunkte bildeten hier die Bereiche Lager und Logistik,
Pflegeeinrichtungen und Dienstleistungen. Weiterhin standen im Fokus die Verringerung der Hilfe-
bediirftigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug und die Verbesserung der Integra-

tion Alleinerziehender in Erwerbstitigkeit.

Die Integration ausldndischer Biirgerinnen und Biirger im LK ABI durch die KemBA-ABI nach Wech-
sel des Rechtskreises wird eine weitere Herausforderung sein, dessen Verantwortung sich der Vor-

stand bewusst ist und deshalb bereits erste MaRnahmen zur Vorbereitung getroffen hat.

Im Jahr 2015 stieg die Zah! der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il um 2,6 % zum Vorjahr. Demge-
geniiber sank im Rechtskreis SGB IIl diese um 4,6 %.

Die 5GB Il Quote ist im Vergleich zum Vorjahr von 71,5 % im Dezember 2014 auf 73 % im Dezember
2015 gestiegen. Dagegen ist die SGB Ill Quote von 28,5 % auf 27,0 % gesunken.

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften ist weiter gesunken. Von Januar bis Dezember 2015 hat sich
die Anzahl insgesamt um 805 BG verringert. Der durchschnittliche Bestand der BG im Vergleichs-
zeitraum von Januar bis Dezember lag im Jahre 2015 bei 11.525. Im Durchschnitt des Vergleichs-

zeitraumes des Vorjahres waren 12.330 BG im Bestand.

Auch die Anzahl der eLb entwickelte sich gleichmiRig. Im Dezember 2015 waren 14,085 eLb im Be-

stand. Das sind 1.239 Personen weniger als im Vorjahresmonat, Damit hat sich der Durchschnitts-

bestand um 7,3 % gesenkt.

Mit der Einfiihrung des Mindestlohngesetzes stellte sich die Entwicklung im LK ABI wie folgt dar:
- die Anzahl erwerbstétiger Leistungsberechtigter sank,

- der Anteil erwerbstétiger Alg lI-Bezieher sank,

- der Antell abhéngig Beschéftigter mit Einkommen bis 450 EUR sank,
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- der Anteil abhéngig Beschéftigter mit Einkommen (iber 850 EUR bis 1.200 EUR sank,

der Anteil erwerbstatige Alg I1-Bezieher mit Einkommen (iber 450 EUR bis 850 EUR stieg,
- der Anteil der Beschéftigten mit einem Einkommen iiber 1.200 EUR stieg,
- zu beriicksichtigende Einkommen stiegen im Durchschnitt,

- die Anzahl der Personen in der BG sank, jedoch nicht stérker als vor der Einfii hrung des Min-

destlohngesetzes,
- die Anzahl der Personen mit zu beriicksichtigendem/anrechenbarem Einkommen sank,

- die Anzahl und der Anteil der Personen mit Einkommen aus Erwerbstitigkeit sank.

Tendenziell ist ein Absinken der erwerbstitigen eLb zu verzeichnen. Die Ursachen hierfiir kénnen
vielfdltig sein (Wegfall der Hilfebediirftigkeit aufgrund eines héheren Einkommens in Verbindung
mit der Einfihrung des Mindestlohngesetzes, Eintritt in das Rentenalter und gleichzeitigem Zugang

von eLb ohne Erwerbseinkommen, Aufgabe der bisherigen Erwerbstatigkelt).

Die Gruppe der abhéngig Beschiftigten mit einem Einkommen bis 450 EUR nimmt den gréBten Teil
der erwerbstatigen Alg I1-Bezieher, gefolgt von der Gruppe n: |t einem Einkommen (iber 850 EUR bis
1.200 EUR und der Gruppe (iber 450 EUR bis 850 EUR, ein. Hinsichtlich der Entwicklung der Arbeits-
zeiten lag der durchschnittliche Anteil der geringfiigig Beschiftigten bei 44 % und macht damit den

gréBten Anteil der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten aus.

Darstellung der KomBA-ABI und des Geschiftsjahres

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2015 kam es zu einschneidenden Verénderungen in der KomBA-ABI.
Nach der Abberufung der Vorsténde Frau Barbel Wohmann und Herrn Ingolf Eichelberg in der Ver-
waltungsratssitzung am 2. Januar 2015 mit Beschiuss 02/2015 und 01/2015 erfolgte zeitgleich die
Bestellung von Frau Diane Gardyan zum Vorstand der KomBA-ABI fiir die Zeit vom 2. Jahuar 2015
bis 31. Dezember 2015 mit Beschluss 03/2015. Eine Anderung des letztgenannten Beschlusses er-
folgte in der Sitzung des Verwaltungsrates am 22. Januar 2015, Danach wurde Frau Gardyan zur
Vorstandsvorsitzenden bis zum 30. Juni 2015 bestellt (Beschluss 06/2015) und Herr Volker Kriiger
erhielt die Bestellung zum weiteren Vorstandsmitglied fiir die Zeit vom 23. Januar 2015 bis 30. Juni
2015 (Beschluss 07/2015). Der Verwaltungsrat rief in seiner Sitzung am 26. Mérz 2015 Frau Diane
Gardyan als Vorstand ab (Beschluss 09/2015) und bestellte Herrn Volker Kriiger bls zum 30. Juni

2015 zum alleinigen Vorstand gemaR Beschluss 10/2015. Mit Beschluss 11/2015 wurde diese Be-
8
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stellung bis zum 30. September 2015 verléngert. Eine weitere Verlangerung erfolgte mit Beschluss
12/2015 bis zum 31. Oktober 2015. In der Sitzung des Verwaltungsrates am 06. Oktober 2015 er-
folgte dann mit Beschluss 13/2015 eine weltere Bestellung bis zum 30. Juni 2018.

Die Tatigkeit der Geschéftsleitung war geprigt von personellen und strukturellen Verdnderungen,
die Einflussnahme auf duRere Einwirkungen und dem dringenden Augenmerk auf den inneren
Dienstbetrieb hinsichtlich fachlicher Umsetzungen und der Anderung von Geschéftsabliufen. Au-
Berste Prioritét hatte dabei, Ruhe und Stabilitit in dem Unternehmen wiederherzustellen. Mit ge-
zielten themenbezogenen Gesprichsrunden war das RPA bemilht, unterstiitzend Hilfe zu geben
und auf besondere Schwerpunkte, ausgehend von den Priiffeststellungen im Jahresabschluss 2014,

aufmerksam zu machen.

Die KomBA-ABI erfiillte die ihr per Satzung Ubertragenen Arbeitsaufgaben mit einem Personalbe-
stand von 336 Mitarbeitern, wovon im Berichtszeitraum 14 Altersteilzeitverpflichtungen bestanden.
Damit hat sich der Personalbestand kontinuierlich reduziert. Auch die befristeten Arbeitsvertrige
haben sich seit 2011 um fast 50 % halbiert. Dennoch muss beriicksichtigt werden, dass einerseits
Quantitat und Qualitat der Tatigkeit zu sichern waren, die Arbeitsaufgaben sich dnderten und neue
Herausforderungen zu bewaltigen waren. Hinzu kommt, dass auch in der KomBA-ABI in den kom-
menden Jahren altersbedingt Mitarbeiter ausscheiden werden, Dem sollte gegengesteuert werden.
Umso wichtiger erscheint es, die bestehende Personalentwicklungskonzeption jéhrlich fortzu-
schreiben, um handlungsfahig zu bleiben und Stabilitit in der Personalfihrung zu erlangen.

Diese Fortschreibung ist nicht erfolgt und stellt ein Versdumnis innerhalb des Geschiftsbereiches

dar, weil damit keine Planungssicherheit vorhanden ist.

Es war nicht vertretbar, wie im vorangegangenen Jahresabschlussbericht erwdhnt, dass in dem
wichtlgen Strukturbereich Finanzen die Sachgebietsleitung iiber Monate unbesetzt blieb. Erst im
Mérz 2015 nahm diese ihre Tétigkeit wieder auf und die Stelle des Bereichsleiters Interne Dienste
wurde sogar erst zum 01, November 2015 wieder besetzt. Das hier in der konzeptionellen Arbeit
Nachholbedarf bestand, beweist die im Jahr 2016 durchgefiihrte analytische T4tigkeit mit dem Ziel,
einer angestrebten Individualprogrammierung zur Nachbesserung des Sage Office Line, die in der
Folge die Méglichkeit eréffnen soll, besonders im Forderungsmanagement iibersichtlicher, aber vor
allem effektiver zu arbeiten. Auch die Abrechnung der Verwendungsnachweise gegeniiber dem

BMAS wird zukiinftig eine verinderte Arbeitsweise im Finanzbereich zur Folge haben mdssen.

Kritikwiirdig ist in diesem Zusammenhang ebenfalls, dass zum 31. Oktober 2015 die Abberufung
des Geschaftsfiihrers der B & A Strukturférderungsgesellschaft Zerbst mbH durch die Gesellschaf-
terversammliung erfolgte und die Geschaftstatigkeit bis zum Abschluss eines neuen Geschiftsfilh-

reranstellungsvertrages am 01. Juni 2016 durch die Prokura gesichert wurde. Kontrollpfiicht,
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Steuerung und Uberwachung des Tochterunternehmens durch die AGR waren nicht erkennbar

und lassen den Schluss zu, dass diese nicht wahrgenommen wurde.

Positiv zu bewerten ist dagegen die Entscheidung der Geschiftsfiihrung, beginnend ab dem Wirt-
schaftsjahr 2017 mit der Ausbildung von 2 Mitarbeitern in der Fachrichtung Kommunalverwaltung

zu beginnen, um auch eigenen Nachwuchs zu sichern.

Ertragslage

Die KomBA-ABI wird durch Haushaltsmittel des Bundes und des Landkreises Anhalt-Bitterfeld finan-
ziert. Der LK ABI hatte im Wirtschaftsjahr 2015 zur Erbringung der Leistungen einen KFA in Hohe
von 15,2 v. H. der abrechnungsfihigen Aufwendungen des Verwaltungsbereichs zu tragen.

Bei der Grundsicherung nach dem SGB Il handelt es sich um gesetzliche Pflichtleistungen, die voll-
sténdig durch den Bund bzw. den LK ABI finanziert werden. Fiir die Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit sowie fiir die Verwaltungskosten zur Durchfiihrung der Grundsicherung standen der KomBA-
ABI definlerte Budgets zur Verfligung.

Zur Durchfithrung der Aufgaben wurden durch die KomBA-ABI fiir die Verwaltungskosten vom
BMAS Mittel in Héhe von 16.437.227,00 EUR abgerufen.

Die Gesamtverwaltungskosten beliefen sich im Jahr 2015 auf 18.472,932,24 EUR abziiglich des KFA
des LK ABl i. H. v, 15,2 v. H. (2.807.885,70 EUR). Die Angaben beziehen sich auf den Stand vom

30.06.2018.

Zusétzlich veranschlagte der Landkreis in seinem Haushalt Mittel zur Finanzierung der Lelstungen
der KdU, Leistungen zur Wohnraumbeschaffung und Darlehen bei Mietschulden, die abweichende
Erbringung von Leistungen und Lelstungen fiir BuT.

Die fiir das Jahr 2015 zugewiesenen Eingliederungsmittel wurden zu 100 % verausgabt. Die Ausga-

ben fiir die Kosten der Unterkunft konnten um rund 2,8 Millionen gegenliber dem Vorjahr gesenkt

werden. Die Ursache lag unter anderem auch im Riickgang der Arbeitslosenzahlen bzw. BG.

Finanzlage
Finanzierungsmittel der Leistungen der KomBA-ABI sind Haushaltsmittel des Bundes und des LK ABI.
Die Liquiditat der KomBA-ABI wird {iber bedarfsgerechte Abrufe der Bundesmittel und der Mittel

des Landkreises fiir die einzelnen Aufgabengebiete gesichert.
Die jeweilige Hohe des Abrufs basiert auf dem aktuellen Mittelbedarf unter Einbeziehung der jewei-

ligen Ist-Abrechnung des Vormonats,

10
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Dem Finanzierungscharakter nach unterscheiden sich die Leistungen von der KomBA-ABI einerseits

in gesetzliche Pflichtleistungen zur Grundsicherung und andererseits in Budgets fiir Eingliede-

rungsmaRnahmen und Verwaltungskosten. Gesetzliche Pflichtleistungen sind dabei nicht budgetiert

und werden auf Grund des monatlichen Bedarfs vom Bund und dem Landkreis zur Verfiigung ge-

stellt. Fiir die Mittel zur Eingliederung und Verwaltung bestehen jahrliche Budgets, die jedoch ge-

genseitig deckungsféhig sind.

Im Rahmen unserer Priifung stellten wir fest, dass die Aussagen der Unternehmensleitung zur wirt-

schaftlichen Lage und zum Geschéftsverlauf der KomBA-ABI insgesamt eine zutreffende Beurteilung

der Lage der Anstalt des 6ffentlichen Rechts wiedergeben.

Rechtliche, steuerrechtliche und wirtschaftliche Verhiltnisse

Rechtliche Verhiltnisse

Rechtsform

Sitz
Wirtschaftsjahr
Stammkapital

Gegenstand

Das kommunale Unternehmen fiihrt den Namen ,Jobcenter - Kommunale

Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir Beschiftigung und Arbeit des Landkreises

Anhalt-Bitterfeld”,

Die Kurzbezeichnung lautet ,,KomBA-ABI“.

06749 Bitterfeld-Wolfen, Chemieparkstr. 7

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das Stammkapital betrdgt 25.000,00 EUR.

Alle Aufgaben und Zusténdigkeiten der Grundsicherung fiir Arbeltsuchende

und der kommunalen Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites

Buch (I}, insbesondere folgende Aufgaben:

Integration in den ersten Arbeitsmarkt,

Bewilligung von Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB I,

incl. der damit verbundenen Rechtsbehelfsverfahren,

Beantragung, Organisation, Durchfilhrung und Abrechnung
von MaRnahmen, die der Beschiftigungsférderung, der sozialen
Betreuung, der Aus- und Weiterbildung sowie der Eingliederung in den

Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen,

die Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes fiir Kinder und Jugend-

liche des Bundes, soweit hieraus der LK ABI verpflichtet wird,
11
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Organe

+ die Durchfiihrung der Schulsozialarbeit,

* Die Anstalt des &ffentlichen Rechts kann Aufgaben der Grundsicherung

fur Arbeitsuchende und der kommunalen Leistungen nach dem SGB Ii

auch unter den Voraussetzungen des GKG-LSA fiir andere Kommunen

wahmehmen.

* Die Anstalt des 6ffentlichen Rechts ist berechtigt, sich an anderen Unter-

nehmen gleicher oder verwandter Art zu beteiligen sowie solche Unter-

nehmen zu griinden oder zu erwerben, soweit dies dem Anstaltszweck

dient.

Vorstand

Frau Bdrbel Wohmann

Herr Ingolf Eichelberg

Frau Diane Gardyan

Herr Volker Kriiger

Verwaltungsrat

Herr Uwe Schulze (Verwaltungsratsvorsitzender)
Herr Andreas Dittmann (stellv. Vorsitzender)
Frau Monika Reinbothe

Herr Andy Grabner

Herr Bernhard Northoff

Herr Burkhard Bresch

Frau Kathrin Hinze

Herr Holger Hévelmann

Herr Klaus-Ari Gatter

Frau Sarah Sauermann

Herr Jan Krezeminski

(Beschéftigtenvertreter)

01.01.2015

01.01.2015

02.01.2015 - 26.03.2015

23.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

12
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Satzung

Verdffentlichung

Stellv. Mitglied:

Herr Stefan Hemmerling
Herr Lars-16rn Zimmer
Herr Marcel Urban

Herr Dr. Riidiger Buchheim
Herr Glinter Herder

Herr Ronald Mormann
Herr Stefan Hermann

Herr Rolf Sonnenberger

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 -31.12.2015

01.01.2015 -31.12.2015

01.01.2015-31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

Herr Peter Seydewitz 01.01.2015 - 31.12.2015
vom 16. September 2010
1. Anderung beschlossen am 07. April 2011

in Kraft seit 01. April 2011
2. Anderung beschlossen am 27. Oktober 2011

in Kraft seit 01. Januar 2012
Neufassung vom 27. November 2014

in Kraft ab 01. Januar 2015

Amtsblatt fiir den LK ABI

Nr. 20, Jahrgang 2010 vom 22, Oktober 2010
Nr. 08, Jahrgang 2011 vom 21. April 2011

Nr. 22, Jahrgang 2011 vom 18. November 2011

Nr. 24, lahrgang 2014 vom 19. Dezember 2014

3.1.1.  Verwaltungsratssitzung

Am 26. Februar 2015, 04. Juni 2015, 17. September 2015 und 26. November 2015 fanden ordentli-

che Verwaltungsratssitzungen statt. Hinzu kamen 6 weitere auRerordentliche Sitzungen {02. Januar

13
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2015, 22. Januar 2015, 26. Mé&rz 2015, 03. September 2015, 06. Oktober 2015 und 22.Dezember

2015}, welche themen- und anlassbezogen waren.

Die Sitzungen des Verwaltungsbeirates erfolgen am 16. Marz 2015 und 14. September 2015,
Die Ladungen erfolgten gem&R § 13 der Satzung der KomBA-ABI.

Wesentliche Beschliisse der Verwaltungsratssitzungen:

- Veranderung der Personalien zur Besetzung des Vorstandes in der KomBA-A8|
Beschluss Nr. 01/2015 - 07/2015, 09/2015 - 13/2015

- Anderung der Geschaftsordnung des Vorstandes des Jobcenters — KomBA-ABI
Beschluss Nr. 08/2015

- Bestellung des Abschlusspriifers fiir das Jahr 2015
Beschluss 15/2015

=" Wirtschaftsplan 2016
Beschluss 16/2015

- Feststellung des Jahresabschlusses der KomBA-ABI fiir das Jahr 2014
Beschluss 17/2015

- Verwendung des Jahresergebnisses 2014
Beschluss 18/2015

Die Entlastung des Vorstandes fiir das Wirtschaftsjahr 2014 wurde vertagt.

Entlastung des Jahresabschlusses des Vorjahres

Den Jahresabschluss 2014 hatten wir im Zeitraum vom 01. Juli bis 05. November 2015, mit Unter-

brechungen, gepriift. Der Priifbericht erging an die KomBA-ABI mit Datum 09. November 2015.

Die Beschlussfassung tiber die Feststellung des Jahresabschlusses 2014 erfolgte in der Sitzung des
Verwaltungsrates am 26. November 2015 mit Beschluss 17/2015 auf der Grundlage des § 5 Abs. 3

Ziffer 2 AnstG 1. V. m. § 12 der Satzung der KomBA-ABI.
Das Wirtschaftsjahr 2014 wurde mit einem Jahrestliberschuss in Héhe von 6.903,86 EUR abgeschlos-

sen und auf die neue Rechnung vorgetragen.

14
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3.3

Die Bekanntmachung des Beschlusses erfolgte im Amtsblatt fiir den LK ABI, Ausgabe 3 vom 19, Feb-
ruar 2016.

Der Jahresabschluss 2014 lag vom 22. Februar 2016 bis einschlieRlich 01. M&rz 2016 in der Dienst-
stelle der Jobcenter — KomBA-ABI, 06749 Bitterfeld-Wolfen, Ortsteil Bitterfeld, ChemieparkstraRe 7,

Zimmer 5030, wéhrend der Offnungszeiten zur Einsichtnahme aus.

Die Entlastung des Verwaltungsrates der KomBA-ABI fiir seine Tatigkeit im Jahr 2013 erfolgte mit
Beschlussvorlage 0266/2015 in der Sitzung des Kreistages des LK Anhalt-Bitterfeld am 29. Oktober
2015 (Beschluss-Nr, 090-10/2015).

Steuerrechtliche Verhiltnisse

Die KomBA-ABI wurde seit ihrer Griindung am 23, Oktober 2010 als Anstalt des 6ffentlichen Rechts

im Sinne des kommunalen Unternehmensgesetzes gefiihrt.

Die Anstalt ist kein Betrieb gewerblicher Art im Sinne des § 4 Kérperschaftssteuergesetz und ist
demnach nicht steuerpflichtig. Die umsatzsteuerliche Befreiung ergibt sich aus § 4 Nr. 15 Umsatz-

steuergesetz und wurde durch das Finanzamt Bitterfeld-Wolfen mit Schreiben vom 20. Dezember

2010 bestatigt.
Wirtschaftliche Verhiltnisse

Die demografische Entwicklung kennzeichnet nach wie vor den Arbeitsmarkt und wird auch zu-
kiinftig Schwerpunkt fiir zielgruppenorientierte MaRnahmen bei der Vermittiung bleiben.

Dabei ist jedoch der Verénderung der Altersgruppen bei den hilfebediirftigen Arbeitslosen Rech-
nung zu tragen, um diese auf dem ersten Arbeitsmarkt zu integrieren und damit deren Hilfebediirf-
tigkeit zu minimieren/beseitigen. Hier hat der Triger groRe Verantwortung. Unter Auslastung aller
zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel sind einzelfallbezogene MaRnahmen festzulegen, um
dlese Herausforderung zu meistern. Dabei gilt es genauestens zu priifen, welche Voraussetzungen
der Hilfebedurftige fiir die Wiedereingliederung in Arbeit mitbringt und welche Kenntnisse und Fa-
higkeiten noch erworben werden miissen, um die Zielstellung zu erreichen. Eine Neuausrichtung
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente in den kommenden Jahren wird daher unumgénglich und

muss sich flexibe! am Markt orientieren,

Auch die Inanspruchnahme gezielt aufgelegter Bundesprogramme soll helfen, Langzeitarbeitslose
in Arbeit zu bringen. Deshalb hatte sich die KomBA-ABI an der Ausschreibung zum Bundespro-

gramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” beworben, jedoch eine Absage erhalten.

Vor einer véllig neuen Aufgabe und ohne Erfahrungen steht die KomBA-ABI bei der Integration von

ausléndischen Biirgern. Auch wenn im Berichtsjahr noch keine wesentlichen Auswirkungen zu spi-
15
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ren waren, wird sich dies mit der Rechtskreisénderung der Fliichtlinge, die bisher dem Asylbewer-
berleistungsgesetz unterlagen, aber zukiinftig nach Kldrung der Statusfrage, dem SGB Il zuzuordnen
sind, dndern. Das bedeutet einerseits, die KomBA muss personell und fachlich auf die Aufgaben-
stellung vorbereitet sein, um die Grundvoraussetzungen (Organisation und Teilnahme an Sprach-
kursen) zur Integration auf dem Arbeitsmarkt zu gew#hrleisten, aber es galt auch organisatorische
MaRnahmen innerhalb des Geschaftsbetriebes zu treffen, welche in einem MaRnahmenkatalog zu-
sammengefasst wurden. Bei der Integration auf dem Arbeitsmarkt muss dabei immer der beste-

hende Fachkréiftemangel im Blickfeld stehen.
Die finanziellen Auswirkungen sind noch nicht zu beziffern.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales informierte mit Schreiben vom 02. Dezember 2015
uber die Verteilung von zusétzlichen Mitteln fir Eingliederu ngsleistungen und Verwaltungskosten

aufgrund fliichtlingsinduzierter Mehrbedarfe. Diese werden in zwei Tranchen im Haushaltsjahr

2016 verteilt.

Wirtschaftlichkeit

Entsprechend der Verwaltungsvereinbarung mit der Bundesrepublik Deutschland {Bund), vertreten
durch das BMAS erhilt die KomBA-ABI jahrlich fiir die Wahrnehmung der Aufgaben gemaR § 6 a
SGB Il ein jeweils am Jahresanfang definiertes Budget fiir Verwaltungskosten in Héhe von 84,8 %.
Einen gesetzlich definierten Teil dieser Verwaltungskosten trigt der LK ABI mit 15,2 %. Unterneh-
merisches Ziel der AR ist die Erfiillung der Leistungen unter der MaRgabe der Aufwandsdeckung

durch das jahrlich zur Verfiigung stehende Budget.

Der Verwaltungsrat hat In seiner Sitzung am 26. November 2015 (Beschluss-Nr. 16/2015) den Wirt-
schaftsplan 2016 der KomBA-ABI mit der Festlegung beschiossen, dass erstmals maximal

200.000 EUR aus dem Budget des Eingliederungstitels in das Budget der Verwaltungskosten umge-
schichtet werden diirfen. Diese Verfahrensweise ist durch die Regelungen des Bundes gedeckt. Die
erste Anderung des Wirtschaftsplanes 2016 war mit konkreten Anpassungen der Planansétze im
reduzierten Budget des Personalbereiches, der allgemeinen Verwaltung und der EDV verbunden.
Zudem besteht die Notwendigkeit der Erneuerung der gesamten Serverinfrastruktur zum 01. Januar
2017. Die A6R geht davon aus, dass auch in den kommenden Jahren Umschichtungen erforderlich
werden, weil der Verwaltungsaufwand sich mit der Erfillung der anstehenden Aufgaben und die
damit verbundenen Sachkosten weiter erhéhen wird, wobei eine Einsparung z. B. beim Personal-

aufwand kaum noch vertretbar erscheint.

Grundsétzlich steht der KomBA-ABI auf Grund von bindenden Bestimmungen und Regelungen we-
nig Gestaltungsspielraum zur Beeinflussung der Ertragsiage zur Verfiigung. So sind die Personalauf-

wendungen trotz wesentlicher Einsparungen immer noch mit 12,728.320,87 EUR {nur Vergiitung
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und Besoldung) der gréRte Einzelkostenblock der gesamten Verwaltungskosten. Die Zuweisung der

Personalkosten ergibt sich aus der Eingliederungsmittel ~ Verordnung {EingIMV).

Der LK ABI veranschlagte in seinem Haushalt den KFA an den Verwaltungskosten in Héhe von
15,2 %; die Kosten der KdU einschlieRlich der Kosten zur Wohnraumbeschaffung, Darlehensgewah-

rung bei Mietschulden und die Erbringung von abwelichenden Leistungen.

Das Wirtschaftsjahr 2015 wurde mit einem Gewinn in Héhe von 3.400,00 EUR abgeschlossen,
Der Gewinn setzt sich aus dem Ergebnis der gewahnlichen Geschiéftstatigkeit in Hohe von
26.387,62 EUR und den auRerordentlichen Aufwendungen in Héhe 22.987,62 EUR zusammen. Bei

den auRerordentlichen Aufwendungen handelt es sich um periodenfremde Aufwendungen und An-

lagenabgénge.
Technische Grundlagen

Die KomBA-ABI verfiigt iiber keine elgenen Grundstiicke sowie grundstlickseigenen Rechte. Die ge-
nutzten Rdume befinden sich in angemieteten Gebiuden. Zur Erfiilllung der Aufgaben der Grundsi-
cherung werden entsprechende Computera rbeitsplitze vorgehalten, welche mit der notwendigen

Hard- bzw. Software ausgestattet wurden.

Im Leistungsbereich wird das Programm , Open/Prosoz" genutzt. Das damit erworbene Modul der
Einnahmeverwaltung arbeitet fehlerhaft und kann daher seit 2011 nicht in Anwendung gebracht
werden.

Obwohi verstirkt mit dem Anbleter in dieser Angelegenheit versucht wurde, entsprechende Kor-
rekturen im Fachprogramm vornehmen zu lassen, ist das Ergebnis nach wie vor nicht zufrieden-

stellend und das Modul nicht einsatzfihig.

Im Finanzbereich findet das Programm ,Sage” Anwendung.

Fur diese Standardsoftware Office Line Evolution 2013 und Office Linie 24 - Rechnungswesen Teil-
gebiet Finanzbuchhaltung Line Basic und Business liegt die Softwarebescheinigung der BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg vor. Die Arbeit damit hat in den letzten Jahren gezeigt,
dass dieses Programm auf Grund der Vielfdltigkeit der Aufgabenstellung einer Finanzbuchhaltung
nicht voll umfénglich den Anforderungen geniigt. Das beeintréichtigt die Effizienz, aber auch die
Aussagefahigkeit. Diese unbefriedigende Situation veranlasste den Fachbereich in Abstimmung mit
der Geschéftsleitung 2015/2016 einen Entwurf zur Individualprogrammierung/Nachbesserung zu

erarbeiten und erste Kontakte mit dem Software Anbieter aufzunehmen. Vordergriindig war dabei
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4.1

4.2

die Verdnderungen/Nutzung im Hinblick auf die Problematik des Forderungseinzuges zu sehen.

Die Hohe der Anschaffungs- und Herstellungskosten fiir das Anlagevermégen reduzierte sich ge-
geniiber dem Vorjahr von 318.826 EUR auf 118.608 EUR. Hiervon entfielen 111.668 EUR auf Hard-
ware (Ersatzbeschaffung von 210 Druckern) und 6.940 EUR auf geringfiigige Wirtschaftsgiiter. Im-
materielle Vermdgensgegensténde, zu denen auch erworbene Softwareprogramme und Lizenzen
gehdren, stellen als Bestandteil des Anlagevermdgens, einen wesentlichen Anteil der Summe des

Anlagevermogens dar. Zur Darstellung wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.

Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Priifung

Ersteliung, Aufstellung, Inhalt und Ausgestaltung der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des

Lageberichts liegen in der Verantwortung des Vorstandes der A6R.

Unsere Aufgabe war es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten pflichtgemaRen Priifung

und der uns erteilten Aufkldrungen und Nachweise ein Urteil iiber den Jahresabschluss und den La-

gebericht abzugeben,

Dazu haben wir die Buchfiihrung, den Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2015, bestehend aus Bi-
lanz, Gewlnn- und Verlustrechnung sowie Anhang und den Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr vom
01. Januar bis 31. Dezember 2015 der KomBA-AB|, gepriift. Der Jahresabschluss wurde unter Beach-

tung deutscher handelsrechtlicher Rechnungslegungsvorschriften aufgestellt.

Im Rahmen des uns erteiiten Auftrages haben wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften iiber
den Jahresabschluss und den Lagebericht sowle die Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaRer
Buchfiihrung und der satzungsmiRigen Bestimmungen iiber den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt gepriift. Dagegen war die Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie die Aufdeckung
und Aufkldrung von Ordnungswidrigkeiten und strafrechtlicher Tatbestande, soweit sie nicht die
OrdnungsméRigkeit von Jahresabschluss und Lagebericht betreffen, nicht Gegenstand der Priifung

des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Art und Umfang der Priifung

Die Priifung wurde nach §§ 316 ff. HGB und unter Beachtung der vom IDW festgelegten deutschen

Grundsatzen ordnungsgemaRer Abschlusspriifung vorgenommen.
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Diese Grundsatze erfordern es, die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass ein hinreichend
sicheres Urteil dartber abgegeben werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschiuss und der

Lagebericht frel von wesentlichen Fehlaussagen sind.

Unsere Abschlusspriifung schliefit eine stichprobengestiitzte Priifung der Nachweise fiir die Bilan-
zierung und die Angaben im Jahresabschluss und Lagebericht ein. Sie beinhaltet auch die Priifung
der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsitze und die wesentlichen
Einschatzungen der Geschiftsleitung sowie eine Beurteilung der Gesamtaussage des Jahresab-

schlusses und des Lageberichts.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die durch den Vorstand abgegebene Vollsténdig-
keitserkldrung zum Jahresabschluss 2015 erst nach Abschluss der operativen Priifung mit Datum

vom 07. September 2016 nachgereicht wurde.

Gegenstand der Priifungshandlungen im Rahmen der Priifung des Lageberichts waren die Vollstin-
digkeit und die Plausibilitdt der Angaben. Wir haben die Angaben unter Beriicksichtigung unserer
Erkenntnisse, die wir wéhrend der Abschlusspriifung gewonnen haben, beurteilt, ob sie in Einklang
mit dem Jahresabschluss stehen, insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des kommunalen
Unternehmens vermitteln und die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellen.

Insbesondere wurden nachfolgende Prifungshandlungen vorgenommen bzw. Arbeiten Dritter ver-
wendet,

Durch Stichproben wurden Geschiftsvorfille der KomBA-AB! auf den korrekten Ausweis in der Bi-
lanz sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung gepriift. Bankenguthaben wurden durch Konten-

ausziige der Kreditinstitutionen nachgewiesen.

Zur Priifung der Riickstellungen fiir die Verpflichtung zur Zahlung von Altersteilzeitleistu ngen lag ein
versicherungsmathematisches Gutachten der FIDES Gesellschaft fiir Pensions management mbH
KéIn zur Berechnung von Altersteilzeitverpflichtungen zum 31. Dezember 2015 mit Datum vom

21. Februar 2016 vor.

Als Berechnungsgrundlagen fiir die Altersteilzeitverpflichtungen dienten

Zinssatz: 3,07 % p. a. fir laufende Fille
Erwartete Lohn- und Gehaltssteigerungen: 2,50%p. a.
Zugrunde gelegte Sterbetafel: »Richttafel 2005 G” von Klaus Heubeck
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Aufgrund unserer Einschatzung der Qualifikation der Sachverstindigen sowie unserer Beu rteilung
von Art und Umfang deren Tétigkeit haben wir uns bei unserer Priifung auf deren Arbeitsergebnisse
gestiitzt und diese Ergebnisse verwertet.

Die itbrigen Riickstellungen wurden der Héhe nach entweder durch einen Wirtschaftspriifer ermit-
telt oder durch die KomBA-ABI berechnet. Die zutreffende Ermittlung der Riickstellungshéhe haben
wir durch eine stichprobenhafte Priifung der Berechnungen und kritische Beurteilung der vorge-
nommenen Schatzungen und Ermessensspielriume gepriift. Auf entsprechende Erluterungen wird
im Anhang verwiesen.

Eine Abzinsung erfolgte bei den sonstigen Riickstellungen nicht, weil die Laufzelt nicht feststellbar
war. Zum Jahresende sollte daher eine komplette Auflésung und Neubildung erfolgen.

Eine Untergliederung der Restlaufzeiten der Forderungen war auf Grund des Umfanges nicht
durchfiihrbar.

In Augenschein genommen wurden die Vertragsdatenbank, Zugénge im Anlagevermigen, Aktive
und Passive Rechnungsabgrenzungsposten, Aufldsungen bei Riickstellungen, neuerstellte bzw.
iberarbeitete Dienstanwelsungen, Organisationsplan und Organigramm, Inventurunterlagen, be-
stehende Versicherungen und Mietvertrige, geénderter Kontenrahmen und die Saldenliste sowle

die Entwicklung des Forderungsbestandes.

In Auswertung des Priifberichtes zur Vergabepriifung 2014 vom 05. Oktober 2015 und die darin
festgestellten Verst6Re gegen das geltende Vergaberecht erfolgte die Uberarbeitung und Inkraft-

setzung einer neuen Dienstanweisung zum Vergaberecht mit Wirkung vom 19. Februar 2016.

Ihre Umsetzung und Einhaltung wird mit einer Nachpriifung 2017 zu bewerten sein.

Auf Grund aktueller Ereignisse reagierte der Vorstand der KomBA-ABI zeitnah mit dem Erlass einer
Dienstanweisung zum Verhalten in Gefahrensituationen. Zusatzlich hat der Sicherheitsdienst seine
Tétigkeit In den Dienstgebiuden wahrend der Sprechzeiten aufgenommen. Ziel beider MaRnah-

men waren der Schutz der Mitarbeiter und die Gefahrenabwehr.

Ebenso erforderlich war der Erlass einer Dienstvereinbarung zum Stellenbesetzungsverfahren, um

die erforderliche Transparenz bei Stellenve;gaben zu gewihrleisten,
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Nicht vertretbar sind das Nichtvorhandensein der Dienstanweisungen zur ,,Aufbewahrung und
Aussonderung von Schriftgut” und des , Aktenplanes”. Beide stellen die Grundlagen einer ord-
nungsgemilen und strukturierten Verwaltung dar und sollten daher zeitnah in Kraft gesetzt

werden.

Nach Sichtung der vorliegenden inventurunterlagen kann durch das RPA eingeschatzt werden, dass
mit Vorliegen der Dienstanweisung 04/2014 (Inventurordnung) und der 1. Anderung vom 16. De-
zember 2015 ab 11. Januar 2016, der Inventurrichtlinie und dem Programm zur Jahresinventur Ar-
beitsunterlagen zur Verfiigung standen, die es erméglichten eine nachgelagerte Inventur zum
Stichtag 31. Dezember 2015 am 24. Februar 2016 durchzufiihren, Eine Kldrung und Bearbeitung
der Bestandsdifferenzen von Werten < 150,00 EUR konnte jedoch nicht erfolgen, weil die riumli-
che Zuordnung fehlte, Probleme in der Organisation und Zustindigkeit der Nacharbeitung vorhan-
den waren und eine Vielzahl von Umziigen stattgefunden haben. Das bedeutet damit, dass ein
Vergleich zwischen dem Inventurergebnis 2014 zu 2015 nicht méglich war. Damit lag auch kein auf
den Abschlussstichtag unterschriebenes Inventurprotokoll durch den Vorstand vor. Das Problem
wurde erkannt und die Voraussetzungen fiir eine ordnungsgemiRe Inventur 2016 sollten in Ab-
stimmung mit dem Vorstand in 2016 geschaffen werden. Pflichtgema® weisen wir daraufhin, dass
eine Teilnahme unsererseits an der durchgefiihrten Inventur nicht erfolgte. Insofern wurde der Be-

stand als gegeben hingenommen.

Eine durch das RPA im Jahresabschluss 2014 gegebene Empfehlung, dass Inventarlisten in den
einzelnen Réumen zu hinterlegen sind, um Verinderungen stiindig zu aktualisieren, wurde nicht

im Jahr 2015 umgesetzt.

Sachkontendnderungen waren dokumentiert.

Es wurde die Empfehlung gegeben, die Sachkonten 57210 und 57220 zusammenzufassen, weil
inhaltlich der gleiche Verwendungszweck verbucht wurde. Zum Inhalt des Sachkontos 13100 soll-
te eine Prilfung und méglicherweise eine Erweiterung (Untergliederung) vorgenommen werden
(Trennung von zweifelhaften Forderungen, uneinbringlichen Forderungen, befristete und unbe-
fristete Niederschlagungen). Dies sollte dann entschieden werden, wenn mit der geplanten Indi-
vidualprogrammierung (Nachbesserung SAGE) durch Kennzeichnung von Einnahmeausfillen eine

Filterung nach verschiedenen Kriterien moglich ist.
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Die im Jahresabschluss 2015 durch die AR dargestellte Entwicklung des Forderungseinzuges ldsst
erkennen, dass es gelungen war, mit den verhandenen Méglichkeiten, die Differenz zwischen neu

entstandenen Forderungen und den erzielten Einnabmen aus Forderungen zu verringern.

Dennoch besteht zum 31. Dezember 2015 ein Forderungsbestand von 13,4 Mio. EUR (ca. 14.000
Debitoren), die nicht zur Zahlung mittels Zahlungserinnerung/Mahnung/Vollstreckung aufgefordert
wurden. Damit sind die Vorgénge als nicht bearbeitet anzusehen und gleichzeitig muss damit die

Frage der Werthaltigkeit der Forderungen in Frage gestellt werden.

Ursachen hierfiir gibt es viele. So wird das angewandte Programm ,SAGE” den Anforderungen zur
Aufgabenerfiiliung nicht voll umfanglich gerecht, verwaltungsinterne Regelungen iiber Zusammen-
arbeit und Zusténdigkeiten der einzelnen Sachgebiete, verbunden mit der Regelung verwaltungs-
technischer Abldufe und deren Abgrenzung zum Finanzbereich sind nicht vorhanden und auch der
unzureichende Umfang der durchgefiihrten Vollstreckungen erschweren einen Abbau der Bearbei-
tungsstinde. Dies hatte zur Folge, dass behelfsmiRig interne Regelungen und Absprachen getrof-
fen wurden, die haushaltsrechtlich nicht zul4ssig waren (z .B. VerstoR im Anordnungswesen gegen
das Vier-Augen-Prinzip). Es entstand ein enormer zusitzlicher Verwaltungsaufwand, welcher bei

der Fiille der Aufgabenerledigungen nicht vertretbar erscheint.

Aus heutiger Sicht wird eingeschétzt, dass alle diese dargestellten Schwachstellen 2016 einer
Priifung unterzogen wurden und zielstrebig an deren Abbau und der Erarbeitung und Inkraftset-
zung von gesetzeskonformen Arbeitsunterlagen unter Leitung des Vorstandes gearbeitet wurde.

Dennoch scllte die Geschiftsleitung dieser Aufgabenstellung oberste Prioritit beimessen,

Die Dienstanweisung zur Regelung der Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis — 3. Anderung
vom 16. Juli 2014 - regelt u. a. die Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen. Zur
Umsetzung mangelt es jedoch an der Regelung von Verfahrensabliufen bei der Zusammenarbeit
der Bereiche untereinander. Auch hier besteht bereits seit lingerer Zeit Handlungsbedarf. Die
Zeichnungsbefugnisse sollten mit Inkrafttreten der Dienstanweisung fiir Stundung und Nieder-

schlagung von Forderungen zeitnah iiberarbeitet werden.

Ertrage und Aufwendungen haben wir in Stichproben gepriift, ebenso wie Einzelwert- und Pau-
schalwertberichtigungen. Die korrekte Abbildung von Ein- und Auszahlungen im Jahresabschluss
haben wir auf Plausibilitét gepriift. Bei ausgewéhlten Aufwandskonten haben wir stichpunktartig
Belegpriifungen durchgefiihrt. Ein Ausgleich der zum Abschlussstichtag offenen Posten sowie der

Sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstinde bis zum Bilanzaufstellungszeitpunkt wurde
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nach Aussage des Unternehmens gepriift, jedoch erfolgte keine Dokumentation.

Mit den kommenden Jahresabschliissen wird diese als zwingend erforderlich angesehen.

Beim Sachkonto 19000 (Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten) war eine Differenz in Hohe

857,03 EUR zwischen Neubildung und Saldo am 31. Dezember 2015 festzustellen. Diese hat offen-
sichtlich schon zum Zeitpunkt des automatischen Saldenvortrages in Héhe von 7.222.926,19 EUR
zur Aufldsungssumme von 7.222.069,16 EUR bestanden und wurde fortgeflihrt.

Mit dem Jahresabschluss 2016 ist diese zu bereinigen.

Beim Personalaufwand erfolgte ein Abgleich der Personalkosten mit dem Lohnjournal. Auch hier

bestand eine geringfiigige Differenz in Hohe von 4,94 EUR.

Im Zusammenhang mit den Vorwiirfen gegen die Vorsténde und deren Absetzung zu Beginn des
Jahres erteilte der amtierende Vorstand mit Datum vom 15. April 2015 dem RPA einen zusatzlichen
Priifauftrag mit dem Schwerpunkt der Erbringung von Eingliederungsleistungen an Trdger von ar-
beitsmarktpolitischen MaRnahmen nach § 16 d SGB Il und die Priifung von Eingliederungszuschiis-
sen. Auch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kiindigte in diesem Zusammenhang mit
Schreiben vom 23, November 2015 seine Priiftatigkeit in der Zeit vom 11. Januar 2016 bis

15. Januar 2016 vor Ort an. Priifungsschwerpunkte waren hier die Darlehensgewéhrung nach § 24
SGB I, Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigungen und die Verwaltungskosten. Die
Priiffeststellungen des RPA stimmten im Wesentlichen mit denen des BMAS iiberein und bezogen
sich vorrangig auf die Férdermodalititen bei den Arbeitsgelegenheiten. Der Umgang mit Bundes-
mitteln war kritikwiirdig und wird in der Foige Riickforderungen durch den Bund nach sich ziehen.
Schlussfolgernd daraus gait es fiir die AéR fiir das Jahr 2016 ordnungsgeméRe Arbeitsgrundlagen zu
schaffen, in deren Vordergrund die Uberarbeitung und Inkraftsetzung einer neuen ermessenslen-

kenden Weisung stehen muss und die gleichzeitig das Antrags- und Bewilligungsverfahren neu

regelt.

Schwierig gestaltet sich auch die zukiinftige Abrechnung der Verwendungsnachweise gegeniiber
dem Bundesministerium. Wahrend diese nach der Kommunaltréger-Abrechnungsverwaltungs-
vorschrift - KoA-VV zu erfolgen haben, wird der Jahresabschluss der ASR nach den Grundsatzen des
HGB gefertigt. Zwar kann die HGB-Bilanz als Ausgangspunkt fiir die Verwendungsnachweise ver-
wendet werden, jedoch wire diese um die Dokumentation der nach KoA-VV erforderlichen Hinzu-

rechnung bzw. Kiirzung der einzelnen Buchungen zu erganzen, um die sich hieraus ergebenden
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5I

Verwendungsnachweiswerte zu ermitteln. Das fiihrt zwangsldufig zu einem Mehraufwand. Gleich-
zeltig sind die Gewinn- und Verlustabrechnung und die Verwendungsnachweise im Ergebnis nicht

mehr deckungsgleich.

Die KomBA-ABI ist 100 %-Gesellschafter der B & A. Sie hat mit Wirkung vom 01. Januar 2013 die
Aufgaben der Schulsozialarbelt an die B & A Strukturférderungsgesellschaft iibergeben, deren Fi-
nanzierung ab 01. Juli 2014 aus Mitteln des LK erfolgte. Die Aufgabeniibertragung, Zuweisung der
Mittel und Abrechnung der MaRnahmen war nicht Bestandteil dieser Prifung.

Unsere Priifungsfeststellungen beruhen im Wesentlichen auf Einzelfallprifungen und der Priifung
der Verwendungsnachweise gegeniiber dem Bund, dem LSA und dem LK ABI.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichende sichere Grundlage fiir unsere Prii-

fungsbeurteilung bildet.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und unter dem Datum vom 09. Novem-
ber 2015 mit Bestétigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 sowie der
Lagebericht, der Anhang, die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéfisjahr

vom 01. Januar bis 31, Dezember 2015 der KomBA-ABI.

Alle zur Priifung erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden uns durch die Geschéftsfihrung

und Mitarbeiter der KomBA-ABI erteilt.

Die Geschéaftsfiihrung bestétigte uns die Vollstdndigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts am 27. September 2016.

Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

Der Jahresabschluss 2015 der KomBA-ABI mit Datum vom 28, Juni 2016 lag am 29. Juni 2016 dem
RPA des LK ABI zur Priifung vor.

Damit liegt eine Verletzung der Aufstellungsfrist nach § 264 Abs. 4 Buchstabe b, Satz 1 HGB vor,
denn dieser und der Lagebericht sind von den gesetzlichen Vertretern in den ersten drei Monaten

des Geschiftsjahres fiir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.
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Die Ursachen hierfiir waren erkldrbar und nachvollziehbar, inshesondere ungeplant durchgefiihrte
Priifungen durch das BMAS und dem LK, in deren Vorbereitung anderweitige Aufgabenstellungen zu

erledigen waren.

Die Priiftétigkeit gestaltete sich duBerst schwierig, denn durch das RPA musste die Priifung mehr-
mals (ber einen ldngeren Zeitraum unterbrochen werden. Feststellungen wihrend der Priifung

wurden durch Korrekturen beriicksichtigt.

GemaR § 13 Abs. 1 der AnstVO ist rechtzeitig vor Beginn eines Wirtschaftsjahres ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Die KomBA-ABI hat den Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2016 in seiner Verwaltungsratssit-
zung am 26, November 2015 beschlossen. Die erste Anderung des Wirtschaftsplanes fiir das Jahr
2016 der KomBA-ABI erfolgte mit Beschluss Nr. 01/2016 in der Sitzung am 14. April 2016 des Ver-

waltungsrates. Er besteht aus einem Erfolgsplan, Vermégensplan und Stellenplan.

Nach dem bereits im vorangegangenen Jahresabschluss auf die Dringlichkeit und auch Notwendig-
keit eines strukturierten und effektiven Forderungsmanagements hingewiesen wurde, zeigten ers-
te Analysen, welche Schwerpunkte zu untersuchen und Zustindigkeiten zu regeln sind. Dies reicht
jedoch nicht aus. Die derzeit in Arbeit befindlichen Lésungsansiitze sind kritisch zu betrachten,
festzuschreiben und die verwaltungsrechtlichen Arbeitsgrundlagen zu schaffen. Unter Verantwor-
tung des Vorstandes sollte dies ziigig erfolgen und durch einen monatlichen Report der Stand der
Umsetzung engmaschig liberwacht werden. Ziel sollte es sein, mit dem Jahresabschluss 2017 den

Nachweis iiber den Aufbau eines leistungsstarken Forderungsmanagements zu erbringen.

Kreditaufnahmen waren im Wirtschaftsjahr 2015 nicht vorgesehen.

Ein Abgleich zwischen Plan und Ist erfolgte in regelméRigen Abstdnden im Rahmen der monatlichen

betriebswirtschaftlichen Auswertungen.

Die Bilanz der KomBA-ABI wies zum Stichtag 31. Dezember 2015 eine Bilanzsumme von
17.993.528,91 EUR (zum 31. Dezember 2014 von 18.450.966,96 EUR) aus. Darin war ein Anlage-
vermoégen von 414.922,00 EUR enthalten.

Das Umlaufvermdgen mit insgesamt 10.777.296,18 EUR gliederte sich hauptséchlich in Forderun-
geni. H. v. 2.817.729,77 EUR und in Guthaben bei der KSK ABI und bei der Postbank AG i. H. v.
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7.959,566,41 EUR, auf der Aktivseite der Bilanz. Der Rechnungsabgrenzungsposten betrug
6.801.310,73 EUR.

Auf der Passivseite der Bilanz bilden der Rechnungsabgrenzungsposten mit 9.929.268,47 EUR, die
Verbindlichkeiten mit 2.323.899,22 EUR und die Riickstellungen mit 5.111.789,70 EUR den gréRten

Anteil der Bilanzsumme.
Zur Bilanz wurden Kennzahlen nach allgemein giiltigen Regeln ermittelt.

Die Beurteilung der Lage der KomBA-ABI, insbesondere die Beurteilung der stetigen Aufgabenerfiil-
lung und der wesentlichen Risiken der kiinftigen Entwicklung, war plausibel und folgerichtig abge-
leitet.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen war die Lagebeur-

teilung des Vorstands dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.

Es bleibt festzustellen, dass der Vorstand trotz der Komplexitit an Aufgabenstellungen und neuen
Herausforderungen Anstrengungen unternommen hat, zunéchst erst einmal die Priifung und Um-
setzung der gegebenen Hinweise und Empfehiungen aus dem Jahresabschluss 2014 zu realisieren.
Dies ist teilweise gelungen und erste Ergebnisse sollten mit dem Jahresabschluss 2016 sichtbar

sein. Sie sollten damit auch zu einer weiteren Stirkung von strukturierten Verwaltungsabléufen

beitragen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt und Hauptaugenmerk muss jedoch dennoch weiter auf dem Um-
und Aufbau eines modernen Forderungsmanagements liegen, um einen ordnungsgemafen Um-
gang mit kommunalen und Bundesmitteln nach dem jeweils geltenden Haushaltsrecht zu sichern,
Durch die Vorgénge des vergangenen Wirtschaftsjahres wurden kaum Veriinderungen erzielt, was
nicht zufriedenstellend ist. Dennoch wurden Zielstellungen fiir das Wirtschaftsjahr 2016 abge-
steckt. Mit dem Jahresabschluss 2016 sollten sich auch hier erste konkrete Fortschritte zeigen. Es

wird empfohlen, den Verwaltungsrat diesbeziiglich zum Stand regelmiRig zu informieren.
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6. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung

Bestitigungsvermerk

GemiR § 140 KGV LSA obliegt dem Rechnungspriifungsamt die drtliche Priifung des Jahresabschlus-
ses der Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach MaRgabe des § 142 Abs. 1 KVG LSA. Aufgrund dieser
rechtlichen Bestimmungen haben wir den Jahresabschluss bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-

lustrechnung, Lagebericht und Anhang, unter Einbeziehung des Rechnungswesens der

JJobcenter — Kommunale Anstalt des éffentlichen Rechts
fiir Beschaftigung und Arbeit des Landkreises

Anhalt-Bitterfeld”

fiir das Haushaltsjahr vom 01. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015 gepriift.
Das Rechnungswesen und der Jahresabschluss sowie die Anlagen zum Jahresabschluss geméR § 20

wurden von der ASR unter der Gesamtverantwortung des Vorstandes erstellt.

Unsere Aufgabe war es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung

tiber den Jahresabschluss sowie die Anlagen zum Jahresabschluss unter Einbezichung des Rech-

nungswesens abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 142 KVG LSA sowie unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-

gemifBer Abschlusspriifung vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss nebst Anhang unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsméRiger Buchfiihrung und durch den Lageplan vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen wurden die Kenntnisse tiber die Tétigkeit und iiber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld der KomBA-ABI sowie die Erwartungen iber mégliche Fehler be-

riicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen in-
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ternen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasste die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschdtzungen des Vorstan-
des der KomBA-ABI sowle die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses. Wir sind

der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir die Beurteilung bildet.

Unter dem Gesichtspunkt der erkennbaren Notwendigkeit des Aufbaues eines qualitativen und
effektiven Forderungsmanagements und der Erarbeitung der hierzu erforderlichen Arbeitsgrund-
lagen mit der Zielstellung, im Wirtschaftsjahr 2017 die Werthaltigkeit der ausgewiesenen Forde-

rungen nachweisen zu kénnen, bestiitigen wir den Jahresabschluss.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entsprechen der
Jahresabschluss und die den Jahresabschluss erlduternden Anlagen den gesetzlichen Vorschriften
und den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den ergénzenden Bestimmungen der
Satzung und vermitteln unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgeméfer Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhaltnissen zutreffendes Bild von der Lage der KomBA-ABI und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Der Lagebericht steht unbeschrénkt im Einklang mit dem Jahresabschluss.

Er vermittelt insgesamt eln zutreffendes Bild von der Lage der KomBA-ABI und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung dar.

Gegen den Vorschlag des Vorstandes den Jahresgewinn auf neue Rechnung vorzutragen,

bestehen keine Bedenken.

Welzel Fanne
Priiferin Amtsleiter

Kéthen (Anhalt), den 16.02.2017
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Entwurf

FRAGENKATALOG ZUR PRUFUNG
NACH § 53 HGrG GEMASS IDW PS 720

GemélB IDW PS 720 hat der Abschlusspriifer die OrdnungsméRigkeit der Geschiftsfithrung
und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG anhand der folgenden Fragenkreise zu
untersuchen und unter Wiedergabe der Fragen und deren Beantwortung vollstindig in seine

Berichterstattung einzubeziehen.

FRAGENKREIS I:  Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiiftsverteilungsplan
fiir die Geschiiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schiifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschiiftsanweisung)? Entsprechen

diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Rechte und Pflichten der Organe sind durch die jeweils geltende Satzung und gesetzli-
chen Bestimmungen festgeschrieben.

Mit Beschluss des Kreistages vom 27.11.2014, Nr. 040-04/2014, erfolgte die Neufas-
sung der Satzung, welche mit Wirkung vom 01.01.2015 in Kraft trat. Sie wurde im
Amtsblatt fiir den Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Nr. 24, Jahrgang 2014 vom 19.12.2014
verdffentlicht, Die Satzung vom 16.09.2010 einschlieBlich der 1. und 2. Anderungssat-
zung wurden aufgehoben.

Die DA zur Regelung der Entscheidungs- und Unterzeichnungsbefugnis ist dem Ge-
schﬁﬁsverteilungsplan gleichzusetzen. Sie wurde entsprechend der geschiiftspolitischen
Ziele und der Entwicklung der KomBA-ABI letztmalig am 16.07.2014, ab 01.08.2014
aktualisiert. Es bestand eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand vom 07.03.201 3, wel-
che am 08.03.2013 in Kraft trat und ab 01.03.2015 ereuert wurde. Auch fiir den Ver-
waltungsbeirat gab es mit Beschluss vom 16.03.2015, Beschlussvorlage 01/2015, eine
abgeiénderte Geschéftsordnung.



b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und

wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fithrte der Verwaltungsrat 10 Sitzungen (davon 4 ordentliche Sitzungen
am 26.02.2015, 04.06.2015, 17.09.2015 und 26.11.2015) durch.

Fiir diese lagen die erstellten Protokolle der zustindigen Priiferin wihrend der Jahresab-
schlusspriifung zur Einsichtnahme vor. Weitere 6 auBerordentliche Sitzungen
(02.01.2015, 22.01.2015, 26.03.2015, 03.09.2015, 06.10.2015 und 22.12.2015) waren
themen- bzw. anlassbezogen.

Die Sitzungen des Beirates erfolgten am 16.03.2015 und 14.09.2015. Auch hier lagen
die Sitzungsprotokolle der Priiferin zur Einsichtnahme vor.

Der Inhalt vermittelte einen Uberblick tiber verschiedene Themenbereiche und Schwer-
punktaufgaben des Jahres, lieB aber auch erkennen, dass begonnen wurde, sich mit kri-
tikwiirdigen Priiffeststellungen zum Jahresabschluss des Vorjahres bzw. des Bundes

auseinanderzusetzen.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz §
AktG sind die einzelnen Mitglhieder der Geschiiftsleitung titig?

Frau Bérbel Wohmann war in keinem Aufsichtsrat und Kontrollgremium nach den uns
gegeben Auskiinften vertreten.,

Herr Ingolf Eichelberg war Aufsichtsratsmitglied der Dessauer Verkehrsbetriebe.

Frau Diane Gardyan war in keinem Aufsichtsrat und Kontrollgremium nach den uns ge-
geben Auskiinften vertreten.

Herr Volker Kriiger wurde mit Beschluss des Verwaltungsrates vom 22.01.2015 (Be-
schluss Nr. 07/2015) mit Wirkung vom 23.01.2015 bis zum 30.06.2015 zum weiteren
Vorstandsmitglied der KomBA-ABI bestellt. Mit Beschluss 10/2015 vom 26.03.2015
wurde Herr Kriiger fiir die Zeit vom 26.03.2015 bis 30.06.2015 zum Vorstand der
KomBA-ABI bestellt, nachdem Frau Diane Gardyan mit Beschluss 09/2015 am
26.03.2015 zum 26.03.2015 als Vorstandsvorsitzende abberufen wurde. In seiner Sit-
zung am 04.06.2015 berief der Verwaltungsrat mit Beschluss Nr. 11/2015 Herrn Kriiger
fiir die Zeit vom 04.06.2015 bis 30.09.2015 wiederholt zum Vorstand der KomBA-ARBI.
Diese Berufung wurde mit Beschluss Nr. 12/2015 am 17.09.2015 durch den Verwal-
tungsrat bis zum 31.10.2015 verlingert. Eine neuerliche Berufung fiir die Zeit vom



d)

06.10.2015 bis 30.06.2016 erfolgte mit Beschluss Nr. 13/2015 in der Sitzung des Ver-
waltungsrates am 06.10.2015.

Herr Kriiger ist in keinem Aufsichtsrat oder einem anderen Kontrollgremium nach eig-
nen Angaben im Sinne des Aktiengesetzes titig.

Auf die Seite 12 des Berichtes wird verwiesen,

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, I':Tberwachungsnrgan)
individualisiert im Anhang Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger An-

reizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Eine individualisierte Angabe der Vergiitungen unterbleibt unter Hinweis auf die
Schutzklausel in § 286 Abs. 4 HGB.

FRAGENKREIS 2:  Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Wei-

sungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Die Neubesetzung des Vorstandes ging einher mit personellen Verinderungen, die nicht
zuletzt in den Ereignissen des vorangegangenen Jahres begriindet waren. Gleichzeitig
wurde das Ziel verfolgt, effektiver, transparenter, organisierter und strukturierter zu ar-
beiten und dabei die gewiinschte Fachaufsicht tiber die Bereiche gewihrleisten zu kan-
nen. Dies bedeutete eine Anpassung der Verwaltung auf Erfordernisse und ein Umbau
der Organisation in der Zuordnung der Sachgebicte/Stabsstellen. Im Ergebnis dessen,
war eine flinffache Anderung des Organigramms erforderlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-

fahren wird?

Nein.



c)

d)

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspriivention ergriffen und

dokumentiert?

Es liegt eine Dienstanweisung iiber die ,,Annahme von Zuwendungen®, giiltig ab
01.12.2012, vor.

Die mit dem Bericht zum Jahresabschluss 2014 gegebene Empfehlung, diese zu tiberar-
beiten und die Verpflichtung aufzunehmen, dass der Dienstvorgesetzte einmal jéhrlich
eine aktenkundige Belehrung durchfiihrt und diese als Nachweis im Bereich Personal zZu

hinterlegen ist, wurde micht umgesetzt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewiihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,

dass diese nicht eingehalten werden?

Im Ergebnis des mit Datum vom 05.10.2015 vorgelegten Pritfberichtes zur Vergabeprii-
fung 2014 wurde die 3. Anderung der Vergabedienstanweisung zum 15.02.2016 in
Kraft gesetzt. Ihre rechtméBige Umsetzung und Einhaltung wird im Rahmen der Prii-
fung des Jahresabschlusses 2016 zu beurteilen sein.

Des Weiteren wurde die im Priifbericht gegebene Empfehlung zur Errichtung einer ei-
genen Vergabestelle umgesetzt. Mit Datum vom 29.04.2016 erfolgte eine Inteme Stel-
lenausschreibung als Sachbearbeiter/-in Rechtsberatung/Vergabe in der Stabsstelle
Rechtsberatung/Vergabe. Zusitzlich werden 6ffentliche Ausschreibungen ab einem
Aufiragswert tiber 25.000,00 EUR mithilfe der Vergabestelle des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld abgewickelt. Diese MaBnahmen waren erforderlich, um die Durchfithrung
von Vergaben rechts- und gesetzeskonforn sicherzustellen,

Fiir das Personalwesen ist eine Dienstvereinbarung iiber die Durchfithrung von Stellen-
besetzungsverfahren ab 15.10.2015 in Kraft getreten. Sie war erfordetlich geworden,
um die Transparenz bei der Besetzung von Dienstposten zu gewihrleisten und anders-

lautenden Geriichten entgegenzuwirken.,



€¢) Besteht eine ordnungsmiBige Dokumentation von Vertriigen (z. B. Grundstiicks-

verwaltung, EDV)?

Vertrige werden ordnungsgemiB in den jeweiligen Sachgebieten dokumentiert.
Die vorhandene zentrale Vertragsdatenbank fiir das Unternehmen wird stindig aktuali-

siert,

FRAGENKREIS 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-

2)

b)

trolling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Pro-

jekten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen der KomBA-ABI.

Es wird jéhrlich ein Wirtschafisplan erstelit.

Der Verwaltungsrat der KomBA-ABI hat in seiner Sitzung am 26.11.2015 den Wirt-
schaftsplan 2016 (Beschl.-Nr. 16/2015) beschlossen. Danach werden im Jahr 2016 max.
200 T€ aus dem Budget des Eingliederungstitels in das Budget der Verwaltungskosten
umgeschichtet. Demzufolge wurde mit Beschluss 01/2016 in der Sitzung des Verwal-
tungsrates am 14.04.2016 die 1. Anderung des Wirtschaftsplanes fiir das Jahr 2016 der
KomBA-ABI beschlossen.

Mit Schreiben vom 26.04.2016 ergingen vom Landesverwaltungsamt Hinweise hierzu.

Von einer Beanstandung wurde jedoch abgesehen.
Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Plan/Ist-Vergleiche erfolgen regelmiBig durch monatliche betriebswirtschaftliche Aus-
wertungen. Die Bereitstellung der Daten erfol gt durch den Bereich Controlling.

Sie waren Grundlage fiir Dienstberatungen, Verwaltungsrats- und Verwaltungsbeirats-
sitzungen. Sie dienten fiir SteuerungsmaBnahmen und sich hieraus ableitend weiterfiih-

rende Arbeitsaufgaben, welche themenorientiert in die Bereiche einflossen,



d)

Als Schwerpunkte seien die Arbeitsmarktsituation, die Entwicklung der KdU, die Aus-
lastung der Zuweisungen fiir Eingliederungsleistungen und die Entwicklung der Verwal-
tungskosten inklusive den Personalkosten erwshnt. Schwerpunkte kristallisierten sich
aber auch bei der Vermittlung bei besonderen Berufs- und Altersgruppen heraus.

Die Einhaltung des Wirtschaftsplanes in Verbindung mit der Erfiillung der geschiftspo-
litischen Ziele stand dabei immer im Vordergrund.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieSlich der Kostenrechnung der Griifle und

den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht den Anforderungen
der kaufménnischen Buchfithrung nach HGB. Die Grundsitze der ordnungsgeméBen
Buchfithrung wurden umgesetzt.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-

dititskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Das Finanzmanagement umfasst die Planung des Jahreshaushaltes, die mittelfristige
Planung, die Steuerung des Wirtschaftsablaufes, die Ausfiihrung des Haushaltes, ein-
schlieBlich der Buchfithrung und Zahlbarmachung, sowie die Rechnungslegung.

Die laufende Finanzkontrolle erfolgt im Bereich Finanzen in Form der Mittelabrufiiber-
wachung gegeniiber dem BMAS und dem LK ABL

Kredite wurden nicht aufgenommen.

Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht ein-

gehalten worden sind?

Es besteht kein zentrales Cash-Management.



f) Istsichergestellt, dass Entgelte vollstiindig und zeitnah in Rechnung gestelit wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewiihrleistet, dass ausstehende Forde-

rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die ausstehenden Forderungen werden zeitnah, im Rahmen der gesetzlich vorgegebenen
Fristen in Rechnung gestellt.

Die Arbeit des Mahnwesens ist Bestandteil des Forderungseinzuges, welcher noch nicht
zufriedenstellend ist, Derzeit sind noch 14.000 Debitoren vorhanden, bei denen keine
Zahlungserinnerungen oder Mahnstufen nachweisbar sind. Urséchlich hierfiir ist insbe-
sondere, dass mit der Aufgabenzuordnung das Mahnwesen seiner eigentlichen Tatigkeit
nur eingeschrinkt nachkommen kann, weil einzelne Zustindigkeiten nicht klar getrennt
und geregelt sind. Hierzu gehéren die Priifung der Werthaltigkeit der Forderungen durch
die Anderung der Dienstanweisung Unterschrifts- und Entscheidungsbefugnis, um eine
klare Trennung der Zustéindigkeit der Sachgebiete zu erreichen. Hinzu kommt das Feh-
len der Inkraftsetzung einer Dienstanweisung zur befristeten und unbefristeten Nieder-
schlagung von Forderungen als Arbeitsgrundlage. Die Bemithungen der Geschifisfith-
rung reichten im Berichtsjahr noch nicht aus, um strukturiert und unter engmaschiger
Kontrolle zu aussagefihigen Ergebnissen zu gelangen. Weitere Ausfiihrungen werden
unter Punkt 4.2, S. 22 des Priifberichtes getatigt.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und

umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling ist beteiligt an Planungs- und Steuerungsaufgaben in der KomBA-ABI.
Es soll der direkten Unterstiitzung und Entlastung der Geschéftsfithrung dienen. Grund-
lage hierfilr sind die Bereitstellung der monatlichen betriebswirtschaftlichen Auswer-
tungen, um letztlich die Auswirkungen von Entscheidungen mit den geschiftspoliti-
schen Zielen abgleichen zu kénnen. Das Berichtswesen erfolgt kontinuierlich monat-
lich. Es stellt eine wichtige Grundlage fiir Fihrungsentscheidungen dar. Dennoch wird
vom RPA die Auffassung vertreten, dass durch die Vielzahl von Informationen dieses
Material zwar Soll/Ist-Vergleiche und Vergleiche zu Vorjahren aufzeigt, ebenso Ab-
weichungen dokumentiert, jedoch keinerlei Empfehlungen in deren Auswertung gibt.

Hier ist noch Potenzial erkennbar.,



h) Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-

wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentli-

che Beteiligung besteht?

Die Ubernahme der Beteiligung der B & A Strukturforderungsgesellschaft Zerbst er-
folgte zum 01.01.2013. Sie ist eine GmbH mit einem eigenen Geschéftsfithrer. Zum
31.10.2015 erfolgte die Abberufung des Geschéftsfithrers durch die Gesellschafterver-
sammlung. Eine weitere Geschifistitigkeit wurde durch die Prokura gesichert.

Eine Uberwachung des Tochterunternehmens war nicht erkennbar. Die im Priifvermerk
zum Jahresabschluss 2014 gegebene Empfehlung, in jeder Verwaltungsratssitzung eine
Berichterstattung zu ausgewshlten Themen auf die Tagesordnung zu nehmen, wurde
nicht umgesetzt. Dies wire in der Zeit ohne Geschiftsfithrer umso notwendiger gewe-
sen, denn eine Neubesetzung des Postens erfolgte erst zum 01.06.2016, Hier wurde die
Kontrollpflicht zur Steverung und Uberwachung des Tochterunternehmens nicht wahr-

genommen.

FRAGENKREIS 4: Risikofritherkennungssystem

a)

b)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale defi-
niert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken

rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Frithwarnsignale sind fiir die Aufgaben und Zusténdigkeiten der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende und die kommunalen Leistungen nach dem SGB II definiert (Kommunale
Ausgaben gem. § 22 und 24 SGB II, ALG II gem. § 20 ff SGB II, BuT gem. § 28 SGB
I, Eingliederungsleistungen).

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Ha-

ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MafBinahmen njcht durchgefiihrt wer-

den?

Die Mafinahmen erscheinen geeignet.



¢) Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Mafinahmen sind im Berichtswesen ausreichend dargestellt und in Protokollen do-

kumentiert.

d) Werden die Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiiftsprozessen und Funk-

tionen abgestimmt und angepasst?

Die Systeme und MaBnahmen werden kontinuierlich fortgeschrieben.

FRAGENKREIS 5:  Finanzinstrumente, andere Termingeschiifte, Optionen und

Derivate

a) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung den Geschiiftsumfang zum Einsatz von Finan-
zinstrumenten sowie von anderen Termingeschiiften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt?

Dazu gehort:
Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?
Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betri-
gen eingesetzt werden?
Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in wel-
chem Umfang diirfen offene Posten entstehen?
Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zuliissig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden
diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?

¢) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung ein dem Geschiiftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschiifte

Beurteilung der Geschiifte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschiifte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschiifte?



d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende

€)
)

Derivatgeschiifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung ge-
zogen?

Hat die Geschiifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjihrige Unterrichtung der Geschiifts-/Konzernleitung im Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen gere-

gelt?

Dieser Fragenkreis trifft auf die KomBA-ABI nicht zu.

FRAGENKREIS 6: Interne Revision

a)

b)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?
Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich mitei-
nander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) or-
ganisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber
Korruptionsprivention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte
vor?

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer ab-
gestimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Miingel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der In-
ternen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-

sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

zu a) bis f)
Es besteht keine eigenstindige Stelle fiir die Interne Revision.
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Anonyme Hinweise zu Geschéfisvorfillen im Berichtsjahr 2014 veranlassten den Vor-
stand 2015 jedoch themenbezogene Zusatzpriifungen durch das RPA zu beauftragen.
Gleichzeitig veranlassten diese Hinweise auch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales eine Vor-Ort-Priifung vorzunehmen und zu den kritikwiirdigen Punkten Priif-
feststellungen zu treffen.

Bereits im Priifbericht zum Jahresabschluss 2014 sind wir zu dem Ergebnis gelangt,

dass der Aufbau einer Internen Revision innerhalb der KomBA-ARI zweckmiBig er-
scheint, da diese zur Unterstiitzung des Vorstandes und des Verwaltungsrates in Kon-
troll-, Steuerungs- und Lenkungsfunktionen dient. Thr Zweck ist die kontinuierliche Ver-
besserung der Geschéftsprozesse, wobei eine Schnittstelle zum Controlling zu schaffen

ist. Gleichzeitig kénnte diese als Bindeglied zum Abschlusspriifer fungieren.

Mit der Internen Stellenausschreibung 05/2016 vom 29.04.2016 wurde in der Stabsstelle
Rechtsberatung/Vergabe die Personalstelle Sachbearbeiter/-in Rechtsberatung/Vergabe
ausgeschrieben und besetzt. In der Aufgabenbeschreibung findet sich auch die Tatigkeit
der Internen Revision wieder. Thre Aufgaben stellen einen wichti gen Kontrollmechanis-
mus dar.

Daher sollte der Vorstand diese nunmehr mit Aufgabenstellungen in Anspruch
nehmen und als Priifungsschwerpunkt den Umgang mit Bundesmitteln in den Vor-

dergrund stellen. Thre Titigkeit ist im kommenden Jahr zu bewerten.

FRAGENKREIS 7: I"Jbereinstimmung der Rechtsgeschiifte und MaBnahmen mit Ge-

setz, Satzung, Geschiiftsordnung, Geschiiftsanweisung und bin-

denden Beschliissen des I'_'Iberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-

chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiiften und MaBnahmen nicht

eingeholt worden ist?

Im Rahmen der Priifung haben wir keine Rechtsgeschiifte und MaBnahmen festgestellt,

bei denen die erforderliche Zustimmung nicht eingeholt wurde.

b) Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des

f]berwachungsorgans die Zustimmung des ﬁberwachungsorgans eingeholt?
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Kredite an Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwachungsorgan wurden nicht

ausgereicht.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaB-
nahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen

vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmafinahmen)?
Nein.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBinahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliis-

sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Wir verweisen auf die Priifberichte des RPA vom 21.05.2015 einschlieBlich der Nach-
priifung vom 30.11.2015 zur Gewéhrung von Eingliederungszuschiissen durch die
KomBA-ABI, vom 13.01.2016 zur Erbringung von Eingliederungsleistungen an Triger
von arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen nach § 16 d SGB Il und den Entwurf des Priif-
berichtes des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom 10.03.2016 zur Gewh-
rung von Darlehen im Bereich des Arbeitslosengeldes 11, die durchgefiihrten Arbeitsge-
legenheiten mit Mehraufwandsentschidigung, die gewahrten Eingliederungszuschiisse
und die GesamtfSrderhshe sowie die Abrechnung der Verwaltungskosten.

FRAGENKREIS §: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorriite) angemessen geplant und vor Realisierung auf

Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Durch Auslaufen der Leasingvertrige war eine Ersatzbeschaffung von Druckern erfor-
derlich. Das dazugehérige Ausschreibungsverfahren wurde nicht gepriift. (keine Investi-

tionen)
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des
Preises zu erméglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBlerung von Grundstiicken o-

der Beteiligungen)?
siche Antwort a)

¢} Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veriinderungen von Investitionen lau~

fend iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Ja.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche I"Jberschreitungen erge-

ben? Wenn ja, in welcher Hshe und aus welchen Griinden?
Das geplante Investitionsvolumen wurde nicht iiberschritten.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige

nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es liegen keine derartigen Anhaltspunkte vor.

FRAGENKREIS 9:  Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstsBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, YOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es wird auf den Fragenkreis 8 verwiesen. Zudem ist vorgesehen, ausgehend von den
Beanstandungen im Priifbericht des RPA vom 05.10.2015 mit dem Jahresabschluss
2016 eine Nachpriifung zum Vergaberecht durchzufiihren. Dies ist umso zwingender,
weil im Wirtschaftsjahr 2016 eine Vielzahl von Vertragen auslaufen, deren Neuvergabe
zur Aufrechterhaltung der Geschiftsfihigkeit der Verwaltung erforderlich werden.
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b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-

angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufuahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Entfslit.

FRAGENKREIS 10: Berichterstattung an das ﬁberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem ﬁbenvachungsurgan regelmiiflig Bericht erstattet?

Im Rahmen der Verwaltungsratssitzungen und im Verwaltungsbeirat erstattet der Vor-
stand regelm#Big miindlich und schriftlich Bericht tiber die Entwicklungen der KomBA -

ABI.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte geben ausfithrliche Informationen itber die wirtschaftliche Lage der
KomBA-ABI, die Erreichung der geschiftspolitischen Ziele und die Personalentwick-

Iung des Unternehmens.

‘Wurde das Uberwachungsurgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemiifl abgewickelte Geschiiftsvorfiille sowie erkennbare Fehldispositionen

oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Nach unseren Feststellungen wurde der Verwaltungsrat angemessen und zeitnah unter-
richtet. Im Focus standen im Berichtsjahr die Abberufung der Vorstandsvorsitzenden,
die Abberufung eines weiteren Vorstandsmitgliedes, die Neubesetzung des Vorstandes
sowie der Abschluss eines Vergleiches. Dies lsst sich auch durch die 6 auBerordentli-
chen durchgefiihrten Verwaltungsratssitzungen belegen. Auch die Abberufung des Ge-
schéftsfiihrers der B & A Strukturforderungsgesellschaft Zerbst durch die Gesellschaf-
terversammiung und die Neubesetzung wurden thematisiert,

Geschiftsvorfille im Sinne der Fragestellung haben wir im Rahmen unserer Priifung
nicht festgestellt.
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d) Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem ﬁbemfachungsorgan

g)

auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?
Zu Personalien.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90
AKktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fiillen ausreichend

war?
Keine Feststellungen.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwa-

chungsorgan erdrtert?

Eine D&O-Versicherung wurde nicht abgeschlossen, Es liegt eine Haftpflicht- und Ver-
mégensschadensversicherung mit einem Selbstbehalt in Hohe von 500,00 € vor. Da
diese bereits im Februar 2011 abgeschlossen wurde, wurde empfohlen zu priifen, ob sie
inhaltlich den Gegebenheiten und Bediirfnissen des Unternehmens noch entspricht bzw.
eine Aktualisierung erforderlich wird. Hier wurden bisher keine anderslautenden Ent-

scheidungen getroffen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-

fengelegt worden?

Interessenkonflikte waren mit der Abberufung des weiteren Vorstandes nicht mehr ge-

geben.
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FRAGENKREIS 11:  Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Verms-

gen?

Nein.

b) Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

<)

Nein.

Haben sich Aphaltspunkte ergeben, dass die Vermbgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der

Vermigensgegenstiinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

FRAGENKREIS 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquel-

len zusammen?

Entfillt,

Wik ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Nicht zutreffend.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht be-

achtet wurden?
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Nein. Riickforderung ist noch nicht bekannt und kann erst mit Bekanntwerden im lau-
fenden Jahr berticksichtigt werden.
Verweis auf Fragenkreis 14 b).

FRAGENKREIS 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-

ausstattung?

Nein,

b) Istder Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung)

mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja.

FRAGENKREIS 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

2) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/

Konzernunternehmen zusammen?
Entfillt.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgiingen geprigt?
Nein,
¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern

eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein.

17



d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfillt.

FRAGENKREIS 15: Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von

Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
Nein.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um

welche MaBinahnien handelt es sich?
Entfillt.
FRAGENKREIS 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur Verbesse-
rung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Entfallt.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage

des Unternehmens zu verbessern?

Entfillt,
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l. Darstellung der Lage und des Geschiftsverlaufs der KomBA - ABI

1. Wirtschaftliches und arbeitsmarktpolitisches Umfeld

Die KomBA - ABI nimmt im LK ABI die Aufgaben nach dem SGB Il wahr. Diese
umfassen neben der Leistungsgewdhrung und Beratung die Arbeitsvermittiung
und Arbeitsforderung sowie die Antragsbearbeitung im Rahmen des BuT-Paketes.
Im Mittelpunkt stand das Ziel, langzeitarbeitslosen Menschen entsprechend der
konkreten Situation und unter Beriicksichtigung der speziellen Voraussetzungen
des Einzelnen hinsichtlich Befahigung, Qualifikation oder personlicher
Lebenssituation in sozialversicherungspflichtige Tatigkeiten zu vermitteln bzw.
passgenaue Qualifizierungen zu definieren.

Entwicklung der Konjunktur und Arbeitsmarktentwicklung und Entwicklung der
Beschaftigten

Der Arbeitsmarkt befand sich auch im Jahr 2015 in einer guten Grundverfassung.
Er zeigte sich weiter robust.

Das IAB hatte im September 2014 fir das Jahr 2015 einen Anstieg der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten um 1,4 % prognostiziert. Im
September 2015 wurde diese Prognose bereits auf 2,0 % erhoht.! 2

Im Juni 2015 konnte sowohl in Deutschland (+2,1 %), als auch im LSA (+0,6 %)
eine Erhéhung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gegeniber dem
Vorjahresstichtag verzeichnet werden. Im LK ABI stagnierte die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten dagegen (-0,04 %) gegeniber dem
Vorjahresstichtag.®

Im Juni 2015 waren 62.490 Personen mit Wohnort im LK ABI
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Im Vergleich zum Vorjahr waren das 25
Personen weniger. 3

Die Zahl der geringfugig Beschaftigten mit Wohnort im LK ABI ist im Juni 2015 um
8,6 % (7.756) gegeniber Juni 2014 (8.487) gesunken. In Sachsen-Anhalt sank
diese um 6,8 %, in Deutschland um 0,9 %. 3

Die Summe der sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschaftigten im LK
ABl ist von 71.002 im Juni 2014 auf 70.246 Personen gesunken. 3

und Sachsen-Anhalt ergeben. Die Verstarkung dieses Trends im Jahr 2015 ist
eingetreten.

' 1AB-Kurzbericht 15/2015; ,IAB Prognose 2015/2016 — Arbeitsmarkt weiter robust®; Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit, 90327 Niirnberg

% |AB-Kurzbericht 18/2014; ,Arbeitsmarkt 2014/2015 — Robust, aber risikobehaftet”; Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit, 90327 Niirnberg

3 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; "Arbeitsmarkt in Zahlen, Aktuelle Eckwerte der
Sozialversicherungs-pflichtig und geringfiigig Beschéftigten, SGB ||-Trigergebiete (Wohnort) —
Zeitreihen”; Nirnberg, Datenstand Juni 2015"



Der im September 2014 far 2015 vom IAB prognostizierte (berproportionale
Anstieg der Gruppe der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten und der
kontinuierliche Rickgang der geringfligig Beschaftigten hat sich fir Deutschland
Auf den LK ABI trafen diese Prognosen erneut nur eingeschrankt zu. Hier hat sich
lediglich die Entwicklung der geringfligig Beschéftigten entsprechend der
Prognose verhalten.



Entwicklung der Arbeitslosen

Das IAB rechnete fiir 2015 hinsichtlich der Arbeitslosigkeit in Deutschland mit einer
gunstigen Entwicklung, d. h. mit dem weiteren Riickgang.*

Diese Prognose war fiir den LK ABI tendenziell zutreffend. Die Arbeitslosenquote
im Dezember 2015 lag bei 10,0 %. Das waren insgesamt 8.554 arbeitslose
Erwerbspersonen. Im Dezember 2014 waren 48 Arbeitslose weniger gemeldet, bei
einer Arbeitslosenquote von 9,6 %.°

In der Prognose des IAB vom September 2015 wird von der Erwartung
gesprochen, dass der Riickgang der Arbeitslosigkeit zum gréReren Teil im Bereich
des SGB Il stattfinden wird (-7,5 %). Im SGB Il wird nur ein Rickgang von 1,6 %
erwartet und hierdurch sogar ein geringer Anstieg der SGB Il - Quote.®

Im LK ABI I&sst sich diese Erwartung im Dezember 2015 bestatigen. Im
Rechtskreis SGB |l stieg die Zahl der Arbeitslosen um 2,6 % zum Vorjahr,
dagegen sank im Rechtskreis SGB Il diese um 4,6 %. Insgesamt ist die
Arbeitslosenzahl im Landkreis Anhalt-Bitterfeld um 0,6 % gestiegen.

Die SGB Il - Quote ist im Vergleich zum Vorjahr von 71,5% im Dezember 2014 auf
73,0 % im Dezember 2015 gestiegen. Dagegen ist die SGB il - Quote von 28,5 %

auf 27,0 % gesunken.’

Entwicklung der Arbeitslosen

®2014
m 2015

Jan Feb Mrerpr Mai Jun Jul Aug Sep‘Okt Noerez

*1AB-Kurzbericht 7/2015; ,,IAB Prognose 2015 — Der Arbeitsmarkt bleibt auf Erfolgskurs®; Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit, 90327 Niirnberg

5 Statistik der Bundesagentur flir Arbeit; , Der Arbeitsmarkt im Rechtskreis SGB Il JC Anhalt-
Bitterfeld”; Nlirnberg, Dezember 2015

& IAB-Kurzbericht 7/2015; ,IAB Prognose 2015 — Der Arbeitsmarkt bleibt auf Erfolgskurs®; Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit, 90327 Niirnberg



Entwicklung der Kundenstruktur

Der Bestand der BG hat sich von Januar 2015 (11.833 BG) bis Méarz 2015 (11.907
BG) leicht erhdht. Ab April 2015 sank die Zahl der BG wieder. Von Januar bis
Dezember 2015 ist die Anzahl insgesamt um 824 BG gesunken.

Der durchschnittliche Bestand der BG im Vergleichszeitraum von Januar bis
Dezember lag 2015 bei 11.525. Im Durchschnitt des Vergleichszeitraumes des
Vorjahres waren 12.330 BG im Bestand.

In 2013 war der durchschnittliche Bestand 2,3 % niedriger als im Vorjahr. Der
Durchschnittsbestand der BG im Jahr 2014 war 4,2 % unter dem
Vorjahresvergleichswert. Fiir 2015 liegt eine Reduzierung um 6,5 % zum Vorjahr
vor. Der Riickgang der BG hat sich im Jahr 2015 nochmals verstarkt.

Die Zahl der eLb entwickelte sich gleichartig wie die der BG. Von Januar bis Méarz
2015 stieg die Zahl der eLb von 15.310 auf 15.400. Ab April sank sie wieder, ab
Juni sogar unter den Wert von Januar. Im Dezember 2015 waren 14.085 elLb im
Bestand. Das sind 1.225 Personen weniger als im Vorjahresmonat.

Der durchschnittliche Bestand der elLb im Vergleichszeitraum von Januar bis
Dezember lag 2012 bei 17.329. In 2013 war der Bestand im Vergleichszeitraum
2,2 % niedriger als im Vorjahr. Vergleicht man das Jahr 2014 mit dem Vorjahr, liegt
eine Reduzierung des durchschnittlichen Bestandes der eLb um 5,4 % vor. Von
2014 zu 2015 hat sich der Durchschnittsbestand um 7,3 % gesenkt. Auch der
Rickgang der eLb hat sich nochmals verstérkt.

Entwicklung Bedarfsgemeinschaften
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Eingliederungsleistungen

Die geschéftspolitischen Schwerpunkte waren orientiert auf die Verringerung der
Hilfebed(rftigkeit, die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit sowie die
Reduzierung des Bestandes von Langzeitleistungsbeziehern.

Die arbeitsmarktpolitische Strategie der KomBA - ABl basiet auf den
Bundeszielen und den mit dem Ministerium fiir Arbeit und Soziales des LSA
vereinbarten Zielen:

Verringerung der Hilfebedirftigkeit

Verbesserung der Erwerbstatigkeit

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Verbesserung der Integration Alleinerziehender in Erwerbstétigkeit

Zusatzlich wurden folgende landesspezifische Ziele festgelegt:

e Verringerung der Zahl der jungen Erwachsenen zwischen 25 und 35
Jahren ohne Berufsabschluss

e Erhdhung der Anzahl der Abgadnge aus dem Bestand an
schwerbehinderten Menschen.

Um dem Ziel arbeitsmarktferne LZA, die gesundheitliche Einschrénkungen haben
und/ oder in BG mit minderjéhrigen Kindern leben, auf den ersten Arbeitsmarkt zu
vermitteln, hatte sich die KomBA - ABI an der Ausschreibung zum BP ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt‘ beworben, allerdings im Sommer 2015 eine Absage
erhalten.

Mindestlohn

Die Einflhrung des MiLoG zum 01.01.2015 zeigte im LK ABI folgende
Entwicklung:

Anzahl erwerbstatige Leistungsberechtigte sinkt

Anteil der erwerbstatigen Alg Il - Bezieher sinkt

Anteil abhangig Beschaftigter mit Einkommen bis 450 Euro sinkt

Anteil abhéngig Beschaftigter mit Einkommen (ber 850 Euro bis 1.200

Euro sinkt

* Anteil erwerbstatige Alg Il - Bezieher mit Einkommen ber 450 Euro bis
850 Euro steigt

e Anteil Beschéftigte mit einem Einkommen Uber 1.200 Euro steigt

* zu berlcksichtigendes Einkommen (brutto),verfligbares Einkommen (netto)
und anrechenbares Einkommen steigen im Durchschnitt

e Zahl der Personen in BG sinkt - aber nicht stérker als vor Einfuhrung des
MiLoG

e Anzahl und Anteil Personen mit zu beriicksichtigendem / anrechenbarem
Einkommen sinkt

e Anzahl und Anteil Personen mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit sinkt

Im Jobcenter KomBA - ABI waren im Jahr 2013 im Durchschnitt 30,9 % der
gesamten eLb erwerbstatig. 2014 war dieser Anteil nur minimal geringer, bei 30,5



%. Im ersten Halbjahr des Jahres 2015 ist nur noch ein durchschnittlicher Anteil
von 26,9 % zu verzeichnen.

Der offensichtlich starker gesunkene Anteil der erwerbstétigen Alg Il - Bezieher im
Vergleich zu den Vorjahren kann durch den Wegfall der Hilfebediirftigkeit aufgrund
des hoheren Einkommens nach Einfiihrung des MiLoG oder durch Eintritt des
Rentenalters und gleichzeitigem Zugang von elLb ohne Erwerbseinkommen
verursacht worden sein. Es kénnten aber auch erwerbstétige eLb ihre bisherige
Erwerbstétigkeit aufgegeben haben.

Entwicklung des Bruttoeinkommens

Die erwerbstétigen Alg Il - Bezieher setzen sich aus abhéngig erwerbstatigen
Beschaftigten mit

Einkommen bis 450 Euro,

Einkommen Gber 450 Euro bis 850 Euro,
Einkommen Gber 850 Euro bis 1.200 Euro und
Einkommen Uber 1.200 Euro

sowie den selbststandig Erwerbstatigen zusammen.

Die Gruppe der abhangig Beschaftigten mit Einkommen bis 450 Euro nehmen den
groBten Teil der erwerbstétigen Alg Il - Bezieher ein. Der Anteil hat sich jahrlich
leicht reduziert. Er lag 2013 bei durchschnittlich 48,2 %. Im Jahr 2014 waren noch
47,9 % der erwerbstatigen Alg Il - Bezieher geringfligig beschaftigt. In 2015 ist ein
starkerer Rlckgang zu verzeichnen. Der Anteil sank auf 45,3 %.

2013 bildete die Gruppe der abhangig Erwerbstatigen mit Einkommen (iber 850
Euro bis 1.200 Euro den zweitgroRten Anteil der erwerbstatigen Alg Il - Bezieher.
Hatten 2013 noch durchschnittlich 20,9 % der erwerbstétigen Alg Il - Bezieher ein
Einkommen zwischen 850 Euro und 1.200 Euro, so waren es 2014 nur noch
durchschnittlich 18,5 %. Im Jahr 2015 sind es 15,8 %.

Der Rickgang kann durch den Wegfall der eLb aus der Hilfebediirftigkeit
hervorgerufen werden, aber auch durch den Wechsel von einer
Einkommensgruppe in die n&chst héhere oder niedrigere.

Der drittgréfite Anteil wird von den erwerbstatigen Alg Il - Beziehern mit
Einkommen Uber 450 Euro bis 850 Euro gestellt. Er wuchs von durchschnittlich
14,2 % in 2013 auf 15,3 % in 2014. Im Jahr 2015 zeigt sich die Tendenz des
weiteren Anstiegs dieser Gruppe mit 15,9 % im Durchschnitt.

Der Anteil der Beschaftigten mit einem Einkommen Uber 1.200 Euro verzeichnet
den grofiten Anstieg im betrachteten Zeitraum von 2013 bis Juli 2015. In 2013
besetzt diese Gruppe noch den 4. Platz in der Rangfolge der Anteile, mit 10,5 %
im Jahresdurchschnitt. Im Jahr 2015 steigt dieser Anteil auf 16,7 %. Damit nimmt
der Anteil der Beschaftigten mit einem Einkommen tber 1.200 Euro im Juli 2015
den 2. Platz ein.

Dies kénnten Auswirkungen der Einfiihrung des MiLoG sein, wenn das
Einkommen von bisher bereits erwerbstatigen Alg Il - Beziehern gestiegen ist, aber



auch bei neuen Beschaftigungsaufnahmen. Aber auch Tarifanpassungen kénnen
zur Erhéhung der Einkommen geflhrt haben.

Den kleinsten Anteil der erwerbstétigen Alg Il - Bezieher bildet die Gruppe der
selbststandig Erwerbstétigen. Hier entwickelte sich der durchschnittliche Anteil von
6,5 % im Jahr 2013 (iber 6,2 % in 2014 zu 6,6 % in 2015 nur schwach und ohne
Besonderheiten.

Entwicklung der Arbeitszeiten

Der Anteil der Vollzeitbeschéftigten an den insgesamt erwerbstatigen
Leistungsberechtigten lag 2013 und 2014 im Durchschnitt bei 21,6 %. In den
ersten drei Monaten des Jahres 2015 liegt der durchschnittliche Anteil leicht
darunter, bei 20,3 %.

Die Teilzeitbeschéftigten lagen mit durchschnittlichen Anteilen von 29,7 % in 2013
und 28,4 % in 2014 (ber dem Anteil der Vollzeitbeschéftigten erwerbstatigen
Leistungsberechtigten. Auch in 2015 ist mit 29,7 % ein gréRerer Anteil der
erwerbstatigen Leistungsberechtigten in Teilzeit beschaftigt.

Der durchschnittliche Anteil der geringfligig Beschéftigten hat sich von 42,6 % in

2013 auf 44,2 % in 2014 und 44,0 % in 2015 leicht erhéht. Er macht in allen
Jahren den gréiten Anteil der erwerbstatigen Leistungsberechtigten aus.

Entwicklung der Einkommen

Nimmt man an, dass durch die Einfihrung des MiLoG die Einkommen der
erwerbstéatigen Alg Il - Bezieher steigen, sollte sich dieser Anstieg auch in den
statistisch erfassten Einkommen, namlich den zu beriicksichtigenden (brutto),
verfugbaren (netto) und anrechenbaren Einkommen (nach Abzug der Freibetrage)
widerspiegeln.

Mit Erhéhung des Einkommens kann sich auch der Freibetrag erhéhen, so dass
das anrechenbare Einkommen nicht in dem MaR steigt wie das zu
berlicksichtigende oder verfugbare.

Insgesamt ist das zu beriicksichtigende Einkommen (brutto) im Jahresdurchschnitt
von 2013 zu 2014 um 0,4 % zurlckgegangen, das verfligbare Einkommen (netto)
um 0,5 % und das anrechenbare (nach Abzug der Freibetrdge) um 0,8 %. Im
Zeitraum von Januar bis Juli des Jahres 2015 liegt das durchschnittlich zu
berlcksichtigende Einkommen 1,4 % (ber dem Jahresdurchschnitt von 2014, das
verflgbare 1,7 % und das anrechenbare 1,1 %.

Das durchschnittliche Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit je Person, hat sich
von 2013 zu 2014 um 2,0 % erhoht. Ebenso das durchschnittlich verfligbare
Einkommen aus Erwerbstétigkeit (Nettoeinkommen).

Der Durchschnitt des Betrachtungszeitraumes aus 2015 (Januar bis Juli) liegt beim
zu berlcksichtigenden Einkommen aus Erwerbstatigkeit 8,6 % und beim
verflgbaren Einkommen 8,1 % Uber dem Vorjahresdurchschnitt.



Im Jahr 2013 bezogen durchschnittlich 12.383 Personen zu beriicksichtigendes
Einkommen, das entsprach einem Anteil am Durchschnitt der gesamten Personen
in BG von 55,6 %. 2014 lag der Anteil ebenfalls bei 55,6 %, der jedoch nur noch
von durchschnittlich 11.777 Personen gebildet wurde. Von Januar bis Juli 2015
wiesen im Durchschnitt nur noch 10.892 Personen zu beriicksichtigendes
Einkommen auf. Dies entsprach einem Anteil von 53,8 %.

Es ist zu vermuten, dass durch die Erhdhung der Einkommen aufgrund der
Einfihrung des MiLoG sowie anderer Tarifanpassungen, Personen ihren
Lebensunterhalt selbst bestreiten konnten und daher zum Riickgang der Anzahl
der Personen in BG insgesamt als auch zum Riickgang der Anzahl Personen mit
zu berucksichtigendem Einkommen beigetragen haben. Auferdem kann der
Rickgang aber auch durch den Eintritt der Altersrente oder Umziige (Wegzug aus
dem LK ABI) bedingt sein. In negativen Fallen kdnnten jedoch auch Einkommen
entfallen sein.

Im Vergleichszeitraum Januar bis Juli 2014 ist die durchschnittliche Zahl der
Personen in BG gegenlber dem Jahr 2013 um 4,7 % gesunken. Im gleichen
Betrachtungszeitraum des Jahres 2015 ist ein Riickgang um 4,6 % zum Vorjahr zu
verzeichnen. Dies wirde zum jetzigen Zeitpunkt bedeuten, dass durch die
Einfuhrung des MiLoG der Riickgang der Personen in BG nicht verstérkt wurde.

Die durchschnittliche Zahl der Personen mit anrechenbarem Einkommen sinkt im
ersten Halbjahr 2014 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 4,2 %, im ersten
Halbjahr 2015 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum 2014 um 7,1 %.

Bei den Personen mit Einkommen aus Erwerbstitigkeit hat sich die
durchschnittliche Zahl in diesem Betrachtungszeitraum 2014 gegeniiber 2013 um
5,0 % reduziert und von 2014 zu 2015 um 14,5 %.

Der Anteil der Personen mit zu beriicksichtigendem bzw. verfligbarem Einkommen
aus Erwerbstétigkeit an den Gesamtpersonen in den BG hat sich von
durchschnittlich 23,8 % in 2013 auf 23,3 % in 2014 und 20,4 % in den ersten
sieben Monaten des Jahres 2015 reduziert.

2. Geschaftsentwicklung

a. Geschaftstatigkeit und Umsétze

Die Umsatzerlése verringerten sich von 159,3 TEUR im Wirtschaftsjahr 2014 auf
146,0 TEUR im Wirtschaftsjahr 2015. Die Ursache liegt in der Verminderung der
Mittelabforderung gegeniiber dem Bund und dem LK ABI.

b. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2015 reduzierte sich die Héhe der Anschaffungs- und
Herstellungskosten flir das Anlagevermdgen gegentiber dem Vorjahr. Waren es im
Jahr 2014 noch 318.826 EUR, sind es im Jahr 2015 nur noch 118.608 EUR.



Davon entfielen 111.668 EUR auf Hardware und 6.940 EUR auf geringwertige
Wirtschaftsguter.

C: Finanzierung und Kapitalstrukturen

Die KomBA - ABI wurde durch Haushaltsmittel des Bundes und des LK ABI
finanziert.

Bundesmittel

Der Bund trug gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2i. V. m. § 6b SGB Il die Aufwendungen
der Grundsicherung flir Arbeitsuchende (Alg 1) sowie der anteiligen VwK in Hohe
von 84,8 %. Aullerdem stellte der Bund Mittel fur EGL bereit.

Die Mittelzuweisung 2015 fiir VwK und EGL erfolgte auf der Grundlage der
EingIMV  vom 05.12.2014, verkindet am 18.12.2014 im Amtlichen
Bundesanzeiger.

In Vorbereitung der EingIMV hat das BMAS mit Schreiben vom 21.11.2014 eine
Planungshilfe zur vorldufigen Berechnung der VwK und EGL gegeben. Die VwK
wurden in Abhangigkeit von der Anzahl der von den Grundsicherungsstellen zu
betreuenden BG, unter Anwendung der Maximalwertmethode, die zu einer
Verstetigung der Mittelausstattung flhrt, verteilt.

Danach wurde die aktuelle Anzahl der BG (fir 2015 der Durchschnitt der Zahlen
Juli 2013 - Juni 2014) mit dem Wert des letzten Bemessungszeitraumes (fir 2015
ist dies der Durchschnitt der Zahlen von Juli 2013 bis Juni 2014) jeweils mit dem
Wert des letzten Bemessungszeitraumes ( fir 2014 der Durchschnitt der Daten
Juli 2012 bis Juni 2013 )verglichen und der grofiere Wert floss in die Berechnung
ein.

Die Verteilung der EGL erfolgt auf der Grundlage der Zahl der eLb. Die konkreten
Zuweisungen berlcksichtigen strukturschwache Regionen, die Ausfinanzierung
der Leistungen zur Beschaftigungsforderung nach §16e SGB Il sowie gemeldete
Verpflichtungen der Jobcenter. Demzufolge kommt es bei EGL im Verlaufe eines
Wirtschaftsjahres zu Korrekturen bzw. Verschiebungen, in der Regel keine
Kdrzungen, sondern in Form von zusétzlichen Mitteln. AuRerdem stellte der Bund
flr das seit 2011 bis 2015 laufende Sonderprojekt Beschaftigungsprogramm
smart50plus” letztmalig Mittel bereit. Zuséatzliche Mittel akquirierte die KomBA -
ABI flr das BP fir LZA. Die vom Bund zur Verfugung gestellten Mittel fiir
Leistungen flr BuT wurden Gber den LK ABI abgefordert und abgerechnet.

Kommunale Mittel

Der LK ABI veranschlagte in seinem Haushalt Mittel zur Finanzierung der
Leistungen KdU incl. Leistungen zur Wohnraumbeschaffung und Darlehen bei
Mietschulden, die abweichende Erbringung von Leistungen, den KFA an den VwK
in Hohe von 15,2 % sowie die Leistungen fiir BuT und stellte diese der KomBA -
ABI zur Verfliigung. Die Grundlage bildet die Vereinbarung zwischen dem LK ABI|
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und der KomBA - ABI zur Finanzierung der Aufgaben nach dem SGB Il vom
23.07.2014.

Seit dem 01.04.2011 wurde die Verantwortung fir das BuT - Paket auf die
Landkreise und Stadte lbertragen. In der Vereinbarung zwischen dem LK ABI und
der KomBA — ABI wurde die Umsetzung des BuT - Paketes nach den §§ 28, 29
SGB Il, § 34 SGB Xll, § 6b BKGG sowie das AsylblG durch die KomBA - ABI
vereinbart.

d. Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie
Beteiligungen

Samtliche Ansétze im Wi.-Pl. 2015 (Beschluss - Nr. 04/2014, Sitzung des VWR
vom 30.10.2014), die auf den Budgets des Bundes sowie den kommunalen Mitteln
basierten, wurden unterschritten. Die Mehrausgaben bei EGL wurden aus
Einnahmen gedeckt.

Im Ergebnis zeigt sich folgendes Bild:

Art der Leistung / Finanzierungsquelle Ausgaben laut| Ausgaben laut
Wi.-Pl. 2015 Abrechnung
in EUR in EUR
° .
S |Arbeitslosengeld I 78.000.000|  71.567.511
@ Eingliederungsleistungen
nach § 16 klassisch u. § 16f SGB || 14.541.448 15.047.680
nach § 16 e SGB |l 400.000 416.159
gesamt 14.941.448 15.463.839
Kosten der Unterkunft 42.745.000 39.723.488
2 |Abweichende Erbringung von Leistungen
X |nach § 24 SGB || 420.000 368.679
2 |gesamt 43.165.000 40.092.167
©
—! IBildung und Teilhabeleistungen 1.520.000 1.291.166

Erneut kann festgestellt werden, dass die gemaR EingIMV des BMAS vom
05.12.2014 fur das Jahr 2015 zugewiesenen EGL, zuzlglich der im Verlaufe des
Jahres 2015 erfolgten Zuweisungen, zu 100 % verausgabt wurden. Das positive
Ergebnis der Inanspruchnahme des Vorjahres konnte auch in 2015 erreicht
werden.

Insgesamt standen 15.255.802 EUR fir EGL im Jahr 2015 zur Verfugung. Das war
eine Reduzierung zu 2014 um 3,3 %. Davon flossen u.a. 49,97 % der Mittel in
Beschéftigung schaffende MaRnahmen, 19,14 % in Qualifizierung, 12,12 % in
beschaftigungsbegleitende Leistungen und 10,13 % in Beratung und
Unterstitzung bei der Arbeitssuche.
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Der kommunale Kostenfaktor KdU, konnte im Jahr 2015 erneut reduziert werden.
Hier zeigt sich der Synergieeffekt aus dem Riickgang an Arbeitslosen bzw. BG.
Die Entwicklung der KdU stellt sich seit 2011 wie folgt dar.

Kosten der Unterkunft
Jahr Ausgaben
2011 | 40.424.050,69 €
2012 | 43.572.973,03 €
2013 | 43.538.034,70 €
2014 | 42.545.488,14 €
2015 | 39.723.487,.80 €

Die Inanspruchnahme von BuT - Leistungen hat sich seit 2011 auf einem
akzeptablen Niveau entwickelt, wobei auch 2015 die finanziellen Méglichkeiten
noch nicht vollstindig ausgereizt sind. Hier kommt der fortlaufenden
Kommunikation und Werbung in Verbindung mit der Nutzung der
Netzwerkstrukturen (ber Kitas, Grund- und weiterfiihrenden Schulen oder
Vereinen weiterhin eine grofie Bedeutung zu.

Die Entwicklung der BuT - Leistungen stellt sich seit 2011 wie folgt dar:

Bildung und Teilhabe
Jahr Ausgaben
2011 747.383,90 €
2012 979.423,36 €
2013 1.022.590,54 €
2014 1.106.834,23 €
2015 1.291.166,38 €

Grundsatz und Ziel des Finanzmanagements der KomBA - ABI| war es,
entsprechend der in der getroffenen Verwaltungsvereinbarung zwischen dem
Bund und dem LK ABI fixierten Aufgabenstellung, eine ordnungsgeméRe
Durchflhrung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB Il zu
gewahrleisten und den sparsamen Einsatz der (bertragenen Haushaltsmittel
sicherzustellen.

Die Liquiditat der KomBA - ABI wurde Uber bedarfsgerechte Abrufe der Bundes-
und Landkreismittel fiir die einzelnen Arbeitsaufgaben gesichert.

Der mit dem Bund und dem LK ABI abgestimmte Verfahrensablauf zur
regelméfRigen Finanzausstattung der KomBA - ABIl wurde umgesetzt.

Die Hohe des Mittelabrufs basierte auf dem aktuellen Mittelbedarf unter
Berlcksichtigung der Ist - Abrechnung des Vormonats.

In der KomBA - ABI war die Liquiditat jederzeit ohne Inanspruchnahme von
Kassenkrediten gesichert.

Das Ziel der KomBA - ABI, eine Uberschreitung des Finanzbudgets zu vermeiden,
wurde durch die strikte Einhaltung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Uberwachung der Budgets durch alle Bereiche erflillt.
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Die KomBA - ABI verflgte (ber keine eigenen Grundstiicke und Immobilien. Die
Aufgabenerflllung erfolgte in drei Objekten in Bitterfeld-Wolfen und je einem
Objekt in Kéthen und Zerbst auf Mietbasis. In zwei weiteren Mietobjekten in
Bitterfeld-Wolfen befinden sich ein Beratungsraum und Lagerraume.

GroRter Vermégenswert der KomBA - ABI ist die vorhandene Hardware. Die
Ausgaben fir die Anschaffung von Wirtschaftsgiitern fielen im Jahr 2015 im
Vergleich zu den Vorjahren wesentlich niedriger aus. Es wurden Wirtschaftsgiiter
im Wert von 118.608 EUR erworben, die entsprechend den gesetzlichen
Regelungen des HGB als Anlagevermdgen aktiviert wurden. Die groRte darin
enthaltene Position ist die Hardware mit einem Anschaffungswert von 111.668
EUR. Fir den darliber hinaus gehenden Betrag wurden geringwertige
Wirtschaftsgiiter erworben. Die Nutzung von Dienstfahrzeugen in der KomBA - ABI
erfolgte auf Leasingbasis. Fir 2 Leasingfahrzeuge liefen die Vertrdge in 2015
planmafig aus. Ein weiterer Leasingvertrag wurde vorzeitig beendet, so dass am
Ende des Jahres 2015 noch 5 Leasing-Fahrzeuge genutzt wurden. Ein weiteres,
2012 als Gebrauchtwagen erworbenes Fahrzeug (Fiat Ducato) befindet sich im
Eigentum der KomBA - ABI.

Die KomBA - ABI ist alleiniger Gesellschafter der B & A Strukturférdergesellschaft
Zerbst mbH. Die im Dezember 2012 geleistete Stammeinlage betragt 25.600 EUR.
Die Geschéftspolitik der B & A stellte im Wirtschaftsjahr, neben den Bundes- und
Landeszielen, insbesondere auf die Personengruppen U25, U50, Selbstandige
und Blrger ohne Berufsabschluss ab. AuRerdem wurden wesentliche Teile der
EGL fur MalRnahmen des Zweiten Arbeitsmarktes, wie AGH — MaRnahmen, zur
Verflgung gestellt. Zum 31.10.2015 erfolgte die Abberufung des Geschéftsfilhrers
der B & A durch die Gesellschafterversammiung. Die Geschéftstatigkeit wurde
durch die entsprechende Prokura gesichert

e. Personal

Nach den Jahren des Aufbaus der KomBA - ABI wurde im Jahr 2015 das
Augenmerk darauf gerichtet, eine weitere Stabilisierung des Personalbestandes zu
erreichen.

Dies geschah unter Beriicksichtigung der Anforderungen, die an die Erfiillung der
Aufgaben nach dem SGB Il gestellt wurden und der zur Verfiigung stehenden
finanziellen Mittel fir VwK.

Im Jahre 2013 waren 350 Mitarbeiter (Angestellte und Beamte) in der KomBA -
ABI beschaftigt, 2014 betrug die Zahl der Mitarbeiter 343 und zum 31.12.2015
waren es noch 336 Mitarbeiter.

Diese setzten sich zum 31.12.2015 wie folgt zusammen:

303 Angestellte (Durchschnitt des Jahres 306 Angestellte)

25 Beamte (bis November 2015 noch 26 Beamte)

5 Mitarbeiter im Rahmen der Abordnung von der Stadt Bitterfeld-Wolfen
3 Mitarbeiter vom LK ABl im Rahmen der Personalgestellung
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Ein dauerhaftes Ziel der Personalentwicklung in der KomBA - ABl war die
Reduzierung befristeter Arbeitsverhéltnisse. Das Ziel konnte kontinuierlich
umgesetzt werden und zeigt sich wie folgt:

Stichtag | Angestellte gesamt |davon befristet| in %
31.12.2011 322 72 22,36
31.12.2012 331 83 25,08
31.12.2013 315 40 12,70
31.12.2014 310 36 11,61
31.12.2015 303 34 11,22

Grundlage fir eine systematische Personalentwicklung in der KomBA - ABI stellt
das im April 2013 erstmals vorgelegte Personalentwicklungskonzept dar. In
diesem sind Leitsdtze und Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung,
Uberarbeitung und Evaluierung von Handlungsfeldern der Personalentwicklung
formuliert. Eine beabsichtigte jahrliche Fortschreibung mit Perspektiventwicklung
und Férderméglichkeiten des hauseigenen Mitarbeiterpotenzials erfolgte im Jahr
2015 nicht.

Im Berichtszeitraum bestanden 14 ATZ - Verpflichtungen. Davon befanden sich 9
Beschéftigte in der Freistellungsphase (Passiv), 3 Personen in der Aktivphase und
zwei Beschaéftigte haben 2015 ihren ATZ - Vertrag geschlossen, der jedoch erst im
Sommer 2016 mit der Aktivphase seine Wirksamkeit entfaltet.

Zu einschneidenden Verdnderungen in der KomBA - ABI kam es zu Beginn des
Jahres 2015. In der Sitzung des VWR am 02.01.2015 erfolgte die Abberufung der
Vorstande Bérbel Wohmann (Beschluss Nr. 02/2015) und Ingolf Eichelberg
(Beschluss Nr. 01/2015).

Zugleich erfolgte in dieser Sitzung die Bestellung von Frau Diane Gardyan
(Beschluss Nr. 03/2015) fur die Zeit vom 02.01.2015 bis zum 31.12.2019 zum
Vorstand der KomBA - ABI. In der Sitzung des VWR am 22.01.2015 wurde der
vorangegangene Beschluss geéandert, in der Form, dass Frau Gardyan zur
Vorstandsvorsitzenden bis zum 30.06.2015 bestellt wurde (Beschluss Nr.
06/2015). Herr Volker Kriiger erhielt die Bestellung vom 23.01.2015 bis zum
30.06.2015 als weiteres Vorstandsmitglied (Beschluss Nr. 07/2015). Der VWR rief
in seiner Sitzung am 26.03.2015 Frau Diane Gardyan als Vorstand ab (Beschluss
Nr. 09/2015) und bestellte Herrn Volker Kriiger bis zum 30.06.2015 zum alleinigen
Vorstand (Beschluss Nr. 10/2015). In einer kurz darauf stattfindenden Sitzung des
VWR wurde die Bestellung von Herrn Kriiger als Vorstand bis zum 30.09.2015
verlangert (Beschluss Nr. 11/2015). Eine weitere Verlangerung der Tatigkeit bis
zum 31.10.2015 als Vorstand erfolgte in der Sitzung des VWR am 17.09.2015
(Beschluss Nr. 12/2015). Die Verlangerung erfolgte in der Sitzung des VWR am
06.10.2015 (Beschl. Nr. 13/2015). Hier wurde seine Bestellung als Vorstand bis
zum 30.6.2016 beschlossen.

Verschiedene Ausschreibungen zur Besetzung des Vorstandes waren erfolglos
geblieben, so dass Herr Volker Kriger die Aufgabe des Vorstandes weiterhin
wahrnimmt.
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Die vertretungsberechtigte Beschaftigte des Vorstandes ist Frau Claudia Béttcher.
Ihre Benennung erfolgte mit Schreiben vom 20.03.2015, auf der Grundlage der
GO des Vorstandes, mit Wirkung zum 01.03.2015.

Die SGL Finanzen war ab Méarz wieder im Dienst. Zum 01.11.2015 wurde die bis
dahin unbesetzte Stelle des Bereichsleiters Interne Dienste besetzt. Die
verschiedenen Strukturverdnderungen in der KomBA - ABI sind in den
Vorbemerkungen erlautert.

Die Arbeit des Jahres 2015 war von groRen Herausforderungen gepragt. Dennoch
war die Arbeit des Vorstandes der KomBA - ABI darauf gerichtet, mit dem
vorhandenen Personalbestand eine gleichbleibend hohe Qualitét bei der Erfiillung
der gestellten Aufgaben zu erreichen.

Fir die Mitarbeiter ist folgender Personalaufwand im Jahr 2015 entstanden:

Verglitung Angestellte 11.682.619€
Sozialversicherungsbeitrage 2.322.445 €
|Angestellte u. Mutterschutzumlage

Besoldung Beamte 1.060.313 €
Beitrdge Versorgungskasse 418.216 €
Beihilfen fer Beamtem 44748 €
Beitrage Unfallkasse 36.899 €
Versorgungsriicklage fiir Beamte 186 €
Pauschalsteuer 29472 €
Umlage Beamtemversorgung 466.181 €
Mitgliedsbeitrage Kommunaler 2.797 €
Arbeitgeberverband
f. Forderungsmanagement

Zum 01.01.2011 wurden der KomBA - ABI von der Bundesagentur fiir Arbeit sowie
der KommBA Zerbst Forderungen in Hoéhe von insgesamt ca. 7,5 Mio. EUR
ubergeben.

Die Forderungen zum 31.12.2015 i. H. v. 17.536.253 EUR umfassen Leistungen
fir KdU, Alg Il und EGL. Die in der Bilanz ausgewiesene (abweichende) Zahl
berlcksichtigt erforderliche Pauschalwertberichtigungen.

Von den 17.536.253 EUR waren vom 01.01.2015 bis 31.12.2015 Forderungen in
einem Wertumfang von 4.976.892 EUR neu entstanden. Erfolgreich konnten 2015
Forderungen in einem Wertumfang von 4.143.442 EUR realisiert werden. Bezogen
auf die Gesamtforderungen seit 2011 aus KdU, Alg Il und EGL betragt der
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Forderungsstand zum 31.12.15 insgesamt 13.392.811 EUR, die Rickholquote
damit 23,6 %. Der Anteil sogenannter Einbehalte von laufenden Leistungen (z.B.
durch Aufrechnung, Stundung) bei Schuldnern im Leistungsbezug betrug 756.808
EUR und entspricht 18,3 %. Im Vergleich zu 2014 ist das ein Riickgang von 3 %.
Insgesamt kann eingeschétzt werden, dass im Jahr 2015 die Differenz zwischen
neu entstandenen Forderungen (aus KdU, Alg Il und EGL) und den erzielten
Einnahmen aus Forderungen sich verringerten.

Im Vergleich stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:

Jahr |Sollstellung Forderungen| Einnahmen | Differenz
2012 5.633.667 € 4.418.912€ | 1.214755 €
2013 5.312.433 € 4.127.702€| 1.184.732 €
2014 5.407.192 € 4.188.175€| 1.219.016 €
2015 4.976.892 € 4.143.442 €| 833.450€

Die Arbeit des Mahnwesens konnte im Jahr 2015 erheblich forciert werden. Im
Jahr 2015 wurden fast 9.000 Zahlungserinnerungen bzw. Mahnungen versandt.
Bedingt durch die Kundenstruktur der KomBA - ABI - mehr als 60% erhalten SGB
Il Leistungen - erfolgt nur in Ausnahmeféllen die Forderungsbegleichung in einer
Summe. Die Gewdhrung einer Ratenzahlung erweist sich als Uberwiegend
probates Mittel der Forderungsminderung. Somit wurden im Jahr 2015 mehr als
2.900  Stundungsbescheide unter Prifung der Einkommens- und
Vermogensverhéltnisse erlassen. Jedoch sind die Mdglichkeiten der Aufrechnung
und dem Einbehalt von laufenden Leistungen - gerade in der Gruppe der
Leistungsempfénger - noch nicht voll ausgeschopft. Das Kundenmanagement
bedarf hier weiterer Intensivierungen.

Der Forderungsbestand 2015 minderte sich durch Ausbuchung nicht rechtméaRiger
Forderungen i. H. v. 12.870 EUR.

Niederschlagungen als verwaltungsinterne MalRnahme erfolgten im Wirtschaftsjahr
i. H. v. 69.952 EUR. Der Verzicht auf Forderungen durch Vergleiche umfasste
einen Betrag i. H. v. 6.921 EUR. Samtliche Antrage auf Erlass einer Forderung
wurden abschlagig beschieden.

Die Vollstreckung wurde ebenfalls erheblich ausgebaut. Zu beriicksichtigen ist,
dass an die Vollstreckungsbehorde des LK ABI nur Forderungen von Kunden, die
sich nicht im Leistungsbezug befanden, libergeben wurden.

In Abstimmung mit der Vollstreckungsbehérde des LK ABI waren das im
Wirtschaftsjanr ca. 455 Vollstreckungsfalle von Nichtleistungsempféangern.
Grundlage bilden die Verwaltungsvereinbarungen zwischen dem LK ABI und der
KomBA - ABI vom 04.05.2011 und vom 20.11.2011.

Seit der 30. Kalenderwoche 2015 erfolgt eine wertméaRige Erfassung der
Ubergaben und Riicklaufer aus der Vollstreckung. Einer Abgabe von Forderungen
im Wert von ca. 212.000 EUR standen Ruickfllisse in Héhe von weniger als 14.000
EUR, also 6,6 %, gegenlber. Die Kosten aus Vollstreckungsleistungen die durch
den LK ABI bisher erbracht wurden, betragen ca. 21.000 EUR (noch keine
endgultige Rechnungslegung durch den LK ABI erfolgt).

Es ist festzustellen, dass im Jahr 2015 ein erheblicher Fortschritt im Mahnwesen
und der Vollstreckung erreicht wurde, dennoch sind ca. 14.000 Debitoren noch
nicht zur Zahlung mittels Zahlungserinnerung/Mahnung aufgefordert worden.
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Die durch die Prifbehérde (RPA) festgestellten Mangel im Rahmen der
Jahresabschlusspriifung 2014 und die Aufforderungen zur Nachbesserung von
Regelungen zur Organisation (Dienstanweisung Stundung, Niederschlagung,
Erlass) konnten im Jahr 2015 nicht vollstandig umgesetzt werden.

g. Flichtlinge

Die neuen groRRen Herausforderungen, die die Kommunen in der BRD mit der
Flichtlingswelle zu bewéltigen haben, waren im Wirtschaftsjahr 2015 noch nicht in
der KomBA - ABI zu spiren. Ganz wesentlich hangt das mit dem bis dahin
erteilten Status der Asylbewerber zusammen.

Zum Ende des Jahres 2015 waren 153 Personen, davon 114 mannliche und 39
weibliche Asylanten im Rechtskreis des SGB Il gemeldet. Am Standort Bitterfeld
waren es 111, am Standort Kéthen 37 und am Standort Zerbst 5. Von den 153
Personen sind 130 erwerbsféhig, davon 31 weiblich und 99 mannlich.

Um auf die kinftige Entwicklung vorbereitet zu sein, hat der Vorstand eine
Arbeitsgruppe Asyl ins Leben gerufen. Seit Mitte September arbeiten eine Leiterin
und 6 Mitarbeiter an der Erarbeitung einer Handreichung zur Integration
auslandischer Birgerinnen und Biirger im LK ABI durch die KomBA - ABI.

Mit Schreiben vom 02.12.2015 informierte das BMAS, dass fiir 2016 zusétzliche
Mittel fir VwK und EGL aufgrund fliichtlingsinduzierter Mehrbedarfe vom Bund
bereitgestellt werden. Diese Mittel sind im Wirtschaftsplan 2016 berlicksichtigt.

h. Qualitatsmanagement und Entwicklung

Die Verantwortung (ber das Qualitdtsmanagement und das dazugehérige interne
Steuerungssystem und das interne Uberwachungssystem obliegt dem Vorstand.
Dieser delegiert die Verantwortung in die einzelnen Fachbereiche. Der VWR
Uberwacht die Geschaftsfilhrung des Vorstandes und kann jederzeit vom Vorstand
Uber alle Angelegenheiten Berichterstattung verlangen.

Der Bereichsleiter hat die Verantwortung fiir die zum Fachbereich gehdrigen
Sachgebiete. Uber die Fachaufsicht jedes Sachgebietsleiters erfolgt die Steuerung
des jeweiligen Sachgebietes. Fur jeden Fachbereich sind eigene
Sicherungsmafinahmen festgelegt. Diese sind in Teil - Fachaufsichtskonzepten
festgeschrieben. Abweichungen miissen in den Beratungen der Bereichsleiter mit
dem Vorstand, sowie der Zielnachhaltung besprochen und entsprechende
Mafnahmen eingeleitet werden (Planungsénderungen, neue Zwischenziele, etc.).

Je nach Bereich gibt es verschiedene Indikatoren, anhand derer Abweichungen
erkennbar sind. Die Indikatoren der einzelnen Bereiche werden im Sachgebiet
Controlling zusammengefasst und zur Auswertung bereitgestellt.

Uber Erstberatung, umfangreiches Profiling und regelmaRige Einladung der Biirger
einschliefilich vollstandiger Dokumentationen in der Akte sowie im Fachprogramm
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OPEN PROSOZ werden sowohl die Betreuung der Birger, als auch
Entscheidungen bezliglich Eingliederungsleistungen fiir die Birger sichergestelit.
Der Informationsfluss zur Fehlerbeseitigung wird iiber:

e Auswertung im Rahmen von Einzelfallbesprechungen mit der
Vermittlungsfachkraft oder in Teamfallbesprechungen
Auswertung im Rahmen von Dienstberatungen

» Fehleranalyse auch im Rahmen von Hospitationen
Bereitstellung von Anleitungen zur richtigen Datenerfassung

sichergestellt.

Alle Auszahlungen und alle Zahlldufe werden im 4 - Augen - Prinzip angewiesen.
Die Dokumentation erfolgt im Beleg zur Auszahlung.

Die Mittelabforderungen vom Bund erfolgen iiber das automatisierte Verfahren fiir
das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes (HKR - Verfahren) im
4 - Augenprinzip.

Die Umsetzung und Nachhaltung der Fachaufsicht erfolgt sachgebietsintern. Die
Kontrolle bzw. Nachhaltung wird mittels des Priiftools CIM - Datenbank in
Verbindung mit der geschéftspolitisch abgestimmten Meilensteinplanung, d. h. die
Auslastung aller monatlich geplanten Eintritte in Eingliederungsleistungen in allen
SG, durchgefihrt. Dadurch ist es jedem SGL méglich, Fachaufsicht auszuiiben
und ggf. Trends zu erkennen, zu steuern und zielorientiert weiterzuentwickeln. Die
CIM - Datenbank stand im Jahr 2014 nur eingeschrankt zur Verfigung.
Erforderliche ~ Auswertungen erfolgten (ber Listen, die im Bereich
Controlling/Statistik/DQM angefordert werden konnten.

Des Weiteren wird der, vom Bereich Finanzen erstellte, wochentliche Bericht EGT
Il ausgewertet und entsprechend notwendige Schliisse / Riickfolgerungen daraus
gezogen.

Als Werkzeug stehen den Flhrungskréften die CIM - Datenbank, die
Fallbestandslisten der Vermittlungsfachkrafte sowie die Einsicht der
Terminplanung fir Bewerbergesprache im Microsoft Outlook zur Verfiigung.

Ziel der KomBA - ABI ist es, weiter an der Effektivierung der Prozesse und
Aufgaben sowie der qualitativen Verbesserung, verbunden mit der Reduzierung
des handischen Aufwandes oder manueller Fehlerquellen zu arbeiten. Demzufolge
kommt der EDV - technischen Weiterentwicklung des Fach- und Finanzprogramms
eine grundsétzliche Bedeutung zu.

Das mit dem Aufbau der KomBA - ABI im Jahr 2011 erworbene Modul der
Einnahmeverwaltung im Fachprogramm OPEN PROSOZ wurde bisher noch nicht
umgesetzt. Nach verschiedenen Anldufen und dem Ziel im Jahr 2014 die
Einnahmeverwaltung anzuwenden, wurden im Oktober 2014 bei der Testung der
Einflhrung erneut Fehler festgestellt. Unter anderem erzeugt OPEN PROSOZ
unerklarliche Umbuchungen und bedient dabei falsche Sachkonten, sodass von
einer Einflhrung abgesehen wurde. Dieser Fehler wurde PROSOZ zur Korrektur
gemeldet. Eine abschlieRende Bearbeitung ist bisher nicht erfolgt. Im
Sommer/Herbst 2016 soll ein Update bereit gestellt werden, in dem u. a. dieser
Fehler behoben werden soll.

Unter Abwagung weiterhin bestehender Mangel, bedarf es der grundsatzlichen
Entscheidung der Einfiihrung der Einnahmeverwaltung.

18



i. Vorgange von besonderer Bedeutung

Im Rahmen einer Vergabe wurden in 2015 Planungsdienstleistungen fiir die
Erneuerung der gesamten Serverinfrastruktur in Auftrag gegeben. Neben der
Erstellung einer produktneutralen Leistungsbeschreibung fiir eine in 2016 geplante
europaweite Ausschreibung soll die Erneuerung bis zum Abschluss begleitet

werden.
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Il. Kiinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken

1. Kiinftige Entwicklung

a. Voraussichtliche Entwicklung der Gesamtwirtschaft und des
regionalen Arbeitsmarktes

Im Jahr 2015 war die Entwicklung der deutschen Realwirtschaft durch einen
moderaten Aufwartstrend gekennzeichnet. Auch im Jahr 2016 setzt die Wirtschaft
ihren gemaRigten Aufschwung fort, so die Einschatzung des IAB. Im Jahr 2016
wird ein Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts um 1,8 % erwartet. Wahrend
die Arbeitslosigkeit 2015 insgesamt um 100.000 Personen sank, wird 2016 mit
einem Anstieg von 70.000 Personen gerechnet.

Nachdem 2015 ein Zuwachs bei Erwerbstétigkeit von 200.000 Personen
festzustellen war, wird fir 2016 ein plus von 250.000 Personen prognostiziert.

Fir die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wird vom IAB fir 2016 ein
Anstieg in Aussicht gestellt sowie eine Zunahme der Zahl der Erwerbstétigen
(+0,9 %).

Ein Anstieg wird bei der Arbeitslosigkeit in beiden Rechtskreisen erwartet, da,
bedingt durch die Flichtlingsmigration, positive konjunkturelle Effekte
abgeschwacht werden.

Fur den LK ABI und die angrenzenden Regionen, die als Arbeitsort fur Pendler
erreichbar sind, ergibt sich folgender Ausblick:

In Sandersdorf-Brehna, Ortsteil Brehna ist die planungsrechtliche Entscheidung
zur Erweiterung des Gewerbegebietes Brehna-West abgeschlossen. Bei Bedarf ist
eine ErschlieBung, in Vorbereitung weiterer Ansiedlungen, sichergestellt.

Fir das 1. Halbjahr 2016 ist die Eroffnung eines Outlet-Centers geplant. Die
Anbahnung von Kontakten zu den sich dort ansiedeinden Unternehmen hat
begonnen.

Der Logistikdienstleister Hellmann plant fir 2016 eine Ansiedlung im Star-Park
Halle.

Einstellungen Uber Zeitarbeitsfirmen sind flir die Auto-Mobil- und die
Lebensmittelbranche bei Firmen wie Rossmann und Arvato avisiert. Ein GroRteil
von Stellenangeboten wird im Helferbereich angesiedelt sein. Im Bereich Lager
und Logistik sind weiterhin vakante Stellen an verschiedenen Standorten zu
besetzen, u. a. bei DHL und Amazon.

Im gesamten LK ABI und darlber hinaus bleibt in allen Pflegeeinrichtungen ein
durchgehender Bedarf an Fach- und Helferpersonal im Bereich der Pflege,
Betreuung und Hauswirtschaft bestehen. Als Ursache sind u. a. die enorme
physische und psychische Belastung und die damit verbundene hohe Fluktuation
zu sehen.
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Im produzierenden und im Dienstleistungsgewerbe sind weiterhin freie Stellen fur
die gesamte Palette der Handwerksberufe im Angebot.

Nach bisherigen Erkenntnissen zeichnen sich fiir 2016 keine gravierenden
Veradnderungen in der Arbeitgeberlandschaft des LK ABI ab. Der
Arbeitgeberservice der KomBA - ABI ist in der Lage, auf eintretende
Veranderungen in der Wirtschaft zu reagieren.

Die Prognosen des Vorjahres trafen in Bezug auf die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit auf den LK ABI zu. Bezogen auf die Entwicklung der
Beschaftigung kénnen im LK ABI die Erwartungen nicht erfiillt werden. Aufgrund
dessen sehen wir, den Prognosen folgend, einem Anstieg der Arbeitslosigkeit
entgegen, aber keinem Anstieg der Erwerbstatigkeit.

Insgesamt kann jedoch auch in unserer Region von einem relativ stabilen
Arbeitsmarkt ausgegangen werden.

b. Fliichtlinge

Die in Deutschland lebende ausldndische Bevélkerung ist nach den Zahlen des
Auslanderzentralregisters im Januar 2016 um mehr als eine Million Personen
gegeniiber dem Vorjahr gewachsen. Der Zuwachs entféllt dabei hauptséchlich auf
Staatsbirger aus den Asylherkunftslandern und den neuen Mitgliedsstaaten der
Européischen Union.

Die Arbeitslosenquote ist im Dezember 2015 im Vergleich zum Vorjahresmonat
konstant geblieben. Die Beschéftigungsquote der ausldndischen Bevélkerung ist
aufgrund des starken Zuzugs von Fllchtlingen insgesamt leicht gesunken, die der
EU-Staatsburger weiter gestiegen.

Im Januar 2016 waren in der Region der Agentur fir Arbeit Dessau-Roflau,
Wittenberg 912 arbeitslose Auslénder registriert. Knapp die Halfte kommt z. B. aus
Syrien oder dem lIrak. Im Vergleich zum Vorjahresmonat bedeutet das eine
Steigerung um 258 Personen bzw. ca. 39 %. Der Anteil der Auslénder an den
Arbeitslosen liegt bei 4,2 %. Trotz der Steigerung sind die Zahlen immer noch
gering, so Frau Edner, Leiterin der Agentur fiir Arbeit Dessau-RoRlau, Wittenberg.

Festgestellt wird, dass viele dieser Arbeitskréfte (ber keinen, dem deutschen
Bildungssystem, entsprechenden Berufsabschluss verfiigen. Deshalb kommt der
frihzeitigen Beratung (ber Ausbildungen und Qualifizierungen sowie anderer
MafRnahmen eine groRe Bedeutung zu. Sprachkurse sind erste und grundlegende
Malnahmen der Integration.

Die Integration von Fliichtlingen in den ersten Arbeitsmarkt stellt eine zentrale
Aufgabe des nachsten Planungszeitraumes dar.

Kamen im September 2013 noch 40 Flichtlinge in den LK ABI, so waren das im
Vergleichsmonat des Jahres 2014 rund 60 Asylsuchende und im September 2015
mehr als 1.000. Die weitere quantitative Entwicklung ist nicht absehbar.
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Die Bundesagentur fiir Arbeit sowie der Landkreis- und Stadtetag haben sich in
ihrem Positionspapier - Regelungen fiir LZA und Fliichtlinge weiterentwickeln -
vom 29.02.2016 zur moglichst schnellen Integration der Vielzahl anerkannter
Flichtlinge und Asylbewerber ausgesprochen. Sprachkurse zur berufsbezogenen
Sprachférderung sollten kinftig statt vom Bundesamt fiir Migration durch die
Jobcenter erledigt werden. Im Bundesamt kénnte das zu einer Beschleunigung der
Asylverfahren beitragen und die Verwaltungswege vereinfachen. Favorisiert wird
zudem ein ganzheitlicher Beratungs- und Integrationsprozess, angefangen von der
Qualifikationsfeststellung und der Hife bei der Anerkennung von
berufsqualifizierenden Abschlissen, lber die Sprachférderung bis hin zum Aufbau
weiterer beruflicher Qualifikationen und der Heranfilhrung an den hiesigen
Arbeitsmarkt, z. B. durch Praktikumsplétze und Beschaftigungsmafnahmen.
Gleichermafien wird darauf hingewiesen, dass Fliichtlinge verpflichtet sein sollen,
die ihnen unterbreiteten Angebote der Jobcenter, zur Integration in den
Arbeitsmarkt, anzunehmen. Hinweise auf Chancen und Pflichten missen
Gegenstand des Beratungs- und Integrationsprozesses sein. Bei mangelnder
Mitwirkung gelten dann auch die Sanktionsvorschriften des SGB |I.

Es wird erkannt und aufmerksam gemacht, dass die Jobcenter mit der Flille der
aktuell schnell anwachsenden Aufgaben nicht (iberfordert werden diirfen. In dem
Sinne wird eine Vereinfachung des SGB Il gefordert. Dafiir ist es notwendig, das
SGB Il durch Pauschalierung zu entlasten und einem Teil der Menschen den
Zugang zur Arbeitslosenversicherung zu erleichtern. Fliichtlinge brauchen schnell
die Méglichkeit, die deutsche Sprache zu erlernen, gemaR Positionspapier.

Grundsétzlich ist die Integration Geflichteter in den Arbeitsmarkt méglich.
Allerdings braucht es Zeit. In Anbetracht freier Lehrstellen, wachsender
Fachkréftebedarfe und alternder Belegschaften bieten die Gefliichteten durchaus
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Noch ist unklar, wie sich der politische Wille, Asylverfahren zu beschleunigen, real
auf den zeitlichen Zufluss von Flichtlingen in den Jobcentern auswirkt. Auch
fehlen fundierte Aussagen zu schulischen/beruflichen Anerkennungen sowie
moglichen speziellen/zusatzlichen Arbeitsmarktinstrumenten von Bund und Land
zur Integration der Fliichtlinge.

Die KomBA - ABI bereitet sich auf die bevorstehenden Herausforderungen
umféanglich vor. Neben der unverzichtbaren Vernetzung mit weiteren regionalen
Akteuren der Flichtlingshilfe gilt es, eigene MaRnahmen zu organisieren. Die
Handreichung der KomBA - ABI zur Integration von ausléndischen Biirgerinnen
und Blurgern vom Mérz 2016 im LK ABI, erarbeitet durch die eigene,
bereichsibergreifende Arbeitsgruppe, stellt Basismaterial und Arbeitsgrundlage
dar. Der Mafinahme-Katalog, um einerseits fiir die zu erwartende Antragsflut und
andererseits fir die Vermittlung in Sprach- und/oder Bildungsmafnahmen, in
Arbeitserprobungen und schlieBlich in Arbeit geriistet zu sein, beinhaltet z. B.

e Vorhaltung der Antragsunterlagen in den Sprachen Englisch, Franzosisch
und Arabisch,

e Eruierung und vertragliche Bindung von Sprachmittlern,

e Durchfihrung einer Bildungstrdgerkonferenz mit dem Ziel der
Intensivierung und themenbezogenen Novellierung der Zusammenarbeit,
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die sich an den realen Bedarfen einer Arbeitsmarktintegration der
Flichtlinge orientiert,

e Ermittlung hausinterner Ressourcen (z. B. Sprachkenntnisse und/oder
Auslandserfahrungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der KomBA -
ABl inklusive zielgruppenspezifischer Empathiefahigkeit),

o Uberpr[]fung und gegebenenfalls Umstellung hausinterner
Organisationsabldufe, um Ressourcen (z. B. Kapazitaten der Sprachmittler)
optimal zu nutzen,

e Schaffung neuer Strukturen wie z. B. Durchfiihrung von AulRensprechzeiten
in den zentralen Unterkiinften der Flichtinge bzw. in den
Sprachwerkstatten,

e Mitarbeiterschulungen,

Grindung eines bereichslbergreifenden Kompetenzteams, das sich
vorrangig der Integration von Flichtlingen annimmt,

e Organisation und Durchfilhrung von themenspezifischen Beratungstagen
flr Unternehmen insbesondere durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Arbeitgeberservice,

e Konzipierung und Durchfihrung von Weiterbildungsangeboten fiir
involvierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der KomBA - ABI (z. B.
interkulturelle Trainings, Deeskalationstrainings usw.),

» Ausweitung des Gesundheitsmanagements fiir involvierte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der KomBA - ABI (z. B. spezielle HygienemaRnahmen und
ggf. Impfangebote).

Entsprechend der aktuellen Entwicklungen sowie der wachsenden Erkenntnis- und
Bedarfslagen bedarf der Katalog der fortlaufenden Anpassung.

c. Voraussichtliche Entwicklung im Finanzbereich Bund/LK

Das Gesetz zur Feststellung des Bundeshaushaltes 2016 vom 21.12.2015,
verklindet am 28.12.2015 im Bundesgesetzblatt (BGBI. |, Nr. 54, S. 2378) ist mit
Wirkung vom 01.01.2016 in Kraft getreten. Damit sind die Grundlagen der
finanziellen Ausstattung des Bundes fur die zkT gelegt.

Hierin enthalten sind die geplanten Budgets des Bundes fiir VwK, EGL sowie
Verpflichtungserméachtigungen fiir 2016. Die konkrete Arbeitsgrundlage fiir das
laufende Jahr stellen die Mitteilungen in der EingIMV sowie Informationen des
BMAS Uber Zusatzzuweisungen im Verlaufe eines Jahres dar. GemaR Zuweisung
vom 29.01.2016 hat die KomBA - ABI fur 2016 ein VwK - Budget i. H. v.
16.532.179 EUR und fur EGL ein Budget i. H. v. 14.554.718 EUR.

Darlber hinaus steht der Titel — Arbeitslosengeld - entsprechend des
erforderlichen Bedarfs unter Berlicksichtigung des zum 01.01.2016 erhohten
Regelbedarfs fir Alg Il Leistungen zur Verfligung. Zusétzliche Mittel zur Integration
von LZA werden auch 2016 der KomBA — ABI im Rahmen des BP - Eingliederung
langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt - zur
Verfigung gestellt.

Grundlage fur die Ermittlung der Budgets fir VwK und EGL stellen die
Berechnungsparameter der voraus gegangenen Jahre dar, wie die Zahlen der BG
bzw. elb. Daraus folgt, dass auf Grund des Riickgangs der Zahl der
Hilfebedurftigen, auch die Zuweisungen des Bundes sinken.
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Zunehmend ergibt sich das Erfordernis EGL zur Deckung von VwK
umzuschichten, sowie im Wi.-Pl. 2016 der KomBA - ABI erstmalig geplant und
durch Regelungen des Bundes gedeckt. Neben Pflichtausgaben wie Miete, kalte
und warme Betriebskosten, Ausgaben fiir Postdienstleister, Reinigung, Technische
Ausstattung und Wartung der IT-Technik, Fortbildung u. a. sind Ausgaben fir
Sicherheitsdienste neu zu beriicksichtigen.

Auflerdem stehen Tarif- und Besoldungserhdhungen sowie Stufensteigerungen
innerhalb der Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen an.

Schon jetzt werden freiwerdende Stellen nicht durchgehend besetzt. Weitere
Personalreduzierungen sind kaum zu verkraften, soll das Niveau der
Aufgabenerfillung darunter nicht leiden.

Mehrbelastungen werden im Rahmen der Betreuung der Fliichtlinge erwartet. Der
Umfang ist noch nicht abschatzbar. Durchaus méglich ist die Notwendigkeit der
Einstellung von zuséatzlichem Personal. Mit der Zuweisung von Mitteln fir
flichtlingsinduzierte Mehrbedarfe versucht der Bund die Jobcenter ein Stlick weit
zu entlasten.

Der LK ABI hat die Mittel fir die Kommunalen Leistungen wie KdU sowie den KFA
an den VwK in Hohe von 15,2 % zu erbringen. Grundlage des KFA des LK ABI
sind die finanziellen Vorgaben des Bundes (84,8 %).

Trotz angespannter Haushaltslage des LK ABI sind diese Pflichtausgaben zu
leisten, gemaR der jeweils beschlossenen Wirtschaftsplane der KomBA - ABI.
Grundlage der Finanzierung der KdU stellt die 1. Anderung der Richtlinie zur
Gewahrung von Leistungen fir Unterkunft und Heizung im LK ABI vom
30.10.2014, mit Wirkung zum 01.04.2014 dar.

Noch nicht zu beziffern sind die Konsequenzen infolge Rechtskreisédnderungen der
Flichtlinge, die bisher dem Asylbewerberleistungsgesetz unterlagen, aber
zuklnftig, nach Klarung der Statusfrage, dem SGB Il zuzuordnen sind.

d. Eingliederungsmittel und Verwaltungskosten

Die Budgets der EGL und der VwK sind im beschlossenen Bundeshaushalt 2016
und konkret in der EingIMV 2016 ausgewiesen. Die KomBA — ABI erhalt Mittel fiir
Leistungen nach § 16 SGB Il i. H. v. 11.263.925 EUR, Mittel fir Leistungen nach §
16e SGB Il a.F. i. H. v. 445.561 EUR, Mittel firr Leistungen nach § 16e, f SGB Il i.
H. v. 2.845.232 EUR und Verwaltungsmittel i. H. v. 16.532.179 EUR.

Das bedeutet eine geringfligige Reduzierung gegeniiber dem Vorjahr.
Grundsétzlich sind die EGL und die VWK gegenseitig deckungsfahig. Grundlage
bildet der § 27 KoA-VV.

Mit Schreiben vom 02.12.2015 informierte der Bund Uber die Verteilung von
zusatzlichen Mitteln fir EGL und fur VwK aufgrund fliichtlingsinduzierter
Mehrbedarfe. Gegenlber dem Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt fiir das
Jahr 2016 wurden die Anséatze aufgrund fliichtlingsinduzierter Mehrbedarfe bei den
Mitteln fir VwK um 325 Mio. EUR und fir EGT um 250 Mio. EUR erhoht.

Diese zusétzlichen Mittel werden in zwei Tranchen verteilt, um moglichst aktuelle
statistische Daten zugrunde legen zu kénnen. Eine erste, groRere Tranche i. H. v.
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60 % der Gesamtsumme der zusétzlichen Mittel (345 Mio. EUR, davon 150 Mio.
EUR an EGL und 195 Mio. EUR an Mitteln fir VwK) wird zusammen mit den
bisher etatisierten Mitteln und Ausgaberesten zu Jahresanfang zugewiesen. Die
zweite Tranche in Hohe von 40 % der Gesamtsumme der zusétzlichen Mittel (230
Mio. EUR, davon 100 Mio. EUR und 130 Mio. EUR) wird im 2. Quartal 2016
zugewiesen.

Malstab zur Verteilung der zusatzlichen Mittel (einheitlich fiir EGL und Mittel fur
VwK) ist ein Mix aus zwei Kriterien:

e Summe der Erstzugange von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten aus
den acht zugangsstarksten nichteuropdischen Asylherkunftslandern
(gewichtet mit 40 %)

e Verédnderungen des Bestands von erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten
aus diesen acht zugangsstarksten nichteuropéischen Asylherkunftsldandern
(gewichtet mit 60 %).

Bei beiden Kriterien wird die Anzahl der Zugénge / die absolute Hohe der
Bestandsveranderung je Jobcenter jeweils ins Verhdltnis zur bundesweiten
Gesamtsumme / bundesweiten Bestandsverénderung gesetzt. Der Mafistab wird
zur Verteilung beider Tranchen zu Grunde gelegt. Insgesamt rechnet die KomBA -
ABI mit zusétzlich 172.750 EUR fir EGL und 224.574 EUR fir VwWK. Fir die
KomBA - ABI sind in der ersten Tranche fiir VwK 134.745 EUR und 103.650 EUR
fir EGL vorgesehen. Die Berechnung der Verteilung basiert auf Werten des
Zeitraums August 2014 bis Juli 2015. Die Verteilung der zweiten Tranche wird auf
Grundlage von Werten des Zeitraums August 2015 bis Dezember 2015 berechnet
und den Jobcentern zu Beginn des zweiten Quartals 2016 mitgeteilt.

Die VwK des Bundes entsprechen 84,8 % und sind durch den LK mit jeweils 15,2
% gegen zu finanzieren.

2. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
a. Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Fachkraftesicherung

Das Thema Fachkraftesicherung wird auch kinftig weitere Aktivitdten in
Verbindung mit den Akteuren in den Kommunen und der Wirtschaft erfordern. Die
Wettbewerbsfahigkeit der Region hangt auch wesentlich davon ab, das Potenzial
der vorhandenen Arbeitskrafte zu erschlieRen. Deshalb missen den LZA,
Schwerbehinderten, dlteren Arbeitnehmern sowie Asylbewerbern weitere Chancen
am Arbeitsmarkt erschlossen werden. Dementsprechend missen geman
Positionspapier von der Bundesagentur fir Arbeit und dem Landkreis- und
Stadtetag vom 29.02.2016 die Regelungen zum SGB Il dringend weiter entwickelt
und an die aktuelle Aufgaben und Problemstellungen angepasst werden. Es geht
darum, dass die Jobcenter bessere Méglichkeiten erhalten, sich intensiver um die
LZA kimmern zu kénnen, weil sie oftmals keine abgeschlossene Berufsausbildung
haben und ihre Vermittlung auch aufgrund von gesundheitlichen und anderen
individuellen Problemen schwierig ist. So sollte der soziale Arbeitsmarkt durch
mehr Angebote 6ffentlich geférderter Beschaftigung ausgebaut werden. Nétig sind
hier zudem einfachere Regeln fir sinnvolle Téatigkeiten. Bestehende
Beschrankungen sollten dazu gelockert und ein geeigneter Einsatz von LZA vor
Ort mit der Wirtschaft vereinbart werden.
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Erhéhung der Anzahl beschéftigter Menschen mit Behinderung

Die Teilhabe am Arbeitsleben und die Integration in eine Beschaftigung ist ein
Bestandteil zur Inklusion von Menschen mit Behinderung. Die geringe
Beschéftigungsquote und das Interesse von Arbeitgebern an Fachkraften
erfordern, sich umfassend mit dieser Zielgruppe auseinanderzusetzen und auch
geschéftspolitisch als Ziel in 2016 festzulegen.

Zur Steigerung der Beschaftigung wurde strategisch eine Neuausrichtung des
Vermittlungsprozesses, der sich gegenliber einer Vermittlung im Tagesgeschaft
durch seine Komplexitdt abhebt, vorgenommen. Auf Grundlage der
bewerberorientierten Vermittiung wird ein Teil der Zielgruppe intensiv von
Mitarbeitern betreut, die Aufgaben aus bisher zwei organisatorisch getrennten
Aufgabengebieten (Arbeitgeberservice und Arbeitsvermittiung) im Rahmen eines
Jobsharing ausiiben. Dieses, bereits im BP Perspektive 50plus erprobte Modell,
wirkt effektiv und zeigt relativ zeitnah erfolgreiche Integrationen. Die Bewerber
werden flr den Arbeitsmarkt vorbereitet, der zu ihrem Profil passende Arbeitgeber
akquiriert und zielgerichtet iber die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung
beraten. Die Arbeitgeber werden in der Beratung unter anderem auch auf das BP
(Initiative Inklusion) hingewiesen. Bewerber/in und Arbeitgeber/in werden im
gesamten Prozess vom Bewerbungsverfahren (iber das Vorstellungsgesprach bis
zur Einstellung und in der Nachbetreuung professionell begleitet. Hierbei werden
Synergieeffekte genutzt und eine ganzheitliche Vermittiung angeboten, bei der die
Koordination der Zusammenarbeit mit weiteren Leistungstragern (Integrationsamt,
Rehabilitationstréger) und die Nachbetreuung aus einer Hand erfolgen. Mit der
intensiven Vermarktung der Bewerber/innen soll auch der verdeckte Arbeitsmarkt
fur sie verstarkt erschlossen werden. Neben den Eingliederungsinstrumenten
werden auch die Arbeitsmarktprogramme fiir Arbeitgeber/innen umgesetzt. Zur
Verfugung stehende Medien (Videobewerbung und Jobprojekt) werden
zielgerichtet fir den Vermittlungsprozess verstarkt genutzt bzw. einbezogen. Die
intensive Nutzung von Netzwerken im Rahmen der Inklusion ist hierbei eines der
zentralen Themen. In Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit wird eine
gemeinsame Beratung fiir Arbeitgeber/innen zum Thema Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung und eine speziell ausgerichtete Jobbérse
durchgefiihrt. Dazu erfolgt noch die gemeinsame Ausrichtung der bundesweiten
Woche der Menschen mit Behinderung.

Durchfiihrung des ESF-Bundesprogrammes zur Eingliederung
Langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

2016 ist das entscheidende Jahr bei der Erflllung des von der KomBA - ABI
anvisierten Zieles, Uber das BP LZA zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit, 80
Langzeitarbeitslose in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. Nachdem das
fur das Jahr 2015 avisierte Ziel von 4 Integrationen in der Intensivférderung und
von 10 Integrationen in der Normalférderung nach jetzigem Stand erreicht wurde,
streben wir 2016 mindestens 44 Integrationen an, davon 4 in der Intensiv- und 40
in der Normalférderung.
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Von der KomBA - ABI wurden folgende strukturelle und personelle
Voraussetzungen geschaffen:

Die Flhrung und Durchfihrung des BP LZA wurde im SG ,Bewerberorientierte
Vermittlung” angesiedelt — die Betriebsakquisiteure und Coaches wurden diesem
Sachgebiet zugeordnet.

Damit ist eine einheitliche, stringente Fihrung des Projektes, ein rasches,
einheitliches und zeitnahes Reagieren auf Probleme und
Umsetzungsanforderungen des BVA und eine enge Zusammenarbeit mit den
Vermittlern méglich.

Die potenziellen Teilnehmer werden durch die Vermittler auf das Projekt
vorbereitet, einschlieBlich der Erstellung verwertbarer Bewerbungsunterlagen.

Als Betriebsakquisiteure und Coaches sind seitens der KomBA - ABI erfahrene
Mitarbeiter angestellt. Dadurch ist jederzeit eine enge Zusammenarbeit von
Betriebsakquisiteuren und Coaches an den Standorten der KomBA - ABI gegeben.
Die Betriebsakquisiteure haben bisher bereits zu 54 Arbeitgebern Kontakte
hergestellt. Davon haben 23 Arbeitgeber Arbeitnehmer Uber das Projekt eingestellt
bzw. signalisiert, Arbeitnehmer einstellen zu wollen. Diese Kontakte werden in
2016 gefestigt und neue Kontakte geknlpft.

Als groRtes Problem bei der Projektdurchfihrung hat sich der enorme
birokratische Aufwand fir die Unternehmen dargestellt (was durch die
Kleinteiligkeit der Wirtschaftsunternehmen im LK ABI besonders offenbar wird).
Um dennoch potenzielle Integrationen nicht zu geféhrden, haben wir (iber die enge
Zusammenarbeit von Betriebsakquisiteuren und Coaches eine maximale
Unterstitzung der Unternehmen bei der Beantragung und beim Nachweis der
Fordermittel organisiert. Diese reicht von der Ausgabe eines erkldrenden
Merkblattes bis zu unmittelbarer Hilfe bei der Erstellung von Antrags- und
Abrechnungsformularen.

Von den bisher Uber das Projekt begriindeten Arbeitsverhaltnissen wurde noch
keines wieder aufgeldst. Das ist Verdienst eines an detaillierten Férderplanen
ausgerichteten Coachings und dem praktizierten Coaching-Verstandnis mit dem
Coach als Mittler zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Dabei geht es nicht nur
um Problembewaltigung und Kompetenzstarkung bei den Projekt-Teilnehmenden
selbst, sondern auch um Erkenntnisse Uber die Verhaltensstruktur der am Projekt
teilnehmenden Menschen bei den jeweiligen Arbeitgebern.

Erhéhung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit foérderungsbediirftiger
Jugendlicher

Unter dem Aspekt einer ganzheitlichen und einheitlichen Betreuung der Zielgruppe
U25 hat sich ein eigensténdiges SG etabliert, das auch im Jahr 2016 den
erforderlichen Unterstlitzungsbedarf fir die jungen Hilfebediirftigen gewéhrleisten
soll. Hierzu wird insbesondere die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der
Agentur far Arbeit im Rahmen der rickibertragenen Ausbildungsvermittiung
fortgefihrt und vertieft. Kontinuierlich erfolgt weiterhin die  intensive
Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern der Sucht- und Schuldnerberatung
sowie weiteren Organisationen zur Unterstitzung und Stabilisierung des sozialen
Umfeldes junger Hilfebedirftiger. Im Rahmen der Férderung benachteiligter
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Jugendlicher wird fiir deren Eingliederung in Ausbildung zudem erneut die BaE im
kooperativen Modell standortibergreifend ausgeschrieben.

Neben der aulerbetrieblichen Ausbildung wird, fiir eine effektive Unterstiitzung
von Jugendlichen im Ubergang von Schule zum Beruf, das 2015 gesetzlich neu
eingefihrte Eingliederungsinstrument der Assistierten Ausbildung angeboten.
AuBerdem ist geplant, Jugendliche mit besonderem Betreuungsbedarf durch
Aktivierung und Orientierung im Rahmen einer MaRnahme der Freien Férderung
am Standort Zerbst fur die Aufnahme einer Ausbildung zu motivieren und
vorzubereiten.

b. Beschaffungsrisiken

Die Beschaffung aller Lieferungen und Leistungen erfolgt unter strikter Beachtung
der Vergaberichtlinien. Insbesondere die zeitlichen Aufwénde biirgen die Gefahr,
dass Vorgange nicht wunschgemal zum geplanten Termin zum Abschluss
kommen. Dies hat unter Umstédnden wesentliche Auswirkungen auf folgende
Arbeitsprozesse in allen Bereichen der KomBA - ABI. Dem entgegen wirkend
unterstitzt die Vergabestelle des LK ABI die hiesigen Beschaffungen.

C. Finanzwirtschaftliche Risiken

Grundsétzlich ist die Finanzausstattung der KomBA - ABI gesichert durch die
Finanzierung aus offentlichen Mitteln und gesetzlichen Zuweisungen. Jedoch wird
die zukunftige Finanzausstattung der KomBA - ABI voraussichtlich geringfligiger
ausfallen. Dies hat zur Folge, dass frei werdende Planstellen teilweise nicht mehr
nachbesetzt und die bisher bereits knapp bemessenen Personalressourcen somit
noch einmal reduziert werden.

Mehrbelastungen werden im Rahmen der Betreuung der Fliichtlinge erwartet. Der
Umfang dessen ist fiir die KomBA - ABI derzeit jedoch noch nicht abschétzbar. Um
den in diesem Zusammenhang entstehenden Arbeitsaufwand zu bewaltigen, ist
gegebenenfalls die Einstellung von zuséatzlichem Personal notwendig. Inwieweit
die durch den Bund zusétzlich bzw. zukiinftig bereit gestellten Mittel fiir
,Fluchtlingsmehraufwand“ ausreichen, bleibt offen.

Insofern wird die erstmalig im Jahr 2016 durchgefiihrte Umschichtung von EGL in
VwK — im Jahr 2016 in Hohe von voraussichtlich 200.000 EUR - auch fiir die
kinftigen Jahre immer wahrscheinlicher und als Deckungsmittel zur Sicherung der
Aufgabenerfiullung immer notwendiger.

Gefordert wird, dass beide Finanztitel fur EGL und VwK deutlich aufgestockt
werden missten. Die Jobcenter benétigen eine angemessene Finanzausstattung,
um Menschen in den Jobcentern intensiver betreuen zu kénnen, sollte das SGB ||
Uber die aktuell bereits vom BMAS angekiindigten Reformen hinaus weiter
vereinfacht werden.

Die Jobcenter missen das nétige Handwerkszeug zur Integration der LZA haben.
Viele Regelungen im SGB Il sorgen fir einen zu hohen Verwaltungsaufwand. So
muss etwa die Einkommensanrechnung in den BG vereinfacht werden und bei
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demjenigen erfolgen, der das Einkommen selbst erwirtschaftet. Andere
Regelungen sind noch immer zu kleinteilig.

Zur Vereinfachung gehdren sollte bspw. die Einfilhrung einer Bagatellgrenze fiir
Erstattungsforderungen oder auch ein pauschaliertes Einstiegsgeld fir
Selbstandige, die aufstockende Leistungen des Jobcenters erhalten.

d. Personal

Seit 2011 - 322 Angestellte - hat sich mit Ausnahme des Jahres 2012 - 331
Angestellte - kontinuierlich ein Personalabbau vollzogen, im Wesentlichen
durch Beendigung von befristeten Arbeitsverhaltnissen, Altersteilzeit und
dem Auslaufen der Vertrage mit der Stadt Bitterfeld-Wolfen.

Im Durchschnitt des Jahres 2015 betrug der Mitarbeiterbestand 306
Angestellte und 26 Beamte. Zum 01.01.2016 umfasst der Personalbestand
nur noch 297 Angestellte und 25 Beamte.

Trotz Personalabbau sind die Anforderungen, die an die Erfilllung der
Aufgaben nach dem SGB Il gestellt sind, nicht gemindert. Neben der
quantitativen Erflllung der Aufgaben, geht es um die Sicherung der
qualitativen Anforderungen, die starker in den Fokus riicken. Nicht zuletzt
sind mit der Zunahme der Asylbewerber im Rechtskreis des SGB |,
zusatzliche Anforderungen an die Mitarbeiter der KomBA - ABI verbunden.

Das Instrument des Eingliederungsmanagements hilft Mitarbeitern nach
langerer Abwesenheit wieder besser in den Arbeitsprozess zu finden. An
der Weiterentwicklung dieses Mittels wird standig gearbeitet.

In den nachsten Jahren, mindestens ab 2020, wird der Abbau der
Mitarbeiter altersbedingt sich in GréRenordnungen in der KomBA - ABI
darstellen. Um handlungsfahig zu bleiben und dem Fachkraftemangel auch
in der KomBA - ABI zu begegnen, miissen eigene Ideen entwickelt werden.
Ab dem Jahr 2017 plant die KomBA - ABI, die entstehenden Abgénge
durch eine erstmalig beginnende Ausbildung zu kompensieren. Das ist eine
Mdoglichkeit Fachkrafte zu gewinnen und als 6ffentlicher Dienst attraktiv und
konkurrenzfahig zu bleiben. Aber auch dem eigenen Mitarbeiterbestand ist
mehr Aufmerksamkeit hinsichtlich ihrer Weiterentwicklungen und der
Ubertragung von hoherwertigen Aufgaben zu widmen.

AulBerdem wird es darauf ankommen, auch Quereinsteigern
Zugangschancen, die mit entsprechenden Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten verbunden sind, zZu ermoglichen.
Entsprechend ist das Personalentwicklungskonzept fortzuschreiben.

e. Forderungseinzug

Der Forderungseinzug wird auch in Zukunft eine Herausforderung fiir die
KomBA - ABI bleiben, nicht zuletzt auf Grund der Kundenstruktur. Mehr als
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60 % der Schuldner erhalten existenzsicherndes Einkommen. Damit enden
Beitreibungsmallnahmen mit einer Mahnung (Vollstreckungsmafinahmen
- sind nicht zuldssig). Ein Ansteigen des Forderungsbestandes ist damit
kaum zu verhindern. Der bestehende und wachsende Riickstand ist nicht
zuletzt in der Vielzahl der téglich neu entstehenden Forderungen - pro
Monat ca. 1400 - zu suchen. Sofern die ,Neuentstehung" einer Forderung
nicht zu vermeiden ist, sollte zeitnah mit dem im Leistungsbezug
befindlichen Schuldner, unter Ausschépfung der rechtlichen Méglichkeiten,
wie Aufrechnung nach § 43 SGB Il oder freiwilliger Einbehalt, eine Lésung
zur  Schuldenbegleichung  gefunden  werden. Hier ist das
Kundenmanagement durch die Fachbereiche weiter zu qualifizieren.

Zum Beginn des Jahres 2016 waren noch ca. 14.700 Debitoren bzw.
13.250 Adressen nicht gemahnt. Darin enthalten sind ca. 6.000 sogenannte
Altforderungen, die von der Regionaldirektion der Agentur fiir Arbeit bzw.
KomBA Zerbst Gbernommen wurden.

Auf der Grundlage einer Hochrechnung kann unter positiver Prognose, der
derzeitigen Personalbemessung, der Aufgaben- und Organisationsstruktur
sowie der technischen Bedingungen (Finanzprogramm SAGE und AVVISO)
in der KomBA - ABI davon ausgegangen werden, dass alle offentlich
rechtlichen Forderungen gegeniliber Kunden frilhestens Mitte 2017
gemahnt wurden. Die sogenannten Altforderungen sind dabei
unbertcksichtigt. Hier bedarf es besonderer Entscheidungen des weiteren
Umgangs.

Die  Regularien der Vergabeordnung zugrunde legend, sind
Nachbesserungen im Finanzprogramm zur Effektivierung der Arbeiten und
Auswertungen, wie auch die Erfassung der Verjahrungsfristen, im Jahr
2016 geplant.

Auf Grund der Hinweise des RPA zur Umsetzung von Verfahrensablaufen
beim Umgang mit Stundung, Niederschlagung und Erlass erfolgten im Jahr
2015 keine Malinahmen. Vor dem Hintergrund eines erfolgreichen
Forderungseinzuges hat diese Aufgabe weiterhin eine hohe Prioritat.

Der Aufbau einer eigenen Vollstreckung steht derzeit nicht im Fokus. Die
personellen und finanziellen Aufwendungen stehen nicht im Verhéltnis zu
den zu erwartenden Ergebnissen. Allerdings zeigt sich die Notwendigkeit
der Uberarbeitung und Anpassung der Vereinbarungen zur Vollstreckung
zwischen dem LK ABI und der KomBA - ABI. Auch die technischen Defizite
bei der elektronischen Ubergabe der Fille von der KomBA - ABI zum LK
ABI mittels AVVISO bedirfen einer endgtiltigen Behebung und Klérung. Die
beim LK ABI im Entwurf vorliegende Datenschutzvereinbarung zwischen
dem LK ABI und der KomBA - ABI ist deshalb zeitnah zum Abschluss zu
fuhren.
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f. Vergabe

Neben den  haushaltsrechtlichen  Grundnormen des § 30
Haushaltsgrundsédtzegesetz und des § 55 Bundes- bzw.
Landeshaushaltsordnung sowie weiterer angrenzender Gesetze liegt ein
Schwerpunkt in der KomBA - ABI in der Schaffung fester Strukturen in Form
des Aufbaus einer eigenen Vergabestelle, trotz der weiteren
fruchtbringenden Nutzung der Zusammenarbeit mit der Vergabestelle des
LK ABI. Oberstes Ziel ist die Umsetzung der Regeln des offentlichen
Auftragswesens und die Verpflichtung des Auftraggebers, hier: KomBA -
ABI, bei jedem Einkauf das Prinzip der Wirtschaftlichkeit anzuwenden.

Bitterfeld-WoZL 10 14 NN

Kruger
Vorstand

Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts flir Beschéftigung
und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld (KomBA - ABI)
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Bilanz

zum 31. Dezember 15

Periode Spalte 1 von Januar 2015 bis Jahresabschluss 2015
Periode Spalte 2 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter ASR - Komba-ABI
Chemieparkstralle 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



AbschluBbilanz per 31.12.15

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

AKTIVA
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
10. Betriebs- und Geschaftsausstattung
lll. Finanzanlagen
3. Beteiligungen
B. Umlaufvermdgen

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

6. sonstige Vermogensgegensténde

IV. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank-
und Postgiroguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten

1. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank-
und Postgiroguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva

13.746,00

375.576,00

25.600,00

2.813.533,52

4.196,25

7.959.566,41

6.801.310,73

2015
EUR

13.746,00

375.576,00

25.600,00

2.817.729,77

7.959.566,41

6.801.310,73
17.993.528,91

2014
EUR

128.753,00

383.670,09

25.600,00

4.193.816,40

6.496.201,28

7.222.926,19
18.450.966,96
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AbschluB3bilanz per 31.12.15

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

PASSIVA
A. Eigenkapital
|. Stammkapital:

lll. Jahrestiberschul/-fehlbetrag,
Bilanzgewinn/-verlust

IV. Gewinnvortrag / Verlustvortrag
buchmaRiges Eigenkapital
B. Sonderposten mit Riicklagenanteil
1. Sonderposten mit Riicklagenanteil
D. Riickstellungen
3. sonstige Rickstellungen
E. Verbindlichkeiten

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, davon mit einer Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr

11. sonstige Verbindlichkeiten, davon

a) mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr

b) aus Steuern

G. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

25.000,00
3.400,00

210.849,52

389.322,00

5.111.789,70

2.112.989,65

825,94

210.083,63

9.920.268,47

2015
EUR

239.249,52
239.249,52

389.322,00

5.111.789,70

2.323.899,22

9.929.268,47
17.993.528,91

2014
EUR

25.000,00
6.903,86

203.945,66
235.849,52

512.423,09

4.995.722,32

1.404.519,41

285.224,29
1.689.743,70

11.017.228,33
18.450.966,96
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Kontennachweis
AbschluBbilanz per 31.12.15

Umsatzart: Saldo

Periode Spalte 1 von Januar 2015 bis Jahresabschluss 2015
Periode Spalte 2 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter ASR - Komba-ABI
Chemieparkstralle 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

Bezeichnung

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

S01000
S01400

Lizenzen
EDV-Software

Betriebs- und Geschiftsausstattung

S03000
S05000
S06000
S07000
S08000

509000

Beteiligungen
502522

Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéftsausstattung 150 bis 410 €
EDV-Hardware

Biroeinrichtung

Einbauten in fremde Grundstiicke
(Mietereinbauten)

Sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung >
410 €

Beteiligungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

510050
S10060
510070
S10100

$10110

513000
S$13100

Forderungen gegeniiber dem privaten Bereich
Forderungen geg. dem é&ffentlichen Bereich
Forderungen gegeniiber sonstigem Bereich

Einzelwertberichtigung Forderung gegeniiber
privatem Bereich

Einzelwertberichtigung Forderung gegenlber
6ffentlichem Bereich

Pauschalwertberichtigung zu Forderungen
Zweifelhafte Forderungen

sonstige Vermbgensgegenstinde

511300

Forderungen gegen Mitarbeiter

2015
EUR

4.037,00
9.709,00

13.746,00

3.750,00
366,00
236.060,00
48.079,00
3.711,00

83.610,00

375.576,00

25.600,00

25.600,00

12.534.950,09
328.583,22
0,00
-195.375,80

10,70

-10.047.891,58
193.256,89

2014
EUR

8.440,00
120.313,00

128.753,00

8.250,00
333,00
212.998,00
52.654,00
4.487,00

104.948,09

383.670,09

25.600,00
25.600,00

11.762.643,21
1.865.325,47

-120.611,43

-9.434.777,86
121.237,01

2.813.533,52

4.196,25

4.196,25

4.193.816,40
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR
Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und
Postgiroguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
S$15000 Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld Konto 1 (reg. ZV) 6.905.925,77 5.081.346,03
S15010 Geldtransit Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld 0,00 0,00
Konto 1
S$15200 Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld Konto 3 (GMK) 1.061.960,32 1.396.346,15
$15210 Geldtransit Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld 0,00 0,00
Konto 3
S$15300 Postbank AG 12.903,33 14.822,23
S$15310 Geldtransit Postbank AG 0,00 0,00
S$15400 interne Umbuchung 0,50 0,50
S15510 Geldtransit virtuelle Bank -7.150,40 -6.479,22
S$18000 Schwebeposten Zahlungseingang Bank 2 0,00 -87.685,71
$18100 Schwebeposten Zahlungsausgang Bank 2 0,00 97.851,30
518200 Nicht zuordenbare Zahlungen Giro-Konto -14.073,11
7.959.566,41 ~ 6.496.201,28
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
519000 Aktive Rechnungsabgrenzung 6.801.310,73 7.222.926,19
6.801.310,73 7.222.926,19
Saldo der Saldovortragskonten (Klasse 9)
S$S80000 Eréffnungsbilanzkonto Saldenvortrage 12.223.449,27 8.963.867,36
Sachkonten
S81000 Eroffnungsbilanzkonto Saldenvortrage Debitoren -13.627.968,68 -11.146.441,02
S82000 Eréffnungsbilanzkonto Saldenvortrage Kreditoren 1.404.519,41 2.182.573,66
0,00 0,00
Stammkapital:
S20000 Stammkapital 25.000,00 25.000,00
25.000,00 25.000,00
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
S20060 Vortrag auf neue Rechnung aus 2010 -10.469,72 -10.469,72
S20061 Vortrag auf neue Rechnung aus 2011 -702.638,20 -702.638,20
S20062 Vortrag auf neue Rechnung aus 2012 931.322,07 931.322,07
S20063 Vortrag auf neue Rechnung aus 2013 -14.268,49 -14.268,49
S20064 Vortrag auf neue Rechnung aus 2014 6.903,86
210.849,52 203.945,66
Sonderposten mit Riicklagenanteil
S20250 Ausgleichsposten zum Anlagevermégen 389.322,00 512.423,09
389.322,00 512.423,09



KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR
sonstige Riickstellungen
§20280 Sonstige Rickst. fur nicht in Anspr. gen. Urlaub 45.910,75 46.338,99
$20285 Ruckstellung Aufbewahrung von 316.272,54 287.182,20
Geschéaftsunterlagen
520290 Ruckstellung fir Jubilden 0,00
S20300 Sonstige Ruckstellungen fir geleistete 77.559,96 146.034,07
Uberstunden
$20320 Ruckstellung fur Ruckzahlung Zuweisung Bund 1.826.734,08 1.750.658,79
S20360 Ruckstellung fur Ruckzahlung Zuweisung 859.639,57 823.839,44
Landkreis
520380 Ruckstellung fur Altersteilzeit 847.732,04 981.543,00
520420 Ruckstellung far Abschluss- und Prifungskosten 30.000,00 30.000,00
520430 Ruckstellung fur ausstehende Rechnungen 1.107.940,76 930.125,83
5.111.789,70 4,995.722,32
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, davon
mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
S30000 Verbindlichkeiten gegentber Bund 1.314.483,50 1.163.405,78
S30040 Verbindlichkeiten gegentiber Landkreis 779.016,05 220.346,57
S30060 Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 5.494,81 9.883,73
gegeniiber Unternehmen
S30070 Verbindlichkeiten gegenuber MalRnahmetragern 0,00 0,00
S30100 Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 13.995,29 10.883,33
gegenUber privatem Bereich
2.112.989,65 1.404.519,41
a) mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
S30140 Verbindlichkeiten aus Lohn/Gehalt 0,00
S30145 Verbindlichkeiten aus Reisekosten 0,30
S30150 Verbindlichkeiten fur VWL 0,00
S30360 Andere sonstige Verbindlichkeiten 825,64
825,94
b) aus Steuern
S30160 Verbindlichkeiten Lohnsteuer und Kirchensteuer 210.083,63 285.224,29
210.083,63 285.224,29
Passive Rechnungsabgrenzungsposten
$30380 Passive RAP aus Zahlungsleistung 9.929.268,47 11.017.228,33

9.929.268,47

11.017.228,33



Gewinn- und Verlustrechnung

zum 31. Dezember 15

Periode Spalte 1 von Januar 2015 bis Jahresabschluss 2015
Periode Spalte 2 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter AR - Komba-ABI
Chemieparkstrale 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



GuVv

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

1. Umsatzerlése

4. sonstige betriebliche Ertrage, davon
Auflésungen von Sonderposten mit
Ricklageanteil

5. Materialaufwand

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

6. Personalaufwand
a) Léhne/Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir
Unterstitzung

7. Abschreibungen

a) auf immaterielle
Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und der Sachanlagen,

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

8. sonstige betriebliche Aufwendungen
davon
Zuftthrungen zu Sonderposten mit
Rucklageanteil

11. sonstige Zinsen und &hnl. Ertrége,

13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

14. Ergebnisse der gewdéhnlichen
Geschiftstitigkeit

18. auBerordentliche Aufwendungen
19. auRerordentliches Ergebnis

22. Jahr winn hresverlust
Nachrichtlich:

Verwendung der Jahresgewinns
a) zur Tilgung des Verlustvortrages
b) zur Einstellung in Riicklagen

c) zur Abflihrung an den Haushalt des
Aufgabentrégers

146.030.076,51
19.210.243,45

-128.594.883,31

-128.594.883,31

-14.459.821,70
-3.258.468,03

-17.718.289,73

-241.648,73

-241.648,73
-18.639.960,07

4.133,61

-23.284,11

-22.987,62

2015
EUR

165.240.319.96

-165.194.781,84

41 1

-23.284.11
26.387.62

-22.987.62
3.400.00

2014
EUR

153.297.470,24
18.794.139,60

172.091.609.84

-1356.291.366,82

-135.291.366,82

-14.946.478,03
-3.275.867,15

-18.222.345,18

-253.358,73

-253.358,73
-18.265.694,75

-172.032.765,48
9.135,68

9.135.68
-60.593,04

-60.593,04
7.387.00

-483,14
-483,14
6.903.86
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GuV KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

2015 2014
EUR EUR

d) auf neue Rechnung vorzutragen

oder

Behandlung des Jahresverlustes
a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) aus dem Haushalt des Aufgaben-
trégers auszugleichen

c) auf neue Rechnungen vorzutragen

Seite 2



Kontennachweis
GuV

Umsatzart: Umsatz

Periode Spalte 1 von Januar 2015 bis Jahresabschluss 2015
Periode Spalte 2 von Januar 2014 bis Jahresabschluss 2014
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter AGR - Komba-ABI
Chemieparkstrafe 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld



KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR

1. Umsatzerlése

S40000 Zuweisungen fur laufende Zwecke ALGII vom 69.700.000,00 73.600.000,00
Bund

S40040 Zuweisungen flr laufende Zwecke 14.530.361,48 14.879.515,00
Eingliederungsmittel § 16 vom Bund

S40060 Zuweisungen for laufende Zwecke 417.449,22 412.694,95
Eingliederungsmittel § 16e vom Bund

S40080 Zuweisungen fur laufende Zwecke 318.350,00 483.305,00
Eingliederungsmittel § 16f vom Bund

540100 Zuweisungen fur laufende Zwecke 16.437.227,00 16.592.259,00
Verwaltungskosten vom Bund

S40110 Zuweisungen vom Bund fur Beschaftigungspaket 790.096,09 854.722,63
Smart 50+

S40111 Zuweisungen vom Bund fir Bundesprogramm 260.582,28
LZA

540120 Zuweisungen fur laufende Zwecke KDU vom 38.904.000,00 41.404.543,78
Landkreis

$40130 Zuweisungen fur laufende Zwecke § 24 vom 378.000,00 420.000,00
Landkreis

540140 Zuweisungen fur laufende Zwecke sonstige 5.806,40
kreisliche Mittel §16a vom Landkreis

540150 Zuweisungen flur laufende Zwecke 2.946.295,41 2.974.084,16
Verwaltungskosten vom Landkreis

S40155 Zuweisungen fur Bildung und Teilhabe vom 1.284.852,69 1.615.811,01
Landkreis

S40160 Zuweisungen vom Land fur die Férderung 62.862,34 54.728,31

Schwerbehinderter

146.030.076,51

153.297.470,24
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

Bezeichnung

4. sonstige betriebliche Ertrage, davon Auflésungen von
Sonderposten mit Riicklageanteil

S40220

540240
$40300

540310

$40320

S40330

S40336

S40337

S40338

540339

S40340

540360

540380

$40400

$40402

$40403

S40404

540420

540460

540520
540540

$40550

540560

$S40880

540890

S41080

541100
541120
S41140

Ertrage aus Riickzahlung KdU - Mietschulden als
Darlehen gem. § 22 SGB |l

Ertrage aus Rickzahlung KdU - Allgemein

Ertrage aus Rickzahlung ALG Il - Regelleistung
gem. §20 SGB |l

Ertrage aus Rickzahlung ALG |l - Mehrbedarf
gem. §21 SGB Il

Ertrage aus Ruckzahlung ALG Il - Zus.
Leistungen Schule gem. § 24a SGB I

Ertrage aus Rickzahlung ALG Il - Sozialgeld
gem. § 23 SGB Il

Ertrage aus Ruckzahlung ALG Il - SV-Beitrége
(Krankenversicherung)

Ertrage aus Ruckzahlung ALG Il - SV-Beitrage
(Pflegeversicherung)

Ertrage aus Rickzahlung ALG Il - SV-Beitrage
(Rentenversicherung) Altfalle

Ertrage aus Ruckzahlung ALG Il - Zusatzbeitrag
zu Krankenversicherung

Ertrage aus Ruckzahlung ALG Il - Zuschuss
Krankenversicherung

Ertrage aus Riickzahlung ALG Il - Zuschuss
Rentenversicherung

Ertrage aus Rickzahlung ALG Il - Zuschuss
Pflegeversicherung

Ertrage aus Ruckzahlung KdU - Mietkaution gem.

§22SGBII

Ertrage aus Rickzahlung KdU - Einm.
Leistungen gem. § 22 SGB Il Inst.

Ertrage aus Ruckzahlung KdU -
Wohnungsbeschaffungskosten gem. §22SGBI

Ertrage aus Ruckzahlung KdU - Umzugskosten
gem. § 22 SGB I

Ertrage aus Ruckzahlung befristeter Zuschlag
nach Bezug von ALG

Ertrage aus Schadenersatzforderungen nach §
15 Abs. 3 SGB I

Ertrage aus Ersatzanspriche gemal § 34 SGB I
Ertrage aus Rickzahlung Darlehen gem. § 24 |
SGBII

Ertrage aus Ruckzahlung Darlehen gem. § 24 V
SGB Il

Ertrage aus Rickzahlung Darlehen gem. § 24 IV
SGB Il

Ertrage aus Kostenerstattungen von anderen
Sozialleistungstragern (ALG I1)

Ertrage aus Kostenerstattungen v.a.
Soz.leistg.tragem (KdU)

Ertrage aus Veraulerung von beweglichen
Anlagevermogen

Ertrage aus der Auflésung von EWB

Ertrage aus der Auflosung von PWB
Ertrage aus verrechneten Sachbezigen

2015
EUR

147.466,75

1.063.164,05
1.271.365,60

11.355,31
30,00
16.743,90
171.661,13
24.399,46
3.112,64
3.097,27

3.288,10

7.21
117.679,47
6.587,62
2.229,18

828,38

5.980,14

18.427,52

16.877,06
1.304.875,10

525.803,53

768,50
9.434.777,86

2014
EUR

122.084,06

1.254.409,15
1.449.989,34

10.915,72
280,00
21.128,14
238.443,49
33.105,97

8.341,50

1.331,28
192,69
65,11
101.397,12
11.546,52
2.711,79
3.284,36
289,18
4.203,56

1.524,48
67.607,35

199,00
17.823,42
1.216.842,02
460.382,42
1.686,85

625,58
8.666.210,64
14.429,28
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR

S41150 Ertréage aus ruckerstatteten Telefongebihren 154,00 720,00

S41155 Ertrédge aus Forderungen gegen Mitarbeiter 5.000,00

S41160 Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 2.574.498,23 2.636.315,84

S41165 Ertrége aus Inanspruchnahme Ruckstellungen 451.087,97 302.663,08
ATZ

S$41170 Inanspruchnahme von Rickstellungen 398.756,13 337.598,04

541180 Ertrage aus Sdumniszuschlagen, Mahngebiihren, 2.054,86 1.862,50
Vollstreckungsgebihren

541480 sonstige Einnahmen/Ertrage/Erstattungen/Erlése 125,02 27.025,01

S41560 Ertrage aus GeldbulRen (Verwaltungsbudget) 71.054,00 82.280,77

541565 Ertrage aus Verwarngeld (Verwaltungsbudget) 1.640,00 1.755,00

541570 Ertrage aus Kosten, Auslagen und Gebiihren 8.468,20 11.240,50
(Verwaltungsbudget)

541650 sonstige betriebliche Ertrage 4,24

S$41660 Periodenfremde Ertrage 1.250,89 21.166,96

S$41661 Ertrage aus Ausbuchung Kleinstbetrage unter 3€ 31,83 201,76

S41740 Erstattung Mutterschaftsgeld 52.951,20 3.410,48

541750 Erstattung SV-Beitrage 185,00

S41760 Erstattung nach dem Altersteilzeitgesetz 19.028,33 53.087,20

S$41800 Erstattung Verdienstausfall 853,66 3.580,63

541802 Erstattung Bll Lehrgang durch Mitarbeiter 100,00 1.400,00

S$41808 Erstattung ESF-LZA Gehalt Betriebsakquisiteure 43.763,54
(BAK)

$41809 Erstattung ESF-LZA Gehalt Coach 34.931,94

541810 Erstattung ESF-LZA Verwaltungs- und 18.099,96
Sachkostenpauschale

541811 Erstattung Personalkosten und Sachkosten fur 744 997,17 725.958,24
Smart 50+

541812 Erstattung Personalkosten durch Dritte 65.699,45 133.902,30

541813 Erstattung Personalkosten und Sachkosten fir 45.,538,70 41.426,18
BuT durch Landkreis

541820 Ertrédge aus Ruckzahlungen VB Sonstige 5.299,91 2.404,25
Leistungen gem. § 44 SGB Il

541830 Ertrage aus Ruckzahlungen VB 60,98
Ausrustungsbeihilfe gem. § 44 SGB Il

S41840 Ertrége aus Ruckzahlungen VB Fahrkosten gem. 8.818,65 5.076,23
§ 44 SGB Il

541850 Ertrage aus Rickzahlungen VB Reisekosten 12,20 39,72
gem. § 44 SGB Il

541860 Ertrage aus Ruckzahlungen VB Umzugsbeihilfe 112,00
gem. § 44 SGB Il

541871 Ertrage aus Rickzahlungen Eignungsfeststellung 214,20 154,70
arztliche Gutachten gem. § 32 SGB llI

541890 Ertrage aus Rickzahlungen Einstiegsgeld gem. § 25,47
16b SGB II/Existenzgrinder

541910 Ertrage aus Rickzahlungen Begleitende Hilfe 1.998,16 1.989,61
Selbststandige gem. §16¢c SGBIl Zuschuss

541920 Ertrége aus Rickzahlungen Begleitende Hilfe 5.997,00 12.633,14
Selbststandige gem. §16c SGBII Darlehen

S41921 Ertrage aus Rickzahlungen Begleitende Hilfe -0,08

Selbststandige gem. §16¢ SGBII Coaching



KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis

Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR

S41960 Ertrage aus Rickz. Ford. d. berufl. WB nach § 81 11.444,34 22.281,29
ff SGB Ill ohne HSA an Burger

S41970 Ertrége aus Riickz. Férd. d. berufl. WB nach § 81 504,04 97,26
ff SGB lll mit HSA an Birger

$42030 Ertrage aus Ruckzahlungen VB Fahrkosten gem. 128,80
§ 44 SGB Il Behinderte

S42090 Ertrage aus Ruckzahlungen Férderung der 874,24 15.698,97
Teilhabe am Arbeitsleben (an Trager)

S42110 Ertrége aus Ruckzahlungen MaRnahme gem. § 4.137,90 753,00
45 SGB Il MAG

S42150 Ertrége aus Ruckzahlungen AzR 26.904,06
Mehraufwandsvariante

S42170 Ertrage aus Ruckzahlungen 107.989,93 130.224,20
Mehraufwandsvariante MAE

542180 Ertrage aus Ruckzahlungen 6.117,59 31.663,38
Mehraufwandsvariante MKP

542190 Ertrage aus Rickzahlungen BaE integrativ nach 735,28 -74,11
§ 76 SGB I

S42210 Ertrage aus Riickzahlungen Entgeltvariante -1.614,58 140,50

542240 Ertrége aus Rlckzahlungen AzR Entgelt 8.915,96

542280 Ertrage aus Ruckz. Ford. d. berufl. WB nach § 81 9.135,96 39.175,17
ff SGB lll ohne HSA an Trager

S42290 Ertrage aus Rickz. Ford. d. berufl. WB nach § 81 1.355,31
ff SGB Ill mit HSA an Trager

542300 Ertrage aus Ruckz. Férd. d. berufl. WB FbA § 81 613,76
Abs. 2 i.V.m. § 83 SGBIIl (WBK)

S42320 Ertrage aus Ruckzahlungen EGZ gem. § 89 (alt 60.171,61 82.005,72
218) SGB il

S42330 Ertrége aus Ruckzahlungen EGZ fur Altere § 89 11.241,50 27.969,28
Satz 3 SGB Il

S42381 Ertrége aus Ruckzahlungen Férd.v. 3.277,10 2.492,14
Arbeitsverhéltnissen § 16e SGB Il (FAV)

S42390 Ertr&ge aus Riickzahlungen BEZ. gem. § 16e 22.381,82 2.746,97
SGB Il Alt unbefristet

S42400 Ertrage aus Rickzahlungen EGZ SB § 90 (alt 3.511,95 2.613,60
219) SGB I

S$42431 Ertrage aus Ruckz. AVGS gem. § 45 Abs. 4 Nr. 1.138,96
1 u. 3 SGB Il (MAT u. MAG)

S42520 Ertrage aus Rlckzahlungen Férderung der 621,55 215211
Teilhabe am Arbeitsleben (an Burger)

542530 Ertrage aus Ruckzahlungen Férderung von 1.043,40
Ausbildungsplatzen

S42554 Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. 1.883,12 855,07
Bildung u. Teilhabe Zuschuss Mittagessen SGB I

542555 Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. 7.135,11 5.151,83
Bildung u. Teilhabe Schulausflige SGB || ;

S42556 Ertréage aus Riickzahlungen Leistungen z. 990,31 1.771,97
Bildung u. Teilhabe Schulbedarf SGB |1

S42557 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. 280,00 544,20
Bildung u. Teilhabe am soz. u. kult. Leben SGB Il

S42558 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. 36,00
Bildung u. Teilhabe Lernférderung SGB I

S42560 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. 47,00
Bildung u. Teilhabe Zuschuss Mittagessen SGB
Xl

542561 Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. 20,00

Bildung u. Teilhabe Schulausflige SGBXII
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

542566

S42567

542568

S42569

S42654
S42675

S42750

Bezeichnung

Ertrége aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT
Zuschuss Mittagessen Wohngeld/KIZ

Ertrége aus Ruckzahlungen Leistungen z. BuT
Schulausflige Wohngeld/KIZ

Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. BuT
Schulbedarf Wohngeld/KIZ

Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. BuT
am soz. u. kult. Leben Wohngeld/KIZ

Ertrage aus Ruckzahlungen smart 50+ EGT
Ertrage aus Sonderprogramm fiir
Hochwasserschaden

Ertrage aus Aufldsung Ausgleichsposten

2015
EUR

379,256
553,98
390,00

248,00

241.708,73

2014
EUR

56,70

120,40

2.751,30
12.962,64

253.646,73

19.210.243,45

18.794.139,60
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

S40570 Ertrége aus Rickzahlung Erbring. von 155,00 1.432,12
Leistungen gem. § 24 1ll Nr. 2 SGBII

540571 Ertrage aus Ruckzahlung Erbring. von 2.333,50 3.661,80
Leistungen gem. § 24 11l Nr. 1 SGBII

S40572 Ertrage aus Rickzahlung Erbring. von 3.166,00 555,04
Leistungen gem. § 24 Ill Nr. 3 SGBII

S42120 Ertrage aus Rickzahlungen Malinahme gem. § -58.980,04
45 SGB Il MAT

$51000 ALG Il - Regelleistung gem. § 20 SGB |l -47.131.654,38 -49.507.136,79

S$51020 ALG Il - Mehrbedarf gem. § 21 SGB I -2.954.820,64 -3.137.888,05

S$51060 ALG Il - Sozialgeld gem. § 23 SGB Il -1.607.559,34 -1.632.248,70

S$51100 ALG Il - SV-Beitrage (Krankenversicherung) -15.833.603,04 -17.489.240,81

S51120 ALG Il - SV-Beitrage (Pflegeversicherung) -2.799.153,03 -2.539.055,90

S51140 ALG Il - SV-Beitrage (Rentenversicherung) Altfalle -4.897,86 -6.268,54

S51160 ALG Il - Zusatzbeitrag zu Krankenversicherung -1.011.146,12 -168,00

$51180 ALG Il - Zuschuss Krankenversicherung -124.908,30 -149.094,59

S$51200 ALG Il - Zuschuss Pflegeversicherung -14.798,34 -16.420,22

S$51500 KdU - Aligemein -39.312.788,93 -42.162.386,87

S$51520 KdU - Mietkaution gem. § 22 SGB || -138.214,12 -120.969,44

551540 :l(dU - Mietschulden als Darlehen gem. § 22 SGB -136.096,01 -1565.248,19

S51560 KdU - Einm. Leistungen gem. § 22 SGB |l Inst. -59.495,09 -30.155,08

S51580 gg%-IIWohnungsbeschaffungskosten gem. § 22 -5.119,52 -8.234,84

S$51600 KdU - Umzugskosten gem. § 22 SGB 1| -71.774,13 -68.493,72

$51620 Aufwendungen Saumniszuschlage KK bis -104.481,50
31.12.2011

$52000 VB Sonstige Leistungen gem. § 44 SGB 1| -175.259,34 -162.833,89

S52001 VB Ausriistungsbeihilfe gem. § 44 SGB IlI -7.956,30 -9.350,00

$52002 VB Fahrkosten gem. § 44 SGB Il -169.771,58 -202.865,05

S$52003 VB Reisekosten gem. § 44 SGB |lI -35.164,34 -41.491,62

S$52004 VB Umzugsbeihilfe gem. § 44 SGB |lI -21.538,34 -34.866,50

552005 VB Bewerbungskosten gem. § 44 SGB || -13.832,87 -16.241,24

S52006 Eignungsfeststellung arztliche Gutachten gem. § -11.746,47 -11.602,19
32 SGBIII

$52007 Eignungsfeststellung psychologische Gutachten -9.267,90 -6.910,89
gem. § 32 SGB Il

S$52010 :‘?’]eisekosten gem. § 59 SGB Il i.V.m. § 309 SGB -20.144,59 -21.508,05

$52020 Einstiegsgeld gem. § 16b SGB II/Existenzgriinder -11.530,96 -9.208,40

S$52040 Einstiegsgeld gem. § 16b SGB -481,90 -7.578,22
II/Niedriglohnbereich

S$52060 Begleitende Hilfen Selbstandige gem.§ 16¢c SGB -10.921,34 -19.835,60
Il Zuschuss

S$52061 Begleitende Hilfen Selbstandige gem.§ 16c SGB -5.997,00 -13.152,65
Il Darlehen

§52062 Begleitende Hilfen Selbstandige gem.§ 16¢c SGB -114.739,92
I Coaching

552101 VB Sonstige Leistungen gem. § 45 SGB III f. . -270,40 -1.395,20
Behinderte
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR

552120 Forderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB |1l -325.809,97 -381.213,91
ohne HSA an Biirger

S52121 Férderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB |1l mit -17.100,91 -8.271,02
HSA an Burger

S$52140 Sonderbedarfe gem. BVG (Hartefallklausel) -35.366,73 -39.197,13

$52201 VB Ausristungsbeihilfe gem. § 44 SGB Il -179,50
Behinderte

S$52202 VB Fahrkosten gem. § 44 SGB III Behinderte -1.0086,02 -1.519,44

$52203 VB Reisekosten gem. § 44 SGB Ill Behinderte -57,04

$52205 VB Bewerbungskosten gem. § 44 SGRB |lI -26,60
Behinderte

S52500 Ausbildungsbegleitende Hilfen -1.360,00 -340,00

$52510 Einstiegsqualifizierungen gem. § 54a SGB IlI -13.896,77 -24.720,84

S52520 Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an -211.209,60 -280.238,78
Tréager)

$52540 Férderung Schwerbehinderter (Land) -61.507,20 -54.728,31

S$52560 Malinahme gem. § 45 SGB lll MAG -35.496,60 -38.117,17

S52561 Malknahme gem. § 45 SGB IIl MAT -130.212,95 -88.183,36

852570 Malinahme gem. § 45 SGB Ill f. Behinderte -5.018,80 -572,17
(MAG Zuweisung u. MAT Vergabe)

S52571 Malnahme gem. § 45 SGB IIl f. Behinderte -8.884,77 -10.037,06
eingeléster AVGS (MAG u. MAT)

552574 Probebeschaftigung behinderter Menschen § 46 -60.530,69 -14.394,18
SGB Il

552580 AzR Mehraufwandsvariante -86.936,21

552620 Mehraufwandsvariante MAE -1.881.430,39 -1.612.478,60

552640 Mehraufwandsvariante MKP -5.229.588,79 -4.544.059,30

S52660 BaE nach § 76 SGB Ill integrativ (alt § 242) -75.680,57 -145.695,72

$52680 BaE nach § 76 SGB Ill kooperativ (alt § 242) -444.263,41 -739.461,09

S52700 Entgeltvariante -97,64

852720 AzR Entgelt -47.213,54

S52780 Forderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB IlI -2.488.961,59 -3.264.239,07
ohne HSA an Trager

S52781 Forderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB Il mit -120.591,21 -99.714,11
HSA an Trager

552800 Forderung der berufl. WB FbA § 81 Abs. 2i.V.m. -6.930,60 -5.951,94
§ 83 SGBIIl (WBK)

$52801 Fdrderung der berufl. WB FbA § 81 Abs, 2i.V.m. -2.473,32
§ 83 SGBIIl (AEZ)

552802 Férderung der berufl. WB FbA § 82 SGBIII (WBK) -1.257,60 -742,40

S52803 Férderung der berufl. WB FbA § 131a SGBIII -756,49 -5.234,54
(WBK)

S53040 EGZ gem. § 89 SGB IlI -1.252.639,14 -1.515.366,57

S53060 EGZ fur Altere § 89 Satz 3 SGB 1| -480.635,37 -668.757,39

S53140 Foérderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an -9.077,28 -10.401,86
Arbeitgeber)

S53161 Férderung von Arbeitsverhéltnissen § 16e SGB || -209.103,41 -247.252,21
(FAV)

S53180 BEZ gem. § 16e SGB Il Alt unbefristet -416.158,84 -415.491,26

S53200 EGZ SB § 90 SGB | -342.440,42 -196.770,64
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

553240
553241
553242
553260
553500
S54040
554080

554100
S54154

S54155
554156
S54157
554158
554159
554161
554162
5564164
554165
S54167
S54168
554169
554170
554171

554180
S54181

554962
$54963
554985

§55000
S$55020
S55040

Bezeichnung

AVGS MPAV gem. § 45 Abs. 4 Nr. 2 SGBIII 1.
Rate

AVGS MPAV gem. § 45 Abs. 4 Nr. 2 SGBIII 2.
Rate

AVGS gem. § 45 Abs. 4 Nr. 1 u. 3 SGB IIl (MAT
u. MAG)

Assistierte Ausbildung (AsA) § 16 SGB 11i.V.m §
130 SGB Il

Leistungen psychosoz. Betreuung gem. § 16a
SGB I

Leistungen zur freien Férderung nach § 16f SGB
Il Projektforderung

Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an
Burger)

Forderung von Ausbildungsplatzen

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss
Mittagessen SGB ||

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulausflige SGB Il

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Schulbedarf

SGB Il

Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u.
kult. Leben SGB I

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Lernférderung SGB |1

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schilerbeférderung SGB

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss
Mittagessen SGB XII

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulausflige SGB XlI

Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u.
kult. Leben SGB XII

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Lernférderung SGB Xl

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss
Mittagessen Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulausfluge Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Schulbedarf

Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u.
kult. Leben Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Lernférderung Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe § 2 AsylblG

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Grusi im
Alter bei Erwerbsm. SGB XII

smart 50+ EGT
smart 50+ operative Leistungen

Aufwendungen fir Berufsberatung und
Ausbildungsvermittiung

Darlehen gemai § 24 | SGB 1l
Darlehen geman § 24 |V SGB I
Darlehen gemé&R § 24 V SGB |

2015
EUR

-107.000,00
-65.000,00
-766.398,82

-8.573,10

-100.413,81

-35.230,47

-458.224,61
-221.234,93
-316.594,37
-53.267,10
-47.201,65
-742,98
-4.877,05
-345,97
-887,00
-1.077,50
-100.527,65
-27.593,80
-29.390,00
-10.675,75
-4.721,70

-1.859,95
-11.944,37

-1.211,63
-43.887,31
-32.927,20

-19.951,56
-27.659,77
-860,00

2014
EUR

-152.000,00
-84.000,00

-704.054,45

-5.806,40
-238.746,67
-41.457,32

-369,00
-357.770,87

-185.352,89
-326.013,27
-52.636,40
-39.216,56
-362,12
-3.358,23
560,00
61,00
-1.226,00
-57.184,10
-24.858,85
-33.570,00
-12.483,60
-4.677,00

-2.113,45
-6.631,89

-53.259,81
-75.504,56
-38.303,92

-64.469,31
-20.058,12
-3.752,01
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto Bezeichnung

S$55060 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. §
24 111 Nr. 2 SGBII

S55080 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. §
24 11 Nr. 1 SGBII

S$55090 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. §
24 I Nr. 3 SGBII

565123 ESF-LZA Mobilitatshilfen

555124 ESF-LZA Qualifizierung Teilnehmende

555125 ESF-LZA Lohnkostenzuschuss Normalférderung

555126 ESF-LZA Lohnkostenzuschuss Intensivférderung

a) Lohne/Gehilter

S50000 Dienstaufwendungen fiir Beamte

$S50020 Dienstbezuge fir tariflich Beschéftigte KomBA-
ABI

S50021 Erstattung Dienstbeziige fur tariflich Beschaftigte
Stadt Bitterfeld-Wolfen

550022 Erstattung Personalkosten des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld

S50028 Erstattung Personalkosten fiir den
Projektkoordinator beim Landkreistag Sachsen-
Anhalt

S50050 Krankengeldzuschiisse

S50065 Einstellungen Ruckstellung Urlaub

S50070 Einstellungen Ruckstellung Gleitzeit

S50075 Bildung von Ruckstellungen fur
Altersteilzeitverpflichtungen

S50230 Mutterschaftsgeld

S54179 Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulsolzialarbeit

S54960 smart 50+ Personal- und Sachkosten

$55120 ESF-LZA Gehalt Betriebsakquisiteure (BAK)

855121 ESF-LZA Gehalt Coach

S55127 ESF-LZA Verwaltungs- und Sachkostenpauschale

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

S50060 Jubilden

S50100 Versorgungsricklage fur Beamte

S50120 Umlage Beamtenversorgung

S50130 Umlage flr Beihilfen der Beamten

S50140 Beitrége zu Versorgungskassen fir tariflich
Beschaftigte

S50160 Beitrage zur gesetzlichen SV fir tariflich
Beschéaftigte

$50240 Sachzuwendungen an Mitarbeiter

S50260 Pauschale Steuern auf Sachzuwendungen

2015
EUR

-132.740,93
-235.937,90
-1.132,27

-1.425,20
-668,80
-26.649,20
-17.578,28

-128.594.883,31

-1.060.313,49
-11.668.007,38

-244.168,27
-180.389,65

-10.219,88

-7.961,16
-45.910,75
-77.559,96

-294.067,81

-29.430,74

-744.997,17
-43.763,54
-34.931,94
-18.099,96

-14.459.821,70

-6.650,00
-186,53
-466.180,83
-44.748,60
-418.216,22

-2.293.014,00

-29.471,85

-3.258.468,03

2014
EUR

-166.541,57
-257.813,47

-1.157,20

-135.291.366,82

-1.093.246,35
-11.956.569,94

-238.545,01

-157.228,02

-4.915,25
-46.338,99
-146.034,07
-48.168,72

-14.825,46
-514.647,98

-725.958,24

-14.946.478,03

-2.450,00
-5.922,13
-434.102,13
-46.085,78
-424.672,61

-2.322.691,22

-14.429,28
-25.514,00

-3.275.867,15
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis

Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

S58100 AfA immat. Vermoégensgegenstande des AV -115.007,00 -114.489,13
558120 AfA Einbauten in fremde Grundsticke -776,00 -9.546,00
(Mietereinbauten)
558160 AfA auf Betriebs- und Geschéftsausstattung -114.383,87 -89.509,58
$58200 Sofortabschreibung geringwertiger -6.906,86 -35.973,44
Wirtschaftsglter
558260 AfA Buroeinrichtung -4.575,00 -3.840,58
-241.648,73 -253.358,73
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR
8. sonstige betriebliche Aufwendungen davon
Zufiihrungen zu Sonderposten mit
Riicklageanteil
S55122 ESF-LZA Qualifizierung BAK -2.129,85
S57000 Aufwendungen far Unterhaltung der Grundstiicke -363,62 -12.303,65
und bauliche Anlagen
S57020 Aufwendungen flr Miete und Pachten -1.209.765,49 -1.208.499,68
Grundstlicke
S57040 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -17.987,78 -14.076,86
Grundstticke, Heizung
S57060 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -19.879,85 -20.526,56
Grundstlicke, Strom
S57080 Aufwendungen fiir Bewirtschaftung der -33.391,27 -32.316,57
Grundstucke, Reinigung
S57120 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -7.566,81 -7.5568,90
Grundstiicke, Entsorgung
S57140 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -1.703,47 -26.254,12
Grundsttcke, Versicherung
S57160 Aufwendungen fir Bewirtschaftung der -9.630,88 -44.898,09
Grundstiicke, Sonstiges
§57170 Aufwendungen fur Umzige -6.350,00
S57180 Aufwendungen fir Leasing Geréte, Ausstattungs- -17.347,53 -27.850,16
und Ausristungsgegenstande
S57200 Aufwendungen fur Leasing von Fahrzeugen -16.593,24 -19.855,01
S57210 Aufwendungen fur laufende Kosten KFZ -13.665,48 -13.658,93
S57220 Aufwendungen fur Haltung von Fahrzeugen -4.174,32 -3.817,26
S57225 Aufwendungen fur KFZ-Versicherung -4.849,98 -7.866,19
S$57230 Aufwendungen fir KFZ-Steuer -571,25 -995,56
S57240 Aufwendungen fur Aus- und Fortbildung -60.494,63 -35.776,79
S57280 Aufwendungen fur Wartung IT -455.818,13 -471.990,27
S57300 Aufwendungen fur Fremdleistungen IT -29.557,70 -47.549 44
S57360 Aufwendungen fur sonstige Sachausgaben EDV -59.185,52 -109.794,83
S57380 Aufwendungen fur Einstellung in die EWB -75.532,87 -82.447,02
S57400 Aufwendungen fur Einstellung in die PWB -10.047.891,58 -9.434.777,86
S57420 Aufwendungen fur Birobedarf -227.840,85 -179.430,56
S57430 Aufwendungen fur Druck- und Kopierleistungen -16.507,09 -18.400,05
S57440 Aufwendungen fur Blcher und Zeitschriften -14.969,95 -18.755,47
S57450 Aufwendungen fuir Wartung Allgemein -1.519,25 -2.101,06
S57460 Aufwendungen Postdienstleistungen -103.118,50 -78.339,84
S57470 Aufwendungen Kurierdienstleistungen -25.020,08 -25.243,77
S57480 Aufwendungen -37.899,91 -37.253,36
Telekommunikationsdienstleistungen
S57485 Aufwendungen fiir Netzwerke und Internet -112.694,19 -114.160,27
S57490 Aufwendungen fur Mobilfunk und UMTS -7.430,48 -7.667,80
S§57520 Aufwendungen fur Rechts- und Beratungskosten -4.332,69 -13.031,70
der A6R
S57522 Aufwendungen fur Prafungs- und -649,85 -1.669,05
Beratungskosten RPA
557523 Aufwendungen fur Rechts- und Beratungskosten -4.500,82 -1.257,30

Vergabestelle LK
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

557524

557525
S57526

S57527

557530
S57532
S57540
557550
S57551

S57600

S57640
S57660
557661
S57670
S57680
S57700
S57710
S57720
S57730
557780
S57785
S57786
S57787
S57790
S57795

557800
S57801
557810
568350
S58360
558370
5568371
858372
558380
558385
558390
558400

558410

858440

Bezeichnung

Aufwendungen fir Rechts- und Beratungskosten
Personalrat

Aufwendungen fir Beschéftigtenlehrgange

Aufwendungen flr Beratungskosten in
Personalangelegenheiten

Aufwendungen fur die Vollstreckung
privatrechtlicher Bereich

Aufwendungen fir Rechtskosten von Burger (WS)
Aufwendungen flr das Job-Projekt
Aufwendungen Arztliche Begutachtungen
Aufwendungen Psychologische Begutachtungen

Aufwendungsersatz nach § 65a SGB | i.V.m. § 61
SGB |

Aufwendungen far Sitzungsgelder fir
Verwaltungsrat

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Aufwendungen fur Dienstreisen Beschaftigte
Aufwendungen fur Dienstreisen Beamte
Fursorgeleistung/Gesundheitsmanagement
Reprasentationskosten

Bewirtungskosten

Aufwendungen fur Reinigung

Aufwendungen fiir Sonstige Geschaftsausgaben
Aufwendungen far Reparaturen u. Instandhaltung
weitere Betriebsbedingte Kosten

Einstellung Riickstellung Archivierung
Zuflihrung Rilckstellung Jahresabschlussbericht
Zuftihrung Ruckstellung fir Prozesskosten
Zufuhrung zu sonstigen Riickstellungen

Zuweisung zum Ausgleichsposten des
Anlagevermoégens EDV

Rickzahlungen an Bund

Rickzahlungen an Land

Ruckzahlungen an Landkreis
Aufwendungen fir Wachschutz
Aufwendungen fiir Sachbedarf Arbeitssicherheit
Beauftragung Arbeitsmed. Untersuchung
Beauftragung Technischer Berater
Beauftragung Brandschutz
Mitgliedsbeitrage KAV

Mitgliedsbeitrage Unfallkasse
Mitgliedsbeitrage DLT

Erstattung Verwaltungskosten an die Stadt
Bitterfeld-Wolfen

Erstattung Verwaltungskosten an den Landkreis
Anhalt-Bitterfeld

Entgelt an Familienkasse fur
Kindergeldberechnung

2015
EUR

-23.813,52
-1.371,98

-267.249,30
-4.141,81
-5.739,52

-7,80
-10.500,00

-14.010,44
-43.989,03
-4.688,25
-678,66
-1.080,02
-140,80
-4.347,21
-1.859,72

-7.129,64
-31.051,00
-30.000,00

-269.352,41
-114.845,59
-118.607,64

-3.391.647,78
-1.224,00
-1.503.837,81
-4.853,62
-1.516,22
-12.715,52
-7.288,76
-33,85
-2.796,80
-36.898,80
-2.000,00
-12.208,44

-5.317,99

-3.950,00

2014
EUR

-1.773,93

-7.294,80
-15.939,38

-1.475,37

-224.545,63
-4.873,89
-10.997,37
-1.011,84
-4,36

-3.875,00

-16.757,78
-32.917,19
-5.266,35
-654,38
-814,80

-3.514,69
-1.104,18
-825,63
-30.237,28
-31.051,00
-30.000,00
-758.921,75
-171.204,08
-311.075,19

-3.262.321,00

-1.099.053,39

-2.400,02
-12.715,52
-7.288,76

-2.803,00
-37.668,96
-2.000,00
-10.360,33

-7.861,41

-5.316,93
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Kontennachweis
Konto Bezeichnung 2015 2014
EUR EUR
558455 Nebenkosten des Geldverkehrs -23.602,82 -26.289,16
558456 Versicherungen -23.961,29 -1.479,98
S58460 Kapitalertragssteuer -537,62 -1.778,68
S58461 Solidaritatszuschlag -29,50 -97,76
-18.639.960,07 -18.265.694,75
11. sonstige Zinsen und &hnl. Ertrige,
S41200 Verzugs- und Stundungszinsen 22,50 60,40
S41620 Zinsertrage von Kreditinstituten 2.150,45 7.114,60
S41630 Ertrége aus der Abzinsung von Rickstellungen 1.960,66 1.960,68
4.133,61 9.135,68
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
S$51640 Aufwendungen Amtshaftungsersatz nach § 839 -32,41 -22,78
BGB
S$58060 Aufwendungen Saumniszuschlage VwK -27.066,90
S58065 Aufzinsung fur Ruckstellungen ATZ -23.209,20 -33.503,36
S$58075 Aufwendungen Mahngebiihren/Mahnzinsen -42,50
-23.284,11 -60.593,04
18. auBerordentliche Aufwendungen
S58310 Periodenfremde Aufwendungen -22.927,62 -195,14
558320 Anlagenabgang (Restbuchwert bei Buchgewinn) -565,00
S58330 Anlagenabgang (Restbuchwert bei Buchverlust) -60,00 -233,00
-22.987,62 -483,14
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Jobcenter — Kommunale Anstalt des &ffentlichen Rechts far

gy Beschéftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
3 (KomBA — ABI)

Teil 1Nl

Anhang
fur das Geschaftsjahr 2015



A. Allgemeine Angaben

Gemal § 19 der Verordnung Uber die Kommunalen Anstalten des éffentlichen Rechts
vom 14.01.2004 hat die KomBA - ABI fiir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Jahresabschluss, der aus der Bilanz, der GuV und dem Anhang sowie einem
Lagebericht besteht, aufzustellen.

Die in der Bilanz und der GuV angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sowie Angaben und Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz werden im
Nachfolgenden erlautert.

B. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

1. Gliederung des Jahresabschlusses

Fur die Gliederung der Bilanz fanden die Vorschriften des § 266 HGB Anwendung. Fiir
die GuV wurde das Gesamtkostenverfahren gemiR § 275 HGB angewendet.
Ergénzend wurden die Vorschriften der EigVO des Landes Sachsen-Anhalt
berlcksichtigt.

Im Jahresabschluss wurden zudem geschéftszweigtypische Ergadnzungen der
Gliederung der Bilanz und GuV in Anwendung von § 265 Abs. 6 und § 264 Abs. 2 HGB

vorgenommen.

2. Grundsitze zur Bilanzierung, Bewertung und Ausweis

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgten unter Annahme der
Unternehmensfortfiihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den
handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie wurden grundsatzlich unverandert
zum Vorjahr angewendet.

Die Bewertungsgrundlagen im Sinne des § 252 Abs. 2 HGB umfassen die
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie die fir die Bewertung von
Vermogensgegenstédnden und Schulden maRgeblichen Faktoren (Parameter,
Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielrdumen).

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und,
sofern sie der Abnutzung unterlagen, um planméRige Abschreibungen vermindert.

Das  Sachanlagevermégen wurde grundsétzlich zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten zuztliglich Nebenkosten und abzuglich Preisminderungen
angesetzt und, soweit abnutzbar, um planméRige Abschreibung vermindert.



Die planmaBigen Abschreibungen erfolgten auf der Grundlage der betriebs-
gewohnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode (§ 253 HGB).

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zu 410
EUR netto wurden in voller Héhe im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.
Wirtschaftsgliter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten tiber 410 EUR netto
wurden auf der Grundlage der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen
Methode planméRig abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde wurden zum Nominalwert
angesetzt. Dem mdglichen Ausfall bei einzelnen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie dem allgemeinen Kreditrisiko wurde durch die Bildung von
Pauschalwertberichtigungen Rechnung getragen. Bei Forderungen, deren
Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet waren, wurden angemessene
Wertabschldge vorgenommen. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks wurden zu Nennwerten angesetzt.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden Ausgaben im Geschaéftsjahr
2015 erfasst, die Aufwand im Geschéftsjahr 2016 darstellen.

Das Stammkapital wurde in der Satzung der KomBA - AB| bestimmt, als Bareinlage
voll geleistet und zum Nennwert angesetzt.

Die ATZ-Verpflichtungen sind als Riickstellung ausgewiesen. Die Rickstellungs-
berechnungen erfolgten auf der Grundlage der Richttafel 2005 G von Klaus Heubeck
mit einem Rechnungszins von 3,07 %.

Die sonstigen Rickstellungen beriicksichtigten alle erkennbaren Risiken und

ungewissen Verpflichtungen. Sie wurden in Héhe des nach vernunftiger
kaufméannischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter der Position Passiver Rechnungsabgrenzungsposten wurden Einnahmen im
Geschaftsjahr 2015 ausgewiesen, die einen Ertrag im Geschaftsjahr 2016 darstellen.

C. Angaben zur Bilanz

1. Entwicklung des Anlagevermégens

Die Geschéftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus der Entwicklung des
Anlagevermdgens zu entnehmen. Die Gliederung und Entwicklung des
Anlagevermégens im Geschéftsjahr 2015 ist im nachfolgenden Anlagespiegel
dargestellt.
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2, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen
Vermogensgegenstinden

Die wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen
Vermogensgegenstdnden waren grundséatzlich innerhalb eines Jahres zur Zahlung
fallig.

3. Forderungen gegeniiber Zuwendungsgebern

Es bestanden zum 31.12.2015 Forderungen gegeniiber dem BMAS in Hohe von
86.099,78 EUR und dem LK ABI in Héhe von 43.168,69 EUR fiir zu viel gezahlte
Einnahmen der Jahre 2011 bis 2014 und sonstige Vortrage.

4, Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die unter dieser Position ausgewiesenen Ausgaben in Hohe von 6.801.310,73 EUR
beinhalten Leistungen an die BG fiir 01/2016, die Beamtengehilter fiir 01/2016, KFZ-
Steuer und diverse Versicherungen sowie Alg Il und KdU Zahlungen.

5. Eigenkapital

Das Eigenkapital von 235.851 EUR umfasst folgende Positionen:

e das Stammkapital 25.000,00 EUR
» den Jahresfehlbetrag von 2010 10.469,00 EUR
e den Jahresfehlbetrag von 2011 702.638,00 EUR
* den Jahreslberschuss von 2012 931.322,00 EUR
* den Jahresfehlbetrag von 2013 14.268,00 EUR
e den Jahreslberschuss von 2014 6.904,00 EUR

Das Wirtschaftsjahr 2015 wird mit einem Jahresiiberschuss in Héhe
von 3.400,00 EUR abgeschlossen.

6. Sonderposten

Als Sonderposten wurden erhaltene Investitionszuschiisse fiir Anlagevermoégen
ausgewiesen. Die Aufldsung erfolgte anteilig, entsprechend der im Geschiftsjahr
ermittelten Abschreibungen, fir die zuschussbegiinstigten Anlagegiiter.



Der Posten hat sich wie folgt entwickelt:

Stand 01.01.2015
Zugange
Auflésung

Endbestand 31.12.2015

2015

in EUR

5
1
2
3

12.423
18.607
41.709
89.321

7. Riickstellungen (Angaben gem. § 249 HGB und § 23 AnstVO)

Die Riickstellungen setzten sich wie folgt zusammen:

Rickstellungsspiegel 2015

I P e T o L e

;;g’;:g:‘e;”lﬁfuimh 46.338,99 46.338,99 0,00| 4591075 0,00 0,00 4591075
gisTﬁaﬁgﬁﬁlﬁff;:’é’f N1 287.182,20 0,00 0.00| 31.051,00 1.960,66 0,00 316.272,54
Sgeﬁiffézi:tete 146.034,07| 146.034,07 0,00| 77.559,96 0,00 0,00 77.559,96
;fwgrsifggzﬂ”“ge” 1.750.658,79 0,00( 1.750.658,79| 1.826.734,08 0,00 0,00| 1.826.734,08
;fwgrss:;gf;'f:‘e?:” 823.839,44 0,00 823.839,44| 859.639,57 0,00 0,00| 859.639,57
RS fiir Altersteilzeit 981.543,00| 451.087,97 0,00| 294.067,81 0,00 23.209,20| 847.732,04
gi’zfglﬁizt“”gs””e”“e“e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grsufﬁ‘,: g‘é‘siz‘:sgfs' urd 30.000,00| 30.000,00 0,00  30.000,00 0,00 0,00  30.000,00
Sonstige Riickstellungen | 930.125,83| 206.383,07 0,00| 384.198,00 0,00 0,00{ 1.107.940,76
dav. Eingruppierungsklagen 46.954,08 0,00 0,00 76.595,59 0,00 0,00] 123.549,67
dav. Klagen/Widerspruch | 758.921,75| 206.383,07 0,00] 269.352,41 0,00 0,00] 821.891,09
dav. Vollstreckungsfélle 124.250,00 0,00 0,00|  38.250,00 0,00 0,00 162.500,00
Summe 4.995.722,32| 879.844,10( 2.574.498,23| 3.549.161,17| 1.960,66| 23.209,20|5.111.789,70

Die Ermittlung der Werte fir die Ruckstellung fiir ATZ erfolgte durch die FIDES
Gesellschaft flir Pensionsmanagement mittels einem versicherungsmathematischen
Gutachten zur Bewertung von ATZ-Verpflichtungen zum 31.12.2015 mit Datum vom

27.02.2016.

Far die Berechnungen wurden folgende Parameter verwendet:

Zinssatz:

3,07 % p.a. fur laufende Falle



8. Aufgliederung und Fristigkeit der Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten setzen sich nach ihrer Fristigkeit wie folgt zusammen:

Stand 31.12.2015

Euro
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.112.990
gegenuber dem Bund 1.314.484
gegenuber dem Landkreis 779.016
gegenuber Unternehmen 5.495
gegenuber MalRnahmetrager 0
gegeniber dem privaten Bereich 13.995
Sonstige Verbindlichkeiten 826
Verbindlichkeiten Lohn- und Kirchensteuer 210.084
Summe Verbindlichkeiten 2.323.900

Die Verbindlichkeiten wurden mit Riickzahlungsbetrégen passiviert und waren alle
grundsétzlich innerhalb eines Jahres féllig.
9. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im Voraus bezahlte Kosten-
erstattungen des Bundes und des LK ABI.

Stand 31.12.2015

Euro
Zahlungen der Bundeskasse Weiden
Leistungen Arbeitslosengeld I 4.179.423
Leistungen Eingliederung gemaR § 16 SGB Il 1.106.005
Verwaltungskosten 1.300.672
Summe Bundeskasse Weiden 6.586.100
Zahlungen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Leistungen Kosten der Unterkunft 3.343.168
Summe Landkreis Anhalt-Bitterfeld 3.343.168
Sonstiges 0
Geldwertenvorteil 0

Gesamt 9.929.268




D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
1. Umsatzerlése

Die Umsatzerldse wurden im Inland erzielt und gliedern sich entsprechend den
durchgefiihrten Malnahmen bzw. Tatigkeitsbereichen wie folgt:

Stand 31.12.2015 Stand 31.12.2014

Euro Euro
Zuweisung vom Bund 102.454.066 106.822.497
Zuweisung vom LK ABI 43.513.148 46.420.245
Zuweisung vom Land 62.862 54.728
Summe 146.030.076 153.297.470

2, Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen:

e Ertréage aus Riickzahlung Alg Il 1.863.759 EUR

» Ertrage aus Rickzahlung KdU 1.505.060 EUR

e Erstattung Kosten flir Smart 50+ 744.997 EUR
3. Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlusspriifer (RPA des LK ABI) fiir das Geschéftsjahr 2015 zu erwartende
Gesamthonorar in Héhe von 30.000 EUR beinhaltet Abschluss-priifungsleistungen
einschlieBlich Themenprifungen zur Vorbereitung.

Ruckstellungen wurden in dieser Héhe gebildet.

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden u. a. die Aufwendungen fur
folgende Positionen ausgewiesen:

e Mieten und Pachten 1.209.765 EUR,
¢ Aufwendungen fir Wartung IT 544.561 EUR,
» Aufwendungen fir Rechtskosten von Biirgern 267.249 EUR.

Weiterhin wurden die Nebenkosten des Geldverkehrs in Hohe von 23.603 EUR
dargestellt.



E. Sonstige Pflichtangaben

1. Haftungsverhaltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten
gem. § 251 HGB

Es bestehen keine Haftungsverhltnisse.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten bestanden sonstige
finanzielle Verpflichtungen aus vertraglichen Regelungen fiir das Jahr 2016 in Héhe
von 2.550.756 EUR. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

» Verpflichtungen aus Vertragen fiir drztliche Gutachten 12.852 EUR
» Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen 429.885 EUR
» Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen EDV 169.258 EUR
* Verpflichtungen aus Fahrzeug-Leasingvertragen 11.330 EUR
e Verpflichtungen aus Liefervertragen 74.081 EUR
» Verpflichtungen aus Mietvertragen 1.265.177 EUR
» Verpflichtungen aus Softwarepflegevertragen 414.668 EUR
» Verpflichtungen aus sonstigen Vertragen 136.615 EUR
» Verpflichtungen aus Vereinbarungen 4.750 EUR
» Verpflichtungen aus Vertragen Zahlungsverkehr 32.140 EUR
3. Ergebnisverwendung

Es wird vorgeschlagen, den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen.

4. Vorstand und Beziige des Vorstands

Wahrend des Geschéaftsjahres 2015 war der Vorstand durch Herrn Volker Kriger
besetzt.
Die Hohe der Beziige des Vorstands werden gem. § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.

D. Gesamtbeziige der Mitglieder im Verwaltungsrat

Die Gesamtbeziige betrugen 10.500 EUR im Geschéftsjahr 2015. Diese wurden auf
der Grundlage des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 16.12.2010 und vom
30.10.2014 gezahlt.



Am 30.10.2014 erfolgte die konstituierende Sitzung des neuen Verwaltungsrates. Der
Beschaftigtenvertreter erhielt keine Beziige.

Besetzung Verwaltungsrat KomBA - ABI vom 01.01.2015 bis zum 31.12. 2015 nach

Grundlage § 285 Nr. 10 HGB

Name, Vorname

Fraktion ausgetibter Beruf

Vorsitzender des VWR:
Uwe Schulze

Mitglied: Reinbothe, Monika

Stellv.: Hemmerling, Stefan

Mitglied: Grabner, Andy
Stellv.: Zimmer, Lars-Jérn

Mitglied: Northoff, Bernhard
Stellv.: Urban, Marcel

Mitglied: Bresch, Burkhard

CDU/FDP Landrat LK ABI

CDU/FDP  Rentnerin
CDU/FDP  BirgermeisterOsternienburger Land

CDU/FDP  Blrgermeister Sandersdorf-Brehna
CDU/FDP  Landtagsabgeordneter

CDU/FDP  Rechtsanwalt/Steuerberater

CDU/FDP  Ausbildungsleiter/Koordinator geférderte
MalRnahmen

DIE LINKE Birgermeister Stidliches Anhalt

Stellv.: Dr. Buchheim, Riidiger DIE LINKE ~ Arzt

Mitglied: Hinze, Kathrin
Stellv.: Herder, Ginter

DIE LINKE Wissenschaftliche Mitarbeiterin
DIE LINKE Controller

Stellvertretender Vorsitzender des VWR/

Mitglied: Dittmann, Andreas
Stellv.. Mormann, Ronald

Mitglied: Hévelmann, Holger
Stellv.. Hermann, Stefan

Mitglied: Gatter, Klaus-Ari
Stellv.: Sonnenberger, Rolf

Mitglied: Sauermann, Sarah
Stellv.: Seydewitz, Peter

SPD-Griine Blrgermeister Zerbst
SPD-Griine Landtagsabgeordneter

SPD-Griine Landtagsabgeordneter

SPD-Griine Geschéftsbereichsleiter
Stadtentwicklung und Bauwesen

Freie Wahler Rentner

Freie Wahler Blrgermeister Zérbig

AfD selbstéandig
AfD selbsténdig
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6. Arbeitnehmeranzahl

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer im Geschaftsjahr 2015 gemaR § 267 Abs.
5 HGB, betrug 306 sowie der Vorstand. Weiterhin gehérten zum Personalbestand 26
Beamte. Davon befanden sich 17 Mitarbeiter in der Altersteilzeitphase, 5 Mitarbeiter in
der Aktivphase und 12 Mitarbeiter in der Passivphase (Freistellungsphase).
Auszubildende sowie Bundesfreiwilligendienst-leistende gab es 2015 in der KomBA -

ABI nicht.

Bitterfeld-Wolfen, 1u. Jan, Ut

Kriger / ‘//

Vorstand /

Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir Beschéftigung und Arbeit
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld (KomBA - ABI)
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