Synopse — Benutzungs- und Entgeltordnung der ,,Galerie am Ratswall“
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Benutzungs- und Entgeltordnung der ,,Galerie am Ratswall“
Geschaéftsbereich Kultur im kommunalen Eigenbetrieb ,,Institut
flr Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld“
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§ 1 Allgemeines

Die ,Galerie am Ratswall“ in Bitterfeld (Ratswall 22 in 06749
Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld) ist eine offentliche Einrichtung im
Eigenbetrieb ,Institut fur Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld*
(Geschaftsbereich Kultur).

8§ 1 Allgemeines
Die ,Galerie am Ratswall“ in Bitterfeld (Ratswall 22 in 06749
Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld) ist eine offentliche Einrichtung des

Landkreis Anhalt-Bitterfeld im-Eigenbetriebtastitut-for Kulturund
Weiterbildung-Anhalt-Bitterfeld“ (Geschafisbereich-Kultur).

8 2 Zweck und Aufgaben

(2) Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit der Nutzung der
Galerieraume durch externe Veranstalter. Die Entscheidung Uber
die Antragstellung und der Vertragsabschluss erfolgen durch die
Betriebsleitung des IKW.

8§ 2 Zweck und Aufgaben

(2) Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit der Nutzung der
Galerieraume durch externe Veranstalter. Die Entscheidung Gber
die Antragstellung und der Vertragsabschluss erfolgen durch das

fur Kultur zustandige Amt-die Betriebsleitung-des-HOAL.

§ 3 Offnungszeiten

(1) Die Offnungszeiten bestimmt die Betriebsleitung des IKW unter
Beachtung der Grundséatze von Birgerfreundlichkeit,
Verlasslichkeit und Flexibilitat.

§ 3 Offnungszeiten

(1) Die Offnungszeiten bestimmt das fiir Kultur zustandige Amt die

Betriebsleituhg-des-HW unter Beachtung der Grundsatze von

Burgerfreundlichkeit, Verlasslichkeit und Flexibilitat

§ 4 Entgelte

(8) Die Entscheidung uber die Entgelthohe gem. Ziff. 5 bis 7 trifft im
Einzelfall die Betriebsleitung des kommunalen Eigenbetriebes
JInstitut fUr Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld®.

§ 4 Entgelte

(8) Die Entscheidung uber die Entgelthohe gem. Ziff. 5 bis 7 trifft im

Einzelfall das fur Kultur zustdndige Amt-die-Betriebsleitung-des

kommunalen-EigenbetriebesInstitutfor Kulturund-Weiterbildung




§7

(2) Das Institut fir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld haftet
gegeniuber dem Benutzer fir Personen-, Sach- und
Vermogensschaden nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit

§7

2) Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld Bastastitut-FirKultur-uhd
Weiterbildung-Anhalt-Bitterfeld haftet

gegenuber dem Benutzer flir Personen-, Sach- und
Vermogensschaden nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

§7

(4) Nutzen externe Veranstalter die RGume der Galerie, haften sie fur
alle Schaden und verzichten auf eigene Haftungsanspriiche
gegenuber dem Institut fur Kultur und Weiterbildung Anhalt-
Bitterfeld.

§7

4) Nutzen externe Veranstalter die Raume der Galerie, haften sie fur
alle Schaden und verzichten auf eigene Haftungsanspriiche
gegenlber dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld-Hastitut-fir-Kuhturund

Weiterbildung-Anhalt-Bitterfeld.




