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Das Sozialunternehmen , F.A.I.R. gGmbH" versteht ihre Aufgabe in der sozialen Dienstleistung und be-
ruflichen  Aktivierung von arbeitslosen Menschen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld.
Egal, aus welchen unterschiedlichen Griinden diese nicht am Arbeitsleben teilnehmen kdnnen oder
von der sozialen Teilhabe, Beschéftigung ausgeschlossen sind, sie stehen im Mittelpunkt der gesell-
schaftlichen Betatigung der Gesellschaft.

Durch Erfillung des Gesellschaftszwecks sollen schwer vermittelbare Arbeitslose und Arbeitssu-
chende, bei denen besondere soziale Schwierigkeiten einer Arbeitsaufnahme entgegenstehen und
Menschen, welche als nicht arbeitsfahig eingestuft werden, wieder in die Lage versetzt werden, sich
in das gesellschaftliche und berufliche Leben zu integrieren.

Y Fordern
»AY Aktivieren
M Integrieren
+R” Respektieren

Die vier Buchstaben stehen fiir das gesamte Handeln und den unternehmerischen Zweck des Sozial-
unternehmens als kommunaler, sozialer Dienstleister.

Die Gesellschaft verfolgt unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne der Abgabenord-
nung. Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke, unterhalt
aber steuerbegiinstigte Wirtschaftsbetriebe, um langzeitarbeitslosen Menschen durch berufliche Ta-
tigkeit die langfristige Heranflihrung an den Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Im Rahmen der selbstlosen Betadtigung wird die Gesellschaft unter dem Motto ,F.A.l.R. Starken” mit
der Durchfiihrung der landkreiseigenen Schulsozialarbeit betraut und bietet dem Gesellschafter Kon-
zepte und Angebote zur elternbegleitenden Hilfe an.

Zur Erfiillung des Gesellschaftszwecks ist der Gegenstand des Unternehmens, Langzeitarbeitslose iber
geeignete Arbeitsgelegenheiten beruflich zu aktivieren und zu fordern.

Die Gesellschaft verfiigt iber einzigartige Alleinstellungsmerkmale gegeniiber anderen Tragern.
Durch die Vernetzung der raumlichen Voraussetzungen der Sozialwerkstatten, Sozialkaufhaus und der
Bildungsgarten mit der Angebotspalette kann die Gesellschaft umfassend eine soziale Betreuung von
Menschen mit wenig beruflicher Perspektive oder Beschaftigungsmoglichkeit sicherstellen.

Alleinstellungsmerkmale sind:

- Werkstattkomplex mit derzeit 28 unterschiedlichen Werkstdtten — barrierefrei

- Sozialkaufhaus - barrierefrei

- Bildungsgarten / Erlebniswald — barrierefrei

- Ubergangsmanagement zwischen den unterschiedlichen Rechtskreisen Sozialgesetzbiicher

- Inhouse-Fahigkeit
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Die F.A.l.LR. gGmbH hat die Mdglichkeit,

e {iber den gemeinnitzigen Bereich Spenden fiir Projekte einzuwerben,

e sich als freier Trager der Jugendhilfe zu etablieren,

e im Tragerverbund Angebote zur Integration von Gefliichteten zu entwickeln und
e Crowdfunding fiir sozialpolitisch relevante Projekte zu betreiben.

De Entwicklung des Unternehmens
Die Gesellschaft wird als kommunaler, sozialer Dienstleister im September 2019 gegriindet.

Grundlage hierfiir bildet der Beschluss des Kreistages Anhalt-Bitterfeld und der Gesellschafterver-
sammlung. Derzeit einziger Gesellschafter ist der Landkreis Anhalt-Bitterfeld. Die F.A.l.R. gGmbH be-
antragt nach Errichtung der Gesellschaft bei der Finanzbehorde die Befreiung von der Korperschafts-
steuer in Anerkennung als gemeinnitzige Gesellschaft.

Die Gesellschaft Gbernimmt ab 01.01.2020 die Kernkompetenzen und Kernaufgaben der insolventen
B & A Strukturférderungsgesellschaft Zerbst mbH. So soll der Sozialbetrieb, welcher seit 2006 als AGH-
MaRBnahme / KernmaRBnahme des Jobcenters (vormals ARGE) durchgefiihrt wird, zum 01.01.2020 als
FolgemaRnahme fortgefiihrt werden.

Das Sozialkaufhaus Bitterfeld-Wolfen wird vorerst als MalRnahmebestandteil in der AGH-MaRnahme
Sozialbetrieb betrieben. Hier soll im Laufe des Jahres 2020 nach Mdglichkeiten gesucht werden, diese
soziale Einrichtung als Trainingsfirma im Sozialunternehmen zu betreiben.

Dariiber hinaus wird die F.A.l.LR. gGmbH die landkreisfinanzierte Schulsozialarbeit fiir Grundschulen im
Rahmen eines Betrauungsaktes durch den Landkreis Anhalt-Bitterfeld fortfiihren.

Was, Wann, Wo?
2019: 1. Errichtung der Gesellschaft & Berufung Aufsichtsrat

2. Tragereignung und Beantragung AGH-MaRBnahme Sozialbetrieb

3. Vorbereitung Tragerzertifizierung

4. Vorbereitung Kooperationsvereinbarungen & Tragerverbiinde

5. Beantragung zur Forderung von Arbeitskraften § 16 i SGB Il und § 16 e SGB II
2020: 1. Fortsetzung MaRnahme Sozialbetrieb

2. Beteiligung Wettbewerb StaTA — 5 bis 10 Teilnehmerpldtze

3. Durchfiihrung Tragerzertifizierung

4. mogliche Beteiligung an Ausschreibungen z.B. als Tragerverbund an aktiver

Eingliederung

4. Aufbau Sozialunternehmen
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5. Zertifizierung Elektrorecycling

6. Vorbereitung Herauslosung Sozialkaufhaus aus AGH-MaRnahme

7. Durchfiihrung von Spendenakquise / Crowdfunding und Unterstiitzung Vereine
durch Vermietung Dekoration etc.

8. Konzeptionierung MalRnahmen zur Beschaftigung von Personen
Rechtskreis SGB XII

9. Akquise sozialer Auftrage: Abrechnungen fiir Vereine; BUFDi etc.

10. Vorbereitungen von Angeboten fiir SozialmaRnahmen, z.B. elternbegleitende
Hilfen und Antragstellung; Jugendaustausch; Ferienfreizeiten etc.

2021: 1. Fortsetzung MaRnahme Sozialbetrieb

2. Fortsetzung StaTA

3. Erweiterung Sozialunternehmen um neue Geschaftsfelder

4. Durchfiihrungen von MaRnahmen zur Beschaftigung von Menschen im
Rechtskreis SGB Xl|

5. Beantragung Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe

6. Wenn Finanzierung gesichert, Herauslosung Sozialkaufhaus in das soziale
Unternehmertum

7. Verfestigung Schulsozialarbeit im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

2022: FF 1. Verstetigung Sozialbetrieb
2. Erweiterung Sozialunternehmen

3. stetige Verfestigung Unterstiitzung Vereine und Organisationen
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Anschubfinanzierung / Investitionsvorfinanzierung

Die Gesellschaft nimmt zum 01.01.2020 die Geschaftstatigkeit auf.

Es sind die laufenden Sachkosten fiir Januar 2020 sowie der Ankauf des beweglichen, gebrauchten
aber maRkRnahmerelevanten Anlagevermaogens vorzufinanzieren. Hierzu bedarf es einer Anschubfinan-

zierung.

Mit Erhalt des Bewilligungsbescheides werden zur Durchfithrung der AGH MaRRnahme Sozialbetrieb
2020 und der Schulsozialarbeit zur fristgerechten Zahlung falliger Sach— und MaRnahmekosten liquide
Mittel in Hohe von 106.000 € bendétigt, da in der Anlaufphase eine zeitliche Differenz zwischen falligen
Einnahmen und Ausgaben besteht.

Diese Anschubfinanzierung wird als kurzfristiges Gesellschafterdarlehen zur Verfiigung gestellt. Die
vollstandige Riickfiihrung erfolgt in elf gleichbleibenden Raten ab Februar 2020.

Dariiber hinaus ist die Finanzierung des Ankaufs vom beweglichen Anlagevermégen aus der Insolvenz-
masse in Hohe von 100.208,71 € zu gewahrleisten, da dieses mallnahmenotwendig ist.

Diese Investitionsvorfinanzierung soll Gber ein mittelfristiges Gesellschafterdarlehen gesichert wer-
den. Die Rickfiihrung des Darlehens soll Giber 3 Jahre mit einer jahrlichen Rate in Héhe von 33.402,90
€ erfolgen.

Das Geschiéftsjahr 2020

F.A.l.R. — Arbeiten Sozialbetrieb

- AGH MafRnahme 150 Teilnehmer 01.01.2020 bis 31.12.2020

Der Sozialbetrieb stellt mit seinem Profil und seiner Struktur ein fiir die Beschaftigung und Reintegra-
tion langzeitarbeitsloser Hilfebediirftiger anerkanntes und erfolgreiches Projekt dar. In seiner seit 2006
gewachsenen Form einer Kombination von Sozialkaufhaus, Werkstdtten und diversen MaRRnahmen in
Kommunen, Naturschutz- und Tourismusbereichen, Vereinen und sozialen Verbanden wird den Teil-
nehmerinnen eine Vielzahl unterschiedlichster Beschaftigungsmaoglichkeiten geboten. Dieser Umstand
gestattet es, in der Regel die Teilnehmer so flexibel einzusetzen, wie es ihren individuellen Entwick-
lungsstanden und personlichen Voraussetzungen gerecht wird.

Der Sozialbetrieb bietet dem Jobcenter KomBA Anhalt-Bitterfeld eine MaBnahme, in welcher der Teil-
nehmer durch die sozialpadagogische Betreuung eine noch individuellere Begleitung der Langzeitar-
beitslosen zum Abbau von Vermittlungshemmnissen erfahren soll.

Der Sozialbetrieb verfiigt seit 2019 Uber ein dreistufiges Modell der sozialpadagogischen Betreuung
und wird dieses auch weiterhin vorhalten.
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Teilnehmer mit intensiver sozialpadagogischer Betreuung

Teilnehmer mit schweren strukturellen Problemen der Alltagsbewadltigung werden mit nieder-
schwelligen Angeboten in der MaRnahme beschéftigt. Hier ist das Ergebnis der Beschaftigung
nachrangig. Im Vordergrund stehen Problembewaltigungen, strukturschaffende Begleitung, In-
tensivbetreuung mit anderen sozialen Tragern, Gesundheitsmanagement und Alltagsbewalti-
gung durch einen hohen sozialpadagogischen Anteil.

30 Teilnehmer in der Gerhart-Hauptmann-Strafe in Wolfen

Teilnehmer mit sozialpadagogischer Begleitung

2. Teilnehmer mit multiplen Vermittlungshemmnissen werden in den Werkstatten und dem

Sozialkaufhaus oder den Bildungsgarten eingesetzt. Hier umfasst die sozialpddagogische Beglei-
tung der Teilnehmer eine Erstellung eines Forderplans fiir jeden Teilnehmer. Dies umfasst die
Aufnahme der Gesamtsituation des Teilnehmers, gemeinsame Zielsetzung fiir die MaRnahme,
regelmaRige Auswertungen des Forderplans und Plan-Ist-Abweichungen bei den Zielen sowie
kurzfristige Reaktionsméglichkeit auf neue Problemsituationen.

Hier erfolgt der Einsatz der Teilnehmer im

- Werkstattbereich 80 Teilnehmer
- Sozialkaufhaus 20 Teilnehmer
- Bildungsgarten 20 - 25 Teilnehmer

Teilnehmer mit geringem Bedarf an sozialpadagogischer Begleitung

3.

Fir Teilnehmer, welche bei Erstellung des Forderplanes keinen Bedarf an sozialpadagogischer
Begleitung signalisieren oder tatsdchlich dieser vorerst nicht besteht, ist die Moglichkeit vor-
handen, jederzeit die Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen. Dies umfasst auch Hilfestellungen
bei der Stellensuche, Erstellung und Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen.

Vorrangig geplanter Einsatz der Teilnehmer
- UNB Anteil in den Bildungsgdrten
- Mobiler Verkehrsgarten
- Sozialkaufhaus
- Werkstattvorbereitende Arbeiten

Der Sozialbetrieb hat sich im Laufe der Jahre immer wieder der sich verandernden Geschéftspolitik
des Jobcenters und der persénlichen Befdhigungen und Problemlagen der Langzeitarbeitslosen dem-

entsprechend angepasst

Vorgeschlagene Strukturen Sozialbetrieb 2020

- Sozialkaufhaus

- Alltagsbewaltigung

- Werkstattarbeiten

- Werkstattvorbereitende Arbeiten

- Bildungsgarten

- MaRnahmen zum Umwelt- und Naturschutz

- Hauswirtschaftliche Werkstatten mit Familien- und personlichkeitsstarkenden Anteilen

- MaRnahmen soziale Dienstleistung zur Unterstlitzung von Vereinen; Verbanden; Schulen
und Kindereinrichtungen (Einsatzgruppenmethode)
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Bei der Kalkulation der MaRBnahme ist von folgenden Voraussetzungen ausgegangen worden:

1. Das Objekt in der Hugo-PreuRR-Strale 3 a, Bitterfeld-Wolfen, wird von einem Dritten aus der
Insolvenzmasse der B & A GmbH zu einem Kaufpreis von 300.000 € erworben an die
F.A.l.R. gGmbH fur 5.250,00 € kalt im Monat vermietet.

Die Durchfiihrung von AGH-MaBnahmen ist dennoch keine Méglichkeit einer kapitalaufbauenden
unternehmerischen Betatigung, da hier das Subventionsrecht anzuwenden ist.

F.A.I.R. - Stéirken Soziale Dienstleistungen/Schulsozialarbeit

- Beginn Betrauungsakt zum 01.01.2020

Per Beschluss des Kreistages Anhalt-Bitterfeld ist die B&A Strukturférderungsgesellschaft seit dem
01.07.2014 durch Betrauungsakt mit der Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit an
Grundschulen in Anhalt-Bitterfeld beauftragt. Dabei erklart sich der Landkreis bereit, die entstehenden
Fehlbetrdge tiber Ausgleichsleistungen zu kompensieren und somit die im Interesse der Allgemeinheit
liegenden Ziele zu unterstiitzen. Wichtige Regelungsgegenstande des Vertrages sind u.a. die Vertrags-
laufzeit bis zum 31.12.2020, die Beschaftigung von 16 Mitarbeitern im Zustandigkeitsbereich und die
Erstattung entstehender Kosten von max. 1.000.000 € pro Jahr.

Daraus ergibt sich, neben der aus ESF-Mitteln finanzierten Schulsozialarbeit, eine von Seiten des Land-
kreises Anhalt-Bitterfeld geforderte soziale Arbeit an Schulen, die nicht im ESF-Programm ,,Schulerfolg
sichern” sind und somit keine sozialpadagogische Unterstiitzung durch Schulsozialarbeit in Anspruch
nehmen kénnten. Dies betrifft aktuell 27 Grundschulen, die im Rahmen einer Kooperationsvereinba-
rung die Leistung der Schulsozialarbeit von der insolventen B&A Strukturfoérderungsgesellschaft Zerbst
mbH in Anspruch nehmen.

Fortfiihrung & Weiterentwicklung

Vor dem Hintergrund der Vertragslaufzeit bis zum 31.12.2020 und dem parallel bestehenden ESF-Pro-
gramms ,Schulerfolg sichern” ergeben sich unterschiedliche Szenarien zur Fortfiihrung tGber das Jahr
2020 hinaus oder der Schulsozialarbeit generell.

Die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe ist ein wesentlicher Schritt zur Schaffung eines ein-
heitlichen Systems der sozialen Arbeit an Schulen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld und kann fiir den For-
dermittelgeber zu Kosteneinsparung bei der aus offentlichen Mitteln finanzierten Schulsozialarbeit
fihren.

Da das Land Sachsen-Anhalt zur Fortfiihrung und Verstetigung der Schulsozialarbeit ein Programm auf-
legen wird, ergeben sich auch neue Chancen zum flachendeckenden Angebot der Schulsozialarbeit im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld.

Die Rohfassung der Forderrichtlinie des Landes sieht vor, dass die Schulsozialarbeit kommunal veran-
kert werden soll (Landkreis Anhalt-Bitterfeld). Dieser kann sich dabei eines fremden Dritten bedienen,
um die Schulsozialarbeit durchzufiihren.
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Es bestiinde somit die Moglichkeit, beide Teile des derzeitigen Angebotes in einer Hand zusammenzu-
fiihren und die Netzwerkstelle beim Jugendamt zu verankern.

Die Unternehmensform einer gemeinnitzigen GmbH und die Absicht, sich als freier Trager der Jugend-
arbeit anerkennen zu lassen, birgt die Chance, die geplante Novellierung der Umsatzsteuerreform
(Wegfall der Umsatzsteuerbefreiung zum 01.01.2021) zu kompensieren.

Die Durchfiihrung der Schulsozialarbeit ist dennoch keine Maoglichkeit einer kapitalaufbauenden un-
ternehmerischen Betatigung, da hier das Beihilferecht anzuwenden ist.

F.A.l.R .- Handeln

Soziales Unternehmertum/ Kommunale Dienstleistung

Eine gemeinniitzige GmbH hat gemaR § 58 Abgabenordnung die Mdglichkeit, zum Erreichen seines
Gesellschaftszwecks einen oder mehrere wirtschaftliche Geschéftsbetriebe zu errichten und unterneh-
merisch tatig zu werden.

Die F.A.l.R. gGmbH wird - wie jedes andere Unternehmen auch - am Markt tatig werden und sich dem
Wettbewerb stellen. Die auszufiihrenden Tatigkeiten sollen aber gemaR Gesellschaftszweck aus-
schlieBlich durch Menschen ausgefiihrt werden, welche bisher langzeitarbeitslos waren.

Hierfir soll die Forderung nach $ 16 i SGB Il bzw. § 16 e SGB Il beantragt werden. Die Lohnkostenfor-
derung ist mit der Novellierung des SGB Il zum 01.01.2019 als gesetzliches Instrument installiert wor-
den, wodurch Langzeitarbeitslose dauerhaft in eine SV-Pflichtige Beschaftigung verbracht werden sol-
len. Dariiber hinaus werden diese durch das Jobcenter gecoacht.

Im Jahr 2019 hat das Jobcenter KomBA Anhalt-Bitterfeld bereits 70 Manner und Frauen in eine Be-
schaftigung vermittelt. Hierfir sieht der Gesetzgeber keine Unternehmensform vor. Auch die Anwen-
dung des Orientierungskataloges des Landes Sachsen-Anhalt ist nicht notwendig.

Ziel des Sozialunternehmens ist es, Menschen, welche durch ihre Handicaps kaum eine Moglichkeit
haben, sich auch aufgrund von wenig berufspraktischen Erfahrungen, auf offene Stellen zu bewerben.,
eine Chance auf berufliche Betdtigung zu er6ffnen. Unternehmen sind aufgrund von Personalmangel,
selbst bei Aussicht auf einen hohen Fordermittelanteil heillos Giberfordert sich der Begleitung von
strukturschwachen Arbeitnehmern zu widmen. Der Arbeitsmarkt ist auch dahingehend erschopft, dass
Menschen mit Ausbildung und/oder Eignung nicht mehr vorhanden sind und eine berufliche Aktivie-
rung nur Uber standige Tatigkeiten erfolgen kann. Ein sich im Wettbewerb befindliches Unternehmen,
welches bereits personell unterbesetzt ist, hat keine Moglichkeit, einen Mitarbeiter dem geférderten
Arbeitsnehmer zur Seite zu stellen, um die berufspraktischen Anlernprozesse zu begleiten.

Die F.A.l.R. gGmbH hat durch die jahrelangen Erfahrungen im Bereich der Begleitung von Langzeitar-
beitlosen mit unterschiedlichen beruflichen, sozialen, gesundheitlichen und persénlichen Handicaps.
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Die F.A.l.LR. gGmbH wird ihre Dienstleistungen kalkulieren und dann am Markt anbieten. Eine Arbeit-
nehmeriiberlassung wird ausgeschlossen. Bei der Preiskalkulation muss aber Beriicksichtigung finden,
dass der eingesetzte Arbeitnehmer noch nicht so leistungsfahig ist und daher eine langere Arbeitszeit
beim Kunden beanspruchen wiirde.

Hier musste gemeinsam mit dem Jobcenter KomBA Anhalt-Bitterfeld geprift werden, welche Bedarfe
moglich sind und eventuell Geschaftsanweisungen harmonisiert werden.

- Elektrorecycling schnellstmoglich - spatestens 01.10.2020 3 AN
Hierbei werden defekte oder veraltete Gerdte beim Kunden abgeholt. Dieser entrichtet eine
Transportgebiihr, je nach Aufwand.
Die Elektrogerdte werden dann im Werkstattbetrieb fachgerecht zerlegt und Materialriickge-
winnung durchgefiihrt. Diese werden dann als Schrott und Edelschrott weiter verduRert.
Viele Menschen des Landkreises haben schwerlich die Moglichkeit, defekte Elektrogerate
zum Wertstoffhof der Bitterfelder Entsorgungsbetriebe zu verbringen. Gleichzeitig kann der
Abfallentsorger nach Annahme diese nicht weiter verwerten, da mit der Annahme der
Schrott in den Miillkreislauf eingeflossen ist. Daher ware diese MaRnahme eine Moglichkeit
der Miillvermeidung, welches wahrscheinlich eine Dienstleistungsliicke schlieRen kann und
gleichzeitig noch zu Kostenminimierung bei den Kommunen (illegale Miillablagerung) und bei
Entsorger durch Einsparung von Sonderfahrten fiihrt.

In Vorbereitung muss eine Kooperationsvereinbarung mit den Anhalt Bitterfelder Kreiswer-
ken initiiert und eine Zertifizierung durchgefiihrt werden.

- Garten- und Landschaftsbau schnellstmoglich - spatestens 01.04.2020 3 AN

Die Garten- und Landschaftsbaubetriebe sind mit der Auftragslage, auch aufgrund der derzei-
tigen klimatischen Sondersituationen, heillos tiberfordert. Der Arbeitsmarkt ist auch dahinge-
hend erschdpft, dass Menschen mit Ausbildung und/oder Eignung nicht mehr vorhanden sind
und eine berufliche Aktivierung nur tiber standige Tatigkeiten erfolgen kann. Ein sich im Wett-
bewerb befindliches Unternehmen, welches bereits personell unterbesetzt ist, hat keine Mog-
lichkeit, dem geforderten Arbeitsnehmer einen Mitarbeiter zur Seite zu stellen, um ihn bei
berufspraktischen Anlernprozessen zu begleiten. Daher scheuen sich viele Gewerbebetriebe,
selbst bei 100iger Lohnkostenforderung, diese Arbeitnehmer einzustellen.

Die F.A.I.LR. gGmbH kann durch die jahrelangen Erfahrungen der Vorgesellschaften BQP und
B&A im Bereich der Bildungsgarten das Know-How Garten- und Landschaftsbau durchfiihren.

- Kommunale Dienstleistungen schnellstméglich - spatestens 01.04.2020 5 AN
Durch die jahrelangen Erfahrungen im Bereich von AGH-MaRnahmen im Bereich der Rekulti-
vierung, Ordnung, Sauberkeit und Instandhaltung weif die F.A.l.R. gGmbH um die Bedarfe
der Kommunen und gemeinniitzigen Vereine mit eigenen Sportstatten.
Die derzeit am Markt tatigen Unternehmen kénnen den Bedarf aufgrund von Personalman-
gels nicht decken. Hier verhalt es sich dhnlich wie beim Garten- und Landschaftsbau. Auf der
einen Seite werden Arbeitskrafte nachgefragt, auf der anderen Seite sind Langzeitarbeitslose,
welche aber noch nicht in der Lage sind, diese aufgrund von Defiziten zu besetzen. Uber die
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praktischen Arbeiten soll Berufspraxis vermittelt werden, um méglicherweise ein Ubergangs-
management zu schaffen.

Die am Markt befindlichen Unternehmen befinden sich in einem Konkurrenzkampf um die
Preispolitik und konzentrieren sich hierbei auf schnell zu bearbeitende Flachen. Bei Sonder-
flachen, welche sehr arbeitsintensiv sind, wie Parkanlagen etc. kommen eher Abwehrange-
bote. In dieser Nische soll das Angebot platziert werden.

Mogliche Auftraggeber sind Privatpersonen; Kommunen; Verbande und Vereine.

Daruiber hinaus ware auch die Nutzung von Sonderprogrammen maéglich, wie z.B. die Denk-
malpflegerichtlinie des Landes Sachsen-Anhalt fiir Kulturdenkmaler (z.B. Parkanlagen). Eine
Forderung von Personal- und Sachkosten in Hohe von bis zu 90 % ist moglich und gilt bis
31.12.2022.

Daruber hinaus ist das ,,Bundesmodellvorhaben Unternehmen Revier” zur Gestaltung von
kommunalen Flachen moglich. Diese Richtlinie sieht eine Forderung bis zu 90 % maximal
200.000 € pro Projekt vor. Die Richtlinie kdnnte zur zusatzlichen Finanzierung von Personal-
und Sachkosten bis zum 31.10.2021 genutzt werden.

Eine Férderung zum Umbau und Neuanlagen von Hecken ware in Vollfinanzierung bis zum
31.12.2020 moglich. Auch hier kdnnten zusatzlich pro Projekt 100.000 € Personal- und Sach-
kosten gefordert werden.

- Soziale Dienstleistungen — Ndhwerkstatt, hauswirtschaftliche Dienstleistung 2 AN
Schnellstmoglich - spatestens 01.10.2020

Es gibt wenig Dienstleister am Markt, die soziale Dienstleistungen im hauswirtschaftlichen Bereich
anbieten. Diese Liicke soll durch diese Beschaftigung geschlossen werden. Wasche- und Nahservice,
Hauswirtschaften fiir kleines Geld etc.
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F.A.LR .- Kaufen Sozialkaufhaus

Das Konzept zum Betreiben des Sozialkaufhauses in Wolfen-Nord wurde bereits 2006 im Zusammen-
wirken zwischen dem Landkreis—Anhalt-Bitterfeld, der Bundesagentur fiir Arbeit, der Industrie- und
Handelskammer und der Handwerkskammer entwickelt.

Ziel war es, den Beziehern von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach einem der Sozi-
algesetzbiicher eine Moglichkeit einzuraumen, sozial vertraglich einen Hausstand einzurichten bzw. zu
erganzen. Zusatzlich wurden Einkaufsberechtigungen fir vom Rundfunkbeitrag befreite Mitbiirger er-
teilt.

Gleichzeitig wurde in den vorangegangenen Jahren gemeinsam mit der Sozialbehdrde ein Verfahren
entwickelt, um eine Moglichkeit zu schaffen, eine durch den Trager der Sozialleistungen bewilligte
Erstausstattung unbar zu realisieren, um moglichem Sozialmissbrauch vorzubeugen.

Die Arbeitsgelegenheiten im Sozialkaufhaus sind sehr unterschiedlicher Natur. Sie verlangen jedoch in
allen Bereichen umsichtiges Verhalten und eine gewissenhafte Ausfiihrung. Ob im Verkaufsbereich
oder bei der Abholung bzw. Auslieferung von Spenden und gekauften Gegenstanden werden diese
Arbeiten in und fiir die Offentlichkeit ausgefiihrt. Fehler und unkorrektes Auftreten werden sofort nach
aullen getragen und entsprechend von den betroffenen Kunden oder Spendern registriert und auch
angemahnt. Das erfordert von allen TN zu jeder Zeit ein verantwortungsbewusstes Ausfiihren aller
Aufgaben, auch wenn es sich ,,nur“ um eine Auslieferung handelt oder um das personliche Auftreten
in der Verkaufseinrichtung.

Da das Motto , Hilfe zur Selbsthilfe” wesentlicher Bestandteil der AGH-MaRRnahme war, war das bishe-
rige Konzept griffig. Nach derzeitiger Rechtsauffassung sind jedoch die erzielten Einnahmen beim For-
dermittelgeber anzurechnen.

Auch stand die bisherige Unternehmensform einem ermaRigten Steuersatz entgegen. Dies wiirde nun
in der gGmbH bei einem Umsatz von 100.000 € netto bereits einen Liquiditatsvorteil von 12.000 €
erbringen.

Maogliche Veranderungen sind hierbei anzudenken und auf eine neue Férderart umzustellen. So kdnnte
das Sozialkaufhaus als Trainingsfirma weitergefiihrt werden. Zur Deckung der laufenden Kosten kénn-
ten die Einnahmen dienen, Personal tiber § 16 i SGB Il oder BUFDI gefordert werden.

Durch die Mietkosten und das Personal, welches bisher mit zwei Anleitern und zwei Fachkraften vor-
gehalten werden musste, wiirden die Einnahmen nicht ausreichen, um die laufenden Kosten zu de-

cken.

Daher miisste das Personal auf die Leitung des Sozialkaufhauses beschrankt werden. Ein Kapitalaufbau
ware dann moglich, wenn die Kosten unter den Einnahmen liegen. Hierzu muss das Jahr 2020 genutzt
werden, um folgende TeilmalRnahmen umzusetzen:

- Erweiterung des Angebotsportfolios in Zusammenarbeit mit Waren- und Versandhausern
- Eroffnung neuer Férdermoglichkeiten zur Sachkostenforderung

- Antragstellung § 16 i und § 16 e SGB Il fiir 10 Teilnehmer

- Uberleitung Personal in andere Unternehmenszweige
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F.A.L.R. — Helfen Soziale Beschdiftigung

Forderung und Aktivierung zum Erhalt & Weiterentwicklung der beruflichen Leistungsfahigkeit ge-
maR SGB XII, auch als Chance der sozialen Teilhabe

Menschen ohne die Moglichkeit, ihren Lebensunterhalt durch Einsatz der eigenen Arbeitskraft zu er-
zielen, werden in den Leistungsbezug gemaR SGB Xll integriert.

Hierzu zahlen Manner und Frauen, die durchaus noch eine begrenzte Leistungsfahigkeit bis zu drei
Stunden besitzen. Die eigene Arbeitskraft kann durch die Pflege von Angehdorigen, Drogenkonsum,
Krankheiten, Betreuung eines Kindes, Erwerbsminderung oder ahnlichem gemindert sein.

GemaR § 11 SGB XII (4) kann eine Tatigkeit nicht zugemutet werden, wenn

1. sie wegen Erwerbsminderung, Krankheit, Behinderung oder Pflegebedirftigkeit
hierzu nicht in der Lage sind oder

2. sie ein der Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 35 des Sechsten Buches)
entsprechendes Lebensalter erreicht oder Giberschritten haben oder

3. der Tatigkeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht

Im Umkehrschluss heit dies, dass allen anderen eine Tatigkeit, wenn auch im geringen zeitlichen Um-
fang, zugemutet werden kann.

Es ist das gesellschaftliche Interesse, Menschen unserer Gemeinden, welche auf Sozialhilfe angewie-
sen sind, deren beruflichen Leistungsfahigkeit zu erhalten und zu stabilisieren, um eine berufliche Ak-
tivierung zu ermoglichen. Fir die Leistungsbezieher, welche durch ihre Einschrankungen in den Rechts-
kreis SGB XII eingegliedert wurden, ist auch die soziale Teilhabe ein wesentlicher Aspekt.

GemaR § 11 (3) SGB Xll soll der Leistungstrager Moglichkeiten zur aktiven Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft unter Einschluss des gesellschaftlichen Engagements sicherstellen.

Hierfiir sind MalRnahmen notwendig, in welchen die Leistungsbezieher je nach ihren persénlichen Vo-
raussetzungen begleitet werden kdnnen:

- Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen und einer Leistungsfahigkeit unter 3
Stunden taglich

- Menschen mit Suchterkrankungen

- Leistungsbezieher mit Pflegeaufwand fiir Angehérige

- Manner und Frauen mit zeitlicher Einschrankung wegen Kinderbetreuung

Trotz all dieser Handicaps, welche die Leistungsfahigkeit deutlich einschranken, sind diese Anspruchs-
berechtigten Mitglieder unserer Gemeinden, Hier muss es die Aufgabe sein, diese nicht am Rande des
gesellschaftlichen Lebens zu platzieren und eine mogliche Vereinsamung zuzulassen.

Um eine soziale Teilhabe zu gewahrleisten, wiirden MaRnahmen vorgeschlagen, in welchen die soziale
Teilhabe im Mittelpunkt steht.

Dabei ist das Arbeiten in Klein- und Kleinstgruppen in den AuRenbereichen, bei Einsatzstellen, in sozi-
alen Einrichtungen oder Werkstatttatigkeiten, sowohl fiir Manner und Frauen, ein wichtiger Aspekt.
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Die MaRnahmen sollten sozialpddagogisch begleitet werden, um den Beratungsauftrag gemaR § 11 (1
und 2) SGB XII zu erfiillen. Der Gesetzgeber hat hier nicht geregelt, dass der Beratungsauftrag durch
den Trager der Sicherungsleistung zu erbringen ist. Daher kann er sich eines fremden Dritten bedienen.
Hier wiirde sich die In-House-Vergabe an einen kommunalen-sozialen Trager eignen, um das gesell-
schaftspolitische Ziel sicherzustellen.

In der Struktur der MaBnahme konnte auf fehlende Mobilitdt, die Gesundheitssituation des Leistungs-
beziehers und den eingeschrankten zeitlichen Rahmen von Leistungsbeziehern Riicksicht genommen
werden.

In Erganzung der Integrationsbetriebe Diakonie im Bereich Bitterfeld und Lebenshilfe gGmbH im Raum
Kothen, die Menschen mit Behinderungen betreuen, kann der neue kommunale, soziale Trager auch
jene Menschen begleiten, welche eine Nichtanerkennung zur Aufnahme in einen Integrationsbetrieb
haben und dennoch nicht in den Arbeitsprozess zum Erwerb des Lebensunterhalts verortet werden

kénnen.

Menschen mit Suchterfahrung, welche durch Gutachten des Rechtstragers als nicht erwerbsfahig ein-
gestuft werden, sollten dennoch die Mdglichkeit erhalten, sich in das gesellschaftliche Leben einbrin-
gen zu konnen. Dies gelingt Giber Beschaftigung.

Hier konnte in Zusammenarbeit mit dem Sozialamt des Landkreises Anhalt-Bitterfeld MaRnahmen
durchgefiihrt werden, welche den Menschen eine Chance auf Beschaftigung bekommen. Hierzu
missten im Jahr 2020 die Vorbereitungen und Einstellung der Haushaltsmittel erfolgen, um 2021
hiermit zu beginnen.

- Stata—5TN ab 01.03.2020 bis 31.12.2020 (Verldngerung bis 2021 moglich)

Die insolvente B & A war bereits bis zum Herbst 2018 Trager von unterschiedlichen MaRnahmen zur
Stabilisierung und Aktivierung von Langzeitarbeitslosen. Hierfiir miisste im Jahr 2019 die Evaluierung
der sozialen und kommunal gemeinniitzigen Trager erfolgen, um Einsatzstellen zu gewinnen, in wel-
chem sowohl der regionale Arbeitskreis als auch das Jobcenter Bedarfe fiir ihre erwerbsfahigen Lang-
zeitlosen erkennen. Eine Arbeitnehmeriberlassung ist dabei ausgeschlossen.

Die Durchfiihrung von AGH-MaRnahmen ist dennoch keine Mdglichkeit einer kapitalaufbauenden
unternehmerischen Betatigung, da hier das Subventionsrecht anzuwenden ist.

- Aktive Eingliederung im Tragerverbund ab 01.07.2020

Das Sonderprogramm ,aktive Eingliederung am Arbeitsmarkt” wurde bereits im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld durchgefiihrt.

Eine Neuausschreibung war aus Sicht des Projekttragers notwendig, da die Zielgruppe sich verandert
hat. Da der regionale Arbeitskreis als damalige Bewertungspramisse die regionale Ausgewogenheit
innerhalb der MaBnahme, d.h. Angebot in Zerbst, Kothen und Bitterfeld, vorsah, bietet sich auch hier
eine neue Chance.

Kein MaBnahme- und Bildungstrdger ist im gesamten Landkreis verstetigt. Dies bietet die Moglich-
keit, einen Tragerverbund zu initiieren und sich als diesen am Bewerberverfahren zu beteiligen. Hier
sind Zusammenarbeiten mit dem VHS, BVIK; KOBEG etc. méglich.
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Die Durchfiihrung von geférderten-MaRBnahmen ist dennoch keine Maglichkeit einer kapitalaufbau-
enden unternehmerischen Betétigung, da hier das Subventionsrecht und da eine Férderung iiber
ESF-Mittel erfolgt auch das Beihilferecht anzuwenden ist.

F.A.L.R. - Netzen Unterstiitzung Vereine / Organisationen

- Vermietung Dekoration etc. ab 01.01.2020

Kommunen und gemeinniitzige Vereine haben das Angebot zur Unterstiitzung ihrer Festivitidten und
kulturellen Veranstaltungen genutzt. Hier wurden zum Beispiel die Marchenhiitten, Verkaufsstinde
und andere Artikel bisher kostenfrei zur Nutzung libergeben.

Hier ergabe sich nun die Moglichkeit zur kapitalaufbauenden Einnahmeerzielung.

Durch die Gesellschaftsform hat die F.A.I.R. gGmbH auch die Mdoglichkeit, Spenden einzuwerben und
Crowdfunding zu betreiben, welche eigenkapitalbildend verwendet werden kdnnten.

Das Sozialunternehmen F.A.I.R. gGmbH birgt Chancen, um sowohl in seiner gesellschaftlichen Sat-
zungsaufgabe als auch das Handeln zu einem wichtigen kommunalen und sozialen Partner zu avan-

cieren.
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Wirtschaftsplan 2020

zum Konzeptvorschlag

In Anlehnung an das Eigenbetriebsgesetz (Sachsen-Anhalt) v. 25.05.2012

in der zurzeit gultigen Fassung

Stand 08.08.2019
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i Festsetzung des Wirtschaftsplans

Im Erfolgsplan

Ertrage 1.985.184 EUR
Aufwendungen 1.964.129 EUR
Erwartetes Jahresergebnis 21.055 EUR

Der Wirtschaftsplan fur das Jahr 2020 weist im Erfolgsplan einen Gewinn aus.
2, Vorbericht

Die F.A.I.LR. gGmbH wird als Tochtergesellschaft des Landkreises Anhalt-Bitterfeld (KomBA-
ABIl) gegriindet. Malgeblich fir Organisation, Tatigkeit und Verwaltung des
Sozialunternehmens ist die anlasslich der Griindung beschlossene Satzung.

Das Sozialunternehmen ,F.A.l.R. gGmbH* versteht ihre Aufgabe in der sozialen
Dienstleistung und beruflichen Aktivierung von arbeitslosen Menschen des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld. Egal aus welchen unterschiedlichen Grinden diese nicht am Arbeitsleben
teilnehmen kdnnen sowie von der sozialen Teilhabe, Beschaftigung ausgeschlossen sind,
stehen sie im Mittelpunkt der gesellschaftlichen Betatigung der Gesellschaft.

Durch Erfillung des Gesellschaftszwecks sollen schwer vermittelbare Arbeitslose,
Arbeitssuchende bei denen besondere soziale Schwierigkeiten einer Arbeitsaufnahme
entgegenstehen, Menschen welche als nicht arbeitsfahig eingestuft werden, wieder in die
Lage versetzt werden, sich in das gesellschaftliche und berufliche Leben zu integrieren.

Die Gesellschaft verfolgt unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des §
55 Abgabenordnung. Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke, unterhalt aber steuerbegtinstigte Wirtschaftsbetriebe, um
langzeitarbeitslosen Menschen durch beruflicher Tatigkeit die langfristige Heranfiihrung an
den Arbeitsmarkt zu erméglichen.

Die F.AILLR. gGmbH hat in der Durchfihrung von sozialen Malnahmen ihre
Haupttatigkeitsfelder: Zum einen die Schaffung von Arbeits- und Qualifizierungsgelegenheiten
fur erwerbsfahige Hilfebedlrftige und Arbeitssuchende mit dem Ziel, diese bei der Aufnahme
und Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu unterstitzen. Hierzu fuhrt die F.A.LR. gGmbH
Projekte und MaRnahmen im Rahmen der Arbeitsforderungs- und Sozialgesetze durch. Zum
anderen engagiert sich die F.A.lLR. gGmbH aufgrund einer mit dem LK ABI getroffenen
Vereinbarung und gemaf einem Beschluss des Kreistages in der Schulsozialarbeit und setzt
zu diesem Zweck insgesamt bis zu 16 Schulsozialarbeiter/innen an Grundschulen des LK ABI

ein.
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Zur Erfillung des Satzungszwecks errichtet die F.A.lLR. gGmbH wirtschaftliche
Geschaéftsbereiche im Sinne des § 58 Abgabenordnung.

Anhand der in § 267 HGB normierten Kriterien ist die F.A.LR. gGmbH als kleine
Kapitalgesellschaft einzustufen.

Die Organisation der Buchfiihrung, hier: Finanz- und Anlagenbuchhaltung sowie
Lohnbuchhaltung, als auch das eingerichtete interne Kontrollsystem (IKS) fihren zur
vollstandigen, richtigen, zeitgerechten und geordneten Erfassung und Buchung aller
Geschéftsvorfalle. Damit werden alle Grundsatze ordnungsgemaler Buchfihrung erfullt. Das
Beihilferecht wird beim Vertrag der Schulsozialarbeit zugrunde gelegt.

Das Stammkapital der Gesellschaft umfasst 25.000 EUR.

Die F.A.ILR. gGmbH wird steuerlich beim Finanzamt Bitterfeld-Wolfen angemeldet werden.
Eine Steuernummer wird erst nach Errichtung vergeben. Die Gesellschaft wird die
Steuerbegtinstigung fir Korperschaften gemaR § 55 Abgabenordnung beantragen und die
Gesellschaft als gemeinnitzige GmbH fuhren.

Die Gesellschaft soll zur Aufnahme des Geschéftsbetriebes eine Anschubfinanzierung in Form
eines kurzfristigen Gesellschafterdarlehens in Héhe von ca. 106.000 € erhalten. Eine
Qualitatsmanagement-Auditierung wird im Jahr 2020 angestrebt.

Umsatz, Betriebsergebnis und Eigenkapitaldecke der F.A.I.R. gGmbH werden wesentlich von
den Zahlungen der KomBA-ABI in Abhangigkeit von den durchgefihrten MalRnahmen und der
Zahl der Teilnehmer beeinflusst. Fir den Geschéftszweig wird daher vorsorglich davon
ausgegangen, dass die in den Geschéaftsjahren 2020 — 2022 zu erwartenden Umséatze
stagnieren werden.

Die Gesellschafterversammiung und die KomBA-ABI mussen flr das Wirtschaftsjahr 2020 ein
Tragergesprach mit dem Ziel der Bewilligung der Kernmal3nahme ,Sozialbetrieb - F.ALR. —
arbeiten“ durchfihren. Fir die Wirtschaftsjahre ab 2020 und die der Errichtung der
wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe muss dariber hinaus ein solches Tragergesprach zum
Zwecke der Lohnkostenférderung noch gefuhrt werden. Im Mittelpunkt sollte hierbei auch die
Harmonisierung der Geschéftsanweisungen an die Bedarfe des Landkreises Anhalt Bitterfeld
und seiner Gesellschaften initiiert werden. .

Die Kommunalen und sozialen Dienstleistungen sollen maf3geblich dazu beitragen dass sich
die Umsatzanteile auf mehrere Saulen verteilen. Gewinne aus diesem Bereich sollen
kapitalaufbauend als Riicklage in der Gesellschaft verbleiben.

Hierbei sollen ab 2021 neue Geschaftszweige aufgebaut und stabilisiert werden.

Von Seiten des Landkreises Anhalt-Bitterfeld kénnte in Fortfihrung der Kernkompetenzen der
insolventen B & A Strukturférderungsgesellschaft Zerbst mbH nunmehr bis zum 31.12.2020
mit der Durchfiihrung der Schulsozialarbeit betraut werden.
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3. Erfolgsplan

3.1 Ubersicht

Dem Erfolgsplan 2020 koénnen aufgrund der Aufnahme des Geschéftsbetriebes zum
01.01.2020 in der folgenden Darstellung keine Vorjahreswerte gegenlbergestellt werden.

Plan 2020
Ifd.
Nr. €
1. |Umsatzerlose 1.979.434,25
2. |Sonstige betriebliche Ertrage 5.750,00
3. |Materialaufwand 433.547,48
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 427.697,48
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 5.850,00
4. |Personalaufwand 1.287.926,06
a) Lohne und Gehalter 1.042.441,87
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersvorsorge und fiir Unterstiitzung 245.484,19
5. JAbschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande und Sachanlagen 33.403,00
6. |Sonstige betriebliche Aufwendungen (OH) 195.707,71
7. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00
Ergebnis der gewdhnlichen
8. |Geschaftstitigkeit 34.600,00
9. |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 8.545,50
10. | Sonstige Steuern 5.000,00
11. |Jahresergebnis 21.054,50

Es wird zudem auf die in Anlage 1 dargestellte Erfolgsplanung fir das Jahr 2020 und
fortfolgende Jahre bis 2023 verwiesen.
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3.2 Erlauterungen zu den Ansatzen

1) Umsatzerlose

Die Umsatzerldse betreffen die Ertrage offentlicher Zuwendungsgeber fiir die durchgefiihrten

MaRnahmen in folgenden Bereichen:

Umsatzeridse Plan 2020
€
Zuschuss AGH's (Jocenter) 1.108.494,00
Zuschuss StaTA (LK ABI) 12.500,00
Zuschuss SSA (LK ABI) 619.850,00
Zuschuss komm./soz. DL 96.590,25
Umsatz komm./soz. DL 27.000,00
Summe 1.864.434,25
Umsatzeridse Plan 2020
€
Sozialkaufthaus 115.000,00
Sonstige 1 (neu) 0,00
Sonstige 2 (neu) 0,00
Summe 115.000,00
gesamt | 1.979.434,25
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2)

Bei den sonstigen betrieblichen Ertrdgen handelt

Sonstige betriebliche Ertrage

Spendeneinnahmen und Mieterldsen.

es sich im

Wesentlichen um

Sonstige betriebliche Ertrage Plan 2020
€

Eingliederungszuschiisse 0,00
Ertrage Auslésung Sonderposten 0,00
Ertrége Ausldésung Rickstellungen 0,00
Ertrage Inanspruchnahme Rickstellungen 0,00
Spenden 3.750,00
Vermietung Deko, Spiele usw. 2.000,00
Summe 5.750,00

Erlduterungen zu wesentlichen Aufwandsposten:

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Materialaufwand

Verbrauchsmaterial f. Mafinahmen, Kraftstoff, Arbeitsschutzbekleidung, Energie

Personal

Gehalt zzgl. Sozialabgaben f. Stammpersonal, Schulsozialarbeiter, Kommunale Dienstleistungen

Abschreibungen
Abschreibungen auf Sachanlagen
sonstige betriebliche Auswendungen

Instandsetzung/Instandhaltung (z.B. Fahrzeuge, Maschinen), Mieten (z.B. Raum- und
Grundstiickskosten),, Versicherungen, Sicherheitsleistungen, Rechts- u. Beratungskosten,

Verwaltungskosten

Steuern von Einkommen und Ertrag
Kdrperschaftssteuer und Solidaritétszuschlag
Sonstige Steuern

Kfz-Steuern

Jahresergebnis

Gewinn
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4.

Finanzplan

4.1 Ubersicht

Finanzierungsmittel

(Einnahmen)
Ifd. Bezelshnuns 2020 2021 2022 2023
Nr. € € € €
1. JZufiihrung zum Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zufiihrungen zu Riicklagen abziiglich Einnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Jahresgewinn 21.054,50 41.961,39 46.060,33 48.657,44
4. |Zufiihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil abziiglich Entnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Zuweisungen und Zuschiisse abziiglich Auflésungsbetrdge 0,00 0,00 0,00 0,00

darunter sonstige betrieblich Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Beitrage und dhnliche Entgelte abziiglich Aufldsungsbeitrage 0,00 0,00 0,00 0,00
7. |Zufiihrungen zu langfristigen Riickstellungen abziiglich Entnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
8. |Kredite 206.209,00 0,00 0,00 0,00

a) vom Aufgabentrager 206.209,00 0,00 0,00 0,00

b) von Dritten 0,00 0,00 0,00 0,00
9. |Abschreibungen und Anlagenabgdnge 33.403,00 33.403,00 33.403,00 0,00
10. |Riickflisse aus gewdhrten Krediten 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |eriibrigte Mittel aus Vorjahren 0,00 0,00 0,00 0,00
12. |Entnahme aus der Kapitalriicklage 0,00 0,00 0,00 0,00
13. |Finanzierungsmittel insgesamt 285.666,50 75.364,39 79.463,33 48.657,44

Sollte das Eigenkapital in Hohe von EUR 25.000,00 bereits in 2019 eingezahlt werden,
wirde dieser Betrag in 2020 entfallen.

Finanzierungsbedarf = St
Planansatz Investitionen (nachrichtlich)
(Ausgaben)
d. Ausgaben des V:::::; t:::::r Gesamtaus- bisher Edaterung
Bezeichnung Wirtschaftsjahres , s gabebedarf | bereitgestelit
Nr. 2020in € des Wirtschaftsjahres ine in€
2020in €
1. |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 100.209,00 0,00
Finanzanlagen (einschlieRl. Kapitalanlagen
und
2. |Umlagen zur Vermdgensfinanzierung) 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Einlagen bei Banken 0,00 0,00
b) Ruckstellungen ATZ 0,00 0,00
3. |Riicklage von Stammkapital 0,00 0,00
4. |Entnahme aus Ricklagen 0,00 0,00
5. |Jahresverlust 0,00 0,00
6. |Entnahme Sonderposten mit Ricklageanteil 0,00 0,00
7. |Auflésung Ertragszuschiisse 0,00 0,00
8. |Entnahme langfristiger Riickstellungen 0,00 0,00
9. |Tilgungvon Krediten 139.403,00 0,00
10. [Gewdhrung von Krediten 0,00 0,00 0,00 0,00
a) an den Aufgabentrager 0,00 0,00
b) an Dritte 0,00 0,00
11. |Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren 0,00 0,00
12. |Finanzierungsbedarf insgesamt 239.612,00 0,00 0,00 0,00
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Finanzplanung 2020

Plan 2020

Ifd.

Nr. €

1. |Jahresergebnis 21.054,50

5 Abschreibungenﬂ(+) und Zuschreibungen (-) auf Gegenstéande 33,403,00
des Anlagevermogens

3. |Zunahme (+) und Abnahme (-) von Rickstellungen 18.000,00

A Gewinn (-) und Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstanden 0.00
des Anlagevermogens '

5. |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) / Ertrage (-) 0,00
Zunahme (-) und Abnahme (+) der Forderungen aus LuL sowie

6. |anderer Aktiva, sofern nicht Investitions- oder -39.000,00
Finanzierungstatigkeit
Zunahme (+) und Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus LuL

7. |sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder 65.000,00
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

8. |Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten 0,00

9. |Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender Geschéftstéitigkeit 98.457,50

10. (+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdanden des 0.00
Anlagevermogens '

11. |(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermogen -100.209,00

1 (+) Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstanden des 0.00
immateriellen Anlagevermogens ’

13. |(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das immat. AV 0,00

” (+) Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstdnden 0.00
Finanzanlagevermoégens immat. Anlagevermogens ’

15. |(-) Auszahlungen fir Investitionen in das Finanz-AV 0,00

16, (+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen 0.00
der kurzfristigen Finanzdisposition ’

17. (-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im 0.00
Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition ’

18. |(+) Einzahlungen aus Fordermitteln 0,00

19. | Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender Investitionstitigkeit -100.209,00

20. |(+) Einzahlungen aus Eigentkapitalzufiihren 25.000,00

21. |(+) Einzahlungen aus der Begebung von Gesellschafterdarlehen 206.209,00

22. |(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Ges.-darlehen -139.403,00

23. |(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0,00

24. |(-) Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-)Krediten 0,00

25. |Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender Finanzierungstatigkeit 91.806,00

2. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands 90.054,50
(Summe aus den Nummern 9, 19, 25)

- (+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des 0.00
Finanzmittelbestandes '

28. |(+) Finanzmittelbestand am Anfang einer Periode 0,00

29. |Finanzmittelbestand am Ende der Periode 90.054,50

Es wird zudem auf die in Anlage 2 dargestellte Finanzplanung fiir das Jahr 2020 und fortfolgende Jahre
bis 2022 verwiesen.
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F.A.l.LR. gGmbH

5. Stellenplan (Stammpersonal)

FALR gGmbn

Stelleniibersicht 2020 Stammpersonal ohne Sachgrund, ohne Befristung und ohne Schulsozialarbeit

Funktion Stelenanted Hi-Jahr Vorjahr Besetzt am 30.06.201¢ | Erlduterungsn
Geschafisfihrer 1 a 0 T™VOD
Summe 1 0
Ltr. Malinahmen/Projektieiter 1 a 0
Finanzen/Buchhaltung 2 a 0
Summe 3 a 0
| Auszubildender 1 g I 0
Summe 1 a 0
I Sozizlpadagope 3 a l 0
Summe 3 a 0
Sachbearbeiter Manahmen 1 0 0
Anleiter MaBnahmen 3 1}
Fachkrafte 1 g 0 1x GAE > 57
Summe 5 a 0
Gesamtsumme 13 g 0
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F.A.l.LR. gGmbH

Stellenplan (Gesamt)

F.AIR gGmbH

Stelleniibersicht 2020 gesamt mit sachlichem Grund und Schulsozialarbeit

Funktion H%Eg:;f;g'{) Vorjahr ggﬁmz;rg‘ Erlauterungsn
Geschifisfihrer 1 a a

Summe 1 a

Ltr. Malknahmen/Projektieiter 1 g g

Finanzen/Buchhaltung 2 g a

Summe 3 g a

Azubi 1 a

Summe 1 g a

Sozizlpadagopge 3 a g

Summe 3 g a

Sachbearbeiter Malknahmen 1 a a

Anleiter Malnahmen 2 a g

Kaufm techn. MA 1 a a

Fachkrafte 7 0 a 1x GAEB =50
Summe 17 0 a

Technisches Personal 2 g a

Summe 2 a a

Schulsozialarbeit 15 g g max Ende bis 31.12.2020
Summe 15 a g

Kommunazle Diznstleistung 10 a a warl. Ende bis 31.12.2024
Summe 10 g a

Gesamtsumme 52 ad a
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F.A.ILR. gGmbH

6. Investitionsplan

Nachfolgend sind die geplanten Investitionen fir 2020 dargestellt:

Plan 2020
€ Erlduterungen
Immaterielle Vermégensgegenstande 0,00
Lizenzen, Software 0,00
Sachanlagen 100.209,00
Grundstiicke / Gebaude 0,00
LKW 0,00
Betriebsausstattung 0,00
Kleinbusse, Transporter 0,00
Hardware 0,00
GWG 0,00
sonstige Transportmittel 0,00
Werkzeuge 0,00
sonst. BGA 100.209,00
Summe 100.209,00
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F.A.LR. gGmbH

Anlagen
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