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Vorbemerkungen

Auf der Grundlage der KomtrZV vom 24.09.2004 (BGBI. 2004 Nr. 50 S. 2349) in
der Fassung der Verordnung zur Anderung der KomtrZV vom 10.11.2010 hat ab
01.01.2011 das JC KomBA - ABI des LK ABI die Aufgaben und Zustandigkeiten
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende und der kommunalen Leistungen nach
dem SGB Il - im Sinne eines Optionsmodells als zkT - Gbernommen. Damit sind
die Aufgaben nach dem SGB II, die bis dahin von der ARGE SGB Il LK ABI und
der KommBA Zerbst durchgefiihrt wurden, ibernommen worden.

In seiner Sitzung am 16.09.2010 hat der Kreistag die Errichtung und den Betrieb
einer rechtsfahigen AGR als selbststandige Einrichtung des LK ABI beschlossen.
Mit Wirkung vom 23.10.2010 ist das JC KomBA - ABI durch Verdéffentlichung der
Satzung im Amtsblatt des LK ABI entstanden und die Satzung in Kraft getreten.
Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 16.09.2010 erstmalig die Bestellung des
VWR des JC KomBA - ABI beschlossen. Vorsitzender des VWR ist gemafd 8§11
Abs. 1 der Satzung des JC KomBA - ABI der Landrat des LK ABI.

Gemald Beschluss des Kreistages vom 27.11.2014, Beschl. Nr. 040-04/2014, gilt
mit Wirkung zum 01.01.2015 die Satzung - Jobcenter - Kommunale Anstalt des
offentlichen Rechts flir Beschéaftigung und Arbeit des LK ABI. Die letzte
Satzungsanderung (1.Anderungssatzung) erfolgte auf der Sitzung des KT am
30.11.2017 (Beschluss-Nr. 190-25/2017). Die Bekanntmachung erfolgte am
22.12.2017 im Amtsblatt des LK ABI. Mit der Bekanntmachung trat die
1.Anderungssatzung in Kraft und betrifft folgende Anderungen:

a.) Nr.3 wird gestrichen.
b.) Bisherige Nr.4 wird Nr.3
c.) Bisherige Nr.5 wird Nr.4

Die auf der Sitzung des VWR am 22.02.2015 beschlossene GO fir den Vorstand
trat mit Wirkung zum 01.03.2015 in Kraft und galt auch fir 2017. Diese regelt die
Arbeitsweise, Aufgaben und Zustandigkeiten des Vorstandes. Im Jahr 2017 gab
es erneut Anpassungen des Organisationsplanes des JC KomBA - ABI. Gem. der
Organisationsstruktur des JC KomBA - ABI zum 31.12.2017 bestand diese aus
zwei Bereichen, 6 StS und 20 SG. Die StS sind direkt dem Vorstand zugeordnet.
Von den 6 StS ist einer StS 3 SG zugeordnet. Der Vorstand wird durch 2
Stellvertreter vertreten.

Die Interessen der Beschéftigten des JC KomBA - ABI wurden durch den
Personalrat, deren Vorsitzender hauptberuflich tatig war und der gleichzeitig die
Aufgabe des Beschaftigtenvertreters im VWR (ohne Stimmrecht) wahrgenommen
hat, den Schwerbehindertenvertreter sowie die ehrenamtlich wirkende
Gleichstellungsbeauftragte wahrgenommen.

Seinen Hauptsitz hat das JC KomBA - ABI in 06749 Bitterfeld-Wolfen, Ortsteil
Bitterfeld, Chemieparkstrafe 7. Nebenstellen befinden sich in Kéthen (Anhalt),
Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen.



Rechtsgrundlagen zur Rechnungslegung und Priafung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes der KomBA - ABI

Rechtliche Verhaltnisse
a) Satzungsrechtliche Verhaltnisse

Gegenstand der Anstalt: Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsicherung
gemal SGB Il im LK ABI.

Rechtsform: Das Unternehmen wird in der Rechtsform einer Anstalt
des offentlichen Rechts gefuhrt.

Sitz der Anstalt: Der Sitz der Anstalt des offentlichen Rechts ist
Bitterfeld-Wolfen.

Stammkapital: Das Stammkapital betragt 25.000 EUR.

Satzung: Beschluss des Kreistages vom 27.11.2014, Beschl. Nr.
040-04/2014 zuzugl.
1.Anderungssatzung vom 30.11.2017 (Beschluss-Nr.
190-25/2017), Bekanntmachung erfolgte am 22.12.2017
im Amtsblatt des LK ABI

Trager: Alleiniger Trager ist der LK ABI.

Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr

b) Organe der Anstalt des offentlichen Rechts

Vorstand: Gem. Beschl. des VWR (Beschl.Nr. 02/2016) wurde

Herr Volker Kriger mit Wirkung vom 01.07.2016 bis
30.06.2019 zum Vorstand bestellt.

weiteres Ein weiteres Vorstandsmitglied wurde nicht bestellt.
Vorstandsmitglied:

Verwaltungsrat: Berufung der Mitglieder mit Beschluss des Kreistages
vom 04.09.2014.



c) Steuerliche Verhéltnisse
Die AOR nimmt ausschlie3lich hoheitliche Tatigkeiten wahr. Es besteht deshalb
keine Steuerpflicht in Bezug auf die Kdrperschafts-, Gewerbe- und Umsatzsteuer.

d) Wirtschaftliche Verhéltnisse

Berichtsjahr 2017
GroRenmerkmale
Bilanzsumme 19.912.799,51 EUR
Umsatzerldse 136.290.225,81 EUR
Durchschnittliche Arbeitnehmeranzahl 328
Durchschnittliche Beamtenanzahl 23
Vorstand 1

Wesentliche Aussagen zum Jahresabschluss

a) Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr 2017 ist auf Grundlage der fur eine
AOR maligeblichen Rechtsgrundlagen, hier: AnstG, AnstVO, HGB, EigBVO LSA,
durch das JC KomBA - ABI selbst erstellt worden.

Das neue BIiLRUG im handelsrechtlichen Jahresabschluss kommunaler
Unternehmen wurde im Geschéftsjahr 2017 angewandt.

Der Jahresabschluss entspricht in seiner Gliederung und Bewertung den
handelsrechtlichen  Vorschriften, den  Grundsatzen  ordnungsgemaler
Buchfiihrung sowie den einschlagigen Bestimmungen der Satzung des JC
KomBA - ABI.

b) Ansatz, Gliederung und Bewertung

Die im Jahresabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
wurden im Anhang angegeben.

c) Bestandsnachweis

Das gezeichnete Kapital entspricht der Satzung. Den gebildeten Ruckstellungen
liegen entsprechende Berechnungsunterlagen zugrunde.

d) Buchfihrung

Die Buchfuhrung fir den Zeitraum vom 01.01.2017 bis 31.12.2017 wurde durch
das JC KomBA - ABI eigenstandig durchgefuhrt.
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I. Darstellung der Lage und des Geschaftsverlaufs des Jobcenter KomBA-ABI
1.  Wirtschaftliches und Arbeitsmarktpolitisches Umfeld

Das Jobcenter KomBA-ABI nimmt die Aufgaben des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, die ihm
durch die Kommunaltragerzulassungsverordnung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit vom 24.9.2004 (BGBI. 2004 | Nr. 50 S. 2349) aufgrund des § 6a Abs. 2 SGB Il als
zugelassener Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende obliegen, wabhr.

Dies sind alle Aufgaben und Zustandigkeiten der Grundsicherung fur Arbeitsuchende und der
kommunalen Leistungen nach dem SGB Il. Insbesondere obliegen dem Jobcenter KomBA-
ABI folgende Aufgaben:

- Integration in den ersten Arbeitsmarkt,
- Bewilligung von Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB I, incl. der damit
verbundenen Rechtsbehelfsverfahren,
- Beantragung, Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung von Mafinahmen, die
e der Beschaftigungsforderung,
e der sozialen Betreuung,
e der Aus- und Weiterbildung,
e der Eingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen
- Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes fur Kinder und Jugendliche des
Bundes, soweit hieraus der Landkreis-Anhalt-Bitterfeld verpflichtet wird

Die erwerbsféahigen Leistungsberechtigten sollen wirkungsvoll bei der Aufnahme oder
Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit unterstitzt, die Qualifizierung verbessert, der
Lebensunterhalt der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und den mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen gesichert sowie ihre Eigenverantwortung gestarkt
werden.

Entwicklung der Konjunktur und Arbeitsmarktentwicklung

Die Grundverfassung des Arbeitsmarktes war auch 2017 gut. Der Aufschwung der Konjunktur
verstarkte den Aufwartstrend am Arbeitsmarkt. Die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung verzeichnete den starksten Anstieg seit der Wiedervereinigung und setzte
damit den Anstieg der Erwerbstatigkeit fort. Die Effekte der Flichtlingszuwanderung
beeinflussten die glinstige Entwicklung der Arbeitslosigkeit nicht.

Beschatftigte

Das IAB prognostizierte einen Anstieg der Gruppe der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten fir das Jahr 2017 fur Deutschland, Sachsen-Anhalt und den Landkreis Anhalt-
Bitterfeld. Laut Juni-Statistik ist dieser tatsachlich eingetreten. So konnte im Juni 2017 in
Deutschland eine Erhéhung um 2,2 %, im Land Sachsen-Anhalt um 1,0 % und im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld um 0,5 % gegeniber dem Vorjahresstichtag verzeichnet werden.!

Im Juni 2017 waren 62.495 Personen mit Wohnort im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Im Vergleich zum Vorjahr waren das 329 Personen

1 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; "Beschaftigte nach dem Wohnort (Zeitreihe Quartalszahlen)*; Nirnberg,
Datenstand Januar 2018



mehr. 2017 stieg die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung erstmals bis in den positiven
Bereich gegeniber einem Vorjahresstichtag seit 2014.

Die zZahl der geringfiigig Beschéaftigten mit Wohnort im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Juni
2017 um 1,3 % (7.646) gegenuber Juni 2016 (7.750) gesunken. In Sachsen-Anhalt sank diese
um 0,6 %, in Deutschland stieg sie um 0,5 %.

Das Erwerbspersonenpotential im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Juni 2017 gegeniiber dem
Vorjahr um 1.944 Personen zuriickgegangen. Es waren im Juni 2017 nur noch 82.179
Erwerbspersonen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld wohnhaft. Das entspricht einer Senkung um
2,3 % gegenuber dem Vorjahr.

Die Zahl der Beschaftigten ist bis Juni 2017 im Vorjahresvergleich um 0,5 % angestiegen, da
aber die Zahl der Erwerbspersonen um 2,3 % gesunken ist, konnte die Beschaftigungsquote
starker steigen. Die Beschéftigungsquote lag mit 85,35 % im Juni 2017 2,36 Prozentpunkte
Uber der des Vorjahresmonates.

Entwicklung der Arbeitslosen

Das IAB erwartete fir 2017 das kurzzeitige Ansteigen der Arbeitslosen aufgrund der
Auswirkungen der Fluchtlingszuwanderung. Im Jahresdurchschnitt 2017 aber das weitere
Sinken der Zahl der Arbeitslosen.?

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist die Zahl der Arbeitslosen im Vergleich zum Vorjahr
gesunken. Die Arbeitslosenquote im Dezember 2017 lag bei 7,7 %. Das waren insgesamt
6.421 arbeitslose Erwerbspersonen. Im Dezember 2016 waren noch 919 Arbeitslose mehr
gemeldet, bei einer Arbeitslosenquote von 8,7 %.3

In der Prognose des IAB vom September 2016 wird von der Erwartung gesprochen, dass der
absolute Riuckgang der Arbeitslosigkeit zum grof3eren Teil im Bereich des SGB |l stattfinden
wird. Im SGB Il wird ein geringerer absoluter Riickgang erwartet. Dies bedingt sich zu einem
groRen Teil aus der Anderung der Betreuung von Aufstockern, also Personen, die erganzend
zum Arbeitslosengeld auch Arbeitslosengeld Il beziehen.?

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld sank im Rechtskreis SGB Il die Zahl der Arbeitslosen im
Durchschnitt des Jahres 2017 um 19,6% zum Vorjahresdurchschnitt des
Vergleichszeitraumes, im Rechtskreis SGB Il um 7,8 %. Insgesamt ist die durchschnittliche
Arbeitslosenzahl im Landkreis Anhalt-Bitterfeld um 16,6 % zurtickgegangen.

Die SGB II-Quote ist im Vergleich zum Vorjahresdurchschnitt von 74,2 % in 2016 auf 71,5 %
in 2017 gesunken. Dagegen ist die SGB IlI-Quote von 25,8 % auf 28,5 % gestiegen.

Bei den arbeitslosen Jugendlichen im Rechtskreis SGB Il stieg die Zahl um 5,6 % im
Durchschnitt des Jahres 2017. In den Vorjahren konnten noch Senkungen verzeichnet werden
(2015: -14,5 %; 2016: -5,7 %). Absolut ausgedriickt, handelt es sich aber lediglich um einen
Anstieg um 22 Personen.

Die SGB lI-Jugendarbeitslosenquote lag im Dezember 2017 bei 8,2 % und damit 0,5
Prozentpunkte Gber dem Vorjahreswert von 7,7 %.3

2 |AB-Kurzbericht 20/2016; ,IAB Prognose 2016/2017 — Arbeitslosigkeit sinkt weiter”;
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit, 90327 Nirnberg

3 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; ,Arbeitsmarkt in Zahlen — Arbeitsmarktreport Anhalt-Bitterfeld”;
Nurnberg, Dezember 2017



Entwicklung der Kundenstruktur

Der Bestand der Bedarfsgemeinschaften (BG) sank im Jahr 2017 monatlich durchschnittlich
um 63 Bedarfsgemeinschaften. Von Januar zu Dezember 2017 ist die Anzahl insgesamt um
756 Bedarfsgemeinschaften gesunken.

Der durchschnittliche Bestand der Bedarfsgemeinschaften lag 2017 bei 10.136. Im
Durchschnitt des Vorjahres waren 10.900 Bedarfsgemeinschaften im Bestand.

In den letzten Jahren hat sich der Bestand der Bedarfsgemeinschaften jedes Jahr etwas
starker reduziert. Betrachtet man jeweils den Durchschnitt des Jahres, ist der Riickgang zum
Vorjahresvergleichswert in 2013 noch bei 2,3 %, 2014 schon bei 4,0 % und 2015 sogar bei 6,3
%. 2016 weicht mit bei 5,9 % dann leicht ab. Im Jahr 2017 ist der Grad der Reduzierung dann
wieder gestiegen, auf 7,0 %.*

Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) entwickelte sich gleichartig wie die
der Bedarfsgemeinschaften.

Entsprechend der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften sank die Zahl der ELB von Januar
bis Juli 2017 von 13.317 auf 12.980. Im Juli 2017 waren 889 ELB weniger im Bestand als im
Vorjahresmonat.

Der durchschnittliche Bestand der ELB sank in den letzten Jahren immer starker. Im 1.
Halbjahr 2013 war der Bestand im Vergleichszeitraum 1,9 % niedriger als im Vorjahr. In 2014
lag im Durchschnitt der ersten sechs Monate ein Riickgang von 5,5 %, 2015 von 6,7 % vor.
2016 ist der durchschnittliche Bestand der ELB im 1. Halbjahr 7,2 % niedriger als im Vorjahr.
Der Riickgang der ELB hat sich im Jahr 2017 leicht abgeschwécht. Die Zahl der ELB ist im 1.
Halbjahr 2017 nur 6,4 % niedriger als im Vorjahresvergleichszeitraum.

Das Qualifikationsniveau der Arbeitslosen verschlechtert sich. Der Anteil der Arbeitslosen
ohne Schulabschluss erhdht sich jahrlich. So stieg dieser von 13,4 % im September 2012 auf
26,7 % in 2017.

Diese Entwicklung ist auch beim Anteil der Arbeitslosen ohne Berufsabschluss zu verfolgen,
jedoch wesentlich starker. Er stieg von 18,9 % in 2012 auf 40,9 % in 2017. Beide Merkmale
haben in 2017 eine starkere Zunahme erfahren, als in den Vorjahren. Auch diese Entwicklung
ist bedingt durch die Fluchtlingszuwanderung.®

Bis September 2017 wurden 823 Bewerber als Ausbildungssuchende im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld gemeldet. Das waren 100 Bewerber weniger als vor einem Jahr (-10,8 %). Davon
konnten 789 Bewerber versorgt werden, 34 Bewerber blieben unversorgt. Die Anzahl der fur
2017 gemeldeten Berufsausbildungsstellen (776) war 1,3 % hoher als im Vorjahr. Ende
September 2017 gab es dennoch am Ausbildungsstellenmarkt wiederum mehr unbesetzte
Stellen als unversorgte Bewerber /-innen.®

4 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, Zeitreihen; JC Anhalt-Bitterfeld”;
Nurnberg, September 2017

5 Statistik der Bundesagentur flr Arbeit; ,Der Arbeitsmarkt im Rechtskreis SGB II; JC Anhalt-Bitterfeld“; Niirnberg,
September 2017

6 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; ,Bewerber und Berufsausbildungsstellen; Kreis Anhalt-Bitterfeld”;
Nurnberg, September 2017



2.  Geschaftsentwicklung

a. Geschaftstatigkeit und Umsatze

Die Umsatzerldse verringerten sich von 140.602.673 EUR im Wirtschaftsjahr 2016 auf
136.290.226 EUR im Wirtschaftsjahr 2017.

b. Investitionen / Beschaffungen

Im Wirtschaftsjahr 2017 war im Vergleich zu den Vorjahren ein Anstieg der Anschaffungs— und
Herstellungskosten fir das Anlagevermdgens zu verzeichnen. Der Wert beléuft sich auf
786.802 EUR. Hauptgrund fur den Anstieg ist die Erneuerung der Serverinfrastruktur.
Detailliertere Aussagen hierzu sind auch im Punkt ,2d. Darstellung der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage sowie Beteiligungen® zu finden.

c. Finanzierung und Kapitalstrukturen

Das Jobcenter stellt die ordnungsgemafle Erfullung der Aufgaben als Tréger der Leistungen
nach dem SGB Il sowie weiterer Ubertragener Aufgaben und den wirtschaftlichen und
sparsamen Einsatz der zur Verfiigung stehenden Mittel sicher.

Es wurden Haushaltsmittel des Bundes, des Landes Sachsen-Anhalt und des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld bewirtschaftet.

Bundesmittel

Der Bund trug gem. § 46 Abs. 1 SGB Il die Aufwendungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten. Der Anteil des Bundes an den
Gesamtverwaltungskosten betrug 84,8 % (§ 46 Abs. 3 SGB II).

Am 23.12.2016 wurde die Eingliederungsmittel-Verordnung 2017 vom 13.12.2016 im
Bundesanzeiger verkindet. Anhand dieser Verordnung (ber andere und ergadnzende
Mal3stéabe fur die Verteilung der Mittel fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und der
Verwaltungskosten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Jahr 2017 erfahren die
Jobcenter, in welcher Hohe ihre Zuweisungen ausfallen.

Die Eingliederungsmittel 2017 enthielten gesonderte Mittel aufgrund flichtlingsinduzierter
Mehrbedarfe sowie Ausgabereste.

Im Haushaltsfihrungsschreiben des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales vom
17.02.2017 sind konkrete Angaben zur Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung im Haushaltsjahr
dargelegt.

Daneben wurden zusétzliche Mittel aus dem ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung
langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter (ESF-LZA) im Bewilligungszeitraum vom
01.05.2015 bis 31.07.2019 in Form von Lohnkostenzuschiissen zur Integration von
Leistungsberechtigten eingesetzt.



Weitere Zuwendungen wurden Uber das Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt® (SoTA) fur den Zeitraum vom 01.03.2017 bis 31.12.2018 fur 60 Arbeitsplatze
gewahrt.

Kommunale Mittel

Vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld wurden die Mittel fur die Aufgabenwahrnehmung nach dem
SGB Il finanziert. Hierzu gehéren die Kosten der Unterkunft (KdU) und sonstige kommunale
Leistungen nach dem SGB Il, wie Wohnraumbeschaffungskosten, Mietschulden und
Darlehen, Erstausstattung Wohnung, Erstausstattung Schwangerschaft und kommunale
Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld trug gem. 8 46 Abs. 3 SGBIl den kommunalen
Finanzierungsanteil von 15,2 % der Verwaltungskosten.

Die fur die Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes entstehenden materiellen Kosten
sowie die dafur notwendigen Verwaltungskosten wurden ebenfalls vom Landkreis Anhalt-
Bitterfeld finanziert.

Mit der Vereinbarung zur Finanzierung der Aufgaben nach dem SGB Il in der Fassung vom
23.07.2014 werden die Finanzstrome zwischen dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld und dem
Jobcenter KomBA-ABI geregelt.

Landesprogramm

Das Land Sachsen-Anhalt stellt im Rahmen einer Verwaltungsvereinbarung zur Durchfiihrung
eines Arbeitsmarktprogramms ,Arbeitsplatze fir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen® im Land Sachsen-Anhalt  gem. 8 16 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeordnung (SchwAV) in Verbindung mit 8 104 Abs. 3 SGB IX zur Verfligung.
Das Arbeitsmarktprogramm ist regional begrenzt und gilt fiir den Zeitraum vom 01.01.2016 bis
31.12.2020. Im Jahr 2017 wurden die zugewiesenen Mittel nochmals um 300.000 EUR
aufgestockt. Insgesamt wurde damit eine Gesamtférderhéhe von 1 Mio. EUR erreicht.




d.

Die Budgetauslastungen stellen sich wie folgt dar:

Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie Beteiligungen

Finanzierungsquelle / Art der Leistung Ausgaben laut Ausgaben laut
1. A WiPI 2017 Abrechnung
in EUR in EUR
Alg i 75.000.000 66.101.508
2 |EGL
@ |[nach §16 klassisch u. §16f SGB I 12.530.581 12.615.875
nach §16e SGB I 381.431 382.477
gesamt 12.912.012 12.998.352
Kdu 37.760.000 36.489.976
-2 | Abweichende Erbringung von Leistungen
% nach 8§24 SGB I 440.000 483.076
S |gesamt 38.200.000 36.973.052
-
BuT 1.400.000 1.254.047
-c% LP Schwerbehinderte 67.112 102.628
-l

Die Mittelzuteilung der Eingliederungsmittel erfolgte im Februar 2017 in Hohe von
13.530.581 EUR. Es war geplant, davon 1 Mio. EUR in das Verwaltungskostenbudget
umzuschichten. In der 1. Anderung Wirtschaftsplan 2017 wurden daher als Leistungen fiir
Eingliederungsleistungen nur 12.530.581 EUR ausgewiesen. Nach dem Beschluss der 1.
Anderung Wirtschaftsplan 2017 am 28.03.2017 wurden im April weitere Ausgabereste zur
Verfigung gestellt. Dies ergab eine Gesamtzuweisung fir Eingliederungsleistungen vor
Umschichtung von 14.130.797 EUR. Tatsdchlich mussten am Ende nur 27.851 EUR
umgeschichtet werden. Im Eingliederungstitel standen damit zum Jahresende 14.102.946
EUR zur Verfiigung. Diese wurden jedoch nur zu 92,14 % ausgeschdpft.

Die Ausgaben fiir kommunale Leistungen und ALG Il sind zu den Planwerten laut 1. Anderung
Wirtschaftsplan 2017 niedriger ausgefallen. Diese Ausgaben hangen in erster Linie von der
Zahl der erwerbstétigen Leistungsberechtigten ab. Diese ist im Jahr 2017 um 7 % gesunken.
Die Ausgaben fir ALG Il waren 3,1 % geringer als im Vorjahr, die Ausgaben fur KdU 3,2 %
unter den Vorjahresausgaben.

Die Inanspruchnahme von BuT-Leistungen hat sich seit 2011 anfangs jahrlich erhéht. 2015
erreichte sie ihren derzeitigen Hochststand. Nach einem leichten Ruckgang der Ausgaben fur
BuT-Leistungen im Jahr 2016, stiegen diese 2017 wieder an.

Die geplanten Ausgaben laut 1. Anderung Wirtschaftsplan 2017 konnten nicht ausgeschopft
werden. Bei den Leistungen fur Bildung- und Teilhabe wird angestrebt, moéglichst viele
Leistungsberechtigte zu erreichen. Daher wird eine Unterauslastung der Sollwerte negativ
bewertet. Hier kommt der fortlaufenden Kommunikation und Werbung in Verbindung mit der
Nutzung der Netzwerkstrukturen Gber die Schulsozialarbeit, Kitas, Grund- und
weiterfihrenden Schulen oder Vereine weiterhin eine grof3e Bedeutung zu.



Fir das Landesprogramm ,Arbeitsplatze flr besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen® erhielt das Jobcenter KomBA-ABI am 01.08.2017 die Zusage zur Aufstockung der
zugewiesenen Mittel um 300.000 EUR. Aufgrund dessen Ubersteigen die Ausgaben die
eingeplanten Mittel.

Das Jobcenter KomBA-ABI verflgte Uber keine eigenen Grundstiicke und Immobilien. Die
Aufgabenerfillung erfolgte seit 2016 in Bitterfeld-Wolfen in zwei Objekten und je einem Objekt
in Kéthen und Zerbst auf Mietbasis. In zwei weiteren Mietobjekten in Bitterfeld-Wolfen befinden
sich ein Beratungsraum und Lagerrdume.

Auch im Jahr 2017 wurden Wirtschaftsguter erworben, die entsprechend den gesetzlichen
Regelungen des HGB als Anlagevermdgen aktiviert wurden. Ein wesentlicher Punkt hierbei
war die Neuanschaffung der Serverinfrastruktur. Diese spiegelt sich im Gesamtzugang des
Anlagevermogens von 786.802 EUR mit einem Betrag von 712.045 EUR wieder. Besonderheit
hierbei ist jedoch, dass die Bezahlung der Serverinfrastruktur Uber einen Zeitraum von 5
Jahren mit jahrlich 142.409 EUR erfolgt, so dass sich die finanziellen Aufwendungen zum
Erwerb von Anlagevermogen fir das Jahr 2017 auf insgesamt 217.166 EUR belaufen. Darin
enthalten sind Hardware, Software, Bulroeinrichtungen, sonstige Betriebs- und
Geschéftsausstattungen tber 410 EUR sowie geringwertige Wirtschaftsguter.

Die Nutzung von fiinf Dienstfahrzeugen im Jobcenter KomBA-ABI erfolgte weiterhin auf
Leasingbasis. Ein weiteres, 2012 als Gebrauchtwagen erworbenes Fahrzeug (Fiat Ducato),
befindet sich im Eigentum des Jobcenters und ist bereits vollstdndig abgeschrieben.

Beteiligungen
Auch im Wirtschaftsjahr 2017 blieb das Jobcenter KomBA-ABI alleiniger Gesellschafter der

B & A Strukturforderungsgesellschaft Zerbst mbH mit einer im Dezember 2012 geleisteten
Stammeinlage in Hohe von 25.600 EUR.

Tatigkeitsschwerpunkt der Gesellschaft waren im Wirtschaftsjahr 2017 zum einen die
Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von MaRnahmen nach 8§ 16 d SGB Il und § 45
SGB Il mit einem besonderen Fokus auf erwerbsfahige Arbeitslose im Lebensalter U58 und
auf arbeitsmarktferne Personen im Programm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®, zum
anderen die Erbringung von Schulsozialarbeit an diversen Schulen des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurde iberdies die bislang im Eigentum des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld stehende Liegenschaft Hugo-Preul3-Stral3e 3 a, 06766 Bitterfeld-Wolfen erworben.
Angesichts der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Entwicklung auf Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene ist davon auszugehen, dass die Einnahmen der Gesellschaft in Zukunft
ricklaufig sein werden. Die Gesellschaft ist bestrebt, dieser Entwicklung durch die Konzeption
neuer MalRnahmen und Projekte, die Gewinnung neuer Fordermittelgeber und die Einfihrung
einer institutionellen Foérderung durch Kommunen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
gegenzusteuern.

Aufgrund der zum 01. Januar 2018 erfolgten Ubertragung der Gesellschaft vom Jobcenter
KomBA-ABI auf den Landkreis Anhalt-Bitterfeld gemald Beschluss des Kreistages vom
30.11.2017 (Nr. BV/0598/2017) erfolgt mit Wirkung zum 01.01.2018 (Kauf- und
Abtretungsvertrag)  die Ubernahme  der  Geschéaftsanteile an der B&A
Strukturfordergesellschaft Zerbst mbH durch den Landkreis Anhalt-Bitterfeld zum Nominalwert
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in Hohe von 25.600 EUR. Damit ist die B & A wieder einhundertprozentige Tochter des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Somit werden in Zukunft auch andere Rechtskreise von der
Gesellschaft bedient werden kdnnen.

Die Stammeinlage in Hohe von 25.600 EUR ist am 29.12.2017 auf dem Konto des Jobcenter
KomBA-ABI eingegangen.

e. Personal

Das Wirtschaftsjahr 2017 war vor allem durch die Einfihrung der neuen Entgeltordnung zum
TVOD zum 01.01.2017 gepréagt, in deren Folge zahlreiche Mitarbeiter / -innen héhergruppiert
wurden. Die damit einhergehende Personalkostenerhéhung fihrt dazu, dass in den
Folgejahren auch weiterhin Personaleinsparungen vorgenommen werden missen, um mit den
zur Verfigung stehenden Verwaltungskosten auszukommen. Hinzu kommt, dass die Zahl der
Bedarfsgemeinschaften im Jahresdurschnitt von 10.900 im Jahre 2016 auf 10.129 gesunken
ist und daher auch kiinftig mit verringerten Verwaltungskosten zu rechnen ist.

Das Durchschnittalter der Mitarbeiter / -innen ist im Berichtsjahr auf nunmehr 45,31 Jahre
angestiegen. Im Vergleich zu anderen Kommunalverwaltungen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
bzw. in Sachsen-Anhalt ist das Jobcenter KomBA-ABI noch nicht so stark von der
Uberalterung der Verwaltung betroffen. Gleichwohl stehen ab dem Jahr 2020 zahlreiche
altersbedingte Personalabgange bevor.

Im Jahr 2017 gelang es, erstmalig die Ausbildung zur / zum Verwaltungsfachangestellten im
Jobcenter KomBA-ABI anzubieten. Zum 01.08.2017 nahmen zwei Auszubildende die
dreijahrige Ausbildung auf.

Im Berichtszeitraum bestanden 13 Altersteilzeitverpflichtungen. In sieben Fallen war
Beamtinnen und Beamten eine Altersteilzeitbeschaftigung bewilligt worden. Bei den Ubrigen
sechs Fallen handelte es sich um Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse mit Beschaftigten.

f. Rechnungswesen

Der Abgleich der zum Abschlussstichtag offenen Posten, sonstigen Forderungen und
Vermogensgegenstande bis zum Bilanzaufstellungszeitpunkt wurde durchgefuhrt und
dokumentiert.

Die Notebooks, die sich zur Nutzung in der B&A befanden, wurden im November 2017 an das

Jobcenter KomBA-ABI zuriickgegeben und anschlieRend ausgesondert. Entsprechende
Protokolle hierzu liegen vor.

g. Forderungsmanagement

Der Gesamtforderungsstand in absoluten Zahlen per 31.12.2017 betrug insgesamt
14.654.923 EUR.



Debitorenkreis Bestand Forderungen zum 31.12.2017

Forderungen privater Bereich  Forderungen offentlicher Bereich

S10050 2017 S10060 2017 Gesamt
Altforderungen Ordnungswidrigkeiten 2.567,06 €
Altforderungen PROSOZ 3.918.088,76 €
Altforderungen Sozialleistungstrager 13.309,49 €
Altforderungen Unterhalt 3.697,50 €
Forderungen aus Anspruchsiibergdngen 6.998,50 €
Forderungen aus Ordnungswidrigkeiten 114.995,42 €
Forderungen gegenuber Biirgern (PROSOZ) 7.956.130,64 €
Forderungen gegentiiber Lieferanten 38.662,48 € 944.605,00 € 983.267,48 €
Forderungen gegenuber Manahmetragern 621.716,96 € 162.655,31 € 784.372,27 €
Forderungen gegeniiber Sozialleistungstragern 994,33 € 213.036,13 € 214.030,46 €
Forderungen gegeniber Unterhaltsschuldner 657.465,61 €
Gesamtergebnis Forderungen 13.334.626,75 € 1.320.296,44 € 14.654.923,19 €

Die Bewertung des Forderungsbestandes nach kaufmannischen Gesichtspunkten erfolgt nach
der Pauschalwertberichtigung (PWB).

Die Hohe der Pauschalwertberichtigung wurde auf der Grundlage der Einnahmen des Jahres
2017 ermittelt. Hierfur wurde aus dem Verhdltnis des Forderungsbestandes zum 31.12.2016
und den Einnahmen des Jahres 2017 eine Quote gebildet, aus welcher die Hbhe der
Pauschalwertberichtigung fur den jeweiligen Debitorenkreis abgeleitet wurde.

Quote der Einnahmen aus
2017 zum Bestand der
Forderungen zum

Debitorenkreis

31.12.2016

Altforderungen Ordnungswidrigkeiten 15,9% 84,0%
Altforderungen PROSOZ 3,2% 100,0%
Altforderungen Sozialleistungstrager 0,0% 100,0%
Altforderungen Unterhalt 14,6% 85,0%
Forderungen aus Anspruchsiibergangen 51,5% 50,0%
Forderungen aus Ordnungswidrigkeiten 72,3% 30,0%
Forderungen gegeniiber Birgern (PROSOZ) 22,2% 80,0%
Forderungen gegentiiber Lieferanten

Forderungen gegeniiber MaRnahmetragern 75,0%
Forderungen gegeniiber Sozialleistungstragern

Forderungen gegeniiber Unterhaltsschuldner 17,6% 80,0%

Anhand der ermittelten Pauschalwertberichtigungsquote wurde der Forderungsbestand zum
31.12.2017 bewertet und entsprechende Ruckstellungen gebildet, wenn es sich hierbei um
Verpflichtungen gegentiber Dritten handelte.

Der Forderungsbestand nach der PWB 3.320.912 EUR betréagt.
Im Vergleich zu 2016 ist der Forderungsbestand vor PWB um 1.549.374 EUR angewachsen.

Antrage auf Erlass einer Forderung wurden in 2017 nicht bewilligt.

Im Jahr 2017 wurden Forderungen im Wert von 225.508 EUR niedergeschlagen. Die
Summe der niedergeschlagenen Forderungen ist damit von 706.646 EUR in 2016 auf
932.154 EUR angestiegen.

GroRRes Augenmerk wurde auch im Jahr 2017 auf das Mahnwesens gelegt. Es wurden 5.046
Zahlungserinnerungen im Wert von 2.269.749 EUR und 4.494 Mahnungen mit einem
Forderungswert von insgesamt 2.208.756 EUR versandt. Bedingt durch die Kundenstruktur
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des Jobcenter KomBA-ABI, mit mehr als 60 % Schuldnern, die sich im laufenden
Leistungsbezug des SGB Il befanden, erfolgte nur in Einzelféllen die Forderungstilgung in
einer Summe. Da das rechtlich mégliche Instrument der Aufrechnung nach § 43 SGB Il kaum
genutzt wurde, blieb nur die Gewahrung von Ratenzahlungen / Stundungen, um ausstehende
Forderungen einzubringen. Damit hat sich die Ratenzahlung / Stundung als Uberwiegend
probates, aber auch verwaltungsmaRig aufwendiges Mittel erwiesen. Im Jahr 2017 wurden
2.661 Stundungsantrdge nach Prufung der Einkommens- und Vermdgensverhéaltnisse
bewilligt.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurden 211 Falle von Nichtleistungsempfangern im Wert von 170.066
EUR an die Vollstreckung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld Ubergeben. Im Vergleich zu 2015
(455 Falle) und 2016 mit 119.000 EUR ist ein Ruckgang der Fallzahlen zu verzeichnen, jedoch
nicht betragsméaRig. Griinde fiir die verringerte Ubergabe an Fallzahlen lagen in den erneut
aufgetretenen technischen Problemen der Schnittstelle Awviso, die z.B. nicht die korrekte
Forderungshohe Ubergeben hat. Zur Behebung des Problems muss eine Anpassung bzw.
Fehlerbehebung seitens SAGE erfolgen, die entsprechend zu beauftragen ist.

Unabhéangig von den technischen Problemen werden dennoch auch in 2018 die Ubergaben
an die Vollstreckung des Landkreises durchgefuhrt. Die dabei entstehenden fehlerhaften
Ubergaben bediirfen einer Nacharbeit mit nicht geringem Aufwand.

Der Rickfluss aus der Vollstreckung machte einen Betrag von 63.515 EUR aus und entspricht
damit einer Ruckflussquote von 37,3% im Verhaltnis zu den Ubergaben.

Grundlage der Zusammenarbeit zwischen dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld und dem Jobcenter
KomBA-ABI auf dem Gebiet der Vollstreckung, stellte die Verwaltungsvereinbarung vom
04.05.2011 sowie die Vereinbarung zur Finanzierung der Vollstreckungsleistungen vom
20.11.2011, mit Stand 05.01.2017, dar. Die Uberarbeitung der Vereinbarung zur Finanzierung
von Vollstreckungsleistungen flihrte nach umfanglichen Verhandlungen mit dem Landkreis
dazu, dass ab 01.01.2017 ein einheitlicher Betrag pro Fall in Hohe von 30 EUR vereinbart
wurde. Vordem galt eine finanzielle Regelung von 35 EUR fur Falle innerhalb des Landkreises
und 30 EUR fir Amtshilfen.

Bereits im Jahr 2017 wurde begonnen die Verwaltungsvereinbarung vom 04.05.2011
gemeinsam mit dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld zu Giberarbeiten. Ziel sollte die Erh6hung der
Effekte im Zuge des Vollstreckungsverfahrens sein. Jedoch ist schon jetzt festzustellen, dass
sich der Aufwand hinsichtlich der Vorprifverfahren, welche zur Vorbereitung der Ubergaben
an die Vollstreckung des Landkreises erforderlich sind, wesentlich erhéht hat.

Hinzu kommt, dass ab 2018 die Amtshilfen vom Jobcenter in eigener Zustandigkeit bearbeitet
werden, ohne ein vorhandenes Vollstreckungsprogramm. Zum Ende des Jahres 2018 bedarf
die geschlossene Vereinbarung einer Uberpriifung, hinsichtlich des Erreichens des gestellten
Zieles mit Blick auf Aufwand, Wirkung und Ergebnisse.

h. Flichtlinge
Beim Jobcenter KomBA-ABI sind im Jahr 2017 weiterhin eine erhebliche Anzahl

erwerbsfahiger Zuwanderer gemeldet, die aufgrund der politischen Situation im Herkunftsland
wabhrscheinlich eine langere Zeit oder auf Dauer in Deutschland bleiben werden.
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Die Mehrheit kommt ohne ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache zu uns. Fast alle
Zuwanderer nehmen daher am Anfang an einem Integrationskurs bei Bildungstragern im
Landkreis teil, um Deutschkenntnisse flr die weiteren Integrationsschritte zu erwerben.
Erschwerend kommt hinzu, dass die meisten, der als erwerbsfahig gemeldeten Zuwanderer,
keinen Berufs- oder Studienabschluss vorweisen kénnen.

Wenn eine Ausbildung oder ein Studium im Herkunftsland abgeschlossen wurde, fehlen oft
die erforderlichen Zeugnisse oder missen auf die Gleichwertigkeit in Deutschland geprift
werden. Die Anerkennungsverfahren gestalten sich in solchen Féllen langwierig und schwierig.

Im Jahr 2017 und im laufenden Jahr 2018 haben bereits 429 Personen an 611 Maflinahmen
(Integrationskursen, Berufssprachforderung etc.) teilgenommen, oder nehmen an diesem
aktuell teil. Viele dieser Kunden bestehen den Integrationskurs allerdings nicht und nehmen
zusatzlich am Wiederholungskurs im Umfang von 300 Unterrichtsstunden teil, um doch noch
das Sprachniveau B1 zu erreichen.

Dieser Umstand fiihrte im Jahr 2018 zu einem erhdhten Angebot von Wiederholungskursen
durch Integrationskurstrager im Landkreis Anhalt-Bitterfeld. Migranten, die alle Stunden im
Integrationskurs ausgeschopft haben und noch lber unzureichende Deutschkenntnisse
verfugen, wurden in MalBnahmen der aktiven Eingliederung oder Arbeitsgelegenheiten
vermittelt. Ihnen soll durch diese Angebote die Mdglichkeit gegeben werden, auch aul3erhalb
von Sprachkursen ihre Sprachkenntnisse zu verbessern und an den Arbeitsmarkt in
Deutschland herangefiihrt zu werden.

Erfolgreiche Teilnehmer von Integrationskursen mit dem Sprachniveau Bl erhielten die
Mdoglichkeit, an BAMF gefdrderten Berufssprachkursen teilzunehmen. Bei diesen Kursen
konnen die Zuwanderer das Sprachniveau B2 bis C1 erreichen. Diese Niveaus sind oft
Voraussetzung fur die Anerkennung von Berufsabschliissen oder die Aufnahme eines
Studiums in Deutschland.

Ein positiver Trend ist bei der Vermittlung von Flichtlingen in den ersten Arbeitsmarkt zu
verzeichnen. Diese Integrationen decken eine Vielzahl von Branchen (Lager/Transport,
Gastronomie, Produktion, Zeitarbeit, etc.) innerhalb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld ab.
Ausschlaggebend war nicht nur die Unterbreitung von Vermittlungsvorschlagen und die
gesamtwirtschaftlich gute Lage am Arbeitsmarkt, sondern auch die gezielte Ansprache von
potenziellen Arbeitgebern durch den Arbeitgeberservice des Jobcenters.

i. Qualitatsmanagement und Entwicklung

Eine stetige Weiterentwicklung der Qualitat in der Aufgabenwahrnehmung gehort zum
Grundanspruch  des Jobcenter KomBA-ABI. Das interne Steuerungs- und
Uberwachungssystem, welches im ,Verwaltungs- und Kontrollsystem® dokumentiert ist, bildet
dabei den Ausgangspunkt. In der Geschéftspolitik sind die grundlegenden
Qualitatsanforderungen fixiert.

In jedem Fachbereich wurden eigene Steuerungs- und Sicherungsmafinahmen in Konzepten
festgeschrieben, die regelmaRig weiterentwickelt werden. Sie stellen die rechtmaliige
Leistungsgewahrung und Aufgabenerfiillung sicher und verbessern Arbeitsablaufe.
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So erfolgen regelmaRig Rucksprachen mit dem Sachgebiet SGG zur  Auswertung
aufgetretener Fehler im Sachgebiet und die Benennung von Fehlerschwerpunkten.
Entsprechend des bereichsinternen Kommunikationsplanes werden die Fuhrungskrafte
monatlich in Dienstberatungen und Leistungszirkeln sowie bei Gesetzesanderungen und in
Folge aktueller hochstrichterlicher Rechtsprechung zeitnah informiert und geschult. Analog
werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Leistungszirkeln, Dienstberatungen und
Dienstunterrichten informiert und geschult.

Pruffeststellungen im Ergebnis eigener Prifungen/Revisionen als auch zu bekanntwerdenden
Themenfeldern sonstiger Prufberichte werden ausgewertet und auf eigene Risiken und
Handlungsbedarfe gepruft.

Als Werkzeuge fur die Dienst- und Fachaufsicht stehen den FUhrungskraften verschiedene
Datenbanken zur Verfligung, um gezielt die Prozesse und Aufgabenerledigungen qualitativ zu
verbessern.

Die kontinuierliche technische Weiterentwicklung der Fach- und Finanzprogramme sowie
deren Schnittstellen ist von grundsatzlicher Bedeutung, um Bearbeitungsprozesse zu
beschleunigen und valide Ergebnisse zu erhalten.

Il.  Kunftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken

1. Kiunftige Entwicklung

a. Voraussichtliche Entwicklung der Wirtschaft und des regionalen Arbeitsmarktes

Im Ausblick auf 2018 wird der Aufwartstrend der Erwerbstatigkeit und der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung anhalten. Zunehmende Arbeitslosmeldungen
von Flichtlingen werden von der grundsatzlich guten Entwicklung am Arbeitsmarkt
kompensiert, verlangsamen aber den Riickgang der Arbeitslosigkeit.’

Fur die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wurde vom IAB fur 2017 mit dem starksten
Anstieg seit der Wiedervereinigung gerechnet. Seit langerem konnte auch der Landkreis
Anhalt-Bitterfeld wieder einen Anstieg der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
verzeichnen. Es wird erwartet, dass sich die positive Entwicklung auch in 2018 fortsetzt und
eine Zunahme der Zahl der Erwerbstatigen um 1,9 % prognostiziert.®

Wirtschaftsausblick 2018

Etablierte Call-Center aus der Region Kdthen und ein sich neu ansiedelndes Call-Center in
Bitterfeld-Wolfen haben bereits zukinftigen Personalbedarf signalisiert.

7 |AB-Kurzbericht 21/2017; ,,|AB Prognose 2017/2018 — Arbeitsvolumen so hoch wie nie“; Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit, 90327 Niirnberg

8 |AB-Kurzbericht 21/2017; ,IAB Prognose 2017/2018 — Arbeitsvolumen so hoch wie nie®; Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fur Arbeit, 90327 Nirnberg
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Der saisonale Personaleinsatz bei ORWO wird auch in 2018 unverandert erfolgen. Durch den
Arbeitgeber-Service (AGS) des Jobcenters soll die Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber
ORWO forciert werden. Ziel sind langerfristige Beschéaftigungsverhéltnisse als in den
vorangegangenen Jahren.

Zur Fachkréaftesicherung plant die Firma FIS die Ausbildung von Kranfahrern fir die
umliegenden Firmen mit Kranbetrieb zu tbernehmen. Eine Ubernahme nach bestandener
Prufung wird garantiert.

Im Automotive-Sektor ist nach der Beruhigung in 2017 eine Belebung im Jahre 2018 zu
erwarten. Ursache ist die sich entwickelnde E-Sparte bei BMW. Eine Begleitung der
Personalentwicklung wird durch den AGS abgesichert.

Die Eroffnung des Erweiterungsbaues im Outlet in Sandersdorf-Brehna ist flr das Il. Quartal
2018 geplant. Weitere Neuansiedlungen werden im Solar Valley folgen. Die Firma Verbio plant
eine Kapazitatserweiterung um 40 %.

In Landsberg ist nach wie vor ROSSMANN Uber Randstad ein fir uns interessanter AG, der
auch 2018 Einstellungen plant.

In Zerbst zeichnen sich fir 2018 keine wirtschaftlich relevanten Veranderungen ab. Der
Fachkraftemangel ist auch hier ein wesentliches Problem der Wirtschaft.

b. Fluchtlinge

Bei den meisten Zuwanderern liegt grundsatzlich eine hohe Integrationswilligkeit und die
Bestrebung eine Arbeit in Deutschland aufzunehmen vor.

Im Mittelpunkt der zuklnftigen Entwicklung beziglich der Kunden mit Fluchthintergrund, steht
die Integration in den Arbeitsmarkt. Um dieses Ziel erreichen zu kdnnen, sollen weitere
Arbeitgeber flr die Einstellung dieses Personenkreises gewonnen werden. Hierfir ist die enge
Zusammenarbeit und Kontaktaufnahme vom Arbeitgeberservice des Jobcenters und
Unternehmen der Region auch zukinftig ein unerlasslicher Baustein der Integrationsstrategie.

Die Unterstltzung bei der Anerkennung von Berufs- und/oder Studienabschlissen, welche
Migranten im Heimatland erworben haben, soll auch zukiinftiges Fachkraftepersonal fir die
Region sichern und wird somit aktiv durch das Jobcenter im Rahmen der gegebenen
Maoglichkeiten unterstutzt.

Die Zusammenarbeit mit Bildungstragern und Netzwerkpartnern, welche unterschiedliche
Mdglichkeiten der Beratung und Qualifizierung fir Flichtlinge anbieten, soll in den
kommenden Jahren weiter ausgebaut werden.

C. Entwicklung im Finanzbereich
Eine neue zusatzliche Belastung fir das Jobcenter KomBA-ABI stellt die Einfiihrung von
Verwahrentgelten (sog. Schuldzinsen) bei den Banken ab 2018 dar. Ab einem Betrag von

260.000 EUR erhebt die Sparkasse seit 01.05.2018 Schuldzinsen in Héhe von 0,4 %. Zur
Vermeidung von Mehrkosten, missen die Mittelabrufe noch kurzfristiger gesteuert werden.
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Eine Dienstanweisung zum Anordnungswesen wurde im Verlauf des Jahres 2018 erarbeitet
und soll 2019 in Kraft gesetzt werden. Die Aufstellung von Kassenbestimmungen wird fiir 2019
geplant.

Eine Dienstanweisung Stundung, Niederschlagung, Erlass steht kurz vor dem Abschluss.
Letzte Feinheiten erhdlt sie derzeit im Sachgebiet Rechtsberatung.

Im vierten Quartal des Jahres 2018 wurde die Anpassung des Fachprogrammes SAGE OL fir
die Einnahmeverwaltung beauftragt. Der Zeitplan sieht ab Dezember 2018 eine Testphase
und im ersten Quartal 2019 die Schulung der Mitarbeiter / -innen und Anwendung des Modules
Einnahmeverwaltung in PROSOZ vor.

Im Jahr 2018 sollen fur alle Aufwandssachkonten entsprechende Ertragskonten eingerichtet
werden. Damit sollen Einnahmen und Ausgaben klar getrennt abgebildet und somit
nachvollziehbarer werden. In diesem Zusammenhang wird die Empfehlung des RPA aus dem
Prifbericht zum Jahresabschluss 2016 zur Uberarbeitung der Dienstanweisung Sodexo-
Wertgutscheinverfahren aufgegriffen und umgesetzt.

An der Anpassung der Dienstanweisung zur Regelung der Entscheidungs- und
Unterzeichnungsbefugnis wird bereits gearbeitet, wobei eine Inkraftsetzung der Anderung erst
in 2019 erwartet werden kann. Dabei flieBen auch die Regelungen der in Erarbeitung
befindlichen Dienstanweisungen mit ein.

d. Aktenplan

Im Prifbericht des RPA zum Jahresabschluss 2016 wurde das Nichtvorhandensein der
Dienstanweisungen zur ,Aufbewahrung und Aussonderung von Schriftgut® und des
»1Aktenplanes* kritisiert.

Am 01.03.2018 trat die Dienstanweisung Aktenplan in Kraft, am 01.11.2018 die 1. Anderung
dazu. Darin sind Regelungen zur Aufbewahrung und Aussonderung von Schriftgut sowie der
Aktenplan enthalten.

e. Eingliederungsmittel und Verwaltungskosten

Die Bewirtschaftung der Mittel fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und fur
Verwaltungskosten erfolgte bis zum Juli 2018 im Rahmen der vorlaufigen Haushaltsfiihrung.

Am 17. Juli 2018 wurde das Haushaltsgesetz 2018 verkiindet und die vorlaufige
Haushaltsfiihrung beendet. Die Mittelzuteilungen fielen erheblich héher aus als angekiindigt —
EGT +1 Mio. EUR; VwK +200 TEUR.

Dennoch sind die endgultig verfigbaren Mittel deutlich geringer als im Vorjahr. Die
Gesamtzuweisung der Eingliederungsleistungen 2018 ist 1 Mio. EUR niedriger als 2017. Bei
den Verwaltungskosten ist die Zuweisung fir 2018 sogar 1,1 Mio. EUR unter der des
Vorjahres.

Zur Deckung der Verwaltungskosten ist es deshalb wieder erforderlich, einen
Umschichtungsbetrag einzuplanen. In der 1. Anderung Wirtschaftsplan 2018 wird von einem

Betrag in Hohe von 1.449.800 EUR ausgegangen.
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2. Chancen und Risiken

a. Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Fachkraftesicherung

Auch im gesamten LK ABI hat sich die Situation des Fachkraftemangels verscharft. Dies trifft,
wie in den Jahren zuvor, das Handwerk und Gewerbe, den Bereich Gesundheit und Pflege,
als auch Handel und Gastronomie. Im Bereich der Dienstleistungen sind Firmen, die
Mitarbeiter mit berufsspezifischen Kenntnissen bendtigen, betroffen.

Im Zusammenhang mit dem demografischen Wandel und dem zunehmenden Ausscheiden
von Fachkraften aus dem Arbeitsleben wird sich dieser Trend in 2018 weiter fortsetzen. Die
Auftragslage wird sich verscharfen, denn das Auftragsvolumen wird sich durch das
vorhandene Fachkraftepotenzial nicht in allen Positionen realisieren lassen.

Der Vermittlungsaufwand zur Besetzung vakanter Stellen wird im Jahr 2018 weiter steigen.
Die Anzahl der, trotz hohen Aufwandes, nicht besetzten Stellen wird zunehmen.

b. Beschaffungsrisiken

Die Beschaffung von Lieferungen und Dienstleistungen erfolgt unter Beachtung der geltenden
Vergaberichtlinien. Insbesondere der zeitliche Aufwand der Vergabeverfahren birgt die
Gefahr, dass Vorgénge nicht zum von der bedarfsanmeldenden Stelle gewiinschten Termin
zum Abschluss gebracht werden konnen. Dies hat unter Umstdnden auch wesentliche
Auswirkungen auf die Arbeitsprozesse in den betreffenden Bereichen des Jobcenter KomBA-
ABI. Dem entgegenzuwirken unterstutzt die Vergabestelle des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
die hiesige Vergabestelle insbesondere in den Offentlichen Vergabeverfahren.

Veranderungen in den Abhandlungen bei den Vergabeverfahren werden durch die Einfihrung
der neuen Verfahrensverordnung fir die Vergabe Offentlicher Liefer- und
Dienstleistungsauftrage unterhalb der EU-Schwellenwerte (UVgO) erwartet. Die UVgO wurde
am 07.02.2017 im Bundesanzeiger bekannt geben und soll auch in Sachsen-Anhalt den
Abschnitt 1 der bisher geltende Vergabe- und Vertragsverordnung fir Leistungen -VOL/A-
ersetzen.

C. Personal

Die auf Grund der geringeren Mittelzuteilung sowie der Personalkostenerhéhung notwendigen
Personalreduzierungen werden kurzfristig durch altersbedingte Abgange sowie dem
Auslaufen einiger befristeter Arbeitsverhaltnisse realisiert werden kdnnen.

Mittel- bis langfristig zeichnet sich allerdings ein etwas anderes Spannungsfeld ab. In den
Auswahlverfahren hat sich im Berichtsjahr erneut gezeigt, dass befristete Stellen teilweise
nicht mehr mit qualifiziertem Personal besetzt werden kdnnen. Gleichzeitig stehen ab dem
Jahr 2020 zahlreiche Altersabgénge bevor, die voraussichtlich dazu fiihren, dass mehr
Mitarbeiter/-innen das Jobcenter verlassen werden, als durch die Reduzierung der
Bedarfsgemeinschaften und erwerbsféhigen Leistungsberechtigten notwendig wéaren.
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Um  dieser Entwicklung entgegenzuwirken soll die  Ausbildung  zur/zum
Verwaltungsfachangestellten einen festen Bestandteil bei der Gewinnung von Fachkraften
spielen. Daher sollen kinftig in jedem Jahr zwei Ausbildungsplatze vorgehalten werden.
Daruber hinaus wird es auch notwendig sein, punktuell Entfristungen bzw. unbefristete
Einstellungen vorzunehmen. Wegen des hohen Einarbeitungsaufwands ist eine teilweise
Abkehr von der bisherigen Befristungspolitik angezeigt. Gleiches gilt fiir die Einstellung von
Personen, die tUber keine Verwaltungsausbildung verfigen (sog. Quereinsteigern).

d. Forderungseinzug

Der Forderungseinzug wird auch in Zukunft eine Herausforderung fiir das Jobcenter KomBA-
ABI bleiben, nicht zuletzt auf Grund der Kundenstruktur.

Im Marz 2018 wurde das Projekt ,Zentrales Forderungsmanagement® mit dem Ziel der
Verbesserung der Arbeitsablaufe im Forderungsmanagement gestartet. Es wurde ein
Projektteam mit einem Projektleiter, einer Mitarbeiterin aus dem Sachgebiet
Forderungsmanagement und zwei Mitarbeitern aus anderen Bereichen gebildet.

Wahrend der Projektphase wurden die einzelnen Instrumente des Forderungsmanagement
(Stundung, Niederschlagung, Erlass, Vollstreckung) untersucht, optimiert und angepasst.
Verfahrensablaufe wurden konkret beschrieben und festgelegt. Das Thema der Aufrechnung
wurde mit zwei Testteams aus dem Bereich Leistungsgewahrung aufbereitet und erprobt.

Die Ergebnisse des Projektes wurden dem Vorstand im August 2018 vorgestellt. Seit dem
01.09.2018 arbeitet das Sachgebiet Forderungsmanagement nach den neu erarbeiteten
Verfahren. Das Fachprogramm SAGE OL wurde fur die Aufgaben des
Forderungsmanagements optimiert und angepasst. Der Aufwand wird auch in den Folgejahren
weiterhin sehr hoch sein. Hierfir wurden zuséatzliche Mitarbeiterinnen eingestellt.

Das Sachgebiet Forderungsmanagement arbeitet von nun an getrennt vom Sachgebiet
Finanzen.

Die Untergliederung der Restlaufzeiten der Forderungen ist weiterhin nicht mdglich, da die
Verjahrungsfristen von Forderungen erst seit 2017 in SAGE erfasst werden kénnen. Die sehr
hohe Zahl an Alt-Forderungen wurde diesbeziiglich noch nicht nachbearbeitet.

e. E-Akte

Das Gesetz zur Forderung der elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer
Vorschriften mit dem Ziel der elektronischen Kommunikation mit der Verwaltung und
Anbietung einfacher, nutzerfreundlicher und effizienter elektronischer Verwaltungsdienste (E-
Government-Gesetz des Bundes - EGovG) trat 8/2013 in Kraft. In der Folge entfaltete dieses
Bundesgesetz in vielen Bundeslandern durch eigene E-Government-Gesetze seine Wirkung.

Weitere Bundesgesetze, wie das Onlinezugangsgesetz (OZG), das E-Rechnungsgesetz
oder das Justizkommunikationsgesetz sowie die allgemeine wissenschaftlich-technische
Entwicklung fuhrten zum politischen sowie dienst- und aufsichtlichen Mandat, die
elektronische Verwaltungsakte (E-Akte) im Jobcenter KomBA-ABI zu planen und kiinftig zu
implementieren.
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Die Einflihrung einer IT-gestltzten Vorgangsbearbeitung spiegelt die Ergebnisse der
Verwaltungsreformdiskussion wieder, und die IT-gestltzte Vorgangsbearbeitung wird
Instrument zur Umsetzung dieser Reformkonzepte.

Folgende Verbesserungen stehen verwaltungs- und prozesstypubergreifend im Jobcenter
KomBA-ABI im Vordergrund:

. Revisionssicherheit: Mit der E-Akte wird die vom Gesetzgeber vorgeschriebene
Revisionssicherheit vorangetrieben. Diese betrifft das gesamte Aufbewahrungsverfahren und
fordert die Unveranderlichkeit der Daten, die vollstandige, richtige und zeitgerechte
Erfassung sowie die nachvollziehbare Verfahrensdokumentation. Schlief3lich wird die
Reproduzierbarkeit Giber die gesamte Zeit der gesetzlich geregelten Aufbewahrungspflicht
gewabhrleistet.

. Erhodhung der Transparenz: Durch die elektronische Abbildung der Prozesse und
Ablaufe kdnnen die Bearbeitungsstationen nicht nur dokumentiert und nachvollzogen
werden, sondern es ist der Bearbeitungsstand der Vorgange ersichtlich. Dartber hinaus
stehen die Akten elektronisch orts- und zeitunabhangig zur Verfiigung und kénnen
unabhangig von der Bereitstellung durch Serviceeinheiten (z.B. Registratur) eingesehen und
bearbeitet werden. Auch im Verhaltnis Verwaltung-Birger kann die informationstechnische
Unterstltzung der elektronischen Vorgangsbearbeitung die Transparenz und damit die
Kundenfreundlichkeit erhéhen. Transparenz bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die
Verwaltungsablaufe fur die Blrger sichtbar werden und sie den Bearbeitungsstand der
Verwaltungsdienstleistung nachvollziehen kénnen.

. Verbesserter Durchsatz: Die Dokumente, Vorgange und Akten kdnnen, da sie kinftig
elektronisch vorliegen, durch das Vorgangsbearbeitungssystem automatisiert weitergeleitet
werden. Dieser Vorteil gilt auch fur externe Beteiligte, z. B. bei der einer kiinftigen
elektronischen Antragstellung durch den Birger. Dies verringert die Transport- und erhéht
den Anteil der wertschopfenden Bearbeitungszeiten.

. Steigerung der Effizienz: Durch die Erh6hung der Transparenz des
Bearbeitungsprozesses sowie durch den verbesserten Durchsatz soll im behérdeninternen
Bearbeitungsprozess eine deutliche Effizienzsteigerung erreicht werden. Bei Vorgangen, bei
denen Dritte beteiligt sind, kann ein Vorgangsbearbeitungssystem ebenfalls
effizienzsteigernd wirken, so zum Beispiel bei den kiinftigen Priifungen der
Jahresabschlisse durch das Rechnungsprifungsamt des Landkreises Anhalt-Bitterfeld.

. Erhohte Motivation der Mitarbeiter: Die Motivation der Mitarbeiter ist ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fur Vorgangsbearbeitungsprojekte. Effizienzsteigerung ist nur zu erreichen,
wenn die Beschaftigten sich hieran aktiv beteiligen. Motivation ist Bedingung fir
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft. Eigenverantwortung und Selbstandigkeit im
Bearbeitungsprozess kénnen durch Vorgangsbearbeitungssysteme erhéht werden. Aufgrund
der im System mitgefiihrten Meta- und Bearbeitungsinformationen zu den Vorgangen und
Akten ist der Bearbeiter in der Lage, sich schnell und umfassend Uber den
Bearbeitungsstand zu informieren und bei Bedarf geeignete MaRnahmen einzuleiten.

. Verbesserte Flexibilitat: Durch den Einsatz eines Vorgangsbearbeitungssystems wird
eine dezentrale Sachbearbeitung méglich, obwohl die notwendigen Bearbeitungsschritte
eines Geschéaftsgangs voneinander abhdngen und miteinander verzahnt sind. Es ergeben
sich durch den Einsatz von Vorgangsbearbeitungssystemen neue Mdglichkeiten der
Koordinierung der Zusammenarbeit. Die Flexibilitat der Verwaltungsarbeit nimmt zu. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf die Unterstitzung von moglichen kiinftigen Telearbeitsplatzen,
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da die zur Geschaftserledigung notwendigen Unterlagen ortsunabhéngig zur Verfligung
stehen.

Im Rahmen der Kick-Off-Veranstaltung in der obersten FlUhrungsebene des Jobcenter
KomBA-ABI wurde am 14.11.2017 die Zielvorgabe formuliert, eine vollumfangliche Einfihrung
einer E-Akte im Jobcenter zu organisieren. Hierlber wurden alle Mitarbeiter im Rahmen einer
Mitarbeiterversammlung am 06.12.2017 informiert.

Im Folgenden nahm im Marz 2018 die Projektarbeitsgruppe E-Akte ihre Arbeit auf und
bearbeitet seitdem vielschichtige Themen des komplexen Themas E-Akte, wie Scan,
Datenspeicherung, Workflows oder Archivierung/Aufbewahrung.

Der fachliche Sachstand in der Projektarbeitsgruppe, ausgehend von allen rechtlich zu
beachtenden Gegebenheiten, wie z.B. dem Signaturgesetz, der EU-
Datenschutzgrundverordnung, dem Vertrauensdienstegesetz oder dem IT-Sicherheitsgesetz,
fuhrte in der Sitzung vom 24.08.2018 zum Ergebnis, zeitnah einen Dienstleister zu involvieren,
um dieses komplexe Thema in eine umfangliche Leistungsbeschreibung zu tberfiihren und in
einem folgenden Vergabeverfahren die E-Akte-Lésung fir das Jobcenter KomBA-ABI zu
beschaffen.

Die Erarbeitung und Vorlage eines qualifizierten Vergabevorschlages, dessen Umsetzung so
zeitnah als mdglich realisiert werden soll, wurde vom Vorstand beauftragt.

Aktuell befindet sich der Vergabevermerk zur Bedarfserhebung und Auftragswertschatzung in
der Erarbeitung, wobei dieser das Vergabeverfahren anstoRen wird. Grundsatzliches Ziel in
der logischen Abfolge der Einflhrung einer kinftigen E-Akte ist die Implementierung der
Fachanwendung OPEN/PROSOZ und die mit ihr verbundenen Fachbereiche. Fortfolgend
sollen alle weiteren Fachanwendungen und Fachgebiete folgen.

Aufgrund einer beachtlichen Zahl an bundesweit tatigen Consultingunternehmen mit dem
notwendigen Tatigkeitsschwerpunkt kann davon ausgegangen werden, dass ein geeigneter
Dienstleister vertraglich gebunden werden kann, der die Ziele und Interessen des Jobcenter
KomBA-ABI mit dem aktuellen Stand der Technik sowie aller gdngigen Verfahrensablaufe
harmoniert. Entscheidend ist, dass das Jobcenter KomBA-ABI zu jeder Zeit und im Verlauf der
Entwicklung Herr des Verfahrens bleibt. Andernfalls besteht die Gefahr, dass Konzepte und
technische Ablaufe nicht der hiesigen grundsatzlichen Arbeitsweise entsprechen.

Die Planung und kunftige Einfihrung einer elektronischen Verwaltungsakte birgt finanzielle
Risiken, denn das Ergebnis einer moglicherweise europaweiten Ausschreibung ist nicht
abschatzbar. Zudem koénnen die jahrlich falligen Lizenz- und Serviceentgelte beachtlich
ausfallen.

Ein weiteres Risiko liegt in der Tatsache begriindet, dass einerseits die E-Akte zum jeweiligen
Stand der Technik beschafft wird, andererseits zeitlich versetzt die Erneuerung der
Serverinfrastruktur notwendig ist und dariber hinaus eine weitere bemerkenswerte finanzielle
Belastung fur das Jobcenter KomBA-ABI darstellen wird. Unter Umstidnden waren hier
Ubergangs- oder Briickenldsungen zu schaffen, die weitere Belastungen mit sich ziehen
kénnten.

Nennenswertes Risiko stellt weiterhin die Tatsache dar, dass sich die Einfihrung einer E-Akte
im Gesamtgebilde der Landkreisverwaltung Anhalt-Bitterfeld als Insellésung darstellen und
Schnittstellenprobleme auftreten konnten, welche zusatzliche finanzielle und personelle
Ressourcen verbraucht. Dem gegeniiber stehen die oben benannten Chancen, die eine
EinfUhrung und Nutzung einer E-Akte-Losung als zukunftsweisend, attraktiv und wirtschaftlich
erscheinen lassen.
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f. Altersteilzeit

Die im Lagebericht 2016 erwahnte Problemstellung der fehlenden Finanzierung griindet nicht
ausschlieBlich auf der ungeklarten Frage der Abrechenbarkeit von Aufwendungen flr
Altersteilzeit.

Zum 01.01.2011 gingen 11 Mitarbeiter / -innen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, fur die er
Altersteilzeitverpflichtungen eingegangen war, mittels Betriebslbergang oder Versetzung in
das Jobcenter KomBA-ABI Uber. Infolgedessen sind dem Jobcenter KomBA-ABI
Aufwendungen entstanden, die nicht im Rahmen der Verwaltungskostenabrechnung nach
Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) finanziert wurden.

In einer Beratung des Jobcenter KomBA-ABI mit dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld am
07.09.2018 zur Finanzierung der Personalaufwendungen des Jobcenter KomBA-ABI aus
Altersteilzeitverpflichtungen wurde das weitere Vorgehen abgesprochen.

Das Finanzierungsdefizit von 805.140 EUR wurde dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld am
11.10.2018 entsprechend der getroffenen Absprachen in Rechnung gestellt. Die Forderung
wurde dem Geschaftsjahr 2017 zugeordnet.

Durch Erhéhungen der Tabellenentgelte bzw. der Besoldung besteht die Moglichkeit, dass in
den Jahren 2018 bis 2020 in geringem Umfang weitere Aufwendungen fir diese
Altersteilzeitverpflichtungen entstehen. Diese werden entsprechend nachgefordert.

Die Frage, ob Ruckstellungen fir Aufstockungsbetrage vollstandig im Rahmen der
Verwaltungskostenabrechnung nach Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift
(KoA-VV) abrechenbar sind, wurde vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
am 19.07.2017 abschlagig beantwortet. Die Rickstellungen fur Aufstockungsbetrdge missen
aus eigenen Mitteln, also den Einnahmen, finanziert werden.

Da die Finanzierung von Altersteilzeit auch mit Eigenmitteln finanziert werden muss, die nur in
begrenzter Hohe und mit unsicherem Zuwachs vorhanden sind, sollen zukunftig keine
weiteren Altersteilzeitvereinbarungen abgeschlossen werden.

g. Prufung Jahresrechnungen 2012, 2013 und 2014 im Rahmen der Tragerschaft der
Grundsicherung nach 88 6a, 6 Abs. 1 Nr.l1 SGB Il sowie Korrektur der
Jahresrechnung 2011

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat mit Schreiben vom 15.12.2017 zum Schreiben des BMAS
vom 05.05.2017 wie folgt Stellung genommen:

Saumniszuschlage

Zu den Saumniszuschlagen konnte aus dem Prifbericht des BMAS nicht geschlussfolgert
werden, wie sich die gednderte Rechtsauffassung auf die Jahresabschlisse auswirkt. Es
wurde daher um eine Klarstellung bzw. Neuberechnung durch das BMAS gebeten.

Im Nachgang hat das BMAS auf der Grundlage einer Entscheidung des Hessischen
Landessozialgerichts auf die Rickforderung der Saumniszuschlage verzichtet und fir 2011
bereits zurtck erstattet.

Differenzierung der Einnahmebetrage
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Es wurde bestatigt, dass die vorgenommene Differenzierung der Einnahmen nicht den
Vorgaben des BMAS Vordrucks entspricht, eine kurzfristige und riickwirkende Anderung der
bisherigen Differenzierung aber nicht umsetzbar ist.

Im Ergebnis eines Telefonats mit Herrn Setz wurde auf die geforderte Darstellung der
Einnahmen in den Schlussrechnungen bis einschlief3lich dem Haushaltsjahr 2017 verzichtet.

Die Verwendung der einheitlichen Abrechnungsvordrucke wurde fir die ab dem Haushaltsjahr
2018 entstehenden Forderungen zugesichert.

Darlehen

Ein Teil der Beanstandungen wurde als nicht gerechtfertigt angesehen. Der
Erstattungsanspruch fur die Darlehen nach § 24 Abs. 1 SGB Il wurde anerkannt. Dem Abzug
im Objekt 1763 fur das Haushaltsjahr 2014 wurde in H6he von 2.278 EUR widersprochen, da
dieser Betrag dem Anteil des auf die Unterkunftskosten entfallenden Anteils an den nach § 27
SGB Il gewéhrten Darlehen entspricht.

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
Die Erstattungsbetrage wurden in geltend gemachter H6he anerkannt.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat im September 2018 im Kreistag die Zahlung der 225.983
EUR an das BMAS beschlossen und veranlasst. Eine entsprechende Forderung des
Landkreises gegeniber dem Jobcenter KomBA-ABI wird im Haushaltsjahr 2018 erwartet.

Das Jobcenter KomBA-ABlI hat diesbezuglich eine Ruckstellung fur drohende
Verbindlichkeiten gebildet. Die Ruckforderung der beanstandeten Kosten wurde seitens des
Jobcenters gegenilber den jeweiligen MaflRnahme-Tragern bereits im Haushaltsjahr 2017
veranlasst.

Ruckstellungen aus Bundesmitteln — tberauskdmmliche Verwaltungskosten

Im Antwortschreiben des Landkreises Anhalt-Bitterfeld wurde bereits von einem nochmals
Uberpriften Differenzbetrag, welcher sich unter Bertcksichtigung nachtraglich gewonnener
Erkenntnisse ergibt, ausgegangen. Diese Berechnung musste im Nachgang des Vor-Ort-
Besuches des BMAS im August 2018 aufgrund wiederum neuer Erkenntnisse ein weiteres Mal
angepasst werden (E-Mail von Herrn Setz vom 21.09.2018).

Demnach besteht nach der Rechtsauffassung des BMAS ein Erstattungsanspruch fir die
Haushaltsjahre 2011 bis 2013 in H6he von 794.883 EUR als Anteil des Bundes und 140.977
EUR als Anteil des Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Fur das Jahr 2014 ergibt sich ein
Erstattungsanspruch des Bundes von 801.018 EUR und des Landkreises von 143.579 EUR.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld folgt der Rechtsauffassung des BMAS nicht und erkennt diese
Ruckforderungen nicht an.

Das Jobcenter KomBA-ABI hat in H6he von 1.595.901 EUR (Bund) und 284.556 EUR (LK)
Ruckstellungen fur drohende Verbindlichkeiten gebildet.

h. Beteiligungen

Am 23.07.2018 wurde von der B&A Strukturfordergesellschaft Zerbst mbH die Sanierung in
Eigenverwaltung beim zustandigen Amtsgericht beantragt. Im Rahmen eines
Sanierungsplanes sollte die Restrukturierung der Gesellschaft erfolgen, um diese erhalten und
fortfihren zu kdnnen.
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Das Risiko, welches sich aus der Entwicklung der wirtschaftlichen Situation der bis zum
31.12.2017 Noch-Tochtergesellschaft ableiten lasst, wurde mittels Ruckstellungen fir
Forderungsausfall einkalkuliert.

Die Rickstellungen beinhalten bestehende offene Forderungen des Jobcenter KomBA-ABI
sowie einen Anteil fur erwartete Verbindlichkeiten der B&A, die sich aus der sonstigen
laufenden Geschaftstatigkeit des Tragers ergeben kdnnten.

Bitterfeld-Wolfen, den 11.06.2019

Kruger
Vorstand

Jobcenter - Kommunale Anstalt des offentlichen Rechts fir Beschaftigung und Arbeit des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld (KomBA - ABI)
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Bilanz

zum 31. Dezember 17

Periode Spalte 1 von Januar 2017 bis Jahresabschluss 2 2017
Periode Spalte 2 von Januar 2016 bis Jahresabschluss 2016
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter AGR - Komba-ABI
Chemieparkstralle 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld

Ausdruck vom 22.05.2019 16:33:57 durch Mitarbeiter: KStromer



AbschluBbilanz per 31.12.17

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

AKTIVA
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

264.267,00

Il. Sachanlagen
10. Betriebs- und Geschéaftsausstattung

651.172,00

[ll. Finanzanlagen

3. Beteiligungen

25.600,00

B. Umlaufvermoégen

II. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

4. Forderungen an den Aufgabentrager /
andere Eigenbetriebe des
Aufgabentragers

6. sonstige Vermdgensgegenstande

3.320.911,80

130,00

4.742,60

IV. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank-
und Postgiroguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten

1. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank-
und Postgiroguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten

9.423.035,26

C. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

6.222.940,85

Summe Aktiva

Ausdruck vom 22.05.2019 16:33:57 durch Mitarbeiter: KStréomer

2017
EUR

264.267,00

651.172,00

25.600,00

3.325.784,40

9.423.035,26

6.222.940,85
19.912.799,51

2016
EUR

188.132,00

392.268,00

25.600,00

2.909.507,96

174,87

9.330.345,96

6.307.820,29
19.153.849,08

Seite 1



AbschluBbilanz per 31.12.17

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

PASSIVA
A. Eigenkapital
|. Stammkapital:

lll. JahresUberschul®/-fehlbetrag,
Bilanzgewinn/-verlust

IV. Gewinnvortrag / Verlustvortrag

25.000,00
2.642,84

163.516,41

buchmafliges Eigenkapital
B. Sonderposten mit Riicklagenanteil
1. Sonderposten mit Ricklagenanteil

345.803,04

D. Riickstellungen
3. sonstige Rickstellungen

5.870.325,53

E. Verbindlichkeiten

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, davon mit einer Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr

11. sonstige Verbindlichkeiten, davon

a) mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr

b) aus Steuern

G. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

2.782.139,17

-0,01

250.091,43

10.473.281,10

Summe Passiva

Ausdruck vom 22.05.2019 16:33:57 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

191.159,25
191.159,25

345.803,04

5.870.325,53

3.032.230,59

10.473.281,10
19.912.799,51

2016
EUR

25.000,00
-50.733,11

214.249,52
188.516,41

580.400,00

5.408.205,57

3.015.789,13

222.619,49
3.238.408,62

9.738.318,48
19.153.849,08

Seite 2



Kontennachweis
AbschluBbilanz per 31.12.17

Umsatzart: Saldo

Periode Spalte 1 von Januar 2017 bis Jahresabschluss 2 2017
Periode Spalte 2 von Januar 2016 bis Jahresabschluss 2016
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter A6R - Komba-ABI
ChemieparkstralRe 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld

Ausdruck vom 22.05.2019 16:30:52 durch Mitarbeiter: KStromer



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto Bezeichnung

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

S01000 Lizenzen
S01400 EDV-Software

Betriebs- und Geschaftsausstattung

S03000 Fahrzeuge

S05000 Betriebs- und Geschéaftsausstattung 150 bis 410
€

S06000 EDV-Hardware

S07000 Buroeinrichtung

S08000 Einbauten in fremde Grundstiicke
(Mietereinbauten)

S09000 Sonstige Betriebs- und Geschéaftsausstattung >
410 €

Beteiligungen
S02522 Beteiligungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

S10050 Forderungen gegenuber dem privaten Bereich

S10060 Forderungen geg. dem 6ffentlichen Bereich

S10100 Einzelwertberichtigung Forderung gegeniiber
privatem Bereich

S10110 Einzelwertberichtigung Forderung gegeniiber
offentlichem Bereich

S13000 Pauschalwertberichtigung zu Forderungen

S13100 Zweifelhafte Forderungen

Forderungen an den Aufgabentrager / andere
Eigenbetriebe des Aufgabentragers

S10170 Forderungen gegen Landkreis aus
Finanzierungen

sonstige Vermoégensgegenstande

S11300 Forderungen gegen Mitarbeiter
S12000 Sonstige Vermégensgegenstande

Ausdruck vom 22.05.2019 16:30:52 durch Mitarbeiter: KStréomer

2017
EUR

237.191,00
27.076,00

264.267,00

1,00
683,00

448.926,00
92.453,00
2.159,00

106.950,00

2016
EUR

183.896,00
4.236,00

651.172,00

25.600,00

188.132,00

1,00
583,00

181.888,00
74.859,00
2.935,00

132.002,00

25.600,00

13.334.626,75
1.320.296,44
-932.154,00

10,70

-11.334.022,09
932.154,00

392.268,00

25.600,00

3.320.911,80

130,00

25.600,00

12.693.567,19
411.982,02
-706.646,15

10,70

-10.196.051,95
706.646,15

130,00

428,03
4.314,57

4.742,60

2.909.507,96

174,87

174,87



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

Bezeichnung

Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und
Postgiroguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten

S$15000

S$15010

$15200
S$15210

S$15300
S$15310
S$15400
S$15510
S$15600
S$15610

518200

Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld Konto 1 (reg.
ZV)

Geldtransit Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld
Konto 1

Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld Konto 3 (GMK)

Geldtransit Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld
Konto 3

Postbank AG

Geldtransit Postbank AG

interne Umbuchung

Geldtransit virtuelle Bank

Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld Konto 4 (VWK)

Geldtransit Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld
Konto 4

Nicht zuordenbare Zahlungen Giro-Konto

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

S$19000

Stammkapital:

$20000

Aktive Rechnungsabgrenzung

Stammkapital

Gewinnvortrag / Verlustvortrag

520060
S$20061
520062
520063
520064
520065
520066

Vortrag auf neue Rechnung aus 2010
Vortrag auf neue Rechnung aus 2011
Vortrag auf neue Rechnung aus 2012
Vortrag auf neue Rechnung aus 2013
Vortrag auf neue Rechnung aus 2014
Vortrag auf neue Rechnung aus 2015
Vortrag auf neue Rechnung aus 2016

Sonderposten mit Riicklagenanteil

520250

Ausgleichsposten zum Anlagevermdgen

Ausdruck vom 22.05.2019 16:30:52 durch Mitarbeiter: KStréomer

2017
EUR

8.360.877,32

-1.273.969,00

898.853,39

16.845,63
0,00

0,50
27.949,64
357.494,29
1.038.238,92

-3.255,43

2016
EUR

7.283.232,55

0,00

898.853,39
0,00

30.157,74
0,00

0,50
-2.011,71
1.133.679,87
0,00

-13.566,38

9.423.035,26

6.222.940,85

9.330.345,96

6.307.820,29

6.222.940,85

25.000,00

6.307.820,29

25.000,00

25.000,00

-10.469,72
-702.638,20
931.322,07
-14.268,49
6.903,86
3.400,00
-50.733,11

25.000,00

-10.469,72
-702.638,20
931.322,07
-14.268,49
6.903,86
3.400,00

163.516,41

345.803,04

214.249,52

580.400,00

345.803,04

580.400,00



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

Bezeichnung

sonstige Riickstellungen

520280
520285

S$20300

520320
520322

520360

520362

520364

520380
520420
520430

Sonstige Ruckst. fiir nicht in Anspr. gen. Urlaub
Ruckstellung Aufbewahrung von
Geschéaftsunterlagen

Sonstige Ruckstellungen fir geleistete
Uberstunden

Ruckstellung fur Rickzahlung Zuweisung Bund
Ruckstellung fur Rickzahlung an Bund aus
Betriebspriifung 2011 - 2014

Ruckstellung fur Rickzahlung Zuweisung
Landkreis

Ruckstellung fur Rickzahlung an Landkreis aus
Betriebspriifung 2011 - 2014

Ruckstellung fur Rickzahlung an Landkreis aus
Betriebsprifung AGH / MAE

Ruckstellung fiir Altersteilzeit
Ruckstellung fur Abschluss- und Prifungskosten
Ruckstellung fur ausstehende Rechnungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

S30000
S30040
S30060

S30100

Verbindlichkeiten gegeniber Bund
Verbindlichkeiten gegeniiber Landkreis

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung
gegenliber Unternehmen

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung
gegeniber privatem Bereich

a) mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

S30140
530145
S30150

b) aus Steuern
S30160

Verbindlichkeiten aus Lohn/Gehalt
Verbindlichkeiten aus Reisekosten
Verbindlichkeiten fur VWL

Verbindlichkeiten Lohnsteuer und Kirchensteuer

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

S30380

Passive RAP aus Zahlungsleistung

Ausdruck vom 22.05.2019 16:30:52 durch Mitarbeiter: KStréomer

2017
EUR

62.370,56
387.312,54

136.762,49

1.095.917,93
1.595.901,00

984.483,09

284.555,65

225.982,53

842.817,00
11.000,00
243.222,74

5.870.325,53

1.125.993,15
880.423,43
940,27

774.782,32

2016
EUR

65.882,69
351.792,54

139.738,13

1.978.458,14

931.039,12

890.515,04
27.000,00
1.023.779,91

2.782.139,17

0,00
-0,01
0,00

5.408.205,57

2.177.529,91
734.304,32
41.762,33

62.192,57

-0,01

250.091,43

250.091,43

10.473.281,10

3.015.789,13

222.619,49

10.473.281,10

222.619,49

9.738.318,48

9.738.318,48



. Jobcenter = Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fir
Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
(KomBA - ABI)

Teil Il

Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr 2017



GuVv

1. Umsatzerldse

4. sonstige betriebliche Ertrage, davon
Aufldsungen von Sonderposten mit
Rcklageanteil

5. Materialaufwand
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

6. Personalaufwand
a) Lohne/Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen

7. Abschreibungen
a) auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des

Anlagevermdgens und der Sachanlagen,
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

8. sonstige betriebliche Aufwendungen
davon Zufuhrungen zu Sonderposten
mit Rucklageanteil

11. sonstige Zinsen und ahnl. Ertrage,

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

17. Jahresiuberschuss/Jahresfehlbetrag
Nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns

a) zur Tilgung des Verlustvortrages

b) zur Einstellung in Ricklagen

¢) zur Abfiihrung an den Haushalt des
Aufgabentragers

d) auf neue Rechnung vorzutragen

oder

Behandlung des Jahresverlustes

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) aus dem Haushalt des
Aufgabentragers auszugleichen

c¢) auf neue Rechnungen vorzutragen

136.290.225,81

21.923.747,44

-118.870.588,22
-118.870.588,22

-14.326.854,54
-3.467.730,85

-17.794.585,39

-451.738,25
-451.738,25

-21.079.370,22

-47,87

-15.000,46

2017
EUR

158.213.973,25

-158.196.282,08

-47,87

-15.000,46

2.642,84

2.642,84

2016
EUR
140.602.672,81

19.159.564,26

159.762.237,07
-122.242.316,50
-122.242.316,50

-13.702.386,99
-3.262.297,24

-16.964.684,23

-222.835,05
-222.835,05

-20.367.765,09

-159.797.600,87
967,69
967,69

-16.337,00
-16.337,00

-50.733,11

-50.733,11



Kontennachweis
GuV

Umsatzart: Umsatz

Periode Spalte 1 von Januar 2017 bis Jahresabschluss 2 2017
Periode Spalte 2 von Januar 2016 bis Jahresabschluss 2016
Datenart Spalte 1 Ist
Datenart Spalte 2 Ist

Firma

Jobcenter A6R - Komba-ABI
Chemieparkstralle 7
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

1. Umsatzerlose
S40000

S$40040

$40060

S$40080

S40100

S40111
S40112
S40120

S40130

S40150

540155

S$40160

Bezeichnung

Zuweisungen fir laufende Zwecke ALGII vom
Bund

Zuweisungen fir laufende Zwecke
Eingliederungsmittel § 16 vom Bund

Zuweisungen fir laufende Zwecke
Eingliederungsmittel § 16e vom Bund

Zuweisungen fir laufende Zwecke
Eingliederungsmittel § 16f vom Bund

Zuweisungen fir laufende Zwecke
Verwaltungskosten vom Bund

Zuweisungen fur Bundesprogramm LZA
Zuweisungen fir Bundesprogramm SoTA
Zuweisungen fir laufende Zwecke KDU vom
Landkreis

Zuweisungen fir laufende Zwecke § 24 vom
Landkreis

Zuweisungen fir laufende Zwecke
Verwaltungskosten vom Landkreis
Zuweisungen fir Bildung und Teilhabe vom
Landkreis

Zuweisungen vom Land fiir die Férderung
Schwerbehinderter

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStréomer

2017
EUR

63.933.579,09

12.200.000,00

374.523,44

255.000,00

17.243.939,00

1.028.321,92
623.892,57
35.632.000,00

525.000,00

3.090.894,73

1.278.700,00

104.375,06

136.290.225,81

2016
EUR

67.463.403,14

13.135.025,00

404.473,11

345.232,00

16.754.609,00

800.061,96

36.792.200,00

550.000,00

3.007.744,64

1.273.770,85

76.153,11

140.602.672,81

Seite 1



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

Bezeichnung

4. sonstige betriebliche Ertrage, davon Auflésungen von
Sonderposten mit Riicklageanteil

540220

540240
S$40241

S$40300

S40301

S40310

S40330

S40336

S40337

S40338

S40339

S40340

S40341

S$40360

S$40380

$40400

540402

540403

S40404

$40460

$40520
S40540

S40550

S$40560

S40880

S40890

S$41100
S41120

Ertrage aus Riickzahlung KdU - Mietschulden als
Darlehen gem. § 22 SGB I

Ertrdge aus Riickzahlung KdU - Allgemein
Ertrdge aus Riickzahlung KdU - Allgemein
gewahrt als Darlehen gem. § 24 IV SGB |l
Ertrdge aus Riickzahlung ALG Il - Regelleistung
gem. § 20 SGB Il

Ertrage aus Rickzahlung ALG Il - Regelleistung
gewahrt als Darlehen gem. § 24 IV SGB |l
Ertrdge aus Rickzahlung ALG Il - Mehrbedarf
gem. § 21 SGB Il

Ertrage aus Riickzahlung ALG Il - Sozialgeld
gem. § 23 SGB Il

Ertrdge aus Riickzahlung ALG Il - SV-Beitrage
(Krankenversicherung)

Ertrdge aus Riickzahlung ALG Il - SV-Beitrage
(Pflegeversicherung)

Ertrdge aus Riickzahlung ALG Il - SV-Beitrage
(Rentenversicherung) Altfélle

Ertrage aus Riickzahlung ALG Il - Zusatzbeitrag
zu Krankenversicherung

Ertrdge aus Rickz. ALG Il - Zuschuss
Krankenversicherung § 26 Abs. 1 SGB Il
Ertrdge aus Rickz. ALG Il - Zuschuss
Krankenversicherung § 26 Abs. 2 SGB I
Ertrdge aus Rickzahlung ALG Il - Zuschuss
Rentenversicherung

Ertrdge aus Rickz. ALG Il - Zuschuss
Pflegeversicherung § 26 Abs. 3 SGB Il

Ertrdge aus Riickzahlung KdU - Mietkaution
gem. § 22 SGB 1|

Ertrage aus Riickzahlung KdU - Einm.
Leistungen gem. § 22 SGB Il Inst.

Ertrdge aus Riickzahlung KdU -
Wohnungsbeschaffungskosten gem. § 22 SGB |l
Ertrdge aus Riickzahlung KdU - Umzugskosten
gem. § 22 SGB 1|

Ertrdge aus Schadenersatzforderungen nach §
15 Abs. 3 SGB Il

Ertrage aus Ersatzanspriiche gemaf § 34 SGB Il
Ertrdge aus Riickzahlung Darlehen gem. § 24 |
SGB I

Ertrdge aus Riickzahlung Darlehen gem. § 24 V
SGB

Ertrdge aus Rickzahlung Darlehen gem. § 24 IV
SGB

Ertradge aus Kostenerstattungen von anderen
Sozialleistungstragern (ALG Il)

Ertrdge aus Kostenerstattungen v.a.
Soz.leistg.tragern (KdU)

Ertrage aus der Auflésung von EWB
Ertrage aus der Auflésung von PWB

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

110.310,55

918.245,58
4.572,89

1.042.854,37

10.611,80

4.226,70

8.182,63

141.940,45

24.368,73

1.785,10

10.798,28

1.071,15

102,73

-7,21

203.623,44

14.387,43

2.454,09

3.896,28

895,38
29.300,85

2.486,28

1.617.457,30

583.358,72

10.196.051,95

2016
EUR

140.429,38

929.898,35

1.130.061,11

7.172,59

23.045,79

160.621,51

21.512,82

8.365,67

7.132,94

698,72

-7,11

14,83

184.792,20

4.823,51

1.345,00

-1.214,60

2.859,63

25.026,52

500,00

19.867,71

1.424.846,11

477.089,87

16.896,37
10.047.891,58

Seite 2



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

541156

S$41160
541165

541166
S41170

S41180

S$41480

541560
541565
S41570

S41607

541660
541661
S41740
S41750
S41760
S$41800
S41801
541802
541808

S41809

541810

541812
541813

541814

541820

541830

541840

541850

S41870

541910

541920

Bezeichnung

Ertrage aus privatrechtlichen Forderungen gegen
Dritte

Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen
Ertrdge aus Inanspruchnahme Rickstellungen
ATZ

Ertrage aus Erstattung ATZ durch Landkreis
Ertrage aus Inanspruchnahme von
Ruckstellungen

Ertrdge aus Sdumniszuschlagen,
Mahngebuhren, Vollstreckungsgebtiihren

Ertrage aus Abforderung / Verrechnung
Mutterschaftsgeld

Ertrage aus GeldbuRen (Verwaltungsbudget)
Ertrage aus Verwarngeld (Verwaltungsbudget)
Ertrage aus Kosten, Auslagen und Gebihren

(Verwaltungsbudget)

Ertrage aus der Vollstreckung privatrechtlicher
Bereich

Periodenfremde Ertrage

Ertrdge aus Ausbuchung Kleinstbetrage unter 3€
Ertradge aus Mutterschaftsgeld

Ertrage aus Beitrdgen zur gesetzlichen SV
Ertrdge nach dem Altersteilzeitgesetz

Ertrage aus Verdienstausfall

Ertrdge aus Umlage fur Beihilfe der Beamten
Ertrage aus Beschéaftigtenlehrgange

Ertrage aus ESF-LZA Gehalt

Betriebsakquisiteure Kontenregulierung
Ertrage aus ESF-LZA Gehalt Coach
Kontenregulierung

Ertrdge aus ESF-LZA Verwaltungs- und
Sachkostenpauschale Kontenregulierung
Ertrdge aus Personalkosten durch Dritte
Ertrage aus Personalkosten und Sachkosten fur
BuT durch Landkreis

Ertrdge aus Personalkosten halbe Fachkraft
KDU durch Landkreis

Ertrdge aus Riickzahlungen VB Sonstige
Leistungen gem. § 44 SGB Il

Ertrdge aus Rickzahlungen VB
Ausrustungsbeihilfe gem. § 44 SGB Il
Ertrdge aus Riickzahlungen VB Fahrkosten gem.
§ 44 SGB Il

Ertrage aus Rickzahlungen VB Reisekosten
gem. § 44 SGB IlI

Ertrdge aus Riickzahlungen VB
Bewerbungskosten gem. § 44 SGB Il
Ertrage aus Riickzahlungen Begleitende Hilfe
Selbststandige gem. §16¢c SGBII Zuschuss

Ertrage aus Riickzahlungen Begleitende Hilfe
Selbststandige gem. §16¢ SGBII Darlehen

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

3.937.923,52
280.500,65

805.140,20
227.974,47

2.123,59

4.314,57

71.483,76
1.615,00
8.369,81

771,24

52.605,37

32,03
75.726,60
29.639,51

2.949,48
4.080,88
1.262,50
29.611,07

133.062,04

51.494,52

72.229,98
54.244,66

18.946,14

3.585,45

146,33

4.439,09

28,30

14,50

284,25

6.554,20

2016
EUR

448,89

2.838.065,85
307.609,82

390.889,79

1.948,70

624,75

81.341,00
1.335,00
10.681,54

1.731,65
31,06
75.139,50

24.853,24
2.164,46

80.622,36

116.072,90

45.239,91

74.881,50
47.037,57

18.068,52

3.613,63

8.074,36

3.219,09

4.100,00
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen
Kontennachweis

Konto Bezeichnung 2017 2016
EUR EUR

S41960 Ertrdge aus Rickz. Ford. d. berufl. WB nach § 14.052,47 17.898,80
81 ff SGB Il ohne HSA an Blrger

S41970 Ertrdge aus Rickz. Ford. d. berufl. WB nach § 703,10 751,70
81 ff SGB Il mit HSA an Birger

S42080 Ertrdge aus Rickzahlungen 1.482,32 25,98
Einstiegsqualifizierungen gem. § 54a (alt 235b)
SGB I

S42090 Ertrage aus Rickzahlungen Forderung der 735,00
Teilhabe am Arbeitsleben (an Trager)

S42100 Ertrdge aus Riickzahlungen Férderung 1.483,35 729,94
Schwerbehinderter (Land)

S42110 Ertrage aus Rickzahlungen Maflnahme gem. § 280,50 692,75
45 SGB Il MAG

S42170 Ertrdge aus Riickzahlungen 46.656,49 68.282,16
Mehraufwandsvariante MAE

S42171 Ertrdge aus Rickzahlungen 32.145,63
Mehraufwandsvariante MAE fir Zahlung an LK
aus BP

S42180 Ertrdge aus Riickzahlungen 110.931,66 4.965,30
Mehraufwandsvariante MKP

S42181 Ertrdge aus Rickzahlungen 317.060,76
Mehraufwandsvariante MKP fir Zahlung an LK
aus BP

S42200 Ertrage aus Rickzahlungen BaE kooperativ nach 77,15
§ 76 SGB |l

S42280 Ertrdge aus Rickz. Ford. d. berufl. WB nach § 23.904,86 14.337,36
81 ff SGB Il ohne HSA an Trager

S42290 Ertrage aus Rickz. Ford. d. berufl. WB nach § 3.753,80 1.478,34
81 ff SGB Il mit HSA an Trager

S42300 Ertrdge aus Ruckz. Ford. d. berufl. WB FbA § 81 2.069,82
Abs. 2 i.V.m. § 83 SGBIIlI (WBK)

S42320 Ertrdge aus Riickzahlungen EGZ gem. § 89 (alt 29.748,98 17.980,62
218) SGB I

S42330 Ertrage aus Riickzahlungen EGZ fiir Altere § 89 4.113,65 4.815,18
Satz 3 SGB |l

S42370 Ertrage aus Riickzahlungen Teilhabe am 170,00
Arbeitsleben (an Arbeitgeber)

S42381 Ertrdge aus Riickzahlungen Foérd.v. 7.155,02 12.294,05
Arbeitsverhaltnissen § 16e SGB Il (FAV)

S42390 Ertrage aus Riickzahlungen BEZ. gem. § 16e 1.817,56
SGB Il Alt unbefristet

S42400 Ertrdge aus Riickzahlungen EGZ SB § 90 (alt 6.212,31 834,16
219) SGB llI

S42431 Ertrdge aus Rickz. AVGS gem. § 45 Abs. 4 Nr. 31.196,05 941,92
1 u. 3 SGB Ill (MAT u. MAG)

S42500 Ertrdge aus Riickz. Leistungen zur freien 7,01
Férderung nach § 16f SGB Il Projektférderung

S42510 Ertrdge aus Riickz. Leistungen zur freien 6.478,91
Foérderung nach § 16f SGB Il Darlehen

S42520 Ertrdge aus Riickzahlungen Férderung der 310,60 3.662,46
Teilhabe am Arbeitsleben (an Blrger)

S42554 Ertrdge aus Riickzahlungen Leistungen z. 1.048,94 1.506,13
Bildung u. Teilhabe Zuschuss Mittagessen SGB Il

S42555 Ertrdge aus Riickzahlungen Leistungen z. 9.098,40 7.761,62

Bildung u. Teilhabe Schulausfliige SGB Il

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer Seite 4



KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen
Kontennachweis

Konto Bezeichnung 2017 2016
EUR EUR
S42556 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. 2.533,76 2.195,00
Bildung u. Teilhabe Schulbedarf SGB |l
S42557 Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. 357,40 537,00
Bildung u. Teilhabe am soz. u. kult. Leben SGB Il
S42558 Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. 274,62 266,00
Bildung u. Teilhabe Lernférderung SGB Il
S42560 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. 72,58
Bildung u. Teilhabe Zuschuss Mittagessen SGB
Xl
S42561 Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. 72,65 600,00
Bildung u. Teilhabe Schulausflige SGBXII
S42563 Ertrage aus Ruckzahlungen Leistungen z. 10,00
Bildung u. Teilhabe am soz. u. kult. Leben SGB
Xl
S42566 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 448,57
Zuschuss Mittagessen Wohngeld/KIZ
S42567 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 955,02 171,00
Schulausflige Wohngeld/KIZ
S42568 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 240,00 200,00
Schulbedarf Wohngeld/KIZ
S42569 Ertrage aus Rickzahlungen Leistungen z. BuT 170,00 100,00
am soz. u. kult. Leben Wohngeld/KIZ
S42572 Ertrdge aus Riickzahlungen Leistungen z. BuT § 10,00
2 AsylblG
S42732 Ertrdge aus ESF-LZA Lohnkostenzuschuss 1.933,22
Normalférderung
S42750 Ertrage aus Aufldsung Ausgleichsposten 451.763,25 223.154,05
21.923.747,44 19.159.564,26

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStréomer Seite 5



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

Bezeichnung

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

S40570

S40571

S40572

S$42120

S$51000
S$51001

$51002

551020
551060
551100
551120
551140

551160
551180

$51200

551500
551501

551502

551520
551540

551560
551580

551600
$52000
$52001
$52002
$52003
552004
$52005
552006

$52007

S$52010

$52020

Ertrdge aus Riickzahlung Erbring. von
Leistungen gem. § 24 Il Nr. 2 SGBII

Ertrdge aus Riickzahlung Erbring. von
Leistungen gem. § 24 Il Nr. 1 SGBII

Ertrage aus Riickzahlung Erbring. von
Leistungen gem. § 24 Il Nr. 3 SGBII

Ertrage aus Rickz. Mal3n. gem. § 45 SGB Il
MAT (Vergabe)

ALG Il - Regelleistung gem. § 20 SGB I
ALG Il - Regelleistung gewahrt als Darlehen
gem. § 24 IV SGB

ALG Il - Regelleistung gewahrt als Darlehen
gem. § 24 V SGB I

ALG Il - Mehrbedarf gem. § 21 SGB Il

ALG Il - Sozialgeld gem. § 23 SGB I

ALG Il - SV-Beitrage (Krankenversicherung)
ALG Il - SV-Beitrage (Pflegeversicherung)
ALG Il - SV-Beitrage (Rentenversicherung)

Altfalle

ALG Il - Zusatzbeitrag zu Krankenversicherung
ALG Il - Zuschuss Krankenversicherung § 26
Abs. 1 SGB II

ALG Il - Zuschuss Pflegeversicherung § 26 Abs.
38GB I

KdU - Allgemein
KdU - Allgemein gewahrt als Darlehen gem. § 24
IV SGB Il

KdU - Allgemein gewahrt als Darlehen gem. § 24
V SGB I

KdU - Mietkaution gem. § 22 SGB |l

KdU - Mietschulden als Darlehen gem. § 22 SGB
Il

KdU - Einm. Leistungen gem. § 22 SGB Il Inst.

KdU - Wohnungsbeschaffungskosten gem. § 22
SGB I

KdU - Umzugskosten gem. § 22 SGB |l
VB Sonstige Leistungen gem. § 44 SGB Il
VB Ausrustungsbeihilfe gem. § 44 SGB Il
VB Fahrkosten gem. § 44 SGB llI

VB Reisekosten gem. § 44 SGB Il

VB Umzugsbeihilfe gem. § 44 SGB Il

VB Bewerbungskosten gem. § 44 SGB Il

Eignungsfeststellung arztliche Gutachten gem. §
32 SGB Il

Eignungsfeststellung psychologische Gutachten
gem. § 32 SGB IlI

Reisekosten gem. § 59 SGB Il i.V.m. § 309 SGB
1

Einstiegsgeld gem. § 16b SGB II/Existenzgriinder

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

919,38

4.973,54

986,25

45.681,69

-43.226.666,63
-10.048,06

-818,00

-2.543.939,97
-2.121.225,28
-14.178.087,92
-2.703.396,25
-1.830,90

-1.098.654,10
-128.190,22

-18.464,20

-36.020.543,39
-4.620,08

-641,00

-218.771,24
-115.075,38

-44.897,40
-8.160,55

-77.266,78
-104.619,87
-7.832,63
-85.706,35
-15.633,42
-15.805,35
-7.034,92
-2.296,70

-9.876,22

-12.234,16

-1.899,90

2016
EUR

785,30

4.970,51

4.417,61

273,44

-45.672.035,88

-2.742.531,31
-1.960.887,61
-14.005.659,64
-2.477.803,93
-4.861,57

-1.095.897,36
-127.385,63

-16.083,49

-37.206.712,87

-199.064,40
-155.326,70

-16.364,61
-7.836,12

-68.680,53
-139.031,71
-10.459,31
-126.872,54
-23.114,20
-9.123,65
-8.515,54
-16.670,48

-11.536,36

-12.635,93

-7.430,50
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

$52040

$52060

552061

552062

S$52101

$52120

S$52121

552140
$52201

$52202
$52203
$52205

$52500
$52510
$52520

$52540
$52560
552561
552574

$52620
552640
552660
552680
S§52780

S52781

$52800

552801

$52802

552803

552804
S$53040
553060
553140

Bezeichnung

Einstiegsgeld gem. § 16b SGB
II/Niedriglohnbereich

Begleitende Hilfen Selbstéandige gem.§ 16¢c SGB
Il Zuschuss

Begleitende Hilfen Selbstéandige gem.§ 16¢c SGB
I Darlehen

Begleitende Hilfen Selbstéandige gem.§ 16¢c SGB
Il Coaching

VB Sonstige Leistungen gem. § 45 SGB Il f.
Behinderte

Forderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB ||
ohne HSA an Burger

Foérderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB I
mit HSA an Blrger

Sonderbedarfe gem. BVG (Hartefallklausel)

VB Ausrustungsbeihilfe gem. § 44 SGB Il
Behinderte

VB Fahrkosten gem. § 44 SGB Ill Behinderte
VB Reisekosten gem. § 44 SGB |ll Behinderte

VB Bewerbungskosten gem. § 44 SGB Il
Behinderte

Ausbildungsbegleitende Hilfen
Einstiegsqualifizierungen gem. § 54a SGB Il

Foérderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an
Trager)

Férderung Schwerbehinderter (Land)
MaRnahme gem. § 45 SGB Il MAG
MaRnahme gem. § 45 SGB Ill MAT (Vergabe)

Probebeschaftigung behinderter Menschen § 46
SGB Il

Mehraufwandsvariante MAE
Mehraufwandsvariante MKP

BaE nach § 76 SGB lll integrativ (alt § 242)
BaE nach § 76 SGB Ill kooperativ (alt § 242)

Foérderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB I
ohne HSA an Trager

Foérderung der berufl. WB nach § 81 ff SGB I
mit HSA an Trager

Foérderung der berufl. WB FbA § 81 Abs. 2 i.V.m.

§ 83 SGBIII (WBK)

Foérderung der berufl. WB FbA § 81 Abs. 2 i.V.m.

§ 83 SGBIIl (AEZ)

Foérderung der berufl. WB FbA § 82 SGBIII
(WBK)

Férderung der berufl. WB FbA § 131a SGBIII
(WBK)

Pramie bei FBW nach §131a Abs. 3 S.1 SGB I

EGZ gem. § 89 SGB Il
EGZ fir Altere § 89 Satz 3 SGB |lI

Foérderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an
Arbeitgeber)

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

-3.274,00

-2.900,00

-720,89

-250.026,59

-56.577,00

-45.599,38

-698,20
-443,12
-83,46

-7.681,96
-26.501,40
-160.440,22

-102.627,56
-19.183,91
-255.050,79
-89.315,73

-1.627.718,30
-4.802.013,32

-369.532,17
-1.441.364,78

-37.677,57

-17.209,75

-19.562,52

-3.876,07

-4.000,00
-760.983,94
-160.065,86

-9.913,62

2016
EUR

-997,50

-6.063,01

-4.100,00

-38.246,58

-2.016,37

-293.490,40

-10.118,51

-38.114,83
-349,22

-1.716,08
-699,82
-110,91

-20.353,27
-124.204,25

-78.093,83
-22.941,84
-213.371,39
-110.662,50

-1.696.617,25
-4.743.166,91
-18.099,00
-343.762,11
-1.941.701,14

-84.794,71

-31.079,80

-16.125,32

-4.152,01

-294,67

-989.818,24
-227.409,76
-11.496,48

Seite 7



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

553161

553180
$53200
S$53240

553241

553242

553260

554020

554040

554060

554080

554154

554155

554156

554157

554158

554161

554162

554164

554165

554167

554168

554169

S54170

S54171

554172

554180
554181

554985

Bezeichnung

Foérderung von Arbeitsverhéltnissen § 16e SGB |l
(FAV)

BEZ gem. § 16e SGB Il Alt unbefristet

EGZ SB § 90 SGB Il

AVGS MPAV gem. § 45 Abs. 4 Nr. 2 SGBIII 1.
Rate

AVGS MPAV gem. § 45 Abs. 4 Nr. 2 SGBIII 2.
Rate

AVGS gem. § 45 Abs. 4 Nr. 1 u. 3 SGB Il (MAT
u. MAG)

Assistierte Ausbildung (AsA) § 16 SGB I1i.V.m §
130 SGB IlI

Leistungen zur freien Férderung nach § 16f SGB
Il Zuschuss

Leistungen zur freien Férderung nach § 16f SGB
Il Projektférderung

Leistungen zur freien Férderung nach § 16f SGB
I Darlehen

Foérderung der Teilhabe am Arbeitsleben (an
Burger)

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss
Mittagessen SGB Il

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulausflige SGB Il

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Schulbedarf
SGB I

Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u.
kult. Leben SGB Il

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Lernférderung SGB I

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss
Mittagessen SGB XIlI

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulausflige SGB XIlI

Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u.
kult. Leben SGB XII

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Lernférderung SGB XII

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Zuschuss
Mittagessen Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulausflige Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe Schulbedarf
Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe am soz. u.
kult. Leben Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Lernférderung Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Schulerbeférderung Wohngeld/KIZ

Leistungen zur Bildung und Teilhabe § 2 AsylblG
Leistungen zur Bildung und Teilhabe Grusi im
Alter bei Erwerbsm. SGB XII

Aufwendungen fur Berufsberatung und
Ausbildungsvermittlung

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

-164.078,52

-382.476,68
-671.641,21
-67.000,00

-36.000,00

-1.202.472,20

-12.988,80

-5.230,99

-74.327,92

-7.451,68

-35.929,35

-491.889,60

-204.895,83

-282.979,96

-44.680,24

-42.458,40

-4.262,20

-1.081,08

-269,00

-1.085,50

-85.778,09

-32.309,77

-31.575,00

-11.594,80

-7.358,43

-205,00

-4.354,70
-7.269,14

-19.861,08

2016
EUR

-208.184,86

-382.525,82
-524.486,11
-86.750,00

-43.000,00

-1.215.280,36

-20.688,60

-1.964,18

-105.120,37

-30.411,43

-477.947,05

-199.557,66

-302.791,33

-46.585,84

-51.720,80

-7.252,50

-676,39

-411,00

-2.205,60

-77.423,70

-29.746,93

-28.990,00

-11.461,08

-3.559,00

-2.880,05
-6.520,85

-34.987,80
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Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto Bezeichnung 2017 2016
EUR EUR
S55000 Darlehen gemaf § 24 | SGB I -23.669,02 -20.934,09
S$55020 Darlehen gemaR § 24 IV SGB |l -25.676,93
S55040 Darlehen gemaf § 24 V SGB I -1.760,02
S55060 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. § -124.185,65 -147.750,65
24 111 Nr. 2 SGBII
S55080 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. § -358.890,00 -397.778,53
24 111 Nr. 1 SGBII
S55090 Abweichende Erbringung von Leistungen gem. § -918,00 -932,20
24 111 Nr. 3 SGBII
S$55123 ESF-LZA Mobilitatshilfen -12.989,35 -19.571,13
S55124 ESF-LZA Qualifizierung Teilnehmende -3.662,44 -2.997,40
S55125 ESF-LZA Lohnkostenzuschuss Normalférderung -729.208,69 -459.671,39
S55126 ESF-LZA Lohnkostenzuschuss Intensivférderung -103.949,21 -75.872,13
S$55140 BP-SoTA Lohnkosten -623.892,57

a) Lohne/Gehilter

-118.870.588,22

-122.242.316,50

S50000 Dienstaufwendungen fir Beamte -969.210,41 -1.000.744,68

S50010 Ausbildungsentgelte -9.235,76

S50012 Lehrmittelzuschisse Auszubildende -100,00

S50020 Dienstbeziige fur tariflich Beschaftigte KomBA- -12.489.942,50 -11.681.202,71
ABI

S50022 Personalkosten flur Mitarbeiter Landkreises -178.133,01 -182.959,78
Anhalt-Bitterfeld

S50028 Personalkosten Projektkoordinator Landkreistag -6.803,69 -8.008,93
Sachsen-Anhalt

S50050 Krankengeldzuschisse -10.450,27 -6.678,33

S50055 Sterbegeld -6.868,36

S50065 Einstellungen Riickstellung Urlaub -62.370,56 -65.882,69

S50070 Einstellungen Riickstellung Gleitzeit -136.762,49 -139.738,13

S50075 Einstellungen Riickstellungen fur -218.032,08 -334.055,82
Altersteilzeitverpflichtungen

S$50230 Mutterschaftsgeld -31.646,14 -34.312,39

S$55120 ESF-LZA Gehalt Betriebsakquisiteure (BAK) -29.611,07 -80.622,36

S55121 ESF-LZA Gehalt Coach -144.508,96 -116.072,90

S55127 ESF-LZA Verwaltungs- und Sachkostenpauschale -40.047,60 -45.239,91

-14.326.854,54 -13.702.386,99

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

S50060 Jubilden -3.950,00 -10.650,00
S50120 Umlage Beamtenversorgung -435.411,10 -448.369,41
S50130 Umlage fur Beihilfen der Beamten -57.600,00 -52.920,40
S50140 Beitrédge zu Versorgungskassen fir tariflich -477.063,54 -429.615,87
Beschaftigte
S50160 Beitréage zur gesetzlichen SV -2.459.821,48 -2.292.639,63
S50260 Pauschale Steuern auf Sachzuwendungen -33.884,73 -28.101,93
-3.467.730,85 -3.262.297,24
Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer Seite 9



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

Bezeichnung

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

558100
558120

558160
$58200

558260

AfA immat. Vermdgensgegenstéande des AV
AfA Einbauten in fremde Grundstlicke
(Mietereinbauten)

AfA auf Betriebs- und Geschaftsausstattung
Sofortabschreibung geringwertiger
Wirtschaftsguter

AfA Biroeinrichtung

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

-80.839,31
-776,00

-340.307,48
-22.628,80

-7.186,66

-451.738,25

2016
EUR

-24.334,94
-776,00

-143.610,50
-49.319,00

-4.794,61

-222.835,05
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KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen
Kontennachweis

Konto Bezeichnung 2017 2016
EUR EUR

8. sonstige betriebliche Aufwendungen davon
Zufiihrungen zu Sonderposten mit
Riicklageanteil

S57000 Aufwendungen fur Unterhaltung der Grundstiicke -99.284,66 -15.979,65
und bauliche Anlagen

S57020 Aufwendungen fur Miete und Pachten -955.374,66 -983.148,12
Grundstiicke

S57040 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -16.582,24 -17.090,54
Grundstlicke, Heizung

S57060 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -12.123,15 -18.757,39
Grundstlicke, Strom

S57080 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -35.831,50 -39.610,57
Grundstlicke, Reinigung

S57120 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -5.825,62 -5.436,89
Grundstlicke, Entsorgung

S57140 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -5.479,11 -2.816,71
Grundstilicke, Versicherung

S57160 Aufwendungen fur Bewirtschaftung der -30.332,94 -23.059,41
Grundstilicke, Sonstiges

S57180 Aufwendungen fir Leasing Geréate, -12.436,81 -17.203,12
Ausstattungs- und Ausristungsgegenstande

S57200 Aufwendungen fir Leasing von Fahrzeugen -20.393,04 -13.216,20

S57210 Aufwendungen fur laufende Kosten KFZ -13.149,69 -11.713,49

S57220 Aufwendungen fur Haltung von Fahrzeugen -8.595,66 -2.357,31

S57225 Aufwendungen fur KFZ-Versicherung -4.268,83 -4.527,37

S57230 Aufwendungen fur KFZ-Steuer -954,04 -952,28

S57240 Aufwendungen fiur Aus- und Fortbildung -58.127,35 -63.232,82

S57280 Aufwendungen fur Wartung IT -394.893,45 -662.697,36

S57300 Aufwendungen fur Fremdleistungen IT -73.588,42 -132.387,48

S57360 Aufwendungen fir sonstige Sachausgaben EDV -4.802,80 -5.824,34

S57380 Aufwendungen fur Einstellung in die EWB -225.507,85 -512.936,10

S57400 Aufwendungen fur Einstellung in die PWB -11.334.022,09 -10.196.051,95

S57420 Aufwendungen fur Birobedarf -53.721,57 -45.362,23

S57430 Aufwendungen fur Druck- und Kopierleistungen -19.250,73 -23.550,05

S57440 Aufwendungen fur Biicher und Zeitschriften -23.709,46 -22.230,20

S57450 Aufwendungen fur Wartung Allgemein -1.564,80 -1.564,80

S57460 Aufwendungen Postdienstleistungen -149.180,95 -136.501,83

S57470 Aufwendungen Kurierdienstleistungen -28.999,75 -29.752,85

S57480 Aufwendungen -39.032,95 -38.466,44
Telekommunikationsdienstleistungen

S57485 Aufwendungen fur Netzwerke und Internet -110.974,17 -112.325,92

S57490 Aufwendungen fur Mobilfunk und UMTS -6.887,94 -6.961,24

S57514 Aufwendungen fiir Dolmetscherleistungen -1.569,36

S57515 Lehrgangs- und Prifungsgebihren -312,00
Auszubildende

S57516 Sonstige Aufwendungen flr die Berufsausbildung -125,00

S57519 Aufwendungen fur -3.800,00

Verwaltungskostenerstattungen fur
Serviceleistungen

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer Seite 11



Kontennachweis

KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen

Konto

S§57520

S57522

557523

S57525
557526

S57527

S57529

S57530
S57532
S57540
557551

S57600

S57640
S57660
557661
557662
S57670
S57680
S57710
S57720
S57730
S57780

S57785
S57786
S57787
S57790
S57795

S57796

S57800
S57801
557802

S57810
557812

557814

558310
558330

Bezeichnung

Aufwendungen fur Rechts- und Beratungskosten
der A6R

Aufwendungen fur Prifungs- und
Beratungskosten RPA

Aufwendungen fur Rechts- und Beratungskosten
Vergabestelle LK

Aufwendungen fur Beschaftigtenlehrgénge

Aufwendungen fur Beratungskosten in
Personalangelegenheiten

Aufwendungen fur die Vollstreckung
privatrechtlicher Bereich

Aufwendungen fur die Vollstreckung 6ffentlich-
rechlicher Bereich

Aufwendungen fiir Rechtskosten von Birger
Aufwendungen fir das Job-Projekt
Aufwendungen Arztliche Begutachtungen

Aufwendungsersatz nach § 65a SGB 1 i.V.m. §
61 SGB |

Aufwendungen fur Sitzungsgelder fur
Verwaltungsrat

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Aufwendungen fur Dienstreisen Beschéaftigte
Aufwendungen fir Dienstreisen Beamte
Aufwendungen fiur Dienstreisen Auszubildende
Fursorgeleistung/Gesundheitsmanagement
Reprasentationskosten

Aufwendungen fir Reinigung

Aufwendungen fir Sonstige Geschéftsausgaben
Aufwendungen fir Reparaturen u. Instandhaltung

Aufwendungen fir Geringwertige
Wirtschaftsguter unter 250 € netto

Zufuhrung Ruckstellung Archivierung

Zufuhrung Rickstellung Jahresabschlussbericht
Zufuhrung Ruckstellung flr Prozesskosten
Zufuhrung zu sonstigen Ruckstellungen

Zuweisung zum Ausgleichsposten des
Anlagevermdgens EDV

Zuweisung zum Ausgleichsposten des
Anlagevermdgens Hauptverwaltung

Ruckzahlungen an Bund
Ruckzahlungen an Land

Ruckzahlungen an Bund aus Betriebspriifung
2011 - 2014

Ruckzahlungen an Landkreis

Ruckzahlungen an Landkreis aus
Betriebspriifung 2011 - 2014

Ruckzahlung an Landkreis aus Betriebsprtifung
AGH / MAE

Periodenfremde Aufwendungen
Anlagenabgang (Restbuchwert bei Buchverlust)

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer

2017
EUR

-5.016,38

-22.353,65

-4.479,50

-1.522,40
-33.165,55

-2.172,07

-6.391,11

-240.304,17

-56.525,00

-3.725,00

-18.265,56
-40.939,61
-5.172,05
-144,00
-296,55
-4.367,36
-2.707,95
-1.099,85
-583,10
-48.890,05

-35.520,00
-11.000,00

-243.222,74
-170.652,63

-46.513,66

-2.222.301,08
-2.405,71
-1.595.901,00

-1.834.827,02
-284.555,65

-225.982,53

-2.194,82
-25,00

2016
EUR

-4.701,60

-24.888,60

-5.583,15

-10.561,01

-951,66

-27.735,00

-283.015,97
-186,08
-15.805,16
-126,79

-3.700,00

-9.037,70
-54.200,43
-6.752,30

-726,25
-3.656,52
-1.932,82
-1.180,54

-47.771,51

-35.520,00
-27.000,00

-336.132,86

-78.099,19

-4.156.318,05

-1.598.320,36

-2.263,31
-319,00



KomBA-ABI; Bitterfeld-Wolfen
Kontennachweis

Konto Bezeichnung 2017 2016
EUR EUR
S58350 Aufwendungen fur Wachschutz -72.696,66 -55.931,26
S58360 Aufwendungen fur Sachbedarf Arbeitssicherheit -4.081,20 -2.724,82
S58370 Beauftragung Arbeitsmed. Untersuchung -14.532,00 -13.321,00
S58371 Beauftragung Technischer Berater -8.330,00 -7.635,83
S58372 Beauftragung Brandschutz -1.041,25 -196,35
S58380 Mitgliedsbeitrage KAV -3.349,60 -2.716,20
S58381 Mitgliedsbeitrdge Deutscher Verein -117,40
S58385 Mitgliedsbeitrage Unfallkasse -41.975,22 -32.444,26
S58390 Erstattung Sachkosten und Gemeinkosten LKT -2.000,00 -2.000,00
LSA
S58410 Erstattung Verwaltungskosten an den Landkreis -5.022,98 -9.554,78
Anhalt-Bitterfeld
S58440 Entgelt an Familienkasse fur -5.800,00 -5.650,00
Kindergeldberechnung
S58455 Nebenkosten des Geldverkehrs -21.416,06 -23.605,40
S58456 Versicherungen -26.082,51 -24.578,84
S58460 Kapitalertragssteuer -242.12
S58461 Solidaritatszuschlag -13,28
-21.079.370,22 -20.367.765,09

11. sonstige Zinsen und ahnl. Ertrage,

S41200 Ertrdge aus Verzugs- und Stundungszinsen -47,87

S41620 Zinsertrage von Kreditinstituten 967,69
-47,87 967,69

13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

S51640 Aufwendungen Amtshaftungsersatz nach § 839 -227,43
BGB
S58065 Aufzinsung fir Rickstellungen ATZ -14.770,53 -16.337,00
S58075 Aufwendungen Mahngebihren/Mahnzinsen -2,50
-15.000,46 -16.337,00

Ausdruck vom 22.05.2019 16:37:28 durch Mitarbeiter: KStromer Seite 13
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A. Allgemeine Angaben

Gemal § 19 der AnstVO vom 14.01.2004 hat das Jobcenter KomBA-ABI fuir den Schluss
eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss, der aus der Bilanz, der GuV und
dem Anhang sowie einem Lagebericht besteht, aufzustellen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des HGB in der
Fassung des BiLRUG.

Die in der Bilanz und der GuV angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sowie Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz werden im
Nachfolgenden erlautert.

B. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

1. Gliederung des Jahresabschlusses

Fir die Gliederung der Bilanz fanden die Vorschriften des § 266 HGB Anwendung. Fur
die GuV wurde das Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 HGB angewendet. Erganzend
wurden die Vorschriften der EigBVO LSA beriicksichtigt.

Im Jahresabschluss wurden zudem geschaftszweigtypische Erganzungen der
Gliederung der Bilanz und GuV in Anwendung von § 265 Abs. 6 und § 264 Abs. 2 HGB
vorgenommen.

2. Grundsatze zur Bilanzierung, Bewertung und zum Ausweis

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgten unter Annahme der
Unternehmensfortfihrung (8 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen
Bestimmungen ausgerichtet. Sie wurden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr
angewendet.

Die Abweichungen zwischen Bilanzwerten und dem Verwendungsnachweis ergeben
sich aus der Anwendung unterschiedlicher Rechtsnormen. Fir den kaufmannischen
Jahresabschluss stellt das HGB die Grundlage dar, fiir die Abrechnung gegentiber dem
Zuwendungsgeber Bund die KoA-VV.

Die Bewertungsgrundlagen im Sinne des 8§ 252 Abs. 2 HGB umfassen die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden sowie die fir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden
und Schulden maf3geblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von
Ermessensspielraumen).

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und
sofern sie der Abnutzung unterlagen, um planméaRige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdégen wurde grundsatzlich zu  Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten zuziiglich Nebenkosten und abziglich Preisminderungen angesetzt
und, soweit abnutzbar, um planmafige Abschreibung vermindert.

Die planmé&Rigen  Abschreibungen erfolgten auf der Grundlage der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode (8§ 253 HGB).

Geringwertige Wirtschaftsgiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zu 410
EUR netto wurden in voller Hohe im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.



Wirtschaftsguter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten tiber 410 EUR netto wurden
auf der Grundlage der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode
planméaRig abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande wurden zum Nominalwert
angesetzt. Dem moglichen Ausfall bei einzelnen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie dem allgemeinen Kreditrisiko wurde durch die Bildung von PWB
Rechnung getragen. Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken
behaftet waren, wurden angemessene Wertabschlage vorgenommen. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks wurden zu Nennwerten angesetzt.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden Ausgaben im Geschéftsjahr
2017 erfasst, die Aufwand im Geschéftsjahr 2018 darstellen.

Das Stammkapital wurde in der Satzung des Jobcenter KomBA-ABI bestimmt, als
Bareinlage voll geleistet und zum Nennwert angesetzt.

Die ATZ-Verpflichtungen sind als Rickstellung ausgewiesen. Die Rickstellungs-
berechnungen erfolgten auf der Grundlage der Richttafel 2005 G von Klaus Heubeck mit
einem Rechnungszins von 1,58 %.

Die sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen. Sie wurden in H6he des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erflllungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Unter der Position Passiver Rechnungsabgrenzungsposten wurden Einnahmen im
Geschéftsjahr 2017 ausgewiesen, die einen Ertrag im Geschéftsjahr 2018 darstellen.

C. Angaben zur Bilanz

1. Entwicklung des Anlagevermdgens

Die Geschéftsjahresabschreibung je Posten der Bilanz ist aus der Entwicklung des
Anlagevermégens zu entnehmen. Die Gliederung und Entwicklung des
Anlagevermégens im Geschéftsjahr 2017 ist im nachfolgenden Anlagespiegel
dargestellt.
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2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen
Vermdégensgegenstanden

Die wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen
Vermoégensgegenstanden waren grundsatzlich innerhalb eines Jahres zur Zahlung fallig.

3. Forderungen gegenlber Zuwendungsgebern

Es bestanden zum 31.12.2017 Forderungen gegentber dem BMAS in Hohe von
6.488,76 EUR und dem LK ABI in H6he von 43.168,69 EUR flir zu viel gezahlte
Einnahmen der Jahre 2011 bis 2014 und sonstige Vortrage.

Zum 01.01.2011 gingen 11 Mitarbeiter / -innen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, fir die
er Altersteilzeitverpflichtungen eingegangen war, mittels Betriebsiibergang oder
Versetzung in das Jobcenter KomBA-ABI Uber. Infolgedessen sind dem Jobcenter
KomBA-ABI Aufwendungen entstanden, die nicht im Rahmen der
Verwaltungskostenabrechnung nach Kommunaltrager-
Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) finanziert wurden. Die Forderung von
805.140,20 EUR wurde dem Geschéftsjahr 2017 zugeordnet.

4. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die unter dieser Position ausgewiesenen Ausgaben in Hohe von 6.222.940,85 EUR
beinhalten Leistungen fir Alg Il und KdU fiir 01/2018, die Beamtengehalter ftir 01/2018,
KFZ-Steuer, diverse Versicherungen und Wartungsvertrage.

5. Eigenkapital

Das Eigenkapital von 188.518 EUR umfasst folgende Positionen:

das Stammkapital 25.000 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2010 10.469 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2011 702.638 EUR
den Jahresiberschuss von 2012 931.322 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2013 14.268 EUR
den Jahresiiberschuss von 2014 6.904 EUR
den Jahresiiberschuss von 2015 3.400 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2016 50.733 EUR

Das Wirtschaftsjahr 2017 wird mit einem Jahresiberschuss in Hohe von 2.642,84 EUR
abgeschlossen.

6. Sonderposten

Als Sonderposten wurde das Anlagevermogen ausgewiesen. Die Auflosung erfolgte
anteilig, entsprechend der im Geschéftsjahr ermittelten Abschreibungen, fir die
Anlageguter.



Der Posten hat sich wie folgt entwickelt:

2017

in EUR
Stand 01.01.2017 580.400
Zugéange 786.802
Auflésung 451.763
Endbestand 31.12.2017 915.439

7. Ruckstellungen (Angaben gem. § 249 HGB und 8 23 AnstVO LSA)

Die Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Rickstellungsspiegel 2017

iy | o | sy | sty | s | ey | Srcnd
RS fiir nicht in Anspruch genommenen Urlaub 65.882,69 65.882,69 0 62.370,56 0 0 62.370,56
RS fiir Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 351.792,54 0 0 35.520,00 0 0 387.312,54
RS fiir geleistete Uberstunden 139.738,13 139.738,13 0 136.762,49 0 0 136.762,49
RS fiir Ruickzahlungen Zuweisung Bund 1.978.458,14 0 1.978.458,14 1.095.917,93 0 0 1.095.917,93
RS fiir Ruickzahlungen Zuweisung Landkreis 931.039,12 0 931.039,12 984.483,09 0 0 984.483,09
RS fir Altersteilzeit 890.515,04 280.500,65 0 218.032,08 0 14.770,53 842.817,00
RS fiir leistungsorientierte Bezahlung 0 0 0 0 0 0 0
RS fiir Abschluss- und Priifungskosten 27.000,00 22.353,65 4.646,35 11.000,00 0 0 11.000,00
Sonstige Riickstellungen 1.023.779,91 0 | 1.023.779,91 | 2.349.661,92 0 0 | 2.349.661,92
dav. RS fir Ruickforderung BMAS aus Priifung 2011 -2014 0 0 0 1.595.901,00 0 0 1.595.901,00
dav. RS fir Riickforderung LK aus Priifung 2011 -2014 0 0 0 284.555,65 0 0 284.555,65
dav. RS fir Rickforderung LK aus Trégerpriifung 2011 - 2014 0 0 0 225.982,53 0 0 225.982,53
dav. RS fir Forderungsausfall 0 0 0 243.222,74 0 0 243.222,74
Summe 5.408.205,57 508.475,12 3.937.923,52 4.893.748,07 0,00 14.770,53 5.870.325,53

Die Ermittlung der Werte fur die Rlckstellungen fir ATZ erfolgte durch die FIDES

Gesellschaft far Pensionsmanagement mbH mittels einem

versicherungsmathematischen Gutachten zur Berechnung der Rickstellungen fir ATZ-
Verpflichtungen zum 31.12.2017 mit Datum vom 18.02.2018.

Fir die Berechnungen wurden folgende Parameter verwendet:

Zinssatz: 1,58 % p.a. fur laufende Falle
Erwartete Lohn- und Gehaltssteigerungen: 2,50 % p.a.
Zugrunde gelegte Sterbetafel: ,Richttafel 2005 G* von Klaus Heubeck

Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Ruckstellungen fur ATZ in Hohe von 14.771
EUR wurde unter den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen ausgewiesen.

Bei den sonstigen Riickstellungen wurde auf eine Abzinsung verzichtet, da die Laufzeit
nicht bekannt ist. Die Ruckstellung wurde mit ihrem Barwert ausgewiesen, da die
Betrage im Jahr 2018 zur Auszahlung gelangen. Die Ubrigen sonstigen Rickstellungen
trugen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und wurden mit dem



Erflllungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig
war (8 253 Abs. 1 S. 2 HGB).

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem ihrer
Laufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Geschaftsjahre nach der RickAbzinsV BMJV aufgezinst (8 253 Abs. 2 HGB).

Die in 2016 noch aufgefiihrten Rickstellungen fiir leistungsorientierte Bezahlung
mussen nicht gebildet werden, da die Auszahlung des LOB im Haushaltsjahr erfolgt. Da
sie ohne Wert dargestellt waren, bedurfte es keiner Auflésung.

Unter den Sonstigen Rickstellungen befanden sich 2016 Rickstellungen fir
Eingruppierungsklagen, Prozesskosten Klagen / Widerspruch und Kosten der
Vollstreckung. Diese wurden aufgrund des Wegfalls der Griinde bzw. ihrer Erledigung in
Hohe von 1.023.779,91 EUR aufgelst.

2017 wurden die aus dem Prifbericht des BMAS zu erwartenden Rickforderungen als
sonstige Ruckstellungen gebildet.

Die Prufgruppe des BMAS vertritt fir die Abrechnung der Verwaltungskosten eine
andere Rechtsauffassung. Das Jobcenter KomBA-ABI hat fiir 2011 bis 2014 nach den
Pauschalen der KoA-VV abgerechnet. Das BMAS besteht aber auf einer
Spitzabrechnung, wobei nur die angefallenen Aufwendungen zum Ansatz gebracht
werden diirfen. Die sich daraus ergebenden Ruckforderungen hat das BMAS gegeniber
dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld geltend gemacht.

Far die zu erwartenden Forderungen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld an das Jobcenter
KomBA-ABI wurden Rickstellungen aus Rickzahlungsverpflichtungen gebildet. Der
Landkreis wird entsprechend auch seinen Kommunalen Finanzierungsanteil (KFA)
zurlUckfordern.

Fur Rickforderungen des BMAS aus Priifung 2011 - 2014 1.595.901,00 EUR.
Fir Ruckforderungen des LK- ABI aus Priifung 2011-2014 284.555,62 EUR.

Die Riuckstellung fir die Rickforderung des BMAS nach Prifung 2011 — 2014 wurde
vom Jobcenter KomBA-ABI hoher bewertet, als beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld
(1.594.806,80EUR). Der Landkreis nahm eine E-Mail des BMAS vom 21.09.2018 als
Grundlage fur die Beschlussvorlage zur Einbringung der Riickstellungen im Kreistag, da
ein abschlie3ender Bericht des BMAS noch immer aussteht.

Das Jobcenter hingegen vermutet in der E-Mail von Herrn Setz einen Berechnungsfehler
bezlglich der prozentualen Zuordnung eines Betrages und erwartet daher den héheren
Ruckforderungsbetrag.

Im Rahmen der Tragerprifung hat das BMAS Rickforderungen an den Landkreis
Anhalt-Bitterfeld in Hohe von 225.982,53 EUR geltend gemacht.

In gleicher H6he hat das Jobcenter KomBA-ABI Ruckstellungen fir
Ruckzahlungsverpflichtungen an den LK-ABI gebildet.

Die B&A ist Tochtergesellschaft des JC KomBA-ABI. Das JC KomBA-ABI haftet bei
Forderungsausfall fir deren Verbindlichkeiten. Hierfur wurden Ruickstellungen in Héhe von
243.223 EUR fur Forderungsausfall gebildet. Diese beinhalten neben den offenen
Forderungen des Jobcenter KomBA-ABI aus der Tragerprifung das BMAS auch einen Anteil
fur erwartete Verbindlichkeiten der B&A, die sich aus der sonstigen laufenden
Geschéftstatigkeit des Tréagers ergeben kénnten.



8. Aufgliederung und Fristigkeit der Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten setzen sich nach ihrer Fristigkeit wie folgt zusammen:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

gegeniber dem Bund
gegenlber dem Landkreis
gegenuber Unternehmen
gegenlber MalRnahmetrager
gegenlber dem privaten Bereich

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten Lohn- und Kirchensteuer

Summe Verbindlichkeiten

Stand 31.12.2017

Euro
2.782.139

1.125.993
880.423
940

0

774.782

0

250.091

3.032.231

Die Verbindlichkeiten wurden mit Rlckzahlungsbetragen passiviert und waren alle
grundsatzlich innerhalb eines Jahres féllig.

Aufgliederung von Verbindlichkeiten und Verbindlichkeitsspiegel 2017

31.12.2017 Restlaufzeit ggl. : . Art der
Sicherheiten . .
- . . - Gesellschafter Sicherheiten
Verbindlichkeitsspiegel bis 1 Jahr > 1 Jahr davon > 5Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
(Vorjahr in TEUR)|(Vorjahr in TEUR)|(Vorjahr in TEUR)
2.782 2.049 733
Verbindlichkeiten aus
Lieferung und Leistungen
3.016 3.016
sonstige 250 250
Verbindlichkeiten 223 223 -
3.032 2.299 733
Gesamt
3.239 3.239 -

9. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten, von 10.473.281 EUR beinhaltet im Voraus
bezahlte Kostenerstattungen des Bundes und des Landkreises Anhalt-Bitterfeld sowie
im Haushaltsjahr ausgezahlte Leistungen, die dem Vorjahr zuzuordnen waren.




D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose wurden im Inland erzielt und gliedern sich entsprechend den
durchgefuihrten Malinahmen bzw. Tatigkeitsbereichen wie folgt:

Zahlungen der Bundeskasse Weiden Stand 31.12.2017

Euro
Leistungen Arbeitslosengeld I 63.933.579
Leistungen Eingliederung gemaf § 16 SGB I 12.829.523
Verwaltungskosten 17.243.939
Bundesprogramm LZA 1.028.322
Bundesprogramm SoTA 623.893
Summe Bundeskasse Weiden 95.659.256
Zahlungen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Leistungen Kosten der Unterkunft 35.632.000
Zuweisung fur 8§24 525.000
Verwaltungskosten 3.090.895
Zuweisung fur Bildung und Teilhabe 1.278.700
Summe Landkreis Anhalt-Bitterfeld 40.526.595
Zahlungen des Landes Sachsen-Anhalt
Zuweisung fur die Férderung Schwerbehinderter 104.375
Summe Land Sachsen-Anhalt 104.375
Gesamt 136.290.226

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten unter anderem:

1.245.129 EUR
1.257.490 EUR

Ertrage aus Rickzahlung Alg I
Ertrage aus Riuckzahlung KdU

3. Gesamthonorar des Abschlussprifers

Das vom Abschlussprifer des Rechnungsprifungsamtes (RPA) des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld fir das Geschaftsjahr 2017 zu erwartende Gesamthonorar in Hohe von
11.000 EUR beinhaltet Abschlusspriifungsleistungen einschlie3lich Themenprifungen.
Ruckstellungen wurden in dieser Hohe gebildet.



4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden u. a. die Aufwendungen fir
folgende Positionen ausgewiesen:

Mieten und Pachten 1.160.834 EUR
Aufwendungen fur Wartung IT 473.285 EUR
Aufwendungen fir Rechtskosten von Birgern 240.304 EUR

E. Sonstige Pflichtangaben

1. Haftungsverhaltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten gem. § 251
HGB

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten bestanden sonstige
finanzielle Verpflichtungen aus vertraglichen Regelungen fur das Jahr 2018 in H6he von
2.286.427 EUR. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen 447.819 EUR
Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen EDV 143.780 EUR
Verpflichtungen aus Fahrzeug-Leasingvertragen 20.255 EUR
Verpflichtungen aus Liefervertragen 49.077 EUR
Verpflichtungen aus Mietvertragen 973.929 EUR
Verpflichtungen aus Softwarepflegevertragen 368.953 EUR
Verpflichtungen aus sonstigen Vertrdgen 52.888 EUR
Verpflichtungen aus sonstigen Vertragen EDV 183.338 EUR
Verpflichtungen aus Vereinbarungen 13.918 EUR
Verpflichtungen aus Vertragen Zahlungsverkehr 32.470 EUR

3. Vorstand und Bezlige des Vorstands

Wahrend des Geschaftsjahres 2017 war der Vorstand durch Herrn Volker Kriger
besetzt.
Die Hohe der Beziige des Vorstands werden gem. § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.

4. Gesamtbeziige der Mitglieder im Verwaltungsrat

Am 30.10.2014 erfolgte die konstituierende Sitzung des Verwaltungsrates.
Die Gesamtbeziige betrugen 3.725 EUR im Geschéftsjahr 2017. Diese wurden auf
Grundlage des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 30.10.2014 gezahlt. Der
Beschaftigtenvertreter erhielt keine Bezlge.



5. Zusammensetzung Verwaltungsrat Jobcenter KomBA - ABI

Besetzung des VWR des Jobcenter KomBA-ABI fir die Zeit vom 01.01.2017 bis
31.12.2017 gem. § 285 Nr. 10 HGB:

Verwaltungsratsvorsitzender: Landrat Herr Uwe Schulze
Stellvertreter: Herr Andreas Dittmann - Birgermeister

Fraktion CDU/FDP

Mitglied: Frau Monika Reinbothe (bis 29.09.2017) - Lehrerin
Herr Stefan Hemmerling — Blrgermeister (ab 30.11.2017)

Stellvertreter: Herr Stefan Wallwitz - Unternehmer

Mitglied: Herr Andy Grabner - Blrgermeister

Stellvertreter: Herr Lars-JOrn Zimmer - Landtagsabgeordneter

Mitglied: Herr Bernhard Northoff - Anwalt

Stellvertreter: Herr Marcel Urban - Verwaltungsfachangestellter

DIE LINKE

Mitglied: Herr Burkhard Bresch - Burgermeister

Stellvertreter: Herr Ridiger Buchheim — Arzt

Mitglied: Frau Kathrin Hinze - Ingenieur6konomin

Stellvertreter: Herr Ronald Maal} - Projektleiter

SPD-Grine

Mitglied: Herr Andreas Dittmann - Birgermeister

Stellvertreter: Herr Ronald Mormann — Versicherungsfachwirt

Mitglied: Herr Holger Hovelmann - Landtagsabgeordneter

Stellvertreter: Herr Stefan Hermann - Diplomingenieur

Freie Wahler Anhalt-Bitterfeld (FW ABI)

Mitglied: Herr Klaus-Ari Gatter - Krankenpfleger
Stellvertreter: Herr Rolf Sonnenberger - Blrgermeister

Alternative fur Deutschland

Mitglied: Frau Sarah Sauermann - Landtagsabgeordnete
Stellvertreter: Herr Peter Seydewitz - Hochschulingenieurdkonom
Beschéftigtenvertreter Herr Jan Krezeminski - Mitarbeiter JC KomBA-ABI

Stellvertreter: Herr Ralf Kichler - Mitarbeiter JC KomBA-ABI



6. Arbeitnehmeranzahl

Die durchschnittliche Zahl der Arbeithehmer im Geschaftsjahr 2017 gem. § 267 Abs. 5
HGB betrug 328, davon 23 Beamte zuzlglich Vorstand. In der ATZ befanden sich 13
Mitarbeiter, davon 8 Mitarbeiter in der Aktiv- und 5 Mitarbeiter in der Passivphase
(Freistellungsphase). Zusatzlich gehoérten zum Personalbestand 2 Auszubildende.
Bundesfreiwilligendienstleistende gab es 2017 im Jobcenter KomBA-ABI nicht.

7. Abschlusspriferhonorar

Fir den Abschlussprufer wurden im Geschéftsjahr folgende Honorare im Aufwand
erfasst:

Abschlussprifleistungen 22.354 EUR

8. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschaéftsjahres

Auf Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach Beendigung des Jahres 2017

eingetreten sind, wird im Lagebericht unter Chancen und Risiken gesondert
eingegangen.

9. Ergebnisverwendung

Der Jahresuberschuss in Hohe von 2.642,84 EUR sollte auf neue Rechnung vorgetragen
werden.

Bitterfeld-Wolfen, den 11.06.2019

Kruger
Vorstand

Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir Beschéaftigung und Arbeit
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld (KomBA - ABI)
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Jobcenter - Kommunale Anstalt des Offentlichen Rechts fir
== Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
(KomBA - ABI)

Vollstandigkeitserklarung



1. Erstellung und Plausibilitatsbeurteilung des Jahresabschlusses fir das
Geschaftsjahr 2017

Ersteller: Anschrift des Priiforgans:
Jobcenter - Kommunale Anstalt des Rechnungsprifungsamt des
offentlichen Rechts fur Beschaftigung Landkreises Anhalt-Bitterfeld
und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

(KomBA - ABI)

Chemieparkstralie 7 ZeppelinstralRe 15

06749 Bitterfeld-Wolfen 06366 Koéthen (Anhalt)

lhnen als mit der Prufung des o. a. Jahresabschlusses beauftragten
Abschlussprfer erklare ich als Vorstand Folgendes:

2. Aufklarungen und Nachweise

Die Aufklarungen und Nachweise, um die Sie mich gebeten haben, habe ich lhnen
vollstandig und nach bestem Wissen und Gewissen gegeben. Dabei habe ich aul3er
meinen persodnlichen Kenntnissen auch die Kenntnisse der Ubrigen Mitglieder des
Geschéftsfuhrungsorgans an Sie weitergeleitet. Als Auskunftsperson habe ich Ihnen
die nachfolgend aufgeflihrten Personen benannt:

Volker Kriiger
Katrin Strémer
Cornelia Kuhnert
Eberhard Koérner

Diese Personen sind von mir angewiesen worden, Ihnen alle erforderlichen und alle
gewiinschten Auskiinfte und Nachweise richtig und vollstandig zu geben.

3. Bucher und Schriften

e Ich habe dafir Sorge getragen, dass Ihnen die angeforderten Bicher und
Schriften der A6R vollstandig zur Verfigung gestellt worden sind. Zu den
Schriften gehoren insbesondere auch die vertraglichen Vereinbarungen,
Arbeitsanweisungen und sonstige Organisationsunterlagen, die zum
Verstandnis der Buchfuhrung erforderlich sind.

e In den Bichern sind alle Geschéaftsvorfalle erfasst, die fir das genannte
Geschaéftsjahr buchungspflichtig geworden sind.

e Abrechnungen im Bereich der kaufmannischen Rechnungslegung sind

aufgrund der organisatorischen Vorkehrungen und Kontrollen nur nach
den lhnen zur Verfugung stehenden Programmen und den
aufgezeichneten Bedienungseingriffen bzw. den lhnen vorliegenden
Arbeitsanweisungen und Organisationsunterlagen durchgefihrt worden.



O aufgrund der vertraglichen Vereinbarungen mit fremden Rechenzentren
entsprechend den gesetzlichen Anforderungen durchgefihrt worden.

O aufgrund des Ihnen erteilten Auftrags zur Prifung des Jahresabschlusses
durchgefihrt worden.

e Ich habe sichergestellt, dass im Rahmen der gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten und -fristen, alle Daten, auch die nicht
ausgedruckten, jederzeit verfuigbar sind und innerhalb angemessener Frist
lesbar gemacht werden kénnen, und zwar die Buchungen in kontenmafiger
Ordnung.

4. Jahresabschluss

e In dem erstellten Jahresabschluss sind alle bilanzierungspflichtigen
Vermoégensgegenstande, Verpflichtungen, Wagnisse (z.B. drohende Verluste
aus schwebenden Geschéaften) und Abgrenzungen berticksichtigt, samtliche
Aufwendungen und Ertrdge enthalten sowie alle erforderlichen Angaben
gemacht.

e Bewertungserhebliche Umstande nach dem Abschlussstichtag
haben sich nicht ergeben

O habe ich Ihnen mitgeteilt [und sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage
angegeben]

e Besondere Umstéande, die der Fortflihrung der AGR oder der Vermittlung eines
den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechenden Bildes der Vermobgens-,
Finanz- und Ertragslage entgegenstehen/die Aussageféhigkeit des
Jahresabschlusses wesentlich beeinflussen,

bestehen nicht.

O habe ich Ihnen mitgeteilt [und sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage
angegeben).

e Eine Ubersicht tiber die Unternehmen,
0 mit denen die Gesellschaft im Geschaftsjahr verbunden war,

mit denen im Geschaftsjahr ein Beteiligungsverhaltnis bestand, ist Ihnen
ausgehandigt worden.

e Nur von Personengesellschaften im Sinne des 8264a HGB und von
Kapitalgesellschaften zu beantworten: Ausleihung, Forderungen und
Verbindlichkeiten (einschlieBlich  Eventualverbindlichkeiten) gegenuber
verbundenen Unternehmen und/oder gegenliber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, bestanden am Abschlussstichtag



O nicht.

O nur in der Hohe, in der sie aus den Bichern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind oder Ihnen mitgeteilt wurden.

Nur von Personengesellschaften im Sinne des 8264a HGB und von
Gesellschaften mit beschrankter Haftung zu beantworten:

Ausleihungen, Forderungen und Verbindlichkeiten gegenuber
Gesellschaftern (z.B. 8264c Abs. 1 HGB, 842 Abs. 3 GmbHG) bestanden am
Abschlussstichtag

O nicht.

O nur in der Hohe, in der sie aus den Bichern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind oder Ihnen mitgeteilt wurden.

Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus
Birgschaften, Wechsel- und Scheckburgschaften und aus
Gewahrleistungsvertrdgen sowie Haftungsverhaltnisse aus der Bestellung
von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten bestanden am
Abschlussstichtag

nicht.

O nur in der Hohe, in der sie aus den Biichern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind oder Ihnen mitgeteilt wurden.

Patronatserklarungen, die nicht aus den Blchern und Aufzeichnungen
ersichtlich sind,

bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefihrt.

Nur von Personengesellschaften im Sinne des 8264a HGB und von
Kapitalgesellschaften zu beantworten: Besicherungen von Verbindlichkeiten
(einschlieBBlich Eventualverbindlichkeiten) durch Pfandrechte und ahnliche
Rechte

O bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind Ihnen vollstandig mitgeteilt worden [und in Abschnitt D. bzw. in der
Anlage aufgefuhrt].

Ruckgabeverpflichtung  fir in  der  Jahresbilanz  ausgewiesene
Vermodgensgegenstande sowie Ricknahmeverpflichtungen fir nicht in der
Jahresbilanz ausgewiesene Vermogensgegenstande

bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.



Derivative Finanzinstrumente (z. B. fremdwahrungs-, zins-, wertpapier- und
indexbezogene Optionsgeschafte und Terminkontrakte, Zins- und
Wahrungsswaps, Forward Rate Agreements und Forward Deposits),

bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind in den Bichern des Unternehmens vollstéandig erfasst und lhnen
offengelegt worden.

O sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

Vertrdge, die wegen ihres Gegenstandes, ihrer Dauer, mdoglicher
Vertragsstrafen oder aus anderen Grunden fir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft von Bedeutung sind oder werden
kénnen (z.B. Vertrdge mit Lieferern, Abnehmern und verbundenen
Unternehmen sowie Arbeitsgemeinschafts-, Versorgungs-, Options-,
Ausbietungs-, Leasing- und Treuhandvertrdge und Vertrage uber
Verpflichtungen, die aus dem Gewinn zu erfiillen sind),

bestanden am Abschlussstichtag nicht.

O sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

Die finanziellen Verpflichtungen aus diesen Vertragen sowie sonstige,
wesentliche finanzielle Verpflichtungen (z.B. aus Grofdreparaturen) sind -

soweit sie nicht als Verbindlichkeit erfasst sind

aus den Buchern und Aufzeichnungen ersichtlich oder wurden Ihnen
mitgeteilt.

O in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

Rechtsstreitigkeiten und sonstige Auseinandersetzungen, die fir die
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens von Bedeutung sind,

lagen am Abschlussstichtag und liegen auch zur Zeit nicht vor.
OO0 sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

Verstolle gegen gesetzliche Vorschriften und/oder ergénzende
Bestimmungen, u.a. der Satzung der AOR, die Bedeutung fir den Inhalt des
Jahresabschlusses oder des Lageberichts oder auf die Darstellung des sich
nach 8264 Abs. 2 HGB ergebenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage haben kdnnten,

bestanden nicht.

O sind in Abschnitt D. bzw. in der Anlage aufgefiihrt.

Alle fur die Beurteilung der Lage der AGR wesentlichen Gesichtspunkte
hinsichtlich erwarteter Entwicklungen habe ich angegeben. Vorgénge von

besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres

haben sich nicht ereignet.



O sind unter Abschnitt D. angegeben.

O sind in der Anlage angegeben.

e Fur die zukinftige Entwicklung der A6R wesentliche Chancen und Risiken,
auf die im Lagebericht einzugehen ist,

O bestehen, wie im Lagebericht angegeben, nicht.
sind im Lagebericht vollstandig angegeben.

O sind Ihnen vollstandig schriftlich mitgeteilt worden oder unter Abschnitt E
bzw. in den Anlagen aufgefuhrt.

Bitterfeld-Wolfen, den 11.06.2019

Kruger
Vorstand

Jobcenter - Kommunale Anstalt des offentlichen Rechts flir Beschaftigung und Arbeit des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld (KomBA - ABI)



Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Rechnungspriifungsamt AZ:14.25.00.10.17

6. Wiedergabe des Bestdtigungsvermerks und Schlusshemerkung

Bestdtigungsvermerk

GemadlB § 140 KGV LSA obliegt dem Rechnungspriifungsamt des Landkreises Anhalt-Bitterfeld die
drtliche Priifung des Jahresabschlusses der Anstalten des &ffentlichen Rechts nach MaRgabe des §
142 Abs. 1 KVG LSA. Aufgrund dieser rechtlichen Bestimmungen haben wir den Jahresabschluss be-
stehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Lagebericht und Anhang, unter Einbeziehung des

Rechnungswesens der

sJobcenter — Kommunale Anstalt des éffentlichen Rechts
fir Beschéftigung und Arbeit des Landkreises

Anhalt-Bitterfeld”

fiir das Haushaltsjahr vom 01. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 gepriift.

Das Rechnungswesen und der Jaliresabschluss sowie die Anlagen zum Jahresabschluss wurden von

der AGR unter der Gesamtverantwortung des Vorstandes erstellt.

Unsere Aufgabe war es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
uber den Jahresabschluss und Lagebericht sowie die Anlagen zum Jahresabschluss unter Einbezie-

hung des Rechnungswesens abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB i. V. und § 142 KVG LSA sowie unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ord-

nungsgeméaler Abschlussprifung vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss nebst Anhang unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lageplan vermittelten Bildes der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen wurden die Kenntnisse iiber die Tatigkeit und iiber das wirt-

schaftliche und rechtliche Umfeld der KomBA-ABI sowie die Erwartungen iiber mégliche Fehler be-
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Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Rechnungsprifungsamt AZ: 14.25.00.10.17

riicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Diese erfolgten insbesondere im
Belegwesen zu ausgewahlten Sachkonten, bei den vorgenommenen Riickstellungen, beim Anlagen-
spiegel und den Aktiven Rechnungsabgrenzungsposten. In Augenschein genommen wurden die
Vertragsdatenbank, neu erstellte und Gberarbeitete Dienstanweisungen, Organisationsplan und Or-
ganigramm, Inventurunterlagen, Versicherungen und Mietvertrage, Kontenrahmen und Saldenliste
sowie die Entwicklung des Forderungsbestandes. Es erfolgte weiterhin ein Abgleich der Verbind-
lichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer mit der Lohnsteueranmeldung und ein Abgleich zwischen
dem Lohn- und Gehaltsaufwand mit dem Jahreslohnjournal. In die Priifung einbezogen wurden die
Abrechnung der Verwendungsnachweise gegeniiber dem Bund/Land und die Nachprifung hinsicht-

lich durchgefiihrter Bewilligungen von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Die Priifung umfasste die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentli-
chen Einschdtzungen des Vorstandes der KomBA-ABI sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fiir die Beurteilung bildet.

Unter Voraussetzung der Vorlage eines umsetzbaren Konzeptes zum Aufbau und zur Neustruktu-
rierung eines qualitativen und effektiven Forderungsmanagements und der Erarbeitung der hier-
zu erforderlichen Arbeitsgrundlagen im Wirtschaftsjahr 2018 wurde der Jahresabschluss 2016 be-

stitigt.

Mit dem Projektstart zum 01. Mérz 2018 bis 31. August 2018 und dem Projektziel der Verbesse-
rung des bestehenden Forderungsmanagements, Analysen und dem Aufbau von inneren Verfah-
rensabldufen und Strukturen in diesem Bereich, wurden entscheidende Grundlagen geschaffen,
um einen voll arbeitsféhigen Arbeitsbereich aufzubauen und damit dieser Forderung entspro-
chen. Erste Ergebnisse sollten im Jahresabschluss 2018 dargestellt und erliutert werden. Die
Wertigkeit der bestehenden Forderungen wurden bereits im vorliegenden Jahresabschluss 2017

neu bewertet.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemaRer Buchfilhrung ein den tatsichli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der KomBA-ABI.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschrif-
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ten, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der KomBA-ABI und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gegen den Vorschlag des Vorstandes den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen,

bestehen keine Bedenken.

tiller
sleiter

gez. Welzel
Priiferin

Kéthen (Anhalt), den 20. August 2019
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FRAGENKATALOG ZUR PRUFUNG
NACH § 53 HGrG GEMASS IDW PS 720

GeméB IDW PS 720 hat der Abschlusspriifer die Ordnungsméfigkeit der Geschiftsfithrung und
der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 HGrG anhand der folgenden Fragenkreise zu
untersuchen und unter Wiedergabe der Fragen und deren Beantwortung vollstéindig in seine

Berichterstattung einzubeziehen.

FRAGENKREIS 1:  Tiitigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiiftsverteilungsplan fiir
die Geschiiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die
Geschiifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschiiftsanweisung)? Entsprechen

diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Rechte und Pflichten der Organe sind durch die jeweils geltende Satzung und gesetzlichen
Bestimmungen festgeschrieben.

Mit Beschluss des Kreistages vom 30.11.2017, Nr. 190-25/2017, wurde die 1. Anderungs—
satzung zur Satzung Jobcenter — Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir Beschéf-
tigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld (KomBA-ABI) beschlossen, welche
am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft trat. Sie wurde im Amtsblatt
fiir den Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Nr. 24, Jahrgang 2017 vom

22.12.2017 veroffentlicht.

Inhalt dieser Anderung war die Streichung der Schulsozialarbeit aus dem Aufgabenkata-

log der KomBA-ABI.

Die DA zur Regelung der Entscheidungs- und Unterzeichnungsbefugnis ist dem
Geschiftsverteilungsplan gleichzusetzen. Sie wurde entsprechend der geschiftspoliti-
schen Ziele und der Entwicklung der KomBA-ABI letztmalig am 16.07.2014, ab
01.08.2014 aktualisiert. Ihre erneute Uberarbeitung wurde im Haushaltsjahr begonnen,

mit dem Ziel, diese 2018 in Kraft zu setzen. Eine seit Jahren geforderte Dienstanweisung



b)

zum Anordnungswesen ist noch nicht erarbeitet und in Kraft gesetzt, jedoch zwingend

erforderlich.

Die Forderung des RPA bleibt uneingeschriinkt bestehen.

Es bestand eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand vom 07.03.2013, welche am
08.03.2013 in Kraft trat und ab 01.03.2015 erneuert wurde. Diese entspricht aktuell nicht
mehr den derzeitigen Gegebenheiten und sollte daher zwingend aktualisiert werden.

Auch fiir den &rtlichen Beirat gab es mit Beschluss vom 16.03.2015, Beschlussvorlage
01/2015, eine abge#nderte Geschéftsordnung. Die Geschiftsordnung des Verwaltungsra-

tes trat mit Wirkung vom 16.12.2010 in Kraft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und

wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fithrte der Verwaltungsrat insgesamt 4 Sitzungen am 28.03.2017,
01.06.2017, 21.09.2017 und 07.12.2017 durch.

Die hierzu erstellten Protokolle lagen der zustéindigen Priiferin wihrend der Jahresab-
schlusspriifung zur Einsichtnahme vor.

Die Sitzungen des Beirates erfolgten am 13.03.2017 und 27.11.2017. Auch hier lagen die
Sitzungsprotokolle der Priiferin zur Einsichtnahme vor.

Ihre Inhalte vermittelten einen Uberblick iiber verschiedene Themenbereiche und
Schwerpunktaufgaben des Jahres. Neben der Auslastung des Eingliederungstitels und der
Personalentwicklung standen auch anlassbezogene geschéftspolitische Themen ebenso
wie die weitere Beseitigung der kritikwiirdigen Priiffeststellungen zum Jahresabschluss
des Vorjahres zur Diskussion. Gleiches galt fiir die Priiffeststellungen des Bundes und die

hieraus fillig werdenden Forderungen zur Riickzahlung von Bundesmitteln.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschiiftsleitung titig?

Nach vorangegangenen befristeten Berufungen von Herrn Volker Kriiger, letztmalig mit
Beschluss Nr. 13/2015 in der Sitzung des Verwaltungsrates am 06.10.2015 fiir die Zeit
vom 06.10.2015 bis 30.06.2016 zum alleinigen Vorstand, wurde dieser mit Beschluss



d)

Nr. 02/2016 des Verwaltungsrates am 26.05.2016 mit Wirkung vom 01.07.2016 bis
30.06.2019 zum Vorstand der KomBA-ABI bestellt.
Herr Kriiger ist in keinem Aufsichtsrat oder einem anderen Kontrollgremium nach eignen

Angaben im Sinne des Aktiengesetzes titig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger

Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Eine individualisierte Angabe der Vergiitungen unterbleibt unter Hinweis auf die Schutz-

klausel in § 286 Abs. 4 HGB.

FRAGENKREIS 2:  Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/

Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Aktuelle Gegebenheiten, Analysen, Entwicklungen und Bedarfe in den Arbeitsablidufen
erforderten zweimalig die Uberarbeitung des bestehenden Organigramms, letztmalig zum
01.09.2017. Danach wurde der Vorstand von zwei Stellvertretern vertreten. Es waren 6
Stabsstellen und 20 Sachgebiete vorhanden. Besonders hervorzuheben war, dass der
Stabsstelle Recht der Bereich Finanzen zugeordnet wurde, unter deren Leitung letztlich
auch im III. bzw. IV Quartals 2017 entschieden wurde, Mitarbeiter aus verschiedenen
Bereichen zusammenzufassen, um eine Projektgruppe Forderungsmanagement aufzu-
bauen. Die Aufgabenstellung stellte eine Herausforderung dar. Projektstart war der

01.03.2018.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-

ren wird?

Nein.



©)

d)

Hat die Geschiiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und

dokumentiert?

Es liegt eine Dienstanweisung iiber die ,,Annahme von Zuwendungen®“, giiltig ab
01.12.2012 vor.
Inwiefern diese in der Umsetzung durch die Stabsstelle Personal gepriift wurde, war nicht

Gegenstand der Priifung.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewiihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass

diese nicht eingehalten werden?

Im Ergebnis des mit Datum vom 05.10.2015 vorgelegten Priifberichtes zur Vergabeprii-
fung 2014 wurde die 3. Anderung der Vergabedienstanweisung zum 15.02.2016, giiltig
ab 19.02.2016, in Kraft gesetzt.

Zusdtzlich wurden 6ffentliche Ausschreibungen ab einem Auftragswert iiber
25.000,00 EUR mithilfe der Vergabestelle des Landkreises Anhalt-Bitterfeld auf Rech-
nung abgewickelt. Freihéndige Vergaben werden durch die KomBA-ABI eigenstindig
durchgefiihrt. Da in den vorangegangenen Jahren das Vergabeverfahren Gegenstand der

Priifung war, wurde im Jahresabschluss 2017 darauf verzichtet.

Ein weiterer Regelungsbedarf bestand u. a. mit der 2. Anderung der DA ab 16.10.2017
zur rein vorsorglichen Anzeige von Haftpflichtschiden, der 2. Anderung der DA ab
16.10.2017 zur Ausiibung des Hausrechtes und Erteilung von Hausverboten, der 5. An-
derung der DA ab 16.10.2017 Postverkehr, der 3. Anderung der DA ab 16.10.2017 zur
offentlichen Zustellung nach dem VWZG, der 6. Anderung der DA ab 01.03.2017 zum
einheitlichen Erscheinungsbild, der 4. Anderung der DA ab 16.10.2017 zur Nutzung von
Dienst-Pkw und der 3. Anderung ab 01.06.2017 zu den Offnungszeiten.

Besteht eine ordnungsmiifiige Dokumentation von Vertriigen (z. B. Grundstiicksver-

waltung, EDV)?

Vertridge werden ordnungsgemal in den jeweiligen Sachgebieten dokumentiert.



Die vorhandene zentrale Vertragsdatenbank fiir das Unternehmen wird stéindig aktuali-

siert und lag der Priiferin zur Einsicht vor.

FRAGENKREIS 3:  Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-

a)

b)

trolling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhiinge von

Projekten — den Bediirfnissen des Unternechmens?

Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen der KomBA-ABI. Es wird jahrlich ein
Wirtschaftsplan erstellt. Der Verwaltungsrat der KomBA-ABI hat in seiner Sitzung am
29.09.2016 den Wirtschaftsplan 2017 (Beschl.-Nr. 3/2016) beschlossen. Die Anderung
erfolgte mit Beschluss 1/2017 in der Verwaltungsratssitzung am 28.03.2017. Ursache
hierfiir war die geplante Umschichtung aus Eingliederungsleistungen in die Verwaltungs-
kosten in Héhe von 1 Mio. EUR.

Das Landesverwaltungsamt hat mit Schreiben vom 20.07.2017 hierzu Stellung genom-
men und entsprechende Hinweise zur Darstellung einzelner Sachverhalte gegeben.

In der Verwaltungsratssitzung am 21.09.2017 wurde mit Beschluss-Nummer 06/2017 der
Wirtschaftsplan fiir das Haushaltsjahr 2018 beschlossen.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Plan/Ist-Vergleiche erfolgen regelmiBig durch monatliche betriebswirtschaftliche
Auswertungen. Hierzu werden durch den Bereich Controlling statistische Zahlen bereit-
gestellt und Entwicklungstendenzen durch entsprechende Vergleiche aufgezeigt. Dabei
wurden die jeweiligen PlanungsgroBen des Wirtschaftsplanes zu Grunde gelegt. Schwer-
unkte lagen auf der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften, spezifische Alters- gruppen,
die Entwicklung der Widerspruchs- und Klageverfahren, der Entwicklung des Forde-
rungsmanagements, der Auslastung des Eingliederungstitels ebenso wie der Entwicklung
der Personal- und der Verwaltungskosten. Mit der Auswertung dieses bestehenden
Zahlenmaterials war es moglich, daraus ableitend Entwicklungstendenzen zu erkennen,
diesen erforderlichenfalls entgegenzuwirken bzw. mit weiteren MaBnahmen zu reagieren.
Sie waren gleichzeitig Steuerungsmafinahmen fiir den Vorstand und unentbehrliches

Instrument fiir die Leitungstétigkeit.



d)

Die Auswertung des bestehenden Zahlenmaterials war die Grundlage fiir die Berichter-
stattung in den Sitzungen des Verwaltungsrates. Einmal jdhrlich wurden dem Bund
schriftlich eine Berichterstattung zum Verwaltungs- und Kontrollsystem der KomBA-

ABI und der Mitarbeiterbericht zur Verfiigung gestellt.

Entspricht das Rechnungswesen einschliefSilich der Kostenrechnung der Grife und

den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung entspricht den Anforderungen
der kaufménnischen Buchfithrung nach HGB. Die Grundsitze der ordnungsgeméfen
Buchfithrung wurden umgesetzt. Dennoch stellt sich die Anwendung unterschiedlicher
Rechtsgrundlagen (Jahresabschluss nach HGB) und Mittelabrechnung des Bundes
(Verwendungsnachweise nach KoAVV) als erschwerend dar, weil nicht immer eine
Vergleichbarkeit gegeben ist. Daher entstehen Abweichungen zwischen den Bilanzwer-

ten und den Verwendungsnachweisen, deren Ursprung eben darin begriindet liegt.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende

Liquidititskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Das Finanzmanagement umfasst die Planung des Jahreshaushaltes, die mittelfristige
Planung, die Steuerung des Wirtschaftsablaufes, die Ausfiihrung des Haushaltes, ein-
schlieBlich der Buchfiihrung und Zahlbarmachung, sowie die Rechnungslegung.

Die laufende Finanzkontrolle erfolgt im Bereich Finanzen in Form der Mittelabrufiiber-
wachung gegeniiber dem BMAS und dem LK Anhalt-Bitterfeld und deren Abrechnung.

Kredite wurden nicht aufgenommen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht

eingehalten worden sind?

Es besteht kein zentrales Cash-Management.



f) Istsichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?

g)

Ist durch das bestehende Mahnwesen gewiihrleistet, dass ausstehende Forderungen

zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die ausstehenden Forderungen werden zeitnah, im Rahmen der gesetzlich vorgegebenen
Fristen in Rechnung gestellt.

Konkrete Ergebnisse beim geplanten Um- und Aufbau eines geforderten modemen
Forderungsmanagements wurden noch nicht sichtbar. Jedoch wurde mit dem Aufbau
einer Projektgruppe im IIL. und IV. Quartal 2017 die Problematik analysiert, die Zielset-
zung festgelegt und mit der Schaffung der erforderlichen Arbeitsgrundlagen begonnen.
Integriert wurde dabei natiirlich auch die Problematik des Mahn- und Vollstreckungsver-
fahrens. Zu den Ergebnissen der Testphase und des Wirtschaftsjahres insgesamt werden
mit dem Jahresabschluss 2018 konkretere Aussagen moglich sein.

Es ist jedoch bereits jetzt positiv zu bewerten, dass nach Jahren der Kritik diese Thematik
unterstiitzend durch den Vorstand begleitet wird und die notwendige Beachtung findet.
Auch die Arbeit des Forderungsmanagement nach seinem Aufbau kann in seiner Umsich-
tigkeit/Vielschichtigkeit und bei den noch anstehenden und kommenden zu lésenden

Problemen als zielstrebig und engagiert eingeschétzt werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und

umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling ist beteiligt an Planungs- und Steuerungsaufgaben in der KomBA-ABI.
Das Berichtswesen erfolgt kontinuierlich monatlich. Es stellt eine wichtige Grundlage fiir
Fiihrungsentscheidungen dar und umfasst alle wichtigen Kennziffern aller Strukturen. Es
erfasst Eckdaten, stellt Soll/Ist Vergleiche dar und gibt Auskunft {iber die Auslastung des
Eingliederungstitels, die Einhaltung der Verwaltungskosten usw.

Die Stabsstelle untersteht unmittelbar dem Vorstand, erarbeitet den Mitarbeiterbericht
und stellt das Verwaltungs- und Kontrollsystem der KomBA-ABI gegeniiber dem Bund
dar.

Es sollte zur unterstiitzenden Tétigkeit des Vorstandes durch analytische Arbeiten aufler-

halb des Berichtswesens noch mehr herangezogen werden.



h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche

Beteiligung besteht?

Das Jobcenter KomBA-ABI war auch im Geschiftsjahr 2017 alleiniger Gesellschafter
der B & A Strukturférderungsgesellschaft Zerbst mit einer Stammeinlage von
25.600 EUR. Ein besonderer Tatigkeitsschwerpunkt war die Konzeption, Organisation
und Durchfiihrung von Mafinahmen nach § 16 d SGB II und § 45 SGB III.

Mit Beschluss des Kreistages vom 30.11.2017 (Nr. BV/0598/2017) erfolgte mit Wirkung
vom 01.01.2018 (Kauf- und Abtretungsvertrag) die Ubernahme der Geschiftsanteile an
der B & A Strukturférderungsgesellschaft Zerbst mbH durch den Landkreis Anhalt-
Bitterfeld zum Nominalwert von 25.600 EUR. Damit ist die B & A wieder einhundert-
prozentige Tochter des Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Die Stammeinlage ist zum vorge-
nannten Wert am 29.12.2017 auf dem Konto des Jobcenter KomBA-ABI eingegangen.

Eine vollumfingliche Uberwachung der geschiftlichen Titigkeiten des Tochterunterneh-
mens war auch im Jahr 2017 nicht erkennbar. So wurde zum Beispiel die in den
Priifvermerken zu den Jahresabschliissen 2014, 2015 und 2016 gegebene Empfehlung, in
jeder Verwaltungsratssitzung eine Berichterstattung zu ausgewéhlten Themen auf die
Tagesordnung zu nehmen, nicht umgesetzt. Dariiber hinaus war nicht ausreichend nach-
vollziehbar, in welcher Form und mit welchen Mitteln in geeigneter Weise die KomBA
ihrer gesellschaftsrechtlichen Steuerungs-, Uberwachungs- und Kontrollpflicht gegen-

iiber dem Tochterunternehmen nachkam.
FRAGENKREIS 4:  Risikofritherkennungssystem

a) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert
und Mafinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig

erkannt werden konnen?

Frithwarnsignale sind fiir die Aufgaben und Zustdndigkeiten der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende und die kommunalen Leistungen nach dem SGB II definiert (Kommunale
Ausgaben gem. § 22 und 24 SGB II, ALG II gem. § 20 ff SGB II, Bildung und Teilhabe
gem. § 28 SGB II, Eingliederungsleistungen).



b) Reichen diese Malinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Maflnahmen nicht durchgefiihrt wer-

den?

Die Malinahmen erscheinen als geeignet und ausreichend.

c) Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Mafinahmen sind im Berichtswesen ausreichend dargestellt und in Protokollen doku-

mentiert.

d) Werden die Frithwarnsignale und MafSnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiiftsumfeld sowie mit den Geschiiftsprozessen und Funktionen

abgestimmt und angepasst?

Die Systeme und MaBnahmen werden kontinuierlich fortgeschrieben.

FRAGENKREIS 5:  Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und

Derivate

a) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Finan-
zinstrumenten sowie von anderen Termingeschiiften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt?

Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?
Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betriigen
eingesetzt werden?
Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in
welchem Umfang diirfen offene Posten entstehen?
Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlief-
lich zulissig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen
(z. B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-

konditionen und zur Risikobegrenzung?



c)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiiftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschiifte

Beurteilung der Geschiifte zum Zweck der Risikoanalyse

Bewertung der Geschiifte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschiifte?
Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-
gen?
Hat die Geschiifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Ist die unterjihrige Unterrichtung der Geschiifts-/Konzernleitung im Hinblick auf

die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Dieser Fragenkreis trifft auf die KomBA-ABI nicht zu.

FRAGENKREIS 6: Interne Revision

a)

b)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstiindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?
Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen
Revision/Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich
miteinander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber
Korruptionspriivention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte
vor?

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer ab-
gestimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Miingel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-

sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

10



zu a) bis f)

Bereits im Priifbericht zum Jahresabschluss 2014 sind wir zu dem Ergebnis gelangt, dass
der Aufbau einer Internen Revision innerhalb der KomBA-ABI zweckmaBig erscheint,
da diese zur Unterstiitzung des Vorstandes und des Verwaltungsrates in Kontroll-, Steue-
rungs- und Lenkungsfunktionen dienen sollte. Thr Zweck ist die kontinuierliche Verbes-
serung der Geschéftsprozesse, wobei eine Schnittstelle zum Controlling zu schaffen wire.

Gleichzeitig konnte diese als Bindeglied zum Abschlusspriifer fungieren.

Mit der Internen Stellenausschreibung 05/2016 vom 29.04.2016 wurde in der Stabsstelle
Rechtsberatung/Vergabe die Personalstelle Sachbearbeiter/-in Rechtsberatung/Vergabe
ausgeschrieben und besetzt. In der Aufgabenbeschreibung fand sich auch die Tatigkeit
der Internen Revision wieder. Thre Aufgaben stellten einen wichtigen Kontrollmechanis-
mus dar. Sie hat ihre Tatigkeit im 2. Halbjahr 2017 aufgenommen. Gleichzeitig erfolgt
die Erarbeitung eines mit dem Vorstand abgestimmten Priifplanes fiir das Jahr 2018.
Priifungsschwerpunkte sollten dabei der Umgang mit Bundesmitteln sein und die Bewirt-
schaftung ausgewihlter Haushaltsstellen. Unabhéngig davon wurde dem Vorstand die
Moglichkeit eréffnet, auBerhalb der Beauftragung des RPA entsprechend den Erforder-
nissen auf diese jederzeit zuriickgreifen zu kdnnen.

Eine erste Priifung erfolgte in der Zeit vom 23.10.2017 bis 24.10.2017 zur Ausreichung
von Warengutscheinen nach § 31a Abs. 3 SGB II am Standort Anhalt-Bitterfeld im Jahr
2016. Im Ergebnis der Priifung war festzustellen, dass fiir die Gutschriften nicht einge-
16ster Warengutscheine ab 2015 ein entsprechender Zahlungseingang fehlte, obwohl das
beteiligte Unternehmen eine ordnungsgemife Mitteilung veranlasst hatte. Das Ergebnis
der Priifung wurde mit der zusténdigen Bereichsleiterin der Leistungsgewéhrung und dem
Standortverantwortlichen am 11.12.2017 ausgewertet. Es wurde die Empfehlung gege-
ben, bis zum L. Quartal 2018 die bestehende Dienstanweisung zum Umgang mit Lebens-

mittelgutscheinen um den Umgang mit Gutschriften zu erweitern.

Beziiglich des Unterstellungsverhiltnisses wurde angeraten, diese unabhingig nur dem

Vorstand zu unterstellen, um letztlich auch Interessenkonflikte zu vermeiden.
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FRAGENKREIS 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschiifte und MafBnahmen mit

a)

b)

d)

Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und

bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiiften und Mafinahmen nicht

eingeholt worden ist?

Im Rahmen der Priifung haben wir keine Rechtsgeschifte und MaBnahmen festgestellt,

bei denen die erforderliche Zustimmung nicht eingeholt wurde.

Wurde vor der Kreditgewiihrung an Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite an Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden nicht

ausgereicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Mafinah-
men dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen

vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmafinahmen)?
Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und Mafinahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiiftsordnung, Geschiiftsanweisung und bindenden Beschliis-

sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Eine Priifung zum Vergabeverfahren erfolgte nicht.

Auch im Bereich der Erbringung von Eingliederungsmafnahmen an die Tréger von ar-
beitsmarktpolitischen MaBnahmen nach § 16 d SGB II im Jahr 2014 und deren Feststel-
lungen im Priifbericht vom 25.01.2016 war umfangreicher Handlungsbedarf erkennbar
und damit eine Nachpriifung im Wirtschaftsjahr 2017 dringend erforderlich. Diese er-
folgte im Zeitraum vom 11.12.2017 - 15.12.2017 fiir das Wirtschaftsjahr 2017. Auch hier
kann eingeschétzt werden, dass auf der Grundlage der Inkraftsetzung der neuen ermes-

senslenkenden Weisung ab 01.01.2017 im Bewilligungsverfahren wesentliche positive
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Fortschritte zu erkennen waren. In der Folge sind seitens des RPA operative Kontrollen

und auch die Priifung der Schlussrechnungen im Wirtschaftsjahr 2018 geplant.

FRAGENKREIS 8:  Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorriite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Es ist nichts Gegenteiliges bekannt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Prei-

ses zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Veriuflerung von Grundstiicken

oder Beteiligungen)?
nein.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verinderungen von Investitionen

laufend iiberwacht und Abweichungen untersucht?
Ja.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen

ergeben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?
Das geplante Investitionsvolumen wurde nicht iiberschritten.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertriige nach

Ausschipfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es liegen keine derartigen Anhaltspunkte vor.
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FRAGENKREIS 9:  Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstifle gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es wird auf den Fragenkreis 7, Punkt d verwiesen.

Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-

angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Entfallt.

FRAGENKREIS 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelm:ilig Bericht erstattet?

Im Rahmen der Verwaltungsratssitzungen und im Verwaltungsbeirat erstattet der Vor-
stand regelméBig miindlich und schriftlich Bericht iiber die Entwicklungen der KomBA-
ABL

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte geben schwerpunktméBig ausfiihrliche Informationen tiber die wirtschaftli-
che Lage der KomBA-ABI, die Erreichung der geschiiftspolitischen Ziele und die Perso-
nalentwicklung des Unternehmens. Durch die monatliche Fortschreibung von Kennzif-

fern ist die Aktualitdt des Informationsflusses gewéhrleistet.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemifl abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositio-

nen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Nach unseren Feststellungen wurde der Verwaltungsrat angemessen und zeitnah unter-

richtet. Im Fokus standen im Berichtsjahr die unbefristete Neubesetzung des Vorstandes
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der AR sowie die Neubesetzung des Postens des Geschiftsfiihrers der B & A Struktur-
forderungsgesellschaft Zerbst durch die Gesellschafterversammlung. Thematisiert
wurden stdndig die Entwicklung der Verwaltungskosten sowie die Entwicklung von
Losungsansétzen zur Entwicklung eines effizienten Forderungsmanagements einschlie3-
lich der Beitreibung von Forderungen.

Geschiftsvorfille im Sinne der Fragestellung haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht

festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan

auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Zu den Personalien, Ergebnis der Priifung des BMAS des Jahresabschlusses 2012, 2013
und 2014 (Umgang und Verfahren mit der vom BMAS geforderten Riickforderungs-
summe), 1. Anderung des Wirtschaftsplanes 2017, Verzégerung bei der Priifung und
Vorlage des Jahresabschlusses 2017.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG

oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Keine Feststellungen.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungs-

organ erirtert?

Es liegt eine Haftpflicht- und Vermdgensschadensversicherung mit einem Selbstbehalt in
Hoéhe von 500,00 EUR vor. Da diese bereits im Februar 2011 abgeschlossen wurde,
wurde empfohlen zu priifen, ob sie inhaltlich den Gegebenheiten und Bediirfnissen des
Unternehmens noch entspricht bzw. eine Aktualisierung erforderlich wird. Nach unserem
Kenntnisstand wurde dieser Empfehlung bisher nicht entsprochen.

Eine D&O-Versicherung wurde zum 01.05.2017 mit einer Versicherungssumme in Hohe

von 500.000,00 EUR abgeschlossen.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Interessenkonflikte waren nicht ersichtlich.
FRAGENKREIS 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermigen?
Nein.

b) Sind Bestiinde auffallend hoch oder niedrig?

Ja. Wir verweisen auf den Riickstellungsspiegel und entsprechende Erlduterungen im

Anhang, Seite 7-8.
¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hihere oder niedrigere Verkehrswerte der

Vermigensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

FRAGENKREIS 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen

zusammen?

Entfallt.
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b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Nicht zutreffend.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beach-

tet wurden?

Auf Seite 24-25 des Berichtes zur Priifung des Jahresabschlusses 2016 wird verwiesen.

FRAGENKREIS 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-

ausstattung?

Nein.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung)

mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ergebnis wird auf neue Rechnung vorgetragen.

FRAGENKREIS 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/

Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt.
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b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen gepriigt?

Ja. Auf den Riickstellungsspiegel und den dazugehérigen Erlduterungen wird verwiesen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-

beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeu-

tig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.

FRAGENKREIS 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von

Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein.

b) Wurden Maflnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um

welche Mafinahmen handelt es sich?

Entf#llt.

FRAGENKREIS 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfillt.
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b) Welche Maflnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage

des Unternehmens zu verbessern?

Ausgehend von den Erkenntnissen der Priifung des BMAS und den Empfehlungen des
RPA wurde das gesamte Antrags- und Bewilligungsverfahren nach § 16 d SGB II einer
Priifung unterzogen und mit Datum vom 01.01.2017 (einschlieBlich neu erarbeiteter
Vordrucke und Formulare) eine neue Geschiftsanweisung in Kraft gesetzt.

Verwaltungskosten werden seit dem Jahresabschluss 2015 spitz abgerechnet. Das
Schreiben des BMAS vom 11.12.2018 Jahresabschluss 2015, wonach hinsichtlich der
Abrechnung der Verwaltungskosten keine Riickforderungen entstanden sind, bestétigt

die jetzige Verfahrensweise.
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