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FRAGE zur Einwohnerfragestunde in der 4. Sitzung des Kreistages am 05.03.2020

Sehr geehrter Herr Dr. Trummel,

Ihre Frage wahrend der Einwohnerfragestunde in der 4. Sitzung des Kreistages am 05.03.2020 beant-
worte ich lhnen wie folgt:

Sie duBerten, dass man vor etwa einem Jahr im Plenum vom erhéhten Krankenstand der Mitarbei-
ter des Landkreises erfahren hatte und Sie wollten sich nach dem werten Befinden der Angestell-
ten des Landkreises erkundigen und fragen, ob das Programm, welches damals aufgelegt wurde,
mit den Geldern des Landrates, zum Erfolg gefiihrt hat?

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld hatte fir den Zeitraum vom 02.11.2016 bis zum 01.11.2018 mit der AOK
Sachsen-Anhalt eine Rahmenvereinbarung zum ,Betrieblichen Gesundheitsmanagement“ abgeschlos-
sen. Diese wurde vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019 einmalig um ein Jahr verlangert. Das Gesundheits-
projekt mit der AOK ist damit zum 31.12.2019 ausgelaufen.

Mit dem Projekt wurde der Aufbau eines zielgerichteten und systematischen Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) unter ganzheitlicher Betrachtung begonnen. Dabei geht es um

1. die gesundheitsférderliche Gestaltung der Rahmenbedingungen und Strukturen am
Arbeitsplatz,

2. die Erhéhung der Aufmerksamkeit jedes Einzelnen fir die eigene gesundheitsbewusste
Lebensweise und

3. die Weiterentwicklung wichtiger Gesundheitskompetenzen.

Den im Projekt durchgefiihrten Malnahmen wurden im Jahr 2017 eine Arbeitssituationsanalyse und ein
Impulstest vorangestellt. Unter Einbeziehung eines breiten Mitarbeiter- und Flhrungskréftekreises wurde
herausgearbeitet, wo die groten Stressfaktoren liegen und dringender Handlungsbedarf besteht bzw. wo
es Entwicklungspotentiale gibt. Darauf aufbauend wurde Ende 2017 mit der Umsetzung von MalRtnahmen
in der Mitarbeiter- und Fuhrungskrafteentwicklung begonnen und in den Jahren 2018 und 2019 fortgefiihrt.
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Mit den Malnahmen wurden erste Grundsteine zu einem gesundheitsbewussteren Verhalten und Mitei-
nander in der Landkreisverwaltung gelegt. Mit dem Abschiuss des Gesundheitsprojektes darf folglich nicht
zugleich auch die Gesundheitsarbeit enden. Bei der Einfuhrung eines ganzheitlichen Gesundheitsmana-
gements handelt es sich um einen Entwicklungsprozess, der Zeit benétigt, damit Einsichten entstehen
und wachsen kénnen, worauf aufbauend ein Umdenken und entsprechende Anderungen folgen kénnen.

Es ist nicht zu erwarten, dass die Manahmen im Gesundheitsprojekt allein eine unmittelbare Auswirkung
auf den Krankenstand haben. Dennoch hat sich gezeigt, dass der Krankenstand in der Landkreisverwal-
tung im Jahr 2019 im Vergleich zum Jahr 2017 gesunken ist.

Das Gesundheitsprojekt stellt als Teil der Gesundheitsférderung - neben dem Arbeitsschutz und dem be-
trieblichen Eingliederungsmanagement - nur eine der S&ulen im BGM dar. Alle zugleich verfolgen das Ziel
der Gesunderhaltung der Mitarbeiter, auch in Anbetracht des hohen Durchschnittsalters der Belegschaft
von ca. 50 Jahren.

An dieser Stelle méchte ich nochmals in den Fokus riicken, dass es erforderlich ist, die Belastungen der
Mitarbeiter zu optimieren und die persénlichen Ressourcen zu stérken. Durch gute Arbeitsbedingungen
sollen Gesundheit und Motivation der Mitarbeiter nachhaltig geférdert und die Leistungsfahigkeit des Land-
kreises erhéht werden. Mit dem BGM soll eine Vertrauensbasis geschaffen werden.

In der Hoffnung, Ihre Frage ausreichend beantwortet zu haben, verbleibe ich




