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Agenda

1. Allgemeine Ausgangssituation

2. Strukturelle Ausgangssituation

3. Personelle Ausgangssituation

4. Strategische Abstimmung Aufsichtsrat 

zum Wiederaufbau
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1. Allgemeine Ausgangssituation

1. Kreistagsbeschluss zum Wiederaufbau

vom 17.09.2020

2. Gesellschafterweisung an d. Geschäfts-

führer vom 19.10.2020
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2. Strukturelle Ausgangssituation

Klinik besteht strukturell aus:

 Kreissaal

 Neugeborenenbereich

 Mutter-Kind-Bereich

 Bettenabteilung für Frauen-

chirurgie

 Wahlleistungsbetten
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2. Strukturelle Ausgangssituation

Klinik besteht strukturell aus:

 Kreissaal

 Neugeborenen-

bereich
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Könnte wieder in 

Betrieb gehen.

Ressourcen 

stehen bereit
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2. Strukturelle Ausgangssituation

Klinik besteht strukturell aus:

 Mutter-Kind-Bereich

 Bettenabteilung für die Frauen-

chirurgie

 Wahleistungsbetten
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Gesperrt – Nutzung als Corona-Isolierbereich



3. Personelle Ausgangssituation
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* 1,8 Ärzte bis 2022 Musch.+Erziehungszeit = Rückkehr ??

* 1,0 Ass.Ärztin endet befr. AV zum Ende 2020; Verlängerung nicht möglich.

* 2,9 ab 04/2021 nach Ablauf der Kündigungsfristen

Angaben in VK
7

Arbeits-

vertragliche

Besetzung

IST-

Besetzung ab 

01/2021

Plan Sich 

ergebender 

Personal-

bedarf

Ärzte 2,80 0,00* 9,00 9,00

Hebammen 4,53 2,90* 7,00 4,10

Pflegedienst 10,34 10,34 11,54 1,20
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4. Strategieabstimmung Aufsichtsrat

 Moralischer Kernbereich einer 

Frauenklinik = Geburtshilfe

 Vorrangiger Zielbereich

 Kooperationsmodell prüfen
 Vorteil: - denkbar schnellere Öffnung

- geringeren Personaleinsatz
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4. Strategieabstimmung Aufsichtsrat

Bsp. - Kooperationsmodell prüfen:

Kreissaal wird von eigenen

Hebammen betrieben

+
Chefärztliche und tägliche 

Facharztabsicherung durch 1 FA 

erfolgt durch Koop.-Partner
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4. Strategieabstimmung Aufsichtsrat

Voraussetzungen:

1. Gespräch mit gleichgroßen oder 

größeren Kliniken (dortiger 

Personalüberhang notwendig)

2. Vereinbarung Kooperationsvertrag 

3. Ausnahmegenehmigung der Planungs-

behörde
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4. Strategieabstimmung Aufsichtsrat

Zeitschiene:

Gespräche mit UKH, CVBK, PGD 

Wittenberg bis Jahresende

Termine für Erstgespräche:

 CVBK am 30.10.2020

 PGD am 13.11.2020

 UKH in Planung
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4. Strategieabstimmung Aufsichtsrat

Gespräche mit UKH, CVBK, PGD 

Wittenberg bis Jahresende

Termine für Erstgespräche:

 CVBK am 30.10.2020

 PGD am 13.11.2020

 UKH am ?? 
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Weitere Entscheidung zum 

Klinikaufbau, Personalsuche und 

Strukturnutzung werden in Folge 

des Ergebnisses der 

Kooperationsgespräche 

entschieden.
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit
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