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Agenda

1. Personelle Situation

2. Stand der Kooperationsge-

spräche
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1. Personelle Situation
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* 1,8 Ärzte bis 2022 Musch.+Erziehungszeit = Rückkehr ??

* 1,0 Ass.Ärztin endet befr. AV zum Ende 2020; Verlängerung nicht möglich.

* 2,9 ab 04/2021 nach Ablauf der Kündigungsfristen

Angaben in VK
3

Arbeits-

vertragliche

Besetzung

IST-

Besetzung ab 

01/2021

Plan Sich 

ergebender 

Personal-

bedarf

Ärzte 2,80 0,00* 9,00 9,00

Hebammen 4,53 2,90* 7,00 4,10

Pflegedienst 10,34 10,34 11,54 1,20



Personalgewinnung / Hebammen
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Personalgewinnung / Hebammen
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Agenda

1. Personelle Situation

2. Stand der Kooperationsge-

spräche
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Strategieabstimmung Aufsichtsrat

 Moralischer Kernbereich einer 

Frauenklinik = Geburtshilfe

 Vorrangiger Zielbereich

 Kooperationsmodell prüfen
 Vorteil: - denkbar schnellere Öffnung

- geringeren Personaleinsatz
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Strategieabstimmung Aufsichtsrat

Bsp. - Kooperationsmodell prüfen:

Kreissaal wird von eigenen

Hebammen betrieben

+
Chefärztliche und tägliche 

Facharztabsicherung durch 1 FA 

erfolgt durch Koop.-Partner
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Zeitschiene:
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Zeitschiene:
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Termin mit PGD am 13.11.2020

Johannesstift-Diakonie:

 Vorstand sowie Geschäftsführung PGS

GZBIWO:

Landrat und Geschäftsführer
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Termin mit PGD am 13.11.2020

Ergebnis:

 Aufbau Geburtsklinik avisiert und             

Unterstützung zugesagt.

 Weitergehende Felder der Zusammen-

arbeit sind in Prüfung. 

 Konzeption bis Mitte Januar 2020

vereinbart.
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit
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