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Bildung, Forderung und Statistik

Warum der Schusterjunge nicht bei seinen Leisten bleibt.

Grinde fir die Auflosung von Ausbildungsvertragen

Mehr als 52.500 Ausbildungsstellen blieben im Jahr
2018 bundesweit unbesetzt. Demgegeniber stan-
den mehr als 24.500 Bewerber, die keine Lehrstelle
gefunden haben (Zahlen der Bundesagentur fiir Ar-
beit). Diese gesamtdeutsche Perspektive trifft auch
far den Blick auf den IHK-Bezirk Halle-Dessau im
letzten Ausbildungsjahr unverdndert zu: ,,Wie eine
aktuelle Umfrage der IHK belege, hatten im Ausbil-
dungsjahr 2018/19 wieder gut die Halfte der regio-
nalen Lehrbetriebe (51 Prozent) nicht alle ihre ange-
botenen Ausbildungsplatze besetzen kénnen. Rund
ein Drittel davon hatten gar keine Bewerbungen er-
halten, bei einem weiteren knappen Drittel traten
die Jugendlichen die Lehrstelle trotz bestehendem
Vertrag nicht an”, (IHK Halle-Dessau, 2019,

Nr. 2316456).

Einer der wichtigsten Griinde dafiir, der in der Be-
fragung der Ausbildungsbetriebe, neben der kurzen
Entfernung zur Berufsschule, angefiihrt wird, sind
die unrealistischen Berufsvorstellungen der Auszu-
bildenden (Aus- und Weiterbildungsbefragung 2019
der IHK Halle-Dessau, S.3).

Doch auch wenn es zur Unterzeichnung eines Aus-

bildungsvertrages gekommen ist, ist die Ausbildung
fir eine Betrieb damit noch nicht gesichert. Ange-
sichts der nachlassenden Nachfrage nach Ausbil-
dungspldtzen und der damit verbundenen Suche
von Betrieben nach Lehrstelleninteressenten ist es
nicht verwunderlich, dass potentielle Auszubildende
mehrere Lehrvertrage unterschreiben und bis zum
Ausbildungsbeginn sich damit Wahlmoglichkeiten
offenhalten. Mehr als 30 Prozent der befragten IHK-
Unternehmen, berichten dann auch davon, dass
Ausbildungsplatze nicht angetreten wurden. Jeder
flinfte IHK-Betrieb gab zudem an, dass die Ausbil-
dungsvertrage wahrend der Lehrzeit von den Auszu-
bildenden geldst wurden und knapp jeder Sechste,
dass der Betrieb den Vertrag aufgelost hat.

Im Folgenden soll der Frage nachgegangen werden,
was die verbreitetsten Griinde fiir Vertragslosungen
sind. Dazu wird vorab ein Uberblick gegeben in wel-
chem Ausmal und welchen Ausbildungsbereichen
diese vorkommen. Eingangs wird es darum gehen,
noch einmal die Unterscheidung von Vertragslosung
und Ausbildungsabbruch sowie die erwerbsbiografi-
schen Konsequenzen zu beleuchten.

Vertragslésung oder Ausbildungsabbruch?

Nicht jede Vertragslésung ist ein Ausbildungsab-
bruch. ,Vertragslosungen sind vor Ablauf der im Be-
rufsausbildungsvertrag genannten Ausbildungszeit
geldste Ausbildungsvertrage. Hierbei ist zu beach-
ten, dass eine Vertragslosung nicht unbedingt einen
endgultigen Abbruch der Berufsausbildung bedeu-
tet; auch Betriebs- oder Berufswechsel innerhalb
des dualen Systems kdnnen mit Vertragslosungen

einhergehen. (...) Zu einer vorzeitigen Loésung des
Vertrags kann es sowohl seitens des Auszubilden-
den, als auch des Ausbildungsbetriebes oder in bei-
derseitigem Einvernehmen kommen. Die Griinde fir
Vertragslosungen sind vielfaltig und mitunter kom-
plex. Sie reichen von BetriebsschlieBungen und ge-
sundheitlichen Griinden, revidierten Berufswahlent-
scheidungen bis hin zu Konflikten zwischen Ausbil-
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dern und Auszubildenden. (...) Auf Basis der Daten  te (keine Abbrecherquote!).” Jedoch kann ,,...auf
der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter  Basis der Berufsbildungsstatistik nicht erfasst wer-
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.) den, bei welchen Vertragslosungen es sich um Ab-
berechnet das BIBB jahrlich die Vertragslosungsquo- briiche handelt”, (www.bibb.de/de/4705.php; 28.8.2019).

Diskontinuierliche Ausbildungsverldufe und ihre Auswirkungen
auf die Arbeitsmarktintegration

Ob und welche erwerbsbiografischen Konsequenzen terbrechungen, kein Berufswechsel), desto groRer
aus einer vorzeitigen Vertragsldsung bzw. einem ist der Erfolg mit Blick auf sozialversicherungspflich-
vollstandigen Ausstieg aus der Ausbildung resultie- tige Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach der
ren, widmete sich eine Studie des IAB-Nord aus dem Ausbildung. (IAB-Nord; 2019; S.12 ff.)“
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Als kontinuierlicher Ausbildungsverlauf wurde dabei
derjenige gezahlt, der ohne eine zeitliche Unterbre-
chung und ohne einen Berufswechsel zu Erwerb ei-
ner beruflichen Qualifikation fuhrte. Als diskontinu-
ierlich dagegen gelten jene Ausbildungsverlaufe, die
eine zeitliche Unterbrechung oder einen Berufs-
wechsel oder beides aufwiesen. Ausbildungsabbrii-
che sind als solche erfasst, wenn die Ausbildung zu
keinem beruflichen Abschluss fiihrte.

Betrachtet wurde nun im Folgenden, wie sich die an
die Ausbildungszeit anschlieRende Arbeitsmarktin-
tegration bis zum Jahr 2013 darstellte (siehe dazu
die beiden Abbildungen auf der vorhergehende Sei-
te): , Als Indikatoren fir die Arbeitsmarktintegration
kommen sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung und Arbeitslosigkeit zur Anwendung (...). Eine
Biografie gilt als umso erfolgreicher, wenn Be-
schéaftigungszeiten moglichst lang und Arbeitslosig-
keitsepisoden moglichst kurz ausfallen.”
»,Kontinuierliche Ausbildungsverldaufe korrelieren
mit langen Beschaftigungsepisoden und kurzer Ar-
beitslosigkeit, diskontinuierliche Verlaufe kommen
auf unglinstigere Werte mit Blick auf Beschaftigung
und Arbeitslosigkeit. Die Gruppe der ,,Durchlaufer”

schneidet im Vergleich am besten ab. (...) Die grol3e
Mehrheit (...) erreicht hohe Beschéaftigungszeiten,
wahrend Arbeitslosigkeit nur eine geringe Rolle
spielt. Rund ein Drittel ist niemals arbeitslos gewe-
sen. Viele Erwerbsbiografien sind durch einen li-
ckenlosen Ausbildungsverlauf und nahtlosen Uber-
gang in eine dauerhafte Beschaftigung gekennzeich-
net. (...) Von den diskontinuierlichen Ausbildungs-
verlaufstypen schneidet die Gruppe der Unterbre-
cher im Vergleich schlechter ab. Im Mittel sind ihre
Beschaftigungszeiten rund ein Viertel kiirzer, als die
der Durchlaufer. (...) Auch bei der Arbeitslosigkeit
schneiden Unterbrecher gegeniiber Durchlaufern
ungunstiger ab. (...) Am zweitbesten im Vergleich
schneiden Berufswechsler (ohne zeitliche Unterbre-
chung) ab. (...) Unglnstiger werden die betrachte-
ten Zieldimensionen, wenn eine Unterbrechung und
ein Berufswechsel in der Biografie zusammenkom-
men (ob synchron oder nacheinander). (...) Mit Ab-
stand die ungilinstigsten (Beschaftigungs-) Werte
finden sich bei denjenigen, die keinen Berufsab-
schluss erreichen. (...) Auch hinsichtlich der Arbeits-
losigkeit schneiden die ,Drop-outs” sehr schlecht
ab“, (IAB-Nord 2019; S.13f).

Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrdge nach Ausbildungs-

bereichen und Zeitpunkt der Losung

Im folgenden richtet sich der Blick auf das Land
Sachsen-Anhalt und fokussiert die Zahl der im Jahr
2017 vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrage, die
also im glinstigsten Fall ,,nur” zu diskontinuierlichen
Ausbildungsverlaufen und entsprechender Arbeits-
marktintegration fihren.

Im Berufsbildungsbericht 2016 des Landes Sachsen-
Anhalt (S. 40) heil3t es dazu: ,,Im Bundeslanderver-

gleich hatte Sachsen-Anhalt im Jahr 2015 die dritt-
hochste Losungsquote (33,8 %) nach Mecklenburg-
Vorpommern und Berlin.” Jedoch ,,..., bestehen be-
trachtliche Unterschiede zwischen den einzelnen
Bundesléandern. Diese Bandbreite deutet darauf hin,
dass eine Vielzahl von Faktoren das Niveau der L6-
sungsquote beeinflusst. In allen neuen Landern lag
die Losungsquote Gber dem Bundesdurchschnitt,
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aber auch im Saarland, in Hamburg, Schleswig-
Holstein und Rheinland-Pfalz und mit Abstrichen in
Niedersachsen fiel sie erkennbar héher aus als der
Bundesdurchschnitt von 24,9 %. (...) Der Bundes-
landvergleich deutet darauf hin, dass der ostdeut-
sche Ausbildungsmarkt mit besonderen Schwierig-
keiten zu kampfen hat, die sich in héheren Losungs-
guoten ausdriicken. Neben der generell schwierige-
ren Arbeitsmarktsituation, die sich z.B. in einer ge-
ringeren Ausbildungsvergiitung zeigt, dirfte sich
auch die BetriebsgroRenstruktur ungiinstig auf die
Stabilitat der Ausbildungsverhaltnisse auswirken,
weil es fur kleinere Unternehmen z.B. oft schwieri-
ger ist, professionelle Ausbildungsstrukturen sicher-
zustellen und attraktive Ausbildungskonditionen zu
bieten.”

In 2017 waren mehr als 60 Prozent aller Vertragslo-
sungen im ersten Ausbildungsjahr zu verzeichnen
(siehe dazu die Tabelle). Darunter waren es 1.284
Vertrage, die bereits in der Probezeit gel6st wurden.
Das entspricht einem Anteil von Giber 55 Prozent an
allem im ersten Lehrjahr gel6sten Vertragen bzw.
bedeutet dies auch, dass jeder Dritte Vertrag bereits
in der Probezeit gel6st wurden ist.
,Vertragslosungen in den ersten Ausbildungsmona-
ten deuten darauf hin, dass sich die Erwartungen
der Auszubildenden an den gewdahlten Ausbildungs-
beruf und/oder Ausbildungsbetrieb nicht erfullt ha-
ben. Oftmals beginnen Jugendliche mit unklaren

1. Jahr
Vorzeitig gel6ste Aus-
. . 3.864 2.331
bildungsvertrage
in Prozent 60,3

Berufsvorstellungen eine Ausbildung. Die Mehrheit
dieser Jugendlichen korrigiert ihre Berufswahl und
nimmt erfahrungsgemalfd nach kurzer Zeit eine neue
Ausbildung auf”, (Berufsbildungsbericht 2016 des
Landes Sachsen-Anhalt; S.42).

Zwischen den einzelnen Ausbildungsbereichen vari-
iert jedoch der

Ante” der Ver- ...Iin der Probezeit

tragslosungen in
der Probezeit an
allen Losungen
(obere Abbil-
dung) bzw. auch
an den Losungen
des Ausbildungs-

Industrie und
Handel, 34,6

bereichs im ers-
ten Lehrjahr

...im ersten Jahr

(untere Abbil-

dung).

Im Vergleich der

beiden Grafiken Industrie und
(die GroRe des Jandel 552

Vierecks gibt den
proportionalen
Anteil an) lassen

sich folgende
Anteil der Lésungen in der Probezeit (Abb.

Aussagen treffen: oben) und im 1. Jahr (Abb. unten) in 2017

Sehr héuﬁg er- Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-
] Anhalt, Halle (Saale) 2018; Berechnung und
folgt eine Ver- Darstellung des Landkreismonitoring
2.Jahr 3. Jahr 4. Jahr
1.029 468 39 1.284
26,3 12,1 1,0 33,2

Vorzeitig gel6ste Ausbildungsvertrage in Sachsen-Anhalt 2017 nach Zeitpunkt der Losung

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) 2018; Berechnung des Landkreismonitoring Anhalt-Bitterfeld
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tragslosung bereits wahrend der Probezeit in den
Freien Berufen (mit 48,9 % fast die Halfte aller L6-
sungen). Zudem macht diese Zahl der Losungen in
der Probezeit fast zwei Drittel (62,2 %) aller Losun-
gen im ersten Lehrjahr aus, sodass man annehmen
kann, dass, wenn erst einmal die Probezeit fir einen
Betrieb lberstanden ist, das Losungsrisiko flr die-
sen abnimmt. Unterdurchschnittlich dagegen sind
die Lésungen in der Probezeit mit knapp 24 Prozent

an allen Lésungen in der Landwirtschaft. Ebenso
liegt der Anteil an den Lésungen im ersten Jahr mit
gut 46 Prozent deutlich unter dem Schnitt aller Aus-
bildungsbereiche, sodass man hier annehmen kénn-
te — und der mit 31 Prozent iberdurchschnittliche
Anteil vom Lésungen im zweiten Ausbildungsjahr
belegt dies — , dass im Landwirtschaftsbereich
deutlicher haufiger mit Vertragslésungen auch noch
zu einem spateren Zeitpunkt zu rechnen ist.

Entwicklung der regionalen Vertragslosungsquote
in den Jahren 2010 bis 2017 nach Ausbildungsbereichen

In Sachsen-Anhalt offenbart der regionale Ver-
gleich der Vertragslosungsquote fiir das Jahr 2017
deutliche Unterschiede. In der nebenstehende
Karte ist die Quote (iber alle Ausbildungsbereiche
hinweg flr jeden Landkreis Sachsen-Anhalts abge-
bildet. Landkreise mit einem Rot-Anteil in ihrer
Flacheneinfarbung habe eine liber der von Sach-
sen-Anhalt insgesamt liegende Losungsquote;
Landkreise mit einem Blau-Anteil in ihrer Flachen-
einfarbung liegen mit ihrer Quote unter der Sach-
sen-Anhalts:

Die Vertragslosungsquote fiir Sachsen-Anhalt be-
trug in 2017 32,9 Prozent. Zum Teil deutlich Gber
diesen Wert liegen die Losungsquoten in den
Landkreisen Stendal (mit 37,4 %), Altmarkkreis
Salzwedel (36,6 %) und Anhalt-Bitterfeld (35,1 %).
Zum Teil deutlich unter dem Landeswert liegen die
Losungsquoten im Saalekreis (mit 28,7 %), im Bur-
genlandkreis (30,5 %) und im Jerichower Land
(31,1 %).

Wie hat sich die Vertragslésungsquote entwickelt?
Auf diesen Frage gibt die folgenden Tabelle Ant-
wort, in der die Quote fiir Sachsen-Anhalt und fur

Stendal (37,4)

‘Altmarkkreis Salzwedel/(36,6)

Jerichower Land (31, 1),

Bérde (34,2)

Magdeburg (34,3)

Salzlandkreis (32,8) Dessau-Rosslau (31,2)

Harz (33,4) Wittenberg (31,4)

Anhalt-Bitterfeld (35,1)

"

Halle/(Saale) (31,5)
Saalekreis (28,7)

Mansfeld-Siidharz (34,2)

Burgenlandkreis (30,5)

Vertragslosungsquote 2017 nach Kreisen in Sachsen-Anhalt; Quelle:
Statistische Amter des Bundes und der Linder, Deutschland 2019;
Darstellung des Landkreismonitoring mit Basiskarte LVermGO 2019
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Anhalt-Bitterfeld fir die Jahr 2010 bis 2017 widerge- damit gegenliber 2010 um 5,9 Prozentpunkte er-
geben ist: Sie ist im Beobachtungszeitraum in Sach- hdht (Sachsen-Anhalt mit 2,4 Prozentpunkte); im
sen-Anhalt wie auch in Anhalt-Bitterfeld gestiegen. ,,Handwerk” betradgt die Quote 51,1 Prozent

Jedoch im Bundesland generell zwischen 2010 und  (Veranderung mit 8,1 %-Pkt.; Sachsen-Anhalt 5,6 %-
2017 um lediglich 3,7 Prozentpunkte; in Anhalt- Pkt.) und in der ,Landwirtschaft” 52,2 Prozent (32,2
Bitterfeld dagegen deutlich um 6,8 Prozentpunkte.  und Sachsen-Anhalt mit 14,9 %-Pkt. Veranderung).

Anhalt-Bitterfeld 28,3 32,2 30,5 33,0 37,2 33,1 32,0 35,1
Sachsen-Anhalt 29,2 31,0 31,9 32,7 33,5 33,4 34,4 32,9

Entwicklung der Vertragslésungsquote 2010 bis 2017 in Anhalt-Bitterfeld und in Sachsen-Anhalt;
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Deutschland 2019; Darstellung des Landkreismonitorings

Zur Erklarung bietet sich ein Blick auf die

. . . 30
einzelnen Ausbildungsbereiche an. Inder 2017 51

nebenstehenden Grafik ist die Entwick- "

lung fir die drei Bereiche ,Industrie und 32
2016 a1
Handel”, ,,Handwerk” und 15

,Landwirtschaft” fiir die Jahre 2010 bis
G

2017 in Anhalt-Bitterfeld abgebildet. In 2015 - a9

der Darstellung verzichtet wurde auf die
Bereiche , Offentlicher Dienst” (keine Lo- 31

2014 58
sungen) , Freie Berufe” (positive Entwick- 40

lung) und ,Hauswirtschaft” (zu geringe -

Fallzahl). 2013 . 49

In den betrachteten Ausbildungsberei-

chen , kippen” die gepunkteten Trendli- 2012 36

nien nach rechts, die Vertragslésungsquo- -
te steigt also zwischen den Jahren. Diese 5

Entwicklung folgt damit zwar dem landes- 2011 40 o

weiten Trend in den drei Ausbildungsbe-

. . . . . 25
reichen, liegt aber in allen dreien in der 2010 43

prozentualen Verdanderung im Zeitraum @
von 2010 bis 2017 (iber den Raten Sach-

sen-Anhalts: Im Bereich ,Industrie und

Industrie und Handel Handwerk Landwirtschaft

Vertragslosungsquote 2017 nach Ausbildungsbereichen in Anhalt-Bitterfeld;
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Deutschland 2019;
2017 aktuell bei 30,4 Prozent und hat sich Darstellung des Landkreismonitorings

Handel” liegt die Vertragslosungsquote in
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Griinde fiir Vertragslosungen

Die Griinde fiir vorzeitige Vertragslosungen werden
in der Berufsbildungsstatistik nicht erfasst. ,Die Er-
fahrungen der vergangenen Jahre auf Bundesebene
zeigen jedoch: In Zeiten einer Erhéhung der Relati-
on von Angebot an Ausbildungsstellen zur Nachfra-
ge nach Ausbildungsstellen erhéht sich die Losungs-
quote und bei zunehmendem Ausbildungsplatzman-
gel nimmt sie ab. (...) Auch aus betrieblicher Sicht
kann eine veranderte Marktlage (...) ein Ansteigen
(...) der Losungsquote bewirken: Aufgrund der de-
mografischen Entwicklung nimmt die Zahl der Aus-
bildungsbewerber ab, sodass die Betriebe auch Be-
werber einstellen (missen), die weniger ihren An-

folgt von ,Qualitdtsmangel in der Ausbildung’,
,falsche Vorstellungen vom Beruf’, ,gesundheitliche
Grinde’ und die ,Kosten im Zusammenhang mit der
Ausbildung, genannt werden. Gerade die haufig
genannten Griinde verweisen spiegelbildlich auf die
sehr oft von betrieblicher Seite angefiihrten Hinder-
nisse, die einer erfolgreichen Ausbildung im Wege
stehen: ,,Azubis haben keine realistischen Berufs-
vorstellungen” (56,6 %) sowie Mangel bei der
,Belastbarkeit” (63,5 %) und bei der
,Leistungsbereitschaft und Motivation” (71,8 %)
(Aus- und Weiterbildungsbefragung 2019 der IHK
Halle-Dessau, S.3).

spriichen entsprechen.
iner hé schlechtes Betrcbidime
Dadurch kann es zu einer hohe-
. “ Konflikte Ausbilder/Auszubildender S
ren Lédsungsquote kommen.
. . gesundheitliche Grinds _
Im Rahmen einer wissenschaft-
falsche Vorstellung vom Beruf _
lichen Untersuchung durch das T e
IAB-Sachsen-Anhalt-Thiringen Kosten der Ausbildung
Wurden BerUfSSChu|er Und JU' andere Grunde _
gendliche, die eine Beratung ausbildungsiremde Tatigkeiten  E—————
der Bundesagentur fiir Arbeit Alliagskonflikie (personl.)  E————
nach elner Vertragslosung |n Erreichbarkeit des Ausbildungsbetricbes F
Anspruch nahmen zu den Qualitdtsmangel in der Berufsschule F
(m('jglichen) Grl'jnden fUr eine Emeichbarkeit der Berufsschule r
Ve rtragsldsung befragt Mutterschaft F (1) Probleme akiuelle Ausbildung (N = 418)
. . Insolvenz des Aushbildungsbetriebes F u (2) Losungsgrunde Berufsschule (N = 185)
In der Abbildung sind die Ant- i )
i i Berufsberatung vermitielt falsches Bild  —— u(3) Losungsgrunde Agentur (N = 160)
wortverteilungen fir alle Grup-
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

pen zusammengefasst darge-

Griinde fur (beflirchtete) vorzeitige Vertragslosungen aus der Sicht der Auszubildenden (%)

stellt, wobei ,,‘Schlechtes Be-
triebsklima“ und ,Konflikte
zwischen Ausbilder/innen
und Auszubildenden’(...) als
wichtigste Probleme (...), ge-

Lesehilfe: Von den 418 Jugendlichen, die Angaben zu Problemen wéahrend ihrer aktuellen Ausbil-
dung machten, nannten 31,3 Prozent ,schlechtes Betriebsklima“ als Problem, das zu einer vorzeiti-
gen Losung flihren konnte. Von den 185 an der Berufsschule befragten Jugendlichen mit Lésungser-
fahrung, die Angaben zu den Losungsgriinden machten, waren es 45,4 Prozent und von den 160 in
den Arbeitsagenturen befragten Jugendlichen mit Angaben zu den Losungsgriinden 43,1 Prozent.
Quelle: IAB Sachsen-Anhalt-Thiringen; 2016; 4/2016; Nurnberg; S.34
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Das Vorhaben "Lernende Region - Innovativer und attrak-
tiver Bildungsstandort Landkreis Anhalt-Bitterfeld" (FKZ
01JL1608) wird im Rahmen des Programms "Bildung inte-
griert" vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung und dem Europadischen Sozialfonds gefordert.
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