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Korrektur und Erganzungsbedarfe

Vorbemerkung

Dieser Abschnitt ist vor der Veroffentlichung zu l6schen.

O

o
o
o
o

Verzeichnisse und Verkniipfungen sind zu aktualisieren (Strg-A danach F9).
Bearbeitungsstand auf Titelseite ausblenden (nicht 16schen).

LEntwurf” in Kopfzeile und im Hintergrund entfernen.

Revisionsnummer und Stand ... ausblenden.

Vor Veroffentlichung (Druck und PDF-Erstellung) sind die Seitenumbriiche zu priifen.

o Word-Textmarken sind nicht zu empfehlen.

Weitere Korrekturbedarfe:

O

Korrektur- und Ergdanzungsbedarfe

Entwurf 14

K 01 Vor Beschlussfassung streichen
K 02 Neuformulierung mit Beschlussfassung erforderlich.
K_03 Evtl. Ergdnzungsbedarf (Verweis auf Beschlussfassungen).
K_04 Erganzungs-/Aktualisierungsbedarf priifen.
K 05 Uberarbeitungsbedarf méglich. Berichte aus 2020 fehlen noch.
Q
o

P

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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2. Vorbemerkungen

2.1. Gesetzliche Rahmenbedingungen

o Gesetz zur Familienforderung und zur Férderung sozialer Beratungsstellen des Landes Sachsen-
Anhalt (Familien- und Beratungsstellenférdergesetz Sachsen-Anhalt - FamBeF6G LSA) in der
Fassung vom 19. Dezember 2005; zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Januar
2019 (GVBI. LSAS. 17)

o

(Ergdnzungen und Korrekturen vorbehalten.)

2.2. Beschliisse

o Beschluss-Nr.: 0234-30/2018 vom 20.09.2018 (Link)
,Der Kreistag des Landkreises Anhalt-Bitterfeld beschlieSt auf der Grundlage des § 45 (2) Nr. 21
Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalti. V. m. § 20 (2) des Gesetzes zur
Familienférderung und zur Férderung sozialer Beratungsstellen des Landes Sachsen-Anhalt in den
zurzeit giltigen Fassungen den Sozialplan des Landkreises Anhalt-Bitterfeld mit Stand
13.07.2018.“

o Beschluss-Nr.: 0268-35/2019 vom 02.05.2019 (Link)
,Der Kreistag des Landkreises Anhalt- Bitterfeld beschlieBt auf Grundlage des § 45 (1)
Kommunalverfassungsges es Landes Sachsen- Anhalt in der zurzeit gliltigen Fassung:

1. Der Kreistag nimmt d liegenden Armutsbericht zur Kenntnis.
2. Der Armutsbericht kiinfti Sozialplanung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
integriert.
3. Es werden Handlungsempfehlunge on Armut im Landkreis erarbeitet.
@Ianung des

Diese Empfehlungen sind zukiinftig Best
Landkreises Anhalt-Bitterfeld.”
o Sozial und Gesundheitsausschuss am 28.05.2020 O
TOP 12: Beratung zu den Handlungsschwerpunkten im Sozialplan
Es erfolgte eine Information lber den derzeitigen Planungsstand. Seitens der Ausschussmitglieder
wurden keine Anderungen zur bisherigen Struktur der Sozialplanung vorgeschlagen.

2.3. Anmerkungen

Eine gendergerechte Ausdrucksweise war stellenweise nicht moglich oder hatte die Lesbarkeit deutlich
beeintrachtigt. Sofern im Text nicht explizit unterschieden beziehen sich die in mannlicher Form gemachten
Angaben auf Angehdrige aller Geschlechter. Dies gilt fiir alle Kapitel der Sozialplanung.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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3. Struktur der Sozialplanung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Die Sozialplanung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld soll einen Uberblick iber die soziale Struktur des
Landkreises geben. Dabei sollen ausgewdhlte Themenfelder untersucht und Fragen zur Daseinsvorsorge im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld beantwortet werden.

Sozialplanung ist eine steuerungsunterstiitzende Querschnittsfunktion, die insbesondere auf soziale
Themenstellungen ausgerichtet ist.! Durch eine ibergreifende Perspektive hilft sie bei der Vorbereitung
von Entscheidungen und kann auf ungewoéhnliche Entwicklungen friihzeitig hinweisen
(Seismografenfunktion).

3.1. Aus dem Leitbild des Landkreises

Sozialplanung muss sich an verbindlichen Zielstellungen orientieren, die das Selbstverstandnis einer
Kommune abbilden.?

Das derzeitige Entwicklungskonzept des Landkreises Anhalt-Bitterfeld wurde bereits 2010 vom Kreistag des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld beschlossen und legte Grundsatze und Entwicklungsziele bis 2025 fest.
Inzwischen liegt die vom Kreistag beschlossene 2. Zwischenbilanz zum Marketingkonzept vor (Stand Januar
2019).3

Das Marketingkonzept mit Leitbild sieht folgende Handlungsfelder fiir die strategische Entwicklung des
Landkreises vor:

o | Wirtschaftskraft starken,
o |l Starkung der Innovationskraft,

o Il Verbesserung der Lebe qualitat.
Diese Handlungsfelder stehen in I Zusammenhang und sind nicht wichtbar. Fir die
Sozialplanung sind jedoch die Sch s ngen aus dem Handlungsfeld llI: ,, Lebensraumqualitdt

verbessern von besonderer Bedeutung.¥m

o Verringerung bzw. Umkehr der Abwand
Forderung der Chancengleichheit von Madche

¢ ?ﬁra 3
Starkung der Bindungswirkung der Zentren, i

Erh6hung der Familienfreundlichkeit,

Férderung des ldndlichen Raumes, insbesondere durch Unterstiitzung Gbergemeindlicher
Aktivitaten wie der Leader-Regionen des Landkreises,

Aufwertung der Freizeit- und Kulturerlebniswerte sowie der Naherholung,

Naturraume bewahren und entwickeln,

Forderung der Gesunderhaltung,

firmenlbergreifende Berufsbildung/Qualifizierung.

und Méannern,

O O O O

O O O O

Das Leitbild des Landkreises Anhalt-Bitterfeld befindet sich derzeit in Uberarbeitung und soll unter dem
Titel , Leitbild zur Entwicklung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld 2030“ dem Kreistag zum Beschluss
vorgelegt werden.

Die Entwicklung des Landkreises als Wirtschaftsstandort wird auch im kiinftigen Leitbild eine zentrale Rolle
spielen. In diesem Zusammenhang sei auch auf die Internationalisierungs- und Europastrategie des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld verwiesen.

Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Integration
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen: Moderne Sozialplanung. Ein Handbuch fiir Kommunen.

Disseldorf 2011. Link.

2 Ebenda.

3 Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Kreistag (Ratsinformationssystem): Drucksache-Nr.: IV/0014/2018 und Beschluss 287-
30/2010. Link.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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3.2. Kapitel der Sozialplanung

Die Sozialplanung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld gliedert sich in verschiedene Kapitel, die von der
Verwaltung themen- und anlassbezogen erarbeitet werden und in verschiedenen politischen Gremien
beraten und (sofern erforderlich) durch den Kreistag beschlossen werden. K_02 Mit Kreistagsbeschluss vom
20.09.2018 (Beschluss-Nr.: 0234-30/2018) wurde die derzeit glltige Sozialplanung des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld beschlossen. In Verbindung mit dem Beschluss 0268-35/2019 vom 02.05.2019 wurde der
Armutsbericht des Landkreises in die Sozialplanung integriert. Die Sozialplanung gliedert sich in folgende
Kapitel:

Kapitel | — Demografische Daten und Sozialraumanalyse,

Kapitel Il — SGB-II- und SGB-IlI-Berichterstattung — Arbeitsmarktsituation,

Kapitel Ill — Kinder- und Jugendliche (Jugendhilfeplanung/Schulentwicklungsplanung),
Kapitel IV — Gesundheit — ausgewahlte Daten zur Gesundheitssituation,

Kapitel V — Pflegestrukturanalyse,

Kapitel VI — Integrierte psychosoziale Beratung,

Kapitel VIl — Migrationsberichterstattung,

Kapitel VIII — Armutsbericht.

O 0 O O O O O O

3.3.  Planungszeitraume

Neben den grundsatzlichen Aufgaben einer Sozialplanung ergibt sich durch das Familien- und
Beratungsstellenférdergesetz Sachsen-Anhalt (FamBeF6G LSA) die Moglichkeit, Fordermittel fir bestimmte
soziale Aufgaben zu erlangen. Das betrifft insbesondere die Unterstiitzung von Beratungsstellen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld (vgl. Kapi . Voraussetzung zum Erhalt der Férdermittel ist u. a., dass bis
zum 31.10. des laufenden Jahres ei ktuelle und vom Kreistag beschlossene Sozialplanung eingereicht
wird:

»Die aktuelle Fassung der im jeweiligen Bére en Jugendhilfe- und Sozialplanung ist spéitestens

das die,Planyng bezogen ist, vorausgeht, bei dem fiir
Familienhilfe und Familienférderung zustdndigen Ministeridm’einzureichen; ..."“
(FamBeF5G-LSA, § 20 (2)). f
Die etwas schwierige Formulierung lasst Planungszeitraume offen; dérPla gsaum fir die
eingereichten Unterlagen sollte sich demnach jedoch mindestens auf das j ei@darauffolgende Jahr

erstrecken. Durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration wurde der Hinweis gegeben, dass
eine in einem 3-jahrigem Rhythmus fortgeschriebene Planung nicht beanstandet werden kénne.

Integrierte Sozialplanung ist in erster Linie strategische Planung. Eine jahrliche Aktualisierung der gesamten
Planung ist dabei nicht zielfihrend; allerdings sollten die einzelnen Planungskapitel nicht alter als fiinf Jahre
alt sein, um die notige Aktualitat gewahrleisten zu kdnnen. Bei der Erstellung einzelner Teilpldane sind auch
gesetzliche Vorgaben und Fristen zu beachten (z. B. Schulentwicklungsplanung). Einzelne Kapitel werden
jahrlich oder bei Bedarf fortgeschrieben.

K_01 Die derzeit aktuelle Sozialplanung wurde am 20.09.2018 vom Kreistag beschlossen — daraus ergibt
sich das Erfordernis, spatestens im Herbst 2021 erneut einen Kreistagsbeschluss Uiber die fortgeschriebene
Sozialplanung herbeizufiihren.

3.4. Methodisches

Ausgewahlte Indikatoren sollen Erkenntnisse lber die soziale Situation der Menschen im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld liefern und die Moglichkeit eréffnen, Entwicklungsbesonderheiten rechtzeitig zu identifizieren
sowie die Entwicklung des Landkreises landes- und bundesweit vergleichen zu kénnen.

Die Integrierte Sozialplanung soll dazu beitragen, Starken und Schwachen des Landkreises besser zu
erkennen sowie die Erarbeitung ressourcenorientierter Losungsvorschlage unterstitzen.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Aufgrund der Planungsaktivitaten in unterschiedlichen @
Bereichen der Kreisverwaltung werden die Sozialrdume im o
Landkreis Anhalt-Bitterfeld aus den drei Mittelzentren f
(Bitterfeld-Wolfen, Kéthen und Zerbst) mit ihren —
Verflechtungsrdumen gebildet. ( —
o Zum Sozialraum Bitterfeld-Wolfen gehoren die Stadt h > o
Bitterfeld-Wolfen, die Gemeinde Muldestausee, die (IS iof;:r;:xmmeﬁem
Stadt Sandersdorf-Brehna, die Stadt Raguhn-JeRnitz P ¥ ;‘\‘ S cesk
und die Stadt Zorbig. (/ 4 Ak;(glbe) / ] Sozialtaum Bitterfeld-Wolfen
o Der Sozialraum Kéthen bildet sich aus den Stadten j;oStemienburg;Bnd% s
Stdliches Anhalt, Aken (Elbe), K6then (Anhalt) und N B, /«ﬁ L 4’{?
der Gemeinde Osternienburger Land. #\* / i’{‘j b H\/‘
o Die Stadt Zerbst/ Anhalt bildet aufgrund ihrer Fliche r ,&L‘he" QI -~ e

einen eigenstandigen Sozialraum im Landkreis. I Busudicresannat e > o
& 't - ! L
V4 A =
Fey L\{@j/ A

R oo Bitterfeld-Wolfen)  Muldestausee
Abbildung 1: (rechts) Sozialréume des Landkreises Anhalt-Bitterfeld* 1) s ’ d\/(;
7 Sin dersdorf-Brehna 2 11

3.5. Datengrundlage v

Die wichtigsten Quellen fur die in der vorliegende Sozialplanung verwendeten Daten sind das Statistische
Bundesamt (Link) , das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt (Link), eurostat® (Link) sowie die direkt von
den Fachamtern der Landkreisverwaltung erhobenen Daten. Ausschlaggebend fiir diese Auswahl sind die
besondere Verlasslichkeit dieser Inf ionen sowie deren Vergleichbarkeit.

Das Informationsangebot dieser r umfangreich, problematisch ist dagegen, dass die
Bereitstellung der Daten gelegent ur mi serungen moglich ist. (Es kommt vor, dass sich die
verfligbaren aktuellsten Daten auf Zeitrau 2 ieyschon zwei, in Einzelfallen drei Jahre
zuriickliegen.)

Dabei ist zu erwarten, dass die besondere Corona-Situation’im(J3 j ch-statistisch
widerspiegeln wird — ein verldssliches Gesamtbild wird jedoch e n k enden Jahren moglich sein.
Die vorgelegte Planung geht von der Annahme aus, dass sich perspektivis ine Normalisierung im
Gesamtbedingungsgeflige ergibt.

Um die spezifische Situation im Landkreis Anhalt-Bitterfeld beurteilen zu kénnen, ist der Vergleich zu den
fiir Bund- und Landern erhobenen Daten aufschlussreich. Allerdings ist die

Vergleichskette Deutschland = Land Sachsen-Anhalt = Landkreis Anhalt-Bitterfeld = ... nicht immer
darstellbar.

Zum besseren Verstandnis der Einzelkapitel werden gelegentlich auch Redundanzen in Kauf genommen.
Das betrifft insbesondere demografische Daten. Bei Bedarf wurde auf weiterfiihrende Informationen in
anderen Kapiteln verwiesen.

4 Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Amt 80, Bildungsmonitoring, Herr Wiekert.
5> Eurostat ist das Statistikportal der Europdischen Kommission.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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https://www.destatis.de/DE/Home/_inhalt.html
https://statistik.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesaemter/StaLa/startseite/Themen/Bevoelkerung/Berichte/Bevoelkerungsstand/6A102_01_2020-A.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/de/home
https://ec.europa.eu/eurostat/de/home
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4. Zusammenfassung der Kapitel

Zur Vereinfachung werden die Ergebnisse der Kapitel in den nachfolgenden Abschnitten zusammengefasst.
Zur Vertiefung der gemachten Aussagen wird auf die jeweiligen Kapitel verwiesen.

4.1. Zusammenfassung des Kapitels | - Demografische Daten und
Sozialraumanalyse

o Der Bevolkerungsriickgang halt im Landkreis Anhalt-Bitterfeld weiter an und die Bevolkerung des
Landkreises wird immer alter. Berlicksichtigt man den Saldo zwischen Gestorbenen und
Lebendgeborenen, scheint die Abwanderung aus dem Landkreis im Jahre 2019 zum Stillstand
gekommen zu sein.

o Mit dem Riickgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter ist auch eine Verringerung der
Anzahl der pflegenden Familienangehdrigen zu erwarten. Durch die Alterung der Bevolkerung ist
anzunehmen, dass der Bedarf an institutionell abgesicherter Pflege weiter und kontinuierlich
wachsen wird.

o Auffallig ist der beobachtete Geburtenriickgang. Wahrend im Zeitraum 2007 — 2017 die Anzahl
der jahrlich Lebendgeborenen mit nur geringfligigen Schwankungen stabil blieb, wurden fiir das
Kalenderjahr 2018 durch das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt lediglich 1.105 Lebend-
geborene im Landkreis registriert — der niedrigste Wert seit 10 Jahren und auch der starkste
Riickgang im Vergleich zum Vorjahr (ein Riickgang um fast 12%). Diese ungtinstige Entwicklung
setzte sich auch 2019 fort.

o Der Anteil der ausldandischen Bevolkerung liegt im Landkreis Anhalt-Bitterfeld sowohl unter dem
Landes- als auch unter de desdurchschnitt.

o Die Einkommensverhaltnjssé haben sich in den letzten Jahren kontinuierlich verbessert. Der
Abstand zum gesamtdeutschen u hat sich dabei jedoch nur geringfiigig verringert.

o Die Einkommensentwick fiihrt . Zum.Riickgang der Wohngeldempfanger.

o Das Bruttoinlandsprodukt je Einw andkreises liegt Gber dem Landesdurchschnitt,

o Nach wie vor gibt es mehr Aus- als Einpendler, aue
sinkt.

aRige Differenz geringflgig

Gr
Landkreis braucht mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.” ()

zur Besorgnis. Der

4.2. Zusammenfassung des Kapitels Il — Arbeiten im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
— SGB-Berichterstattung und Arbeitsmarktsituation

o Sowohlim SGB II- als auch im SGB lll-Bereich ist im Landkreis Anhalt-Bitterfeld eine anhaltende
positive Entwicklung zu verzeichnen.

o Die Arbeitslosigkeit im Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat sich bei einer Betrachtung lGber langere
Zeitraume deutlich verringert.

o Ebenso ist die Anzahl der Personen in Bedarfsgemeinschaften deutlich zuriickgegangen.

o Es herrscht offenbar kein nennenswerter Mangel an Lehrstellen. Die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsstellen ist seit Jahren deutlich héher als die Anzahl der unversorgten Bewerber um
Ausbildungsstellen.

o Nach den vorliegenden Informationen scheint es auch kiinftig wichtig, erwerbsfahigen Personen
ohne Schulabschluss besondere Aufmerksamkeit zu schenken.

o Das Verhaltnis von Aus- und Einpendlern hat sich geringfligig verringert. Dennoch sind erheblich
viele Personen aulRerhalb ihres Wohnortes beruflich tatig (vgl. Abschnitt 4.1).

o Einen wichtigen Beitrag zur Milderung des Fachkraftemangels leistet die Hochschule Anhalt.
Zahlreiche Absolventen verbleiben in der Region; auch der Anteil der Rickkehrer ist
verhaltnismaRig hoch.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Offen bleibt derzeit, welche Auswirkungen besondere Ereignisse wie die Corona-Pandemie fiir die
kiinftige Entwicklung haben werden. Hier sind in nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen
Herausforderungen zu erwarten.

K_03 Kinder und Jugendliche

Bestandteil der Sozialplanung sind die jeweils aktuellen und beschlossenen Jugendhilfeplanungen sowie die
Schulentwicklungsplanung.

4.4.

4.5.

o

Zusammenfassung des Kapitels IV — Ausgewadhlte Daten zur
Gesundheitssituation im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Der Ausbau von Angeboten fir kérperliche Bewegung und gesunde Lebensfiihrung scheint im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld insbesondere flir Personen im berufsfahigen Alter empfehlenswert.
Suchtpravention muss nicht nur Kinder- und Jugendliche, sondern verstarkt auch Eltern erreichen.
Verstarkte Anstrengungen hinsichtlich der psychologischen Betreuung scheinen angeraten.

Die ermittelten Impfquoten bei Kindern befinden sich im Landkreis auf einem guten Niveau.

Kapitel V — Pflegestrukturplanung

K_04 Die Pflegestrukturplanung wird derzeit Gberarbeitet und soll demnéachst im Sozial- und
Gesundheitsausschuss vorgestellt werden.

4.6. K_05Zusammenfassung des Kapitels VI — Integrierte psychosoziale
o klyng sinkt die Anzahl der Ratsuchenden in den
ender Wahrnehmung der in den Beratungsstellen
e e mit multiplen Problemlagen zu.

o ¢ W- Suchtpraventionsarbeit.
Besorgniserregend sind hier vor allem Entwicklungé im | ittegaler Drogen.

o Fir viele stoffgebundenen Siichte wird Tabak als Eins jgen en. Bei der Entwick-
lung von Praventionsansatze sollte , Nichtrauchen” ein Sc en.

o Mogliche demografische Zusammenhange zwischen dem Riickgang d@Geburtenrate, der
leichten Zunahme von Schwangerschaftsabbriichen sowie Entwicklungen bei
Schwangerenkonfliktberatungen kénnen nicht ausgeschlossen werden.

o Durch den Zusammenhang zwischen Uberschuldungsrisiko und Erwerbslosigkeit ben&tigen
Langzeitarbeitslose auch kiinftig besondere Aufmerksambkeit.

o Esist zu beriicksichtigen, dass Kinder zu den besonderen wirtschaftlichen Risiken gehoren.
Deshalb bedirfen Alleinerziehende auch kiinftig besonderer Unterstitzung.

4.7. Zusammenfassung des Kapitels VIl — Migrationsberichterstattung

o Der Anteil der Auslander ist mit 3,5% an der Gesamtbevélkerung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
gering.

o Einen besonderen Beitrag zur Integration gefliichteter Menschen hat der Landkreis Anhalt-
Bitterfeld durch die dezentrale Unterbringung der geflliichteten Menschen geleistet.

o Die Leitlinien fir das Integrationskonzept des Landkreises Anhalt-Bitterfeld geben eine gute
Orientierung flr die Entwicklung der Integrationsarbeit.

o Das Engagement von Initiativen, Vereinen, ... und nicht zuletzt einzelnen Biirgern verdient
besondere Anerkennung und Respekt.

o Ungeachtet dieses anerkennenswerten Engagements kommt das Institut der deutschen Wirtschaft
in K6In in ihrem Bericht INSM-Bildungsmonitor 2020 (Link) zu einem wenig befriedigendem
Ergebnis. Neben der insgesamt schlechten Bewertung des Bildungssystems in Sachsen-Anhalt
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(letzter Platz im Landervergleich) fallen vor allem die auffallig schlechten Ergebnisse bei der
beruflichen Integration von Menschen mit Migrationshintergrund auf.

o Die Geschlechterverteilung in den Integrationskursen entspricht nahezu der
Geschlechterverteilung unter den geflichteten Menschen insgesamt — eine angebliche Dominanz
der mannlichen Kursteilnehmer kann so nicht bestatigt werden.

o Als Integrationshindernis werden immer wieder sprachliche Barrieren festgestellt. Mit Blick auf
eine europaische Perspektive und potenzielle Investoren betrifft dies nicht nur gefliichtete
Menschen. Manche Probleme waren geringer, wenn Mitteilungen in einer geeigneten
Mittlersprache erfolgen wiirden. Dabei sollte auch an die Sprache potenzieller Investoren gedacht
werden.

o Insgesamt weisen diese Ergebnisse darauf hin, dass die bisherigen Bemihungen nicht genligen.

4.8. Zusammenfassung des Kapitels VIIl = Armuts- und Reichtumsbericht

o Kinder sind offenbar noch immer ein Armutsrisiko. Zur Spitzenrisikogruppe gehoéren an erster
Stelle Alleinerziehende, gefolgt von Familien mit drei und mehr.

o Unzureichende Bildung gilt als Armutsrisiko. Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld haben 13,1% der
Absolventen allgemeinbildender Schulen keinen Hauptschulabschluss, 20,3% keinen
Realschulabschluss erlangen kénnen (Stand 2018). Auch aus bildungsékonomischer Sicht ist zu
hinterfragen, weshalb lber ein Flnftel der Absolventen keinen Abschluss erreichen, der sie aus
der Gruppe der Armutsgefahrdeten herausheben kénnte.

o Bemerkenswert ist die Schulabbrecherquote unter auslandischen Schiilerinnen und Schiilern im
Land Sachsen-Anhalt von 38,2% (gleicher Wert im Land Thiiringen). Das ist mit Abstand der
schlechteste Wert im BundesmaRstab und weist auf Handlungsbedarfe bei der Integrationsarbeit
hin.

seit Jahren die Zahl der Konsumentendelikte. Insbesonde
Bereich der Suchtpravention geboten.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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5. Handlungsempfehlungen zur Bekampfung von Armut im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Der Kreistagsbeschluss vom 02.05.2019 (Beschluss-Nr.: 0268-35/2019) sieht die Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen zur Milderung von Armut im Landkreis vor. Diese sollen kiinftig Bestandteil der
Sozialplanung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Bei der Formulierung SMARTer Ziele ist zu berlicksichtigen,
dass die Gestaltungsmoglichkeiten einer Landkreisverwaltung nicht unbegrenzt sind. Insofern bleiben
Fordermittel ein wichtiges Instrument bei der Umsetzung dieser Zielstellungen.

Der Erfolg aller MaBnahmen zur Bekampfung und Milderung von Armut steht in engem Zusammenhang mit
der Starkung der Wirtschaftskraft des Landkreises. Dabei sind die im Landkreis lebenden Menschen die
wertvollste Ressource, die es zu bewahren und zu starken gilt.

Um Abwanderung nachhaltig zu beenden, bedarf es attraktiver Arbeits- und Lebensbedingungen. Dazu
gehdren neben guten Verdienstmoglichkeiten auch eine gut entwickelte Infrastruktur, die neben qualitativ
gut entwickelten Betreuungsmaoglichkeiten sowohl fiir Kinder als auch Senioren eine gute gesundheitliche
Versorgung, einen attraktiven Offentlichen Personennahverkehr sowie attraktive Freizeit- und
Erholungsmoglichkeiten bietet.®

Kinder gehoren noch immer zu den Armutsrisiken. Familien zu starken, ist ein wichtiger Ansatz zur
Armutspravention, denn gemeinsam lassen sich Risiken besser kompensieren. Hilfsangebote fiir
einkommensschwache Familien bleiben wichtig, jedoch bediirfen insbesondere Alleinerziehende der
besonderen Unterstiitzung.

Neben diesen allgemeinen Zielstellungen werden auf der Grundlage der aktuellen Sozialplanung folgende
Empfehlungen zur Bekampfung und rung von Armutsrisiken im Landkreis Anhalt-Bitterfeld gegeben:
o Junge Menschen mit mu
sozialen Abkopplung en
o Gesundheitsrisiken sind auc

lemlagen benétigen besondere Unterstiitzung, um ihrer

abei gehort Bewegungsarmut zu den wesentlichen

anreize fir Menschen aller Altersklassen im
Landkreis zu entwickeln, vor allem jedoch f I hen.im berufsfahigen Alter.

o Integration ist als herkunftsneutrale Aufgabe zu vers i Jufgeri

o Dabei benétigen Menschen mit Migrationshintergrund insbesond
Entwicklung der erforderlichen sprachlichen Kompetenzen.

o Es gibt Hinweise auf wachsende Risiken durch illegale und auch legale Suchtmittel. Empfohlen
werden verstarkte Anstrengungen in der Suchtprdventionsarbeit. Dies sollte als gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe verstanden werden und auf Breitenwirksamkeit ausgerichtet sein.

o Die vorhandenen Moglichkeiten der Psychosozialen Betreuung sind auszubauen und zu
koordinieren.

6 Vgl. hierzu insbesondere auch das Leitbild des Landkreises Anhalt-Bitterfeld in seiner aktuellen Fassung.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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6. K_06 Ausblick / Fortschreibungsideen

Nicht Bestandteil des Kapitels!

Auch die Sozialplanung einer Landkreisverwaltung sollte sich einem Kontinuierlichen Verbesserungsprozess
unterwerfen. Hier in eigener Sache einige Thesen zur Verbesserung der Planungsqualitat:

o Eine Sozialplanung muss sich an strategischen Entwicklungszielen orientieren kdnnen. Diese
Entwicklungsziele (Leitbild) befinden sich derzeit in Uberarbeitung, so dass sich die vorliegende
Sozialplanung moglicherweise an bald nicht mehr relevanten Zielstellungen orientiert.

o Es gibt zahlreiche Planungsaktivitaten in der Landkreisverwaltung. Hier lassen sich
Planungsreserven durch mehr Koordination vermuten (z. B. auch zur Europastrategie). Die
Sozialplanung als Planungswerkzeug kdnnte qualitativ durch Fokussierung gewinnen.

o Der Landkreis gilt laut letzter Polizeiberichte als sicher, was sich nicht immer mit individuellen
Befindlichkeiten deckt. Das Thema Offentliche Sicherheit kénnten durchaus Bestandteil einer
Sozialberichterstattung sein.

o Auch die Pandemiesituation hat deutlich gemacht, dass Digitalisierung nicht nur eine technische
Komponente hat. Digitalisierung tangiert auch in erheblichen MaRe Themen wie Teilhabe, Lernen
und Arbeiten. Digitalisierung kann und muss Rationalisierung und Servicequalitat beférdern.
Insofern kann kiinftige Sozialplanung auch dieser Situation Aufmerksamkeit schenken.

Kothen, 12.04.2021
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