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2. Vorbemerkung

Sowohl die Bundesagentur fiir Arbeit als auch das Jobcenter (KomBA-ABI) veréffentlichen regelmaRig um-
fangreiche statistische Berichte, die sehr detaillierte Auswertungen fiir die SGB Il- und SGB lll-Berichterstat-
tung moglich machen. Die nachfolgende Auswahl konzentriert sich auf besonders haufige Fragestellungen
und soll zu einem moglichst schnellen Gesamtiiberblick tGber die Situation im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
verhelfen. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei den erwerbsfahigen Leistungsbeziehern.

Zu beachten ist weiterhin, dass besondere regionale oder (iberregionale Ereignisse die Arbeitsmarktsitua-
tion beeinflussen kénnen. So bleibt abzuwarten, welche Konsequenzen sich aus der Corona-Pandemie fiir
den Landkreis Anhalt-Bitterfeld entwickeln werden.

2.1. Gesetzliche Rahmenbedingungen (Auswahl)

o SGB II: Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, S. 2094); Zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes flr den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum Einsatz und zur Absicherung
sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2 (Sozialschutz-Paket) vom 27. Marz
2020 (BGBI. 1 S.575)

o SGB lll: Sozialgesetzbuch Drittes Buch — Arbeitsforderung — in der Fassung vom 24. Marz 1997
(BGBI. I S. 594); zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1055)

o Fachkrafteeinwanderungsgesetz in der Fassung vom 15.08.2019; in Kraft getreten am 01.03.2020

2.2. Zusammenfassung des Kapitels

o Sowohlim SGB II- als auch im SGB llI-Bereich ist im Landkreis Anhalt-Bitterfeld eine anhaltende
positive Entwicklung zu verzeichnen.

o Die Arbeitslosigkeit im Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat sich bei einer Betrachtung liber langere
Zeitraume deutlich verringert.

o Ebenso ist die Anzahl der Personen in Bedarfsgemeinschaften deutlich zuriickgegangen.

o Es herrscht offenbar kein nennenswerter Mangel an Lehrstellen. Die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsstellen ist seit Jahren deutlich héher als die Anzahl der unversorgten Bewerber um
Ausbildungsstellen.

o Nach den vorliegenden Informationen scheint es auch kiinftig wichtig, erwerbsfahigen Personen
ohne Schulabschluss besondere Aufmerksamkeit zu schenken.

o Das Verhiltnis von Aus- und Einpendlern hat sich geringfligig verringert. Dennoch sind erheblich
viele Personen aullerhalb ihres Wohnortes beruflich tatig.

o Einen wichtigen Beitrag zur Milderung des Fachkraftemangels leistet die Hochschule Anhalt. Zahl-
reiche Absolventen verbleiben in der Region; auch der Anteil der Riickkehrer ist verhaltnismaRig
hoch.

o Offen bleibt derzeit, welche Auswirkungen besondere Ereignisse wie die Corona-Pandemie fiir die
kiinftige Entwicklung haben werden. Hier sind in nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen Heraus-
forderungen zu erwarten.

2.3.  Anmerkungen

Im Dokument wurden verschiedene Textstellen verlinkt, um einerseits das Navigieren innerhalb des Doku-
ments zu erleichtern, andererseits auch um den schnellen Zugriff auf externe Quellen zu erméglichen. In
wenigen Einzelfillen zeigten sich jedoch Browserprobleme. In diesen (nicht ganz auszuschlieBenden) Fallen
wird ein Browserwechsel empfohlen.

Eine gendergerechte Ausdrucksweise war stellenweise nicht moglich oder hatte die Lesbarkeit deutlich
beeintrachtigt. Sofern im Text nicht explizit unterschieden beziehen sich die in mannlicher Form gemachten
Angaben auf Angehdrige aller Geschlechter.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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3. Arbeiten im Landkreis Anhalt-Bitterfeld — SGB-Berichterstattung
3.1. SGB-lI-Berichterstattung

Im Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) ist die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende geregelt und soll dieser Personen-
gruppe ein Leben ermoglichen, welches der Wiirde des Menschen entspricht. GemaR § 1 Abs. 2 soll die
Grundsicherung fur Arbeitsuchende die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren
Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kénnen.
Sie soll erwerbsfahige Leistungsberechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit
unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise bestreiten kbnnen.
Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist dabei als durchgangiges Prinzip zu verfolgen.!

Laut Bundesagentur fiir Arbeit ist eine Bedarfsgemeinschaft (BG) eine Konstellation von Personen, die im
gleichen Haushalt wohnen und wirtschaften. Weiterhin wird von jedem Mitglied der BG erwartet, sein Ver-
mogen und Einkommen zur Deckung des Gesamtbedarfes aller Angehorigen der BG einzusetzen.

Nicht alle Personen in Bedarfsgemeinschaften sind daher auch leistungsberechtigt. Es gelten folgende
Unterscheidungen:

Personen in Bedarfsgemeinschaften (PERS)

! : Nicht Leistungsberechtigte
Leistungsberechtigte (LB) 8 8
(NLB)
Sonstige Vomn
Regelleistungsberechtigte Leistungs- AT AR Kinder ohne )
(RLB) berechtigte ausgeschlossene Le'St“r}isc‘;“SSpruc
(SLB) Personen (AUS)
Erwerbsfahige Nichterwerbsfahige
Leistungsberechtigte Leistungsberechtigte
(ELB) (NEF)

Abbildung 1: Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigungen nach SGB Il 2

Als erwerbsfahig gilt dabei gemaR § 8 SGB Il, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare
Zeit auRerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei
Stunden taglich einer Erwerbstétigkeit nachzugehen.?

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld lebten 2020 12.821 Personen in Bedarfsgemeinschaften®. Das entspricht
etwa 8,1 % der Bevolkerung.

Sozialgesetzbuch (SGB II), Zweites Buch, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Link.

2 Bundesagentur fir Arbeit: Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Nirnberg, 18.01.2021. Link.
Aktualisiert am 17.03.2021.

3 Ebenda.

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Kreisreport Grundsicherung SGB Il. Nirnberg, 19.03.2021. Berichtsmonat

November 2020. Link. Aktualisiert am 24.03.2021.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld



https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbii/1.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html;jsessionid=362934D7C7B18DC8C95A5495890D0575?nn=15024&r_f=st_Anhalt-Bitterfeld&topic_f=kreisreport-krp
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Bedarfsgemeinschaften nach Personenzahl
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
(Stand jeweils November des laufenden Jahres)

2020 4.648 EES 1566

2019 5.004 1.650

2018 5.320 1.892

2017 5.735 2.174

2016 6.138 2.473

- 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000

01 Person mit 2 Personen E mit 3 Personen mit 4 Personen E mit 5 und mehr Personen

Abbildung 2: Bedarfsgemeinschaften nach Personenzahl im Landkreis Anhalt-Bitterfeld °

Bei der Beurteilung der Gréfsen von Bedarfsgemeinschaften im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist in den zurlick-
liegenden Jahren in allen Formen ein kontinuierlicher Riickgang zu verzeichnen. Als mogliche Ursachen
hierfir kommen die demografische Entwicklung, Wanderungsbewegungen und auch die verbesserte wirt-
schaftliche Situation im Landkreis in Frage.

In diesem Zusammenhang ist auch der deutliche Riickgang der in Bedarfsgemeinschaften lebenden Perso-
nenzahl bemerkenswert. (Rlickgang 2016 bis 2020 von 18.502 auf 12.821 Personen, das entspricht einem
Riickgang um 30,7%.)°

Personen in Bedarfsgemeinschaften
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

12.821

2016 2017 2018 2019 2020

Abbildung 3: Personen in Bedarfsgemeinschaften ”

Mit Blick auf die besondere Situation von Alleinerziehenden ist eine Analyse nach Bedarfsgemeinschafts-
Typen aufschlussreich. Es werden vier Bedarfsgemeinschafts-Typen unterschieden:®

Ebenda.

Ebenda.

Ebenda.

Bundesagentur flr Arbeit: Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Nirnberg, 18.01.2021. Link.
Aktualisiert am 17.03.2021.

0w N o v
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o Single-BG,

o Alleinerziehende-BG,

o Partner-BG mit Kindern,

o Partner-BG ohne Kinder.

Im Jahre 2020 lebten im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 11.902 Leistungsberechtigte in 7.494 Bedarfsgemein-
schaften. Das entspricht einem Bevélkerungsanteil von etwa 7,5%. Uber die Hélfte der Bedarfsgemein-
schaften (62 %) bestanden aus Single-BG. Gefolgt von ca. 16,6 % Alleinerziehenden-BG.°

Verteilung Bedarfsgemeinschaftstypen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

2020 4.643 B 1244 1502 __J

2019 4.995 BE 1307 8] 16371

2018 5311 B o1 8 1837 W

2017 5.726 1.712 2.184 | |

2016 6.130 1.882 2.411 | |

- 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000  11.000

OSingle-BG  EAlleinerziehende-BG ~ OPartner-BG M nicht zuordnungsfahige BG
Abbildung 4: Bedarfsgemeinschaftstypen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 1°

Neben der Riickldufigkeit bei allen Bedarfsgemeinschaftstypen sind keine auffalligen Entwicklungen bei der
Verteilung festzustellen. Bemerkenswert ist jedoch, dass der allgemeine Riickgang bei den Alleinerziehen-
den BG am geringsten ausfallt. Bei der bis 2017 stabilen Geburtenzahl im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist die
Verringerung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern als optimistisches Signal zu deuten:

Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

2020 973 546 428 1R

2019 1.043 617 446 1

2018 T 1217 L S 723 460

2017 1.467 809 502 N

2016 1.639 876 500 N

- 250 500 750 1.000 1.250 1500 1.750 2.000 2.250 2.500 2.750 3.000

[0 BG mit 1 Kind BG mit 2 Kindern M BG mit 3 und mehr Kindern

Abbildung 5: Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren 11

9 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Kreisreport Grundsicherung SGB Il. Niirnberg, 19.03.2021. Berichtsmonat
November 2020. Link. Aktualisiert am 24.03.2021.

10 Ebenda.

11 Ebenda.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld



https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html;jsessionid=362934D7C7B18DC8C95A5495890D0575?nn=15024&r_f=st_Anhalt-Bitterfeld&topic_f=kreisreport-krp
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3.2. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Der Bestand an arbeitsuchenden und arbeitslosen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) hat sich in
den vergangenen Jahren (fast kontinuierlich) verringert. Fiir diese erfreuliche Entwicklung kommen auch
hier ursachlich die allgemeine Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt (Fachkraftemangel), aber auch die
demografische Entwicklung in Betracht.

Arbeitsuchende, Arbeitslose und Langzeitarbeitslose
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Jahresdurchschnitte)

20.000

15.000

10.000

5.000

0 3.624
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—@— Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

eeeie e Arbeitslose erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB)

®— darunter: Langzeitarbeitslose (ELB)

Abbildung 6: Arbeitsuchende, Arbeitslose und Langzeitarbeitslose im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 2

Bei einer langfristigen Betrachtung (2008 bis 2020) zeigt sich, dass bis 2020 gegeniiber 2008 die Zahl der
Arbeitsuchenden um 57%; die Zahl der Arbeitslosen um 62% und die Zahl der Langzeitarbeitslosen um 67%
zurlickgegangen ist. Dabei bleibt der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den arbeitslosen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit 47 % verhiltnismiRig hoch.™

Arbeitslosigkeit von Mdnnern und Frauen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
(ELB nach SGB Il, Jahresdurchschnitte)

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

==@===Arbeitslose Manner (ELB) +e- gk Arbeitslose Frauen (ELB)

—Q— darunter: Langzeitarbeitslose Manner (ELB) <O+« darunter: Langzeitarbeitslose Frauen (ELB)

Abbildung 7: Arbeitslosigkeit von Médnnern und Frauen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 1

Seit 2012 ist ein kontinuierlicher Rlickgang der arbeitslosen Manner und Frauen im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld zu verzeichnen. Das gilt auch fiir den Anteil der Langzeitarbeitslosen. Bemerkenswert ist hier,

12 statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2005). Nirnberg, Marz 2021. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 06.04.2021.

13 Stand zum 31.12.2020; aktualisiert am 06.04.2021.

14 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2005). Nirnberg, Marz 2021. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 06.04.2021.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld


https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?submit=Suchen&topic_f=zeitreihekreise-zr-gruarb&r_f=st_Anhalt-Bitterfeld
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/Aktuell/iiia7/zeitreihekreise-zr-gruarb/zr-gruarb-15082-0-xlsx.xlsx?__blob=publicationFile&v=1
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dass der Frauenanteil unter den Arbeitslosen stets geringer als der Anteil der Manner ist. Dies gilt seit 2011
auch fur den Anteil der Langzeitarbeitslosen.

Obgleich die Zahl der arbeitslosen Manner und Frauen auch 2020 riicklaufig war hat sich der Anteil der
Langzeitarbeitslosen im Jahre 2020 wieder erhoht. Hier ist ein Zusammenhang zur Pandemiesituation zu
vermuten.

Altersstruktur der arbeitslosen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Jahresdurchschnittswerte, absolut)

7 |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

- [ ] [ ] 888
V e £
s

M@ Arbeitslose ELB unter 25 Jahre B Arbeitslose ELB ab 25 bis unter 55 Jahre @ Arbeitslose ELB ab 55 Jahre und dlter
Abbildung 8: Altersstruktur der arbeitslosen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten im Landkreis Anhalt-Bitterfeld *°

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren fir alle Bevélkerungsgruppen positiv entwickelt. Trotz der
erfreulichen Ricklaufigkeit der arbeitslosen erwerbsfahigen Leistungsbezieher insgesamt hat sich die Situa-
tion fir junge Erwerbslose (unter 25 Jahren) sowie der erwerbsféhigen Leistungsbezieher ab 55 Jahren
weniger optimal entwickelt. Deren Anteile an der Gesamtzahl der arbeitslosen ELB sind in den vergangenen
Jahren gewachsen. Die Mehrheit der arbeitslosen ELB befindet sich in der Altersgruppe zwischen 25 und
unter 55 Jahren. Das wird deutlich bei Betrachtung der anteiligen Entwicklung innerhalb eines langeren
Beobachtungszeitraums:

Altersstruktur der arbeitslosen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Jahresdurchschnittswerte, in %)

100,0%
78,9%

80,0% — @——e——0——9 ° ° H—H\._._mf ”
60,0%
40,0%
20,0%

....... Asceccee A A
0,0%  84% . 9,9%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
«+<f--- Anteil der Arbeitslosen ELB unter 25 Jahre (in %)

—@— Anteil der Arbeitslosen ELB ab 25 bis unter 55 Jahre (in %)
—O— Anteil der Arbeitslosen ELB ab 55 Jahre (in %)

Abbildung 9: Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der erwerbsféhigen Leistungsbezieher (nach Altersgruppen in %) 16

15 Ebenda.l® Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats-
und Jahreszahlen ab 2005). Nirnberg, 29.01.2021. Eigene Berechnung und Darstellung. Link. Aktualisiert am
06.04.2021.

16 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2005). Niirnberg, 29.01.2021. Eigene Berechnung und Darstellung. Link. Aktualisiert am 06.04.2021.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/Aktuell/iiia7/zeitreihekreise-zr-gruarb/zr-gruarb-15082-0-xlsx.xlsx?__blob=publicationFile&v=1
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/Aktuell/iiia7/zeitreihekreise-zr-gruarb/zr-gruarb-15082-0-xlsx.xlsx?__blob=publicationFile&v=1
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Ebenso hat sich auch die Anzahl der Auslander unter den arbeitslosen erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten geringflgig verringert, dabei hat sich ihr Anteil von 8,3 % (01.2018) auf 9,2% (01.2021) erhoht
(vgl. Abbildung 10, Seite 10). Hieraus ergibt sich die Uberlegung, inwieweit fortgesetzte Integrations-
bemiihungen zusatzliche Reserven fir den Arbeitsmarkt erschlieRen konnen.

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ALG Il)
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (2018 - 2021)

01.2021 :
12.2020 !
11.2020 !
10.2020 !
09.2020 !
08.2020 '
07.2020 !
06.2020 !
05.2020 !
04.2020 :
03.2020 !
02.2020 !
01.2020 !
12.2019 !
11.2019 !
10.2019 :
09.2019 !
08.2019 !
07.2019 :
I
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

06.2019
05.2019
04.2019
03.2019
02.2019
01.2019
12.2018
11.2018
10.2018
09.2018
08.2018
07.2018
06.2018
05.2018
04.2018
03.2018
02.2018
01.2018

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000 12.000

ODeutsche LB @ Auslandische LB

Abbildung 10: Bestand an erwerbsfihigen Leistungsberechtigten im SGB II-Bereich im Landkreis Anhalt-Bitterfeld sowie
Anteil der ausléndischen Leistungsberechtigten 7

17 Jobcenter - Kommunale Anstalt des éffentlichen Rechts fiir Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld (KomBA-ABI): Ausléndische Leistungsberechtigte (Monatsberichte). Eigene Darstellung. Zuletzt aktualisiert
am 11.03.2021.
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3.3. Regionalspezifische Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Bei einer differenzierteren Betrachtung der drei Sozialrdume Bitterfeld-Wolfen, Kéthen und Zerbst wird
deutlich, dass sich der Riickgang des Bestandes an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit nahezu glei-
cher Kontinuitat in allen betrachteten Sozialrdumen des Landkreises vollzieht (vgl. Abbildung 11, Seite 11).

Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ALG Il)
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (2018 - 2020)
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Abbildung 11: Bestand an erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten (ALG Il) in den Sozialrdumen des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld 8

Insgesamt scheint das zahlenmaRige Verhaltnis zwischen Gesamtbevélkerung und erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (SGB Il) in den drei betrachteten Sozialrdumen ausgeglichen. Bei ndherer Betrach-
tung ergeben sich leichte Unterschiede.

Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (nach SGB Il) an
der Gesamtbevolkerung
in ausgewahlten Sozialrdumen (absolut, Stand 30.06.2020)
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Abbildung 12: Anteil der erwerbsfidhigen Leistungsberechtigten (nach SGB Il) an der Gesamtbevdélkerung in aus-
gewdhlten Sozialréumen (absolut — Stand 30.06.2020) *°

8 Ebenda.

19 Quellen: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (Einwohnerzahlen) und KomBA-ABI (ELB). Eigene Berechnung und
Darstellung. Stand 30.06.2020. Aktualisiert am 06.04.2021.
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Erwerbsfahige (SGB II-)
Sozialraum Einwohnerzahl | Leistungsberechtigte Quote
Bitterfeld-Wolfen 81.967 4,348 53%
Kothen 54.648 3.830 7,0%
Zerbst 21.385 1.397 6,5%

Tabelle 1: Ubersicht Einwohnerzahl/ erwerbsféhige Leistungsberechtigte/Quote in den Sozialrdumen in Anhalt-
Bitterfeld (Stand 30.06.2020) %°

3.4. Bildungsniveau und berufliche Qualifikation bei erwerbsfihigen
Leistungsbeziehern

Die zuriickliegende Entwicklung des Arbeitsmarktes zahlte sich offenbar besonders fiir Personen mit einer
betrieblichen oder schulischen Ausbildung aus. Im Zeitraum von 2009 bis 2020 verringerte sich die Anzahl
der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten mit abgeschlossener betrieblicher oder schulischer Ausbildung
von 10.158 auf 3.878 Personen. Das entspricht einem Riickgang um fast 62%.

Die Zahl der erwerbsfidhigen Leistungsberechtigten ohne abgeschlossene Berufsausbildung ist insgesamt
geringer und hat sich im betrachteten Zeitraum ebenfalls verringert. Allerdings fallt hier der Riickgang weni-
ger deutlich aus. Im Zeitraum von 2009 bis 2020 verringerte sich die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten ohne abgeschlossene Berufsausbildung von 4.384 auf 2.738 Personen. Das entspricht einem
Rickgang um knapp 38%. Erwerbsfahige Leistungsbezieher mit einem akademischen Abschluss fallen insge-
samt deutlich weniger ins Gewicht. Der Riickgang betrug im betrachteten Zeitraum fast 77% auf insgesamt
75 Personen (2020).

Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte (SGB Il)
nach Berufsausbildung im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Jahresdurchschnitte)
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Abbildung 13: Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (SGB I1) nach Berufsausbildung im Landkreis Anhalt-Bitterfeld %

Auffalligkeiten ergeben sich bei der Betrachtung von Schulabschlissen. Personen ohne Schulabschluss pro-
fitieren von der Gesamtentwicklung deutlich weniger. Wahrend sich die Anzahl der arbeitsuchenden er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) mit Schulabschliissen im betrachteten Zeitraum nahezu stetig
verringerte, hat sich der Anteil der arbeitsuchenden ELB ohne Schulabschluss erhdht. Im Zeitraum 2009 bis
2020 wuchs deren Anzahl zwischenzeitlich sehr auffallig und hat sich insgesamt kaum verandert (vgl.

20 Ebenda.
21 statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats- und
Jahreszahlen ab 2005). Niirnberg, 29.01.2021. Eigene Berechnung und Darstellung. Link. Aktualisiert am 06.04.2021.
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Abbildung 14, Seite 13). Diesem Personenkreis sollte auch kiinftig besondere Aufmerksamkeit geschenkt
werden.

Arbeitsuchende erwerbsfihige Leistungsberechtigte (SGB Il)
nach Schulabschluss im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Jahresdurchschnitte)
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Abbildung 14: Erwerbsféhige Leistungsberechtigte (SGB 1) nach Schulabschluss im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 2

Anmerkung:

Niedriger Bildungsstand gilt nach EU-Kriterien als Armutsrisiko (vgl. Laeken-Indikatoren). Die Abbildung 14
(Seite 13) belegt dies sehr anschaulich. Im Kapitel VIII — Armuts- und Reichtumsbericht wird ausfiihrlicher auf
den Zusammenhang zwischen Bildungsstand und Armutsrisiko eingegangen.

3.5. Entwicklung des Stellenmarktes in Anhalt-Bitterfeld

Bei Arbeitsstellen handelt es sich um Stellen, die der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Jobcenter mit
einem Auftrag zur Besetzung gemeldet werden.? Dazu gehoren sowohl sozialversicherungspflichtige
Stellen als auch geringfligige Beschaftigungen.

Zu den sozialversicherungspflichtig Beschiftigen gehéren insbesondere?*:

Auszubildende,

Altersteilzeitbeschaftigte,

Praktikanten,

Werkstudenten,

Personen, die zur Ableistung gesetzlicher Pflichten (z. B. Wehriibung) einberufen werden,
Menschen mit Behinderung in anerkannten Werkstatten,

o Personen, die ein freiwilliges soziales, 6kologisches Jahr oder Bundesfreiwilligendienst ableisten.

O O O O O O

Mit Stand 30.06.2020 befanden sich 55.852 sozialversicherungspflichtig gemeldete beschaftigte Personen
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld. Darunter befanden sich 15.130 Personen im Alter ab 55 Jahren — ein
Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr um 203. Weiterhin waren unter den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten 25.744 Frauen (46%).

Die Arbeitgeber sind angehalten, die Bundesagentur fiir Arbeit friihzeitig Giber betriebliche Veranderungen
zu unterrichten, die Auswirkungen auf die Beschaftigung haben kdnnen. Dazu gehdren insbesondere
Mitteilungen Gber

o zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

22 Ependa.

2 Bundesagentur fiir Arbeit: Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Nirnberg, 18.01.2021. Link.
Aktualisiert am 17.03.2021.

% Ebenda.
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o geplante Betriebserweiterungen und den damit verbundenen Arbeitskraftebedarf,

die Qualifikationsanforderungen an die einzustellenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

o geplante Betriebseinschrankungen oder Betriebsverlagerungen sowie die damit verbundenen
Auswirkungen und

o Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vermieden oder Uber-
ginge in andere Beschiftigungsverhiltnisse organisiert werden kénnen.?

o

Das der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Stellenangebot ist, abgesehen von saisonalen Schwankungen,
recht stabil. So wurden im Dezember 2018 850 Arbeitsstellen gemeldet, im Dezember 2019 waren es 856
Stellen; im Dezember 2020 855 Stellen. Hinsichtlich des Anforderungsniveaus liegt der Schwerpunkt bei den
Fachkrdften.

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete (sozialversicherungspflichtige)
Stellen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Abbildung 15: Bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete (sozialversicherungspflichtige) Stellen im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld %

Verteilung der Anforderungsniveaus bei den der Agentur fiir Arbeit
gemeldeten (sozialversicherungspflichtigen) Stellen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Abbildung 16: Verteilung der Anforderungsniveaus bei den der Agentur fiir Arbeit gemeldeten (sozialversicherungs-
pflichtigen) Stellen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld %7

5 Vgl. §2 Abs. 3 SGB Il

26 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Gemeldete Arbeitsstellen (Monatszahlen). Januar 2021. Link. Eigene
Darstellung. Aktualisiert am 22.02.2021.

27 Ebenda.
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3.5.1. Arbeitslosigkeit im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Arbeitsuchende sind nicht zwangslaufig arbeitslos; beispielsweise, wenn sie sich in einem Beschaftigungs-
verhéltnis, einer selbststdandigen Tatigkeit oder auch einer Ausbildung befinden (§ 38 Abs. 1 SGB Ill) und
ihre berufliche Situation verbessern oder Arbeitslosigkeit vermeiden mochten.

Personen, die in der Bundesrepublik Deutschland wohnen, nicht jlinger als 15 Jahre sind und die Alters-
grenze flr den Renteneintritt noch nicht erreicht haben gelten als Arbeitslose, wenn sie

o vorrlbergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur weniger als 15 Stunden
wochentliche Beschaftigung ausiben,

o eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentliche umfassende Beschaftigung
suchen,

o den Vermittlungsbemiihungen der Bundesagentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfligung
stehen, also arbeiten dirfen, arbeitsfahig und —bereit sind und

o sich personlich bei einer Bundesagentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet
haben.

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld | (ALG 1) ist im Sozialgesetzbuch Il geregelt und wird als Lohnersatzleis-
tung anstelle des ausgefallenden Arbeitsentgelts gezahlt. Die Leistung betragt 60 % bzw. 67 % des zuletzt
erhaltenden pauschalisierten Nettoarbeitsentgeltes. Die Anspruchsdauer betrdagt mindestens 180 Kalender-
tage, bei Alteren kann sie bis zu 720 Kalendertage betragen.?®

Die Arbeitslosigkeit im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich zuriick-
gegangen. Hinsichtlich der Altersstruktur der Arbeitslosen haben sich dabei keine auffalligen Verschie-
bungen entwickelt.

Entwicklung der Altersstruktur der Arbeitslosen
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Abbildung 17: Entwicklung der Altersstruktur der Arbeitslosen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld %

Zu beachten ist, dass ein groRer Teil der Arbeitslosen Anspruch auf Leistungen nach SGB Il hat:

28 Bundesagentur fiir Arbeit: Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Niirnberg, 18.01.2021. Link.
Aktualisiert am 17.03.2021.

2 statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen, Arbeitsmarkt kommunal. Nirnberg, Januar 2021. Link. Eigene
Berechnung und Darstellung. Aktualisiert am 22.02.2021.
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Arbeitslose 2020 im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Jahresdurchschnitte)
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Abbildung 18: Arbeitslose 2020 im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Jahresdurchschnitte) 3°

Im Bereich der Arbeitslosigkeit zeichnen sich Unterschiede zwischen den einzelnen Kommunen des Land-
kreises ab. Die Mehrheit der erfassten Arbeitslosen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im SGB-II-Bereich.
Ausnahmen hierbei sind die Stadt Raguhn-Jef3nitz und die Gemeinde Muldestausee.

Anmerkung:
Die Bundesagentur fir Arbeit veroffentlicht keine Arbeitslosenquoten fiir Regionen mit weniger als 15.000
zivilen Erwerbspersonen.

Wahrend insgesamt ein nahezu kontinuierlicher Riickgang der Arbeitslosigkeit im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld beobachtet werden kann, trifft dies nicht auf die Zahl der geringfiigig Beschéaftigten zu. Die Ver-
anderungen im Jahre 2020 gegeniiber dem Vorjahr stehen moglicherweise auch im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie (vgl. Abbildung 19, Seite 16).

Arbeitslose und Minijobber im Vergleich
Entwicklung 2012 bis 2020 im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Abbildung 19: Arbeitslose und Minijobber im Vergleich - Entwicklung 2012 bis 2020 im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 3!

30 Ependa.
31 Ebenda.
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3.5.2. Arbeiten am und auRerhalb des Wohnorts

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist es vielen Arbeitnehmern nicht moglich, einer Beschaftigung am Wohnort
nachzugehen. Dabei gibt es zwischen den einzelnen Kommunen Unterschiede:

Vergleich zwischen Beschiftigten am Wohnort /Beschéftigten am Arbeitsort
in den Kommunen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld (Stand 30.06.2020)
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Abbildung 20: Vergleich zwischen Beschdiftigten am Wohnort /Beschdiftigten am Arbeitsort in den Kommunen des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld (Stand Juni 2020) 2

Bei einer geschlechtsspezifischen Beurteilung fallt auf, dass die Anzahl der beschéaftigten Manner in fast
allen Kommunen zum Teil deutlich groRRer als die der Frauen ist. Ausnahmen sind K6then und die Gemeinde
Muldestausee.

Geschlechterverteilung der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Arbeitsort (Stand: 30.06.2020)
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Abbildung 21: Geschlechterverteilung der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten am Arbeitsort (Stand 30.06.2020) 3

32 statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt kommunal (Jahreszahlen). Niurnberg, 07.01.2021. Link. Eigene
Darstellung. Aktualisiert am 29.01.2021.
3 Ebenda.
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Geschlechterverteilung der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Wohnort (Stand: 30.06.2020)
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Abbildung 22: Geschlechterverteilung der sozialversicherungspflichtig Beschdéftigten am Wohnort (Stand: 30.06.2020) 3*

3.6. Pendler

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld miissen viele Erwerbstatige regelmalig zu ihrem Arbeitsort pendeln. Haupt-
grinde fir das berufliche Pendeln sind die Arbeitsmarktsituation sowie die besseren Verdienstmdoglichkei-
ten aullerhalb des Wohnortes bzw. des Landkreises. Nicht unmaRgeblich wirkt hier auch die wirtschaftliche
Gesamtsituation des Landkreises.

Anmerkung:

Recht umfangreiche Informationen zur Pendlersituation wurden durch das Amt fiir Wirtschaftsentwicklung,
Marketing und OPNV zusammengetragen. Weiterfiihrendes finden Sie auf der Website des Landkreises unter
der Rubrik ,Statistik & Anhalt-Bitterfeld” (Link) und auch speziell zum Thema Pendlerverflechtungen.

Weiterfihrende Informationen zur Einkommenssituation und zu wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sind im
Kapitel VIIl = Armuts- und Reichtumsbericht zusammengestellt.

Erfreulich ist zunachst die Tendenz, dass die Zahl der Einpendler(innen) wachst und die Zahl der Auspend-
ler(innen) tendenziell abnimmt. Unlibersehbar bleibt jedoch, dass die Erwerbsmoglichkeiten auRerhalb des
Landkreises fur viele Arbeitnehmer glinstiger erscheinen.

Die Zahl der Auspendler libersteigt nach wie vor erheblich die Zahl der Einpendler. Auch wenn der Trend
des Pendlersaldos zunachst eine langfristig optimistische Entwicklung vermuten lasst, ist der Riickgang der
Auspendler auch durch demografische Griinde sowie Abwanderung bedingt.

34 Ebenda.
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Ein- und Auspendler im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
(bezogen auf Wohn- bzw. Arbeitsort der Beschaftigten)
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Abbildung 23: Ein- und Auspendler im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (bezogen auf Wohn- bzw. Arbeitsort der
Beschiftigten)

Anmerkung:
Die Abbildung 23 wurde aus Plausibilitatsgriinden auch im Kapitel | — Demografische Daten und Sozialraum-

analyse verwendet.

Pendlersaldo iiber die Kreisgrenze Anhalt-Bitterfeld
(=Einpendler-Auspendler; Stichtag jeweils 30.06. ...)
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Abbildung 24: Pendlersaldo iiber die Kreisgrenze 3°

35 statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Tabellen, Arbeitsmarkt kommunal. Nirnberg, Januar 2021. Link. Eigene
Darstellung. Aktualisiert am 22.02.2021.

36 Statistische Amter des Bundes und der Lander: 13111-09-01-4-B: Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte am
Arbeits- und Wohnort, Ein- und Auspendler (iber Kreisgrenzen nach Geschlecht - Stichtag 30.06. - regionale Ebenen.
Deutschland 2019. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 17.03.2021.
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3.6.1. Pendler und Pendlerinnen

Verteilung der Auspendler iiber Landesgrenzen nach Geschlecht
(Stand 30.06.2019)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Omaénnlich Oweiblich
Abbildung 25: Verteilung der Auspendler iiber Landesgrenzen nach Geschlecht 37

Pendeln scheint in Deutschland vorwiegend Mannersache zu sein. Im Land Sachsen-Anhalt nimmt der
Manneranteil unter den Pendlern sogar den deutschen Spitzenplatz ein (vgl. Abbildung 25, Seite 20). Im
bundesdeutschen Vergleich fallt weiterhin auf, dass der Anteil der Auspendler(innen) an den
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten in Sachsen-Anhalt verhaltnismaBig gering ausfallt.

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist das Geschlechterverhaltnis jedoch etwas ausgeglichener (vgl. Abbildung
26, Seite 20):

Verhaltnis der Ein- und Auspendler im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
(Stichtag 30.06.2020)

Auspendler 13.336 | 9.961 |
Einpendler 10.612 6.036
- 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

[ Manner [OFrauen

Abbildung 26: Einpendler nach und Auspendler aus Anhalt-Bitterfeld 3%

37 Statistische Amter des Bundes und der Lander: 13111-10-01-4-B: Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte am
Arbeits- und Wohnort, Ein- und Auspendler (iber Landesgrenzen nach Geschlecht - Stichtag 30.06. - regionale
Ebenen. Deutschland 2019. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 24.03.2021.

38 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Pendlerverflechtungen der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten nach
Kreisen. Nlrnberg, Februar 2021. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 26.05.2021.
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Verhaltnis der Ein- und Auspendler in den Kommunen
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld (Stichtag 30.06.2020; absolut)

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

Aken (Elbe) ZEE0—— 54

Bitterfeld-Wolfen | 6.937 4 {2
Kéthen (Anhalt) T 4.53{{3jl 1.595
Muldestausee A ] 4.181
Osternienburger Land 1 620 ] 3.115
Raguhn-JeRnitz adeidd ] 3.260
Sandersdorf-Brehna & ;q;nl 5.051
Stidliches Anhalt 4 _2.938 ] 3.211
Zerbst/Anhalt it |36§.959
Zorbig 2423133 47

Einpendler O Auspendler

Abbildung 27: Verhdiltnis der Ein- und Auspendler in den Stéddten und Gemeinden des Landkreises 3°

3.6.2.

Anmerkungen:
»Pendler sind alle sozialversicherungspflichtig Beschdftigten (SvB), deren Arbeitsort sich vom Wohnort
unterscheidet.

Einpendler wohnen nicht an ihrem Arbeitsort, Auspendler arbeiten nicht an ihrem Wohnort.In der
Beschdftigungsstatistik werden Personen als Pendler ausgewiesen, wenn ihr Arbeitsort aufSerhalb der
Gemeinde-, Kreis- oder Landesgrenzen ihres Wohnortes liegt. Ob und wie hédufig Pendler tatséchlich ihren
Arbeitsort aufsuchen, ist unerheblich. Beschdftigte, die in der selben Gemeinde (bzw. Kreis oder Land) wohnen
und arbeiten, gelten nicht als Pendler.“*°

Die Abbildung 27 wurde aus Plausibilitatsgriinden auch im Kapitel | - Demografische Daten und Sozialraum-
analyse verwendet.

Einpendler und Einpendlerinnen

Berufspendler und deren Familien sind besonderen Zusatzbelastungen ausgesetzt, die die Lebensqualitat
beeintrachtigen. Insofern beférdern Pendler auch die Binnenmigration. Dariiber hinaus scheint es ange-

messe

n, das Thema Berufspendler nicht nur im Zusammenhang mit dem Verfiigbaren Einkommen, sondern

auch unter 6kologischen Aspekten zu betrachten.

39 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Tabellen, Arbeitsmarkt kommunal. Nirnberg, Januar 2021. Link. Eigene
Darstellung. Aktualisiert am 18.03.2021.

40 Eben

da. Aktualisiert am 10.05.2021.
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Einpendler(innen) liber Kreisgrenzen
(Arbeitsort Anhalt-Bitterfeld; Stichtag jeweils 30.06. ...)

16.671 16:648  20.000
15.000
10.000
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=g mannlich E==weiblich —O— Gesamt

Abbildung 28: Einpendler und Einpendlerinnen iiber Kreisgrenzen #!

3.6.3. Auspendler und Auspendlerinnen

Auch Uber die Kreisgrenzen hinweg libersteigt die Zahl der Auspendler nach wie vor erheblich die Zahl der
Einpendler. Der Trend des Pendlersaldos lasst eine langfristig optimistische Entwicklung vermuten. Der
Riickgang der Auspendler ist jedoch auch durch demografische Griinde sowie Abwanderung bedingt.

Auspendler(innen) iiber Kreisgrenzen
(Wohnort Anhalt-Bitterfeld; Stichtag jeweils 30.06. ...)

30000

24.297 23.650 23.297
A 25000

‘AEEEEE NN E

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mannlich weiblich —O—Gesamt
Abbildung 29: Auspendler und Auspendlerinnen iiber Kreisgrenzen %

Insgesamt scheint Pendeln Gberwiegend Mannersache zu sein. Sowohl bei den Ein- als auch bei den Aus-
pendlern fillt auf, dass Pendler mehrheitlich mannlich sind. Insgesamt zeigt sich auch hier eine lber einen
langeren Zeitraum stabile Situation. Der Frauenanteil an den Pendlern (liber Landesgrenzen) hat sich in
Sachsen-Anhalt im Zeitraum von 2008 bis 2018 nur geringfligig von 30,2% auf 31,8% erhoht und lag stets
deutlich unter dem Bundesdurchschnitt. Ein ahnliches Bild ergibt sich fir den Landkreis Anhalt-Bitterfeld
bei der Betrachtung der Pendler (iber Landkreisgrenzen.

Auch bei Pendlern gibt es regionalspezifische Besonderheiten:

41 Statistische Amter des Bundes und der Lander: 13111-09-01-4-B, Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am
Arbeits- und Wohnort, Ein- und Auspendler (iber Kreisgrenzen nach Geschlecht - Stichtag 30.06. - regionale Ebenen.
Deutschland 2020. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 29.03.2021.

42 Statistische Amter des Bundes und der Lander: 13111-09-01-4-B, Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte am
Arbeits- und Wohnort, Ein- und Auspendler (iber Kreisgrenzen nach Geschlecht - Stichtag 30.06. - regionale Ebenen.
Deutschland 2020. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 29.03.2021.
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Verhiltnis von Auspendlern und sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
am Wohnort (Stand: 30.06.2020)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0 50,0% 60,0% 70,0% 80,0 90,0% 100,0%

Aken 1 73,3%
Bitterfeld-Wolfen 1 45,8%
Kothen 1 52,0%
Muldestausee 1 85,4%
Osternienburger Land 1 88,1%
Raghun-JeRnitz 1 84,1%
Sandersdorf-Brehna 1 81,2%
Sadliches Anhalt 1 77,5%
Zerbst 1 41,8%
Zorbig 1 81,5%

Abbildung 30: Verhiltnis von Auspendlern und sozialversicherungspflichtig Beschdftigten am Wohnort 3

3.6.4. Woher kommen sie und wohin pendeln sie ...

Auspendler aus Anhalt-Bitterfeld — Wohin pendeln sie ... (Stichtag 30.06.2020)
- 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000  12.000  14.000  16.000

Schleswig-Holstein 1 84
Hamburg 1 101
Niedersachsen mmmm 3804
Bremen 19
Nordrhein-Westfalen mmm 615
Hessen m 341
Rheinland-Pfalz 1 96
Baden-Wirttemberg = 352
Bayern mmm 658
Saarland 25
Berlin mmm 556
Brandenburg mm 418
Mecklenburg-Vorpommern 1 74
Sachsen mEEEesssss————— 4 334
Sachsen-Anhalt e 14,545
Thiringen m 275

Abbildung 31: Auspendler aus Anhalt-Bitterfeld - Wohin pendeln sie ... *

Der GroRteil der Pendler aus Anhalt-Bitterfeld pendelt innerhalb des eigenen Bundeslandes Sachsen-Anhalt
(ca. 62% — 30.06.2020); knapp 19% pendeln ins benachbarte Sachsen und etwa 19% nehmen noch
betrachtlichere Entfernungen zum Arbeitsort in Kauf. Zu beachten ist hierbei auch, dass es fiir Pendler in
das Ausland eine Dunkelziffer gibt, da hier Beitrdage zur Arbeitslosenversicherung oft nicht entrichtet
werden. In der vorliegenden Statistik wurden nur Pendler in das Bundesgebiet erfasst.

43 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Tabellen, Arbeitsmarkt kommunal. Nirnberg, Januar 2021. Link. Eigene
Darstellung. Aktualisiert am 22.02.2021.
4 Ebenda.
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Einpendler nach Anhalt-Bitterfeld — Woher kommen sie ... (Stichtag 30.06.2020)

- 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Schleswig-Holstein 1 31
127

Niedersachsen m 228
0

Nordrhein-Westfalen = 213
1 69
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5 108
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" 111
Sachsen eesssssssssssssssm—m 3281

Thiringen = 226

Abbildung 32: Einpendler nach Anhalt-Bitterfeld - Woher kommen sie ... %

Anmerkung:

Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und
Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Daher
kann es zu geringflgigen Differenzen bei der Auswertung von absoluten Werten kommen.

Auch aus dem Ausland pendeln Menschen in den Landkreis Anhalt-Bitterfeld, um eine berufliche Tatigkeit
auszuiben. Ihr Anteil ist verhaltnismaRig gering — zum Stichtag 30.06.2020 waren 501 Personen auslandi-
scher Herkunft registriert worden. Der (iberwiegende Teil der Einpendler (84%) stammt dabei aus der
Republik Polen.

Einpendler aus dem Ausland nach Herkunftsland
(Stichtag 30.06.2020)

Rumanien
4%

Sonstige

Bulgarien

Polen 3%

Tschechien
4%

Abbildung 33: Einpendler in den Landkreis Anhalt-Bitterfeld aus dem Ausland nach Herkunftsland 4

Anmerkung:
Die Abbildung 33 (Seite 24) wird auch im Kapitel VIl — Migrationsberichterstattung verwendet. Die Verwendung
dort soll zum besseren Verstandnis der Gesamtsituation beitragen.

4> Ebenda.
46 Ebenda.
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3.7. Geringfiigig entlohnte Beschiftigte

Geringfligig Beschaftigte gehdren im Rahmen der Beschaftigungsstatistik aufgrund pauschaler Sozialversi-
cherungsabgaben nicht zu den sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten. Wenn das Arbeitsentgelt eine
Héhe von 450 Euro monatlich nicht iibersteigt, liegt eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung vor.
Minijobber zdhlen dabei zu den geringfligigen Beschaftigten.

Vergleich der ausschlieBlich und im Nebenjob geringfiigig entlohnte
Beschaftigten im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (30.06.2020)
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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Osternienburger Land
Raghun-JeRnitz
Sandersdorf-Brehna
Stdliches Anhalt
Zerbst

Z6rbig

O AusschlieBlich geringfligig Beschaftigte B Im Nebenjob geringfligig Beschaftigte

Abbildung 34: Minijobber 2020 im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Zum 30.06.2020 waren im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 6.786 Minijobber gemeldet. Auffillig hierbei ist die
Stadt Kéthen (Anhalt), in der nicht nur die meisten Minijobber im Landkreis tatig sind, sondern dass dort
auch der Auslanderanteil an den Minijobbern besonders hoch ausfillt (27%). Hier ist anzunehmen, dass der
Hochschulstandort mit den dort Studierenden mafRgeblichen Einfluss auf diese Situation hat (vgl. Abbildung
35, Seite 26).

47 Bundesagentur fir Arbeit: Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Nirnberg, 18.01.2021. Link.
Aktualisiert am 17.03.2021.

48 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt kommunal — Gemeindeverbénde und Gemeinden
(Jahreszahlen). Nurnberg 2020. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am 18.03.2021.
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Verteilung der auslandischen und deutschen Minijobber im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld (30.06.2020)
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Abbildung 35: Verteilung der auslindischen und deutschen Minijobber 2020 im Landkreis Anhalt-Bitterfeld #°

4% Ebenda.
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3.8. Berufsausbildung und Fachkrafteentwicklung

Als Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen zahlen diejenigen gemeldeten Personen, die im Berichtsjahr eine
individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildungsstelle wiinschen und
die Voraussetzungen dafiir gegeben sind. Als einmiindende Bewerber werden Personen bezeichnet, von
denen bekannt ist, dass sie im Laufe des Berichtsjahres oder spater eine Ausbildung aufnehmen. Bewerber
mit Alternative hingegen sind Personen, die ihre Ausbildungssuche fortsetzen, obwohl eine alternative
Moglichkeit zur Ausbildung vorhanden ist. Bewerber, fiir die weder die Einmiindung in eine Berufsausbil-
dung noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FérdermalRinahme oder eine Alternative
bekannt ist, werden als unversorgte Bewerber definiert. >°

Entwicklung gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld

(Stand jeweils September des Berichtsjahres)

1400 1313
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<=« O --- Gemeldete Bewerber um Berufsausbildungsstellen —@— Gemeldete Berufsausbildungsstellen
Abbildung 36: Entwicklung der gemeldeten Berufsausbildungsstellen und Bewerber im Landkreis Anhalt-Bitterfeld !

Gemeldete Berufsausbildungsstellen sind alle im laufenden Berichtsjahr zu besetzenden Berufsausbil-
dungsstellen fiir anerkannte Ausbildungsberufe, fiir die Vermittlungsauftrage erteilt wurden und deren Er-
gebnis bei der Begutachtung durch die nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) zustdndige Stelle positiv
war.>?

0 Bundesagentur fiir Arbeit: Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Niirnberg, 18.01.2021. Link.
Aktualisiert am 17.03.2021.

51 statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Léinder und
Kreise (Zeitreihe Monatszahlen ab Mdrz 2009). Niirnberg, 22.10.2020. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am
18.03.2021.

52 Bundesagentur fiir Arbeit: Glossar der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Niirnberg, 18.01.2021. Link.
Aktualisiert am 17.03.2021.
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Entwicklung unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unversorgte

Bewerber um Ausbildungsstellen im Landkreis-Anhalt-Bitterfeld
(Stand jeweils September des Berichtsjahres)
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Abbildung 37: Entwicklung der unbesetzten Berufsausbildungsstellen und unversorgten Bewerber um Ausbildungs-
stellen °3

Anmerkung:
Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung wurden Zahlenwerte von 1 oder 2 und

Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Das be-
trifft das Berichtsjahr 2013.

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld gibt es seit 2018 mehr gemeldete Berufsausbildungsstellen als gemeldete
Bewerber (vgl. Abbildung 36, Seite 27). Die Anzahl der Bewerber fiir Ausbildungsstellen belief sich im Sep-
tember 2020 auf 502 Personen; die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen dagegen auf 609. Der Fachkraf-
temangel wird auch hier deutlich, der auch durch die demografische Entwicklung im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld bedingt wird. Offenbar hat aber auch die Pandemiesituation im Jahre 2020 ihre Spuren hinterlas-
sen. Von der Kreisverwaltung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld werden besondere Bemihungen zur
Minderung des Fachkraftemangels und insbesondere zur Vermeidung beruflicher und sozialer Ausgrenzung
unternommen.

Um die vorhandenen Bildungs- und Qualifizierungspotenziale optimal ausschopfen zu kénnen, wurde aus
verschiedenen regionalen beschaftigungspolitischen Akteuren ein Regionaler Arbeitskreis (RAK) gebildet
(vgl. Link). Wichtiges Ziel dieses Gremiums ist die aktive Mitwirkung bei der Entwicklung einer regionalen
Arbeitsmarkt- und Sozialstrategie im Landkreis Anhalt-Bitterfeld in Zusammenarbeit mit Wirtschafts- und
Sozialpartnern sowie die Bewertung von Projektvorschlagen aus fachlicher und auch férderspezifischer
Sicht.

Malgeblich unterstitzt wird das Gremium durch einen Regionalen Arbeitsmarktkoordinator, der selbst
mehrere Projekte zur Zielgruppen- und Beschéaftigungsforderung fachlich begleitet und betreut (vgl. Link):

Projekt Aktive Eingliederung (vgl. Link),

Projekt STABIL (vgl. Link),

Projekt Jobperspektive 58+ (vgl. Link),

Projekt Familien starken — Perspektiven 6ffnen (vgl. Link),

Projekt Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben (StaTA — vgl. Link),
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Anhalt-Bitterfeld (Link)

O 0O O O O O O

53 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Léinder und
Kreise (Zeitreihe Monatszahlen ab Mdrz 2009). Niirnberg, 22.10.2020. Link. Eigene Darstellung. Aktualisiert am
18.03.2021.
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Um den Ubergang von der Schule zur Berufsausbildung und spéter zum Beruf zu unterstiitzen, hat sich der
Landkreis Anhalt-Bitterfeld das Ziel gesetzt, diesen Prozess durch ein koordiniertes rechtsraumibergreifen-
des Ubergangsmanagement zu unterstiitzen. Im Rahmen des Landesprogrammes Regionales Ubergangs-
management Sachsen-Anhalt (riimsa) (vgl. Link) werden im koordinierten Zusammenwirken von Ar-
beitsagentur, Jobcenter, Jugendhilfe, den Schultragern und Schulen Projekte zur beruflichen und sozialen
Integration junger Menschen im Landkreis gefordert und fachlich begleitet. Beispielsweise wachst im Rah-
men dieses Programmes derzeit ein Projekt #Enterbrainment #ABI (vgl. Link) bei denen von Schiilern fir
Schiiler eine Serie von Berufsinformationsvideos erstellt wird, die durch eine zeitgemaRe Offentlichkeitsar-
beit eine hohe Reichweite erwarten lasst. Beispiele fir Berufe wie Bdcker (Link), Maler (Link) oder
Maschinen- und Anlagenfiihrer (Link) konnen bereits vorab im Web begutachtet werden. Ein weiteres
Instrument zur beruflichen Integration ist an dieser Stelle auch die Jugendberufsagentur (vgl. Link).

Zu den wichtigen Projekten gehoért das Programm Jobbriicke plus (vgl. Link). Das durch das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geforderte Projekt koordiniert die Aktivita-
ten vieler lokaler und auch Gberregionaler Akteure mit dem Ziel, einerseits die Integrationschancen gefliich-
teter Menschen wirksam zu verbessern, aber auch die Bereitschaft der Unternehmen zur Einstellung geeig-
neter Personen auslandischer Herkunft zu befordern.

Einen wichtigen Beitrag zur Minderung des Fachkraftemangels in der Region leistet die Hochschule Anhalt.
In einer Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB) der Agentur fiir Arbeit mit dem
Titel , Arbeitsmarkteintritt und Erwerbsverlauf der Absolventen der Hochschule Anhalt” > wurde u. a. der
Erwerbseintritt und der Erfolg von Hochschulabsolventen im Zeitraum 2005 bis 2017 analysiert. Bei einer
Betrachtung der 30 Kreise mit der groRten Zuwanderung (bezogen auf die jeweilige Bevolkerungsgrofie)
durch Absolventen nach erfolgreichem Abschluss belegen die Kreise Dessau-RofSlau, Anhalt-Bitterfeld und
Salzlandkreis die drei vorderen Platze. Weiterhin kehren viele Absolventen, die ihre berufliche Perspektive
zunachst in einem anderen Bundesland gesucht haben, wieder nach Sachsen-Anhalt zuriick. Mit 81% im

0. g. Betrachtungszeitraum ist diese Quote auffallig hoch. Als wichtige Faktoren werden hier die ersten
Erfahrungen der noch jungen Arbeitnehmer auf dem lokalen Arbeitsmarkt und insbesondere die ersten be-
trieblichen Erfahrungen genannt. ,Angesichts der zukiinftig ... benétigten Fachkrdfte sind Betriebe, die

Studierenden entsprechende Erwerbserfahrungen erméglichen, anderen Betrieben gegeniiber im Vorteil.“>®

5 Hochschule Anhalt: Arbeitsmarkteintritt und Erwerbsverlauf der Absolventen der Hochschule Anhalt. Link.
Aktualisiert am 18.03.2021.
55 Ebenda.
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https://ruemsa.sachsen-anhalt.de/ruemsa-im-ueberblick/ruemsa-vor-ort/anhalt-bitterfeld/
https://www.enterbrainment.online/projekt/
https://www.youtube.com/watch?v=q92HLy2cxHw
https://www.youtube.com/watch?v=ttAKFlrkHF4
https://www.youtube.com/watch?v=lIRuEwGYSlQ
https://www.jba-abi.de/de/startseite.html
https://www.jobbruecke-plus.de/
https://www.hs-anhalt.de/fileadmin/Dateien/Presse/Pressemitteilungen/Executive_Summary_IAB_Studie_Hochschule_Anhalt_.pdf
https://www.hs-anhalt.de/fileadmin/Dateien/Presse/Pressemitteilungen/Executive_Summary_IAB_Studie_Hochschule_Anhalt_.pdf
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