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l. Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§1
Firma und Sitz
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet: Kommunale IT-UNION eG (KITU).
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Magdeburg.
(3) Die Genossenschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

§2
Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die umfassende Unterstiitzung ihrer Mitglieder zur wirtschaftlichen Versorgung mit IT-
Dienstleistungen und IT-Lieferungen und damit der Forderung der durch die Mitglieder verfolgten Gffentlichen Zwecke
durch einen gemeinschaftlichen Geschéftsbetrieb. Die Mitglieder sind frei in ihrer Entscheidung, die Leistungen der
Genossenschaft in Anspruch zu nehmen. Die Mitglieder betrauen die Genossenschaft mit der Wahrnehmung der IT-
technischen Aufgaben gemal dem Gesellschaftszweck.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Erfassung und Strukturierung des Bedarfs der Mitglieder einschlielich des gemeinsamen Einkaufs der erforderli-
chen Lieferungen und Leistungen;

b) die Beratung der Mitglieder zur wirtschaftlichen Optimierung der Nachfrage, soweit dies gewiinscht wird;

c) Bereitstellung von IT-Diensten einschlieBlich der Erbringung informationstechnischer und beratender Dienstlgistungen
fiir Mitglieder sowie Deckung des festgestellten Bedarfs der Mitglieder tiber die Dienstleistungsgesellschaft "KID Mag-
deburg GmbH".

(3) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen, soweit diese die Voraussetzungen des § 3
Abs, 1 erfilllen, es der Ausschdpfung vorhandener Kapazitéten dient und der so erzielte Umsatz unwesentlich im Ver-
haltnis zu dem Gesamtumsatz der Genossenschaft ist

Il. Mitgliedschaft

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kéinnen Gebietskérperschaften des éffentlichen Rechts erwerben sowie ihre rechtlich selbsténdigen
Einrichtungen und Unternehmen, an denen privatrechtliches Kapital nicht beteiligt ist und die nicht gewerblich am
Markt tatig sowie als 6ffentliche Auftraggeber im Sinne des Kartellvergaberechts einzustufen sind.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die den Anforderungen des
Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss, und
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b) der Zulassung durch die Genossenschaft. Uber die Aufnahme beschlieBt der Vorstand.

(3) Lehnt der Vorstand die Aufnahme ab, so steht dem Abgewiesenen innerhalb eines Monats nach der Benachrichtigung
das Recht der Berufung an den Aufsichtsrat zu, der endgiiltig entscheidet.

(4) Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 lit. d der Satzung) einzutragen und hiervon unverziiglich
zu benachrichtigen.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

Kiindigung (8 5),

Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6);
Auflésung einer juristischen Person (§ 8);
Ausschluss (§ 9).

§5
Kiindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres zu kiindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die Satzung oder eine Vereinbarung
mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Ge-
schéftsanteile zum Schluss eines Geschaftsjahres kiindigen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens sechs Monate vor Schluss des
Geschéftsjahres zugehen.

§6
Ubertragung des Geschaftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag
einem anderen Gbertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der
Erwerber an seiner Stelle Mitglied wird.

(2) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes.
(3) Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt der Tag der Eintragung des Erwerbers in die Liste der Mitglieder.
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§7
Aufléisung einer juristischen Person

Wird eine juristische Person aufgeldist oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres,
in dem die Aufldsung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamirechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft
bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§8
Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung den satzungsmaBigen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniiber
bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommit;

b) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermdgensiibersichten einreicht oder sonst unrichtige Erklarungen
{iber seine rechtlichen oder wirtschatftlichen Verhéltnisse abgibt;

c) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese schadigt oder gescha-
digt hat oder wenn wegen der Nichterfiillung einer Verbindlichkeit gerichtliche Manahmen notwendig sind;

d) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst;

e) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden waren oder nicht mehr vor-
handen sind.

(2) Fir den Ausschluss ist der Vorstand zusténdig. Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats kdnnen jedoch nur
durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschliessenden Gelegenheit zu geben, sich zu der beabsichtigten Ausschlie-
Bung zu duBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der sat-
zungsmaéBige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht,
sowie den satzungsmaBigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.
Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammiung teilnehmen und nicht
Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines
Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde gegen den Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwer-
deentscheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgiiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht
Beschwerde ein, so ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.
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§9
Auseinandersetzung

(1) Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschatft ist der festgestellte Jah-
resabschluss maBgebend; Verlustvortrége sind nach dem Verhdltnis der Geschaftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall
der Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6 der Satzung) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 6 Monaten nach dem Ausscheiden aus-
zuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied
zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf die Riicklagen und das sons-
tige Vermdgen der Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

(3) Reicht das Vermtgen der Genossenschaft einschlieBlich der Riicklagen und aller Geschéftsguthaben zur Deckung der
Schulden nicht aus, so ist das ausscheidende Mitglied verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Verhdltnis der
Geschaftsanteile zu berechnenden Anteil, hochstens jedoch die Haftsumme an die Genossenschaft zu zahlen. Der Ge-
nossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere als
Pfand im Insolvenzverfahren.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung einzelner Geschéftsanteile.

§10
Rechie der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung die Leistungen der Genossen-
schaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teilzunehmen und dort Aus-
kiinfte {iber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen;

Antrége fiir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu bedarf es der Unterstiitzung min-
destens des zehnten Teils der Mitglieder (§ 27 Abs. 4 der Satzung),

bei Antragen auf Berufung auferordentlicher Generalversammiungen mitzuwirken; zu solchen Antragen bedarf
es der Unterstiitzung mindestens des zehnten Teils der Mitglieder (§ 27 Abs. 2 der Satzung),

dem Vorstand im Einvernehmen mit der Mehrheit der Mitglieder generell oder im Einzelfall Weisungen hin-
sichtlich der Art und Weise der Geschéftsfilhrung zu erteilen; das Einvernehmen ist schriftlich zu erteilen;

sofern es sich um Angelegenheiten handelt, die ausschlieBlich die Abwicklung eines mit der Genossenschaft
geschlossenen Dienstvertrages eines Mitglieds betreffen, abweichend von Ziffer 1. dem Vorstand im Rahmen
der Ausiibung seiner Mitgliedsrechte jederzeit — auch auBerhalb von Generalversammiungen — Weisungen im
Hinblick auf die Erledigung der Dienstvertragspflichten zu erteilen. Die Weisungen miissen schriftlich gegen-
iiber dem Vorstand erfolgen und sind dem/den anderen Mitglied/Mitgliedern unverziglich mitzuteilen. Versto-
Ben Weisungen gegen die in diesem Vertrag niedergelegten Regelungen oder fiihren sie zu einem nicht durch
den Leistungsumfang des jeweiligen Dienstvertrags abgedeckten finanziellen Mehraufwand bei der Genos-
senschaft, so ist der daraus resultierende Schaden oder Mehraufwand von dem Mitglied, der die Weisung
erteilt hat, der Genossenschaft zu erstatten;

nach MaBgabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn teilzunehmen;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf seine Kosten eine Ab-
schrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen;
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die Niederschrift iber die Generalversammlung einzusehen;
die Mitgliederliste einzusehen.

§11
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbesondere

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der Generalversamm-
lung nachzukommen;

die Einzahlungen auf den Geschéaftsanteil oder auf weitere Geschaftsanteile gemaB § 36 der Satzung zu leisten;

die vom Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung festgesetzten Beitrdge und Umlagen gemaB einem
nach Einwohneranzahl bzw. UnternehmensgroBe festgelegten Verteilungsschiiissel zu zahlen, wobei diese
einen Betrag in Héhe von max. EUR 6,000,- p.a. nicht ibersteigen diirfen;

der Genossenschaft jede Anderung der Rechtsform und der Inhaberverhaltnisse seines Unternehmens unver-
ziiglich mitzuteilen;

Anderungen der Vertretungsbefugnisse sind anzuzeigen, wenn und soweit Organmitglieder betroffen sind;

Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen der Genossenschaft
gegenilber AuBenstehenden vertraulich zu behandeln;

auf Anforderung die fiir die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzureichen, insbesondere seine Jah-
resabschliisse vorzulegen und Auskiinfte iiber seine Geschafts- und Umsatzentwicklung und die Gestaltung
seines Sortiments zu geben. Die Auskiinfte werden von der Genossenschaft vertraulich behandelt.

lll. Organe der Genossenschaft
§12
Organe

(1) Die Organe der Genossenschaft sind:

a) Der Vorstand
b) Der Aufsichtsrat
¢) Die Generalversammiung

(2) Die Vorstandsmitglieder diirfen ohne Einwilligung des Aufsichtsrats weder eigene Unternehmen betreiben, die mit der
Genossenschaft oder den der Genossenschaft verbundenen Unternehmen in Wettbewerb stehen noch sich an einem
solchen Unternehmen beteiligen. Sie diirfen ohne Einwilligung des Aufsichtsrates auch nicht Mitglied des Vorstands
oder Geschéftsfiihrer einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder einer sonstigen Organisation oder personlich haf-
tende Gesellschafter einer anderen Handelsgesellschaft sein. Die Einwilligung des Aufsichtsrates kann nur fiir be-
stimmte Handelsgewerbe oder Gesellschaften, Genossenschaften oder sonstige Organisationen oder fiir bestimmte
Arten von Geschéften erteilt werden.
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(3) Die Aufsichtsratsmitglieder sind berechtigt, eine Tétigkeit als Mitglieder eines Aufsichtsrats oder eines sonstigen bera-
tenden Gremiums, einer abhangigen Gesellschaft oder einer solchen, an der die Genossenschaft beteiligt ist, auszu-
iiben. Die Tatigkeit als geschéftsfiihrendes Organ einer abhdngigen Gesellschaft oder einer solchen Gesellschaft, an der
die Genossenschaft beteiligt ist, bedarf der vorherigen Anzeige der Generalversammiung. Die Pflicht zur vorherigen
Information der Generalversammlung gilt auch fiir jede weitere Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder als Mitglieder eines
Organs einer anderen Gesellschaft.

A. Der Vorstand

§13
Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft nach MaBgabe der Bestimmungen der Satzung unter Beachtung der Weisungs-
befugnisse der Mitglieder in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fihrt die Geschafte der Genossenschaft geméB den Vorschriften der Gesetze, insbesondere des Genos-
senschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach Magabe des § 14 der Satzung.

§14
Vertretung

(1) Der Vorstandsvorsitzende der Genossenschaft ist zur Alleinvertretung der Genossenschaft befugt. Er kann rechtsver-
bindlich fiir die Genossenschaft zeichnen und Erkldrungen abgeben (gesetzliche Vertretung). Alle weiteren Vorstands-
mitglieder kénnen zusammen mit dem Vorstandsvorsitzenden, einem anderen Vorstandsmitglied oder einem Prokuris-
ten rechtsverbindlich fiir die Genossenschaft zeichnen und Erkldrungen abgeben. Etwaige Regelungen zur internen Ge-
schiftsverteilung werden gesondert in der Geschéftsordnung des Vorstands geregelt.

(2) Die Vorschriften iiber die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten bleiben unberiihrt.

§15
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die Sorgfait eines ordentlichen und gewissenhaften Ge-
schaftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs-
oder Geschaftsgeheimnisse, die innen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschwei-
gen zu bewahren,

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die fiir einen ordnungsgeméaBen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen und organisatori-
schen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren; die Geschéfte der Genossenschaft entspre-
chend genossenschaftlicher Zielsetzung zu fiihren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen
ordnungsgemiB erbracht und die Mitglieder sachgemaf betreut werden, sowie 6ffentlich-rechtliche Aufla-
gen und Vertrage eingehalten werden;
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b) fiir jedes Geschéftsjahr eine Ubersicht mit anstehenden Beschaffungen und MaBnahmen zu erstellen und
die Mitglieder in der Generalversammiung dariiber sowie iiber die geplanten Geschéftsaktivitdten zu unter-
richten;

c) eine Geschaftsordnung nach Anhdrung des Aufsichtsrats aufzustellen, die vom Vorstand einstimmig zu
beschlieBen und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

d) fiir eine ordnungsmaBige Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu sorgen;

e) iiber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und iiber die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen zu
entscheiden sowie die Mitgliederliste nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes zu filhren;

f) ordnungsgeméaBe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende des Geschiftsjahres auf-
zustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

g) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und den La-
gebericht aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen Bemerkungen der General-
versammiung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

h) dem Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage fir die Generalversammiung recht-
zeitig anzuzeigen, sofern in der Generalversammlung der Priifungsbericht des Genossenschaftsverbandes
vorgestellt wird;

i) im Priifungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem Prifungsverband hieriiber zu berichten;
i) dem Priifungsverband von beabsichtigten Satzungsénderungen rechtzeitig Mitteilung zu machen;
k) eine zuverlassige Belieferung und sachgemaBe Betreuung der Mitglieder sicherzustellen.

§16
Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu seinen Aufsichtsratssitzungen u. a. vorzulegen,

a) eine Ubersicht iiber die geschiftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum anhand von
Zwischenabschlissen;

b) eine Aufstellung iiber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschliefilich der Wechselverpflich-
tungen und des Biirgschaftsobligos;

c) eine Ubersicht iiber die von der Genossenschaft gewéhrten Kredite;
d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und Kreditbedarf hervorgeht.

§17
Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

(1) Solange die Genossenschaft weniger als 20 Mitglieder hat, besteht der Vorstand aus mindestens einem Mitglied. Sollte
in der Zukunft die Anzahl der Mitglieder Giber 20 Mitglieder ansteigen, ist mindestens ein weiteres Vorstandsmitglied
nach MaBgabe des § 24 Absatz 2 des Genossenschaftsgesetzes zu berufen. Der Vorstand ist angehalten, unverziglich
eine Generalversammlung einzuberufen, in der die Mitglieder des Vorstands von der Generalversammiung zu wahlen
sind.
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Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und angestellt.

Die Generalversammlung kann den Vorstand von dem Verbot der Mehrvertretung gemén § 181 Absatz 2 BGB befreien,
ihm also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegeniiber Dritten
vornimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens der Genossenschaft die Dienstvertrage mit den Vorstandsmitglie-
dern.

Fir die Kiindigung des Dienstverhdltnisses eines Vorstandsmitglieds unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzli-
chen Frist sowie fiir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsit-
zenden, zustindig. Fir die auBerordentliche Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kiindi-
gung) ist die Generalversammlung zusténdig. Die Beendigung des Dienstverhditnisses hat die Aufhebung der Organ-
stellung zur Folge.

Mitglieder des Vorstands scheiden mit Ende des Kalenderjahres aus dem Vorstand aus, in dem sie das 70. Lebensjahr
vollendet haben.

Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes entheben.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorléufig bis zur Entscheidung der ohne
Verzug zu berufenden Generalversammiung von ihren Geschéften zu entheben und wegen einstweiliger Fortfiihrung
derselben das Erforderliche zu veranlassen.

§18
Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine Beschlisse mit
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, sofern der Vorsitzende aufgrund der grundsétzlichen Bedeutung des Bera-
tungsgegenstandes nicht von seinem Vetorecht nach MaBgabe des Absatzes 2 Gebrauch macht. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

Im Fall von Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Vorstands steht dem Vorsitzenden in Féllen, in denen es eine
Entscheidung von grundsatzlicher Bedeutung fiir die Genossenschaft ist, ein Vetorecht mit der MaBgabe zu, dass der
jeweilige Beratungsgegenstand der Generalversammiung vor einer Beschlussfassung im Vorstand zur Beratung und
Erdrterung im Rahmen einer auBerordentlichen Generalversammlung vorgelegt wird.

Beschliisse, die iiber den regelmaBigen Geschaftsbetrieb hinausgehen, sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu
unterzeichnen.

Wird iiber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten,
seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren,
so darf das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied
ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.
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§19
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn nicht durch beson-
deren Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand
die erforderlichen Auskiinfte iber geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats
haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

§20
Kredite und Biirgschaften zu Gunsten von Vorstandsmitgliedern

Kredite an Mitglieder des Vorstands bedirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats. Das Gleiche gilt von der An-
nahme eines Vorstandsmitglieds als Biirgen fiir die Kreditgewahrung.

B. Der Aufsichisrat

§21
Aufgaben und Pflichten

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfilhrung des Vorstands zu iiberwachen und sich zu diesem Zweck iiber die Angele-
genheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann jederzeit hieriiber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen
und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossenschatft ein-
sehen sowie den Kassenbestand und die Bestande an Wertpapieren und Handelspapieren priifen. Auch ein einzelnes
Mitglied des Aufsichtsrates kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

(2) DerAufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines
Jahresiiberschusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen. Er hat sich dariiber zu duBern und der Ge-
neralversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsméBigen Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse
bilden und sich der Hilfe von Sachverstindigen auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Aus-
schiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl
der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fir die Beschlussfassung gilt ergénzend § 24 der
Satzung.

(4) Einzelheiten iiber die Erfiillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die Geschéftsordnung des Aufsichts-
rats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen
Empfangsbescheinigung auszuhéndigen.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichts-
ratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben {iber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Ge-
nossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tétigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.
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(6) Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Geschéaftsergebnis bemessene Vergiitung (Tantieme) beziehen. Da-
gegen kann neben dem Ersatz der Auslagen eine Aufsichtsratsvergiitung gewéhrt werden, iber die die Generalver-
sammlung beschlieBt.

§22
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheiten beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung und durch ge-
trennte Abstimmung:

a) die Verwendung der Riicklagen gemaR § 38 der Satzung;

b) die Errichtung von Zweigniederlassungen;

c) die Erteilung und den Widerruf von Prokura;

d) die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschéfiszweigs;

g) den Beitritt zu Organisationen und Verbanden,

f) die Ausschiittung einer Riickvergitung (§ 42 Abs. 1 der Satzung).

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter einberufen. Fir die
Einberufung gilt § 24 Abs. 4 Satz 2 der Satzung entsprechend.

(3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter.

(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Hlfte der Mitglieder des Vorstands und mehr als die
Hélfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat findet.

(6) Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der getrennten Ab-
stimmung ist hierbei festzuhalten; ergdnzend gelten § 18 Abs. 2 und § 24 Abs. 5 der Satzung entsprechend.

§23
Zusammensetzung und Wahl

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalversammlung gewahit werden. Jedes
Genossenschaftsmitglied ist berechtigt, maximal zwei vertretungsberechtigte Personen als Vertreter in den Aufsichtsrat
vorzuschlagen.

(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte die Maglichkeit haben, Gber jeden einzelnen
Kandidaten abzustimmen. Fir die Wahl gilt im Ubrigen § 32 Abs. 3 bis 5 der Satzung.

(3) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur néchsten ordentlichen Generalver-
sammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine frihere Ersatz-
wahl durch eine auBerordentliche Generalversammiung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmit-
glieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer des
ausgeschiedenen Mitglieds.

(4) Mitglieder des Aufsichtsrats scheiden aus dem Aufsichtsrat aus, wenn sie das 70. Lebensjahr vollendet haben. Als
Zeitpunkt des Ausscheidens gilt das Ende der nichstfolgenden ordentlichen Generalversammiung.
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(5) Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernd Vertreter von Vorstandsmitgliedern

sein.

(6) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt werden, wenn sie fiir ihre ge-

(4)

(%)

(6)

samte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§24
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrats wer-
den durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender
und ein Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste Auf-
sichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse
mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los; § 32 der Satzung
gilt entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féllen auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher, fernschrift-
licher, elektronischer oder telegrafischer Abstimmung oder durch Telekopie zuldssig, wenn der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem
Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. AuBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung
unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint oder wenn
es der Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde ver-
langt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst
den Aufsichtsrat einberufen.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu numme-
rieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

Wird tiber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehe-
gatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person
beriihren, so darf das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.
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C. Die Generalversammlung

§25
Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Generalversammiung aus.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Durch Ubernahme weiterer Geschéftsanteile werden weder weitere Mitgliedschaften
ibernommen noch weitere Stimmen erworben,

(3) Juristische Personen iben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur
Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermdchtigte Gesellschafter kdnnen sich durch Bevollmach-
tigte vertreten lassen. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur
Mitglieder der Genossenschaft sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsverhait-
nis stehen. Personen, an die die Mitteilung Gber den Ausschluss abgesendet ist, sowie Personen, die sich geschafts-
maBig zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, insbesondere Rechtsanwiélte, kdnnen nicht bevoliméchtigt werden,

(5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevollméchtigte miissen ihre Vertretungsbefugnis auf
Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

(6) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er oder
das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen
ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 26
Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des Geschéftsjahres stattzu-
finden.

(2) AuBerordentliche Generalversammlungen konnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Generalversammlungen finden am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen
Tagungsort festlegen.

§27
Einberufung und Tagesordnung

(1) Generalversammlungen werden durch den Vorstand einberufen.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Unterstiitzung von mindestens einem Zehntel
der Mitglieder.
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(3) Generalversammiungen werden durch unmittelbare Benachrichtigung s@mtlicher Mitglieder oder durch Bekanntma-
chung in dem in § 45 der Satzung vorgesehenen Blatt einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens 14 Tagen,
die zwischen dem Tage des Zugangs bzw. der Verdffentlichung der Einberufung und dem Tage der Generalversammiung
liegen muss. Die elektronische Ubermittlung der Einladung zur Generalversammiung und/oder der Tagesordnungs-
punkte geniigt ebenso wie die Ubersendung per Fax zur Wahrung der Form. Bereits bei der Einberufung sollen die
Gegensténde der Beschlussfassung bekanntgegeben werden.

(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammiung einberuft. Mitglieder der Genossen-
schaft kdnnen in Textform unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegensténde zur Beschlussfassung in der Gene-
ralversammlung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterstiitzung von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

(5) Uber die Gegenstiinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass mindestens 7 Tage zwischen dem
Zugang der Ankiindigung und dem Tage der Generalversammlung liegen, kénnen Beschliisse nicht gefasst werden;
hiervon sind jedoch Beschliisse iiber den Ablauf der Versammlung sowie iiber Antrdge auf Berufung einer auBeror-
dentlichen Generalversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antrdgen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung nicht.

(7) In den Fallen der Abs. 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor
Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.

§28
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter. Durch Beschluss
der Generalversammlung kann der Vorsitz einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der
Genossenschaft oder einem Vertreter des Priifungsverbandes iibertragen werden. Der Vorsitzende der Generalversammliung
ernennt einen Schriftfiihrer und die erforderlichen Stimmzéhler.

§29
Gegenstinde der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angele-
genheiten insbesondere

a) Anderung der Satzung:

b) Grundsétze der Geschaftspolitik;

c) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Priifungsverbandes;

d) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder Deckung des Jahresfehl-
betrages;

e) die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

f) Einwilligung in die Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder als Mitglieder der Organe anderer Gesellschaften
oder Unternehmen nach MafRgabe des § 12 Absatz 3 Saiz 2 der Satzung;

1) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung ihrer Vergiitungen;

h) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats;



F Kommunale

‘ IT-UNION
Seile 16 Juni 2018 -
i) Ausschluss von Varstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschatt;
i) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder;
K) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewdhrung gemaB § 49 des Genossenschaftsgesetzes;
1) Verschmelzung der Genossenschaft;
m) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
n) Aufldsung der Genossenschaft,
0) den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduBerung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen

Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung
eigener Forderungen;

D) den Abschluss von Vertragen, die iber den Rahmen des taglichen Geschaftsverkehrs hinausgehen und fiir
die Genossenschaft besondere Bedeutung besitzen, insbesondere von solchen Vertragen, durch die wie-
derkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fiir die Genossenschaft begriindet werden, sowie iiber
die Anschaffung und VerduBerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 100.000,- EURO netto,
wenn und soweit die Anschaffung nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen ist;

Q) den Erwerb und die VerduBerung von dauernden Beteiligungen;
) die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschaftszweigs.
§30

Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Generalversammiung bediirfen der einfachen Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, soweit
nicht das Gesetz oder diese Satzung eine groBere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in folgenden Féllen erforderlich:

a) Anderung der Satzung;

b) Aufldsung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Aufléisung;

d) Verschmelzung der Genossenschaft;

e) Austritt aus genossenschatftlichen Verbanden und Vereinigungen;

f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands mit Ausnahme der in § 40 des Genossen-
schaftsgesetzes geregelten Fille sowie von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

a) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschatt.

(3) Bei der Beschlussfassung iiber die Anderung der Rechtsform ist iiber die gesetzlichen Vorschriften hinaus die Anwe-
senheit von zwei Dritteln aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung erforderlich, Wenn
diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die iiber die Anderung der Rechtsform beschlieBt, nicht erreicht ist, kann jede
weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb des gleichen Geschéftsjahres iiber
die Anderung der Rechtsform beschlieBen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln der giiltig abgegebenen
Stimmen.

4) Uber die Verschmelzung, die Auflésung oder Fortsetzung der aufgeldsten Genossenschaft sowie die Anderung der
Rechtsform kann nur beschlossen werden, wenn zuvor ein vom Vorstand rechtzeitig zu beantragendes Gutachten des Prii-
fungsverbandes verlesen worden ist.
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§ 31
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben weder die Mitglieder des Vor-
stands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§32
Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen durchgefiihrt. Sie miissen geheim durch Stimmzettel erfolgen,
wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil der bei einer Beschlussfassung hieriiber giiltig
abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

(3) Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen gezahit; Stimmenthaltungen und
ungiiltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein besonderer Wahlgang erfor-
derlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

(5) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben
sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen
Bewerber kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten.

(6) Der Gewahlte hat unverziiglich gegeniiber der Genossenschaft zu erkldren, ob er die Wahl annimmt.

§33
Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft iiber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
geben, soweit das zur sachgemahen Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft
erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(2) Der Vorstand darf die Auskunft verweigern, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft
einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) die Fragen steuerliche Wertansétze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;

c) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungsmaBige oder vertragliche Geheim-
haltungspflicht verletzt wiirde,

d) dem Auskunftsverlangen berechtigte Geheimhaltungsinteressen Dritter entgegen stehen;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern der Genossen-
schaft handelt;

f) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verldngerung der Generalversammiung fiihren
wiirde.
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§34
Protokoll

(1) Die Beschliisse der Generalversammiung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren. Die Eintragung ist nicht Voraussetzung fiir die Rechtswirksamkeit der Beschliisse.

(2) Die Protokollierung soll innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag der Einberufung der Versamm-
lung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versamm-
lungsleiters iiber die Beschlussfassung angegeben werden. Die Eintragung muss von dem Vorsitzenden der General-
versammlung, dem Schriftfithrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben,
unterschrieben werden. Ihr sind die Belege iiber die Einberufung als Anlagen beizufiigen.

(3) Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Nr. 2 bis 5, Abs. 3 des Genossenschafts-
gesetzes aufgefiihrten Gegensténde oder eine wesentliche Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so
ist dem Protokoll auBerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitglie-
dern beizufigen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu vermerken.

(4) Das Protokoll ist mit den dazugehdrenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme in das Protokoll ist jedem Mit-
glied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 35
Teilnahmerecht der Verbdnde

Vertreter des Priifungsverbandes kdnnen an jeder Generalversammlung beratend teilnehmen.

IV. Eigenkapital und Haftsumme

§36
Geschaftsanteil und Geschéftsguthaben

(1) Der Geschaftsanteil betrdgt 5.000,00 €.

(2) Der Geschéftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste voll einzuzahlen. Der Vorstand kann die Einzahlung
in Raten zulassen. In diesem Falle sind auf den Geschéftsanteil sofort nach Eintragung in die Liste der Mitglieder
2.000,00 € einzuzahlen. Vom Beginn des folgenden Quartals ab sind vierteljihrlich weitere 500,00 € einzuzahlen, bis
der Geschéftsanteil erreicht ist.

(3) Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten
Geschaftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn der erste Geschéftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fir die
Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen. Fiir die Einzahlung gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Die auf den/die Geschéftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gutschriften und abziiglich zur Verlust-
deckung abgeschriebener Betrdge bilden das Geschiéftsguthaben eines Mitglieds. Die Haftung der Mitglieder ist auf ihr
jeweiliges Geschéftsguthaben beschrankt.
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(5) Das Geschéftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Genossenschaft nicht ausgezahit,
nicht aufgerechnet oder im geschiftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschul-
dete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der Genossenschaft gegeniiber
unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber
der Genossenschatft ist nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 9 der Satzung.

§37
Gesetzliche Riicklage

(1) Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens zehn Prozent des Jahresiiberschusses zuziiglich eines
eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrags, solange die Riicklage zehn Prozent der
Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieBt die Generalversammiung.

§ 38
Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen Riicklage wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jéhrlich mindestens zehn Prozent des
Jahresiiberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abzliglich eines eventuellen Verlustvortrags zuzuwei-
sen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat
in gemeinsamer Sitzung (§ 22 der Satzung).

§39
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht
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V. Rechnungswesen

§40
Geschéftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr und beginnt mit der Eintra-
gung der Genossenschaft in das Genossenschaftsregister.

§41
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht
fiir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.

(2) Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Besténde mitzuwirken.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht unverziiglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bemer-
kungen der Generalversammiung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

(4) Jahresabschluss, Lagebericht und Entwurf des Bericht des Aufsichtsrats, der noch unter dem Zustimmungsvorbehait
des Aufsichtsrates steht, sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammiung in den Geschaftsraumen der
Genossenschaft oder an einer anderen bekanntzumachenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen
sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(5) Der Bericht des Aufsichtsrats tiber seine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts (§ 21 Abs. 2 der Sat-
zung) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

§42
Riickvergiitung und Verwendung des Jahresiiberschusses

(1) Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat. Auf die so beschlossene Riickver-
giitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

(2) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieBt die Generalversammlung; dieser kann, soweit er nicht den
Riicklagen zugefiihrt oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhdltnis ihrer Geschafts-
guthaben am Schiuss des vorhergegangenen Geschiftsjahres verteilt werden. Dabei sind die im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr auf den Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden Kalen-
dervierteljahres an zu beriicksichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende Jahresiiberschuss wird dem Geschaftsgutha-
ben solange zugeschrieben, bis der Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes Ge-
schaftsguthaben wieder ergénzt ist.
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§43
Deckung eines Jahresfehlbetrags

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt die Generalversammiung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranziehung anderer Ergebnisriicklagen
gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder durch Abschreibung von den Geschaftsguthaben der Mitglieder
oder durch beides zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetrags herangezogen, wird der auf das einzelne Mitglied
entfallende Verlustanteil nach dem Verhéltnis der Gibernommenen Geschéftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Ge-
schaftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VI. Liquidation

§44
Liquidation

Nach der Auflosung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiir die Verteilung des Vermdgens der Genossenschaft ist

das Gesetz mit der MaBgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhilinis der Geschaftsguthaben an die Mitglieder verteilt
werden.

Vil. Bekanntmachungen
§45

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma in dem Amtsblatt der Landeshauptstadt verdf-
fentlicht. Die Verdffentlichung des Jahresabschlusses und der in diesem Zusammenhang zu verdffentlichenden Unter-
lagen erfolgt ausschlieBlich im elektronischen Bundesanzeiger.

(2) Bei der Bekanntmachung gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 sind die Namen der Personen anzugeben, von denen die Bekannt-
machung ausgeht.

(3) Sind die Bekanntmachungen gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 in dem Amtsblatt der Landeshauptstadt Magdeburg nicht maglich,
so wird bis zur Bestimmung eines anderen Bekanntmachungsorgans durch die Generalversammiung diese durch un-
mittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder einberufen.
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VIIl. Gerichtsstand

§ 46

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist
das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den Sitz der Genossenschaft zusténdig ist.



