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1. Prifungsauftrag

Das Rechnungsprifungsamt des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Kothen (Anhalt),

beauftragte die Ebner Stolz GmbH & Co. KG (jetzt: RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG), Leipzig,
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 der Jobcenter - Kommunale Anstalt des &ffentli-
chen Rechts fiir Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld, unter Ein-
beziehung der zu Grunde liegenden Buchfiihrung und den Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr
2020 gemal § 142 Abs. 1 und 2 KVG LSA in entsprechender Anwendung der §§ 316 ff. zu prifen.
Dieser Prifungsbericht ist an das Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir
Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen, gerichtet.

Gemal § 7 AnstG i. V. m. § 19 AnstVO hat das Jobcenter - Kommunale Anstalt des &ffentlichen
Rechts fur Beschéftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen, fir den
Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und dem Anhang, sowie einen Lagebericht aufzustellen.

Darliber hinaus wurden wir beauftragt, die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse gemal § 53 HGrG, insbesondere unter Beachtung des IDW Pri-
fungsstandards IDW PS 720, zu prifen und hierliber zu berichten. Wir verweisen auf unsere
Berichtserstattung im Abschnitt 7 und in der Anlage 7 des Berichts.

Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die als Anlage 8 beigefiigten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in der Fassung vom 1. Januar 2017 maf3gebend. Die Hohe
unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Alilgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis
zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maf3gebend.

Dieser Prifungsbericht richtet sich ausschlieBlich an den Auftraggeber bzw. dessen Organe und
wurde nicht fiir Zwecke Diritter erstellt, gegeniiber denen demnach weder eine Verantwortlichkeit
fur den Inhalt oder sonstige Pflichten bestehen. Zu den Voraussetzungen fiir eine Weitergabe an
Dritte verweisen wir auf Nr. 6 der Allgemeinen Auftragsbedingungen.
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2. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem beigefuigten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 (Anlagen 1 bis 4) und zum Lage-
bericht fur das Wirtschaftsjahr 2020 (Anlage 5) haben wir folgenden eingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

,Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An das Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fur Beschéftigung und Arbeit des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen

Eingeschréanktes Priifungsurteil zum Jahresabschluss und Priifungsurteil zum Lagebericht

Wir haben den Jahresabschluss des Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fir
Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld, — bestehend aus der Bi-
lanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht
des Jobcenter KomBA-ABI, Bitterfeld, fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2020 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefiigte Jahresabschluss mit Ausnahme der méglichen Auswirkungen der
im Abschnitt ,Grundlage fiir das eingeschrénkte Prifungsurteil zum Jahresabschluss und fir
das Prifungsurteil zum Lagebericht” beschriebenen Sachverhalte in allen wesentlichen Be-
langen den Vorschriften des Anstaltsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt und der Anstalts-
verordnung des Landes Sachsen-Anhalt i. V. m. den einschlagigen deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Anstalt 6ffentlichen Rechts zum
31. Dezember 2020 sowie ihrer Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020 und

= vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der An-
stalt 6ffentlichen Rechts. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Anstaltsgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt und der Anstaltsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt i. V. m. den ein-
schldgigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung mit Ausnahme der genannten
Einschrankung des Prifungsurteils zum Jahresabschluss zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir das eingeschrénkte Priifungsurteil zum Jahresabschluss und fiir das Priifungsurteil
zum Lagebericht

Das Jobcenter - Kommunale Anstalt des &ffentlichen Rechts fiir Beschaftigung und Arbeit des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld kann aus der Nebenbuchhaltung keine Informationen tber die Al-
tersstruktur der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ableiten. Ebenso kann aus der
Nebenbuchhaltung keine Information abgeleitet werden, wie viele der zum 31. Dezember 2020
offenen Forderungen zwischenzeitlich bezahlt sind. Es fehlen insoweit die notwendigen Informa-
tionen, um eine sachgerechte Bewertung der Forderungen vornehmen zu kénnen. Wir kénnen
daher nicht ausschlieRen, dass Anderungen am Bestand der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen hatten vorgenommen werden muassen.

Aufgrund der Finanzierungssystematik hat das Jobcenter - Kommunale Anstalt des &ffentlichen
Rechts fur Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld fir den betreffenden Teil
der Forderungen, die im Zusammenhang mit der Aufgabenwahrnehmung im SGB Il stehen, bei
Vereinnahmung eine Ruckfuhrungsverpflichtung. Aufgrund dessen wurde fur den risikobehafte-
ten Anteil der Forderung, fur den eine Riickfihrungsverpflichtung besteht, korrespondierend zum
nicht wertberichtigten Anteil der Forderung eine Ruickstellung gebildet. Die Ruckfiihrungsver-
pflichtung und somit die Riickstellung erh6ht bzw. vermindert sich insoweit bei von der Wertbe-
richtigung abweichenden Zahlungseingéngen. Wir kénnen daher nicht ausschlieRen, dass Ande-
rungen am Bestand der diesbezuglichen Rickstellungen hatten vorgenommen werden mussen.

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach die-
sen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von der Anstalt éffentlichen Rechts unabhéngig in Ubereinstimmung
mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage furr unser eingeschréanktes Prifungsurteil zum Jahresabschluss und unser
Prifungsurteil zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung des Landrats des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Kéthen (Anhalt), fiir den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Der Landrat ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vorschriften
des Anstaltsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt und der Anstaltsverordnung des Landes Sach-
sen-Anhalt i. V. m. den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt 6ffentlichen
Rechts vermittelt. Ferner ist der Landrat verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Landrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Anstalt 6ffentlichen Rechts zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus ist der Landrat dafir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstehen.

AuRerdem ist der Landrat verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt 6ffentlichen Rechts vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner ist der Landrat verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die er als
notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeig-
nete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrttimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt
des offentlichen Rechts vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften
des Anstaltsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt und der Anstaltsverordnung des Landes Sach-
sen-Anhalt i. V. m. den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und
fuhren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile
zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

= gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den firr die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-
teme der Anstalt &ffentlichen Rechts abzugeben.

= beurteilen wir die Angemessenheit der von dem Landrat angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von dem Landrat dargestellten geschéatzten Werte
und damit zusammenhangenden Angaben.
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=  ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von dem Landrat angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Anstalt zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jewei-
liges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Anstalt ihre
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

= beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlie3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméafiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt 6ffentlichen Rechts ver-
mittelt.

= beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Anstalt 6ffentlichen Rechts.

= fuhren wir Prifungshandlungen zu den von dem Landrat dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von dem Landrat
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen ge-
ben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den firr die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliefllich etwa-
iger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststel-
len.”
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Grundsatzliche Feststellungen

Lage der Anstalt

.a) Stellungnahme zur Lagebeurteilung des Landrats

Nach unserer Beurteilung sind die Darstellung und die Beurteilung der Lage des Jobcenter
KomBA-ABI im Jahresabschluss und im Lagebericht durch den Landrat zutreffend und stehen

mit

den von uns im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-

klang. Die Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Aus unserer Sicht sind im Lagebericht des Landrats folgende Kernaussagen zur wirtschaftlichen
Lage und zur kiinftigen Entwicklung des KomBA-ABI hervorzuheben:

1.

Das Jobcenter KomBA-ABI erwirtschaftete im Wirtschaftsjahr 2020 einen Jahresfehlbetrag
von EUR 28.527,94 (i. V. Jahresfehlbetrag EUR 19.731,99). Ursé&chlich hierfur ist, dass die
Anstalt eine Ausgabenerstattung unter Bertcksichtigung der Einnahmen erhélt, die Ausga-
ben jedoch nicht deckungsgleich mit den Aufwendungen sind. Es kommt somit im Zuge der
Periodisierung zu Abweichungen zwischen den Ausgaben und Einnahmen sowie den Auf-
wendungen und Ertragen.

Die Umsatzerlése haben sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 5.215 verringert auf
TEUR 114.588. Die Anstalt erhielt im Wirtschaftsjahr 2020 weniger Zuschiisse vom Bund,
Land und Landkreis aufgrund der gesunkenen Anzahl an Leistungsempfangern.

Der Bund trug gemaf § 46 Abs. 1 SGB Il die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende einschliel3lich der Verwaltungskosten. Der Anteil des Bundes an den Gesamtver-
waltungskosten betrug 84,8 %.

Risiken fiir die Anstalt und den Landkreis sieht die Anstalt hinsichtlich der Gibertragenen Auf-
gabenbereiche in der allgemein sinkenden Bevélkerungszahl. Der damit einhergehende
Fachkraftemangel im Landkreis in Bereichen wie Gesundheit, Pflege, Handel, Gastronomie
und Handwerk wird weiter zunehmen und damit der Vermittlungsaufwand fiir die Anstalt wei-
ter steigen, wobei ein Teil der Stellen vakant bleibt.

Chancen fiir die Anstalt und den Landkreis sieht die Anstalt hinsichtlich der Erfiillung der
Ubertragenen Aufgabenbereiche in den bestehenden und in der Entwicklung befindlichen Ge-
werbegebieten. Das Ansiedlungsgeschehen insbesondere entlang der BAB bzw. der Bun-
desstralRen ist aus Sicht der Anstalt stabil und belastbar. So ist z. B. die aktuell modernste
Papierfabrik der Welt in Sandersdorf-Brehna fertiggestellt und mehrere Unternehmen mit der
Speichermedienproduktion fiir Elektroautos haben ihre Standorte im Landkreis bzw. wollen
sich hier ansiedeln.
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6. Am 9. Dezember 2021 erfolgte im Kreistag der Beschluss zur organisatorischen Neuausrich-
tung des Jobcenters KomBA-ABI. Ziel der Beschlussfassung ist die Fortfihrung und Stérkung
des kommunalen Jobcenters. Mit Stand 31. Dezember 2022 wurde die geplante Umstruktu-
rierung realisiert. Die KomBA-ABI wird jetzt im Landkreis Anhalt-Bitterfeld als Amt 55 gefiihrt.
Viele Mitarbeiter in den Stabsstellen der KomBA-ABI wurden innerhalb der Landkreisverwal-
tung auf andere Fachdmter umgesetzt oder haben das Unternehmen verlassen.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer in dieser vorangestellten Be-
richterstattung zu der Beurteilung der Lage durch den gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss
und im Lagebericht Stellung:

Vermdbgens-, Finanz- und Ertragslage

Zu wesentlichen Aspekten der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage verweisen wir ergdnzend
auf die im nachfolgenden Abschnitt 4. enthaltenen Darstellungen.

Zukiinftige Entwicklung/Chancen und Risiken

Das Jobcenter KomBA-ABI erwartet fur das Wirtschaftsjahr 2021 ein ausgeglichenes Jahreser-
gebnis. Die geplante Ergebnisentwicklung erscheint nach unseren Erkenntnissen und Feststel-
lungen aufgrund der bestehenden Vertrage realistisch.

Generell ist zu beriicksichtigen, dass im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie Planungen
mit einer hohen Unsicherheit belegt sind. Die weitere dynamische Entwicklung der weltweiten
Corona-Pandemie sowie deren Auswirkungen auf die Anstalt (AusmaR, Intensitdt, zeitliche
Dauer) lassen sich derzeit nicht verlasslich einschatzen.

Die wesentlichen Risiken der kiinftigen Entwicklung fur die Anstalt und den Landkreis hinsichtlich
der Ubertragenen Aufgabenbereiche, insbesondere hinsichtlich der Corona-Pandemie, der sin-
kenden Bevdlkerungsanzahl und den Beschaffungsrisiken sind zutreffend wiedergegeben.

Zukunftige Chancen sieht das Jobcenter KomBA-ABI fur die Anstalt und den Landkreis hinsicht-
lich der Ubertragenen Aufgabenbereiche vor allem in den geplanten Neuansiedlungen in den be-
stehenden sowie den geplanten Gewerbegebieten.
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3.1.b) Entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlusspriifer tber bei der Durchfiihrung der
Prufung festgestellte Tatsachen zu berichten, die die Entwicklung der Anstalt wesentlich beein-
tréchtigen oder ihren Bestand gefédhrden kénnen.

Die Anstalt ist zum 31. Dezember 2020 buchmé&Rig iberschuldet.

Bei der Anstalt greifen die Regelungen der Insolvenzordnung nicht. Der ,Nicht durch Eigenkapital
gedeckte Fehlbetrag® ist dadurch entstanden, dass es im Zuge der Periodisierung zu Abweichun-
gen zwischen den Ausgaben und Einnahmen sowie den Aufwendungen und Ertragen gekommen
ist.

3.2. Beachtung von Vorschriften zur Rechnungslegung und von sonstigen Re-
gelungen

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir Uber bei der Durchfiihrung der Priifung festgestellte
Unrichtigkeiten (entspricht falschen Darstellungen aufgrund von Irrtimern) oder VerstRe gegen
gesetzliche Vorschriften (entspricht falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen)
sowie Uber schwerwiegende Verst6l3e der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen
Gesetz oder Satzung (entspricht sonstigen VerstdRen) zu berichten.

Entgegen der Verpflichtung des § 24 AnstVO wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2020 nicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufgestellt. Ferner
wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 nicht innerhalb von neun Monaten festge-
stellt.
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4. Analyse der Vermdégens- und Ertragslage

4.1. Ertragslage
Zur Darstellung der Ertragslage haben wir das Jahresergebnis nach Erfolgsquellen untersucht

und in seine Bestandteile Betriebsergebnis, Finanzergebnis und neutrales Ergebnis aufgeglie-
dert.

TEUR % TEUR % TEUR %

Umsatzerlose 114.588 100,0 119.803 100,0 -5.215 -4,4
Gesamtleistung 114.588 100,0 119.803 100,0 -5.215 -4.,4
Materialaufwand 97.044 84,7 102.988 86,0 -5.944 -5,8
Rohertrag 17.544 15,3 16.815 14,0 729 4,3
Personalaufwand 17.508 15,3 17.348 14,5 160 0,9
Abschreibungen 142 0,1 345 0,3 -203 -58,8
Ubriger Betriebsaufwand 19.072 16,6 18.546 15,5 526 2,8
Ubrige Betriebsertrage 19.621 17,1 18.413 15,4 1.208 6,6
Betriebsergebnis (EBIT) 443 0,4 -1.011 -0,9 1.454 —
Finanzergebnis -3 0,0 -7 0,0 4

Neutrales Ergebnis -469 -0,4 998 0,8 -1.467
Jahresergebnis -29 0,0 -20 -0,1 -9

-10 -
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Die Umsatzerldse entwickelten sich im Wirtschaftsjahr wie folgt:

EUR EUR
Leistungen Arbeitslosengeld Il 52.422.293 54.589.538
Leistungen Eingliederung gemaf § 16 SGB |l 12.376.466 13.867.000
Verwaltungskosten 17.250.380 17.078.988
Bundesprogramm LZA 0 20.411
Bundesprogramm SoTA 0 40.186
Bundesprogramm PAT 682.933 310.000
Summe Bundesleistungen 82.732.072 85.906.123
Leistungen Kosten der Unterkunft 27.185.000 29.039.000
Zuweisungen fir § 24 288.000 335.000
Verwaltungskosten 3.087.495 3.107.247
Zuweisungen fir Bildung und Teilhabe 1.126.644 1.262.040
Summe Leistungen Landkreis 31.687.139 33.743.287
Zuweisungen fir die Férderung Schwerbehinderter 167.598 152.164
Zuweisungen Gesundheitsprojekt 750 933
Summe Leistungen Land 168.348 153.097
Summe Umsatzerlése 114.587.559 119.802.507

Der Materialaufwand verringerte sich um TEUR 5.944 im Vergleich zum Vorjahr. Der Riickgang
der Aufwendungen fiir bezogene Leistungen um TEUR 5.944 auf TEUR 97.044, steht in direktem
Zusammenhang mit der gesunkenen Anzahl an Leistungsempfangern.

Der Personalaufwand erhohte sich um TEUR 160 im Vergleich zum Vorjahr, da héhere Aufwen-
dungen fiir Personalriickstellungen in 2020 (TEUR +100) sowie Tarifsteigerungen den Riickgang

der durchschnittlichen Anzahl der Beschéftigten auf 291 (i. V. 305) Gberkompensierte.

Das Finanzergebnis stellt sich wie folgt dar:

TEUR TEUR
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 1
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 3 8
-3 -7

-11-
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Das neutrale Ergebnis enthélt folgende Posten:

TEUR TEUR
Ertrage
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen 0 2.288
Ertrage aus der Aufldsung von Einzelwertberichtigungen 0 5
Ubrige (periodenfremd) 10 18
10 2.311
Aufwendungen
Periodenfremde Aufwendungen 0 11
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen 479 1.302
479 1.313
-469 998

-12-
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4.2. Vermdgenslage

Zur Darstellung der Bilanzstruktur haben wir die Vermdgens- und Schuldposten entsprechend
ihrer Verwertbarkeit bzw. Félligkeit gegliedert:

TEUR %

TEUR % TEUR %

Aktiva

Immaterielle Vermdgensge-

genstadnde und Sachanlagen 252 2,0 353 2,7 -101 -28,6
Anlagevermdgen 252 2,0 353 2,7 -101 -28,6
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 4.567 35,4 4.060 30,6 507 12,5
Liquide Mittel 2.885 22,4 3.587 27,0 -702 -19,6
Ubrige Aktiva 5.101 39,5 5.192 39,1 -91 -1,8
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag 101 0,8 73 0,6 29 39,7
Umlaufvermdgen 12.654 98,0 12.912 97,3 -258 2,0

12.906 100,0 13.265 100,0 -359 -2,7

Passiva
Eigenkapital 0 0,0 0 0,0 0 -
Sonderposten fiir

Investitionszuschisse 252 2,0 353 2,7 -101 -28,6
Rickstellungen 1.266 9,8 1.244 9,4 22 1,8
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 183 1,4 367 2,8 -184 -50,1
Langfristiges Fremdkapital 1.701 13,2 1.964 14,8 -263 -13,4
Ruckstellungen 4.983 38,6 4.875 36,8 108 2,2
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 2137 16,6 1.537 11,6 600 39,0
Ubrige Passiva 4.085 31,7 4.889 36,9 -804 -16,4
Kurzfristiges Fremdkapital 11.205 86,8 11.301 85,2 96 0,8

12.906 100,0 13.265 100,0 -359 -2,7

-13-
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Forderungen und Schulden, die — vom Bilanzstichtag an gerechnet — innerhalb eines Jahres féllig
sind, werden als kurzfristig angesehen. Die Rechnungsabgrenzungsposten sind den kurzfristigen
Aktiva und Passiva zugeordnet.

Die Liquiden Mittel sind im Berichtsjahr um TEUR 702 auf TEUR 2.885 gesunken. Auf Grund
der negativen Zinsen ist das Jobcenter angehalten die Geldbesténde so gering wie mdglich zu
halten, weshalb es zu groRen Schwankungen in den Geldbestdnden kommen kann.

Die Entwicklung des nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag (TEUR +29) resultiert aus
dem Jahresfehlbetrag des Jahres 2020 (TEUR 29). Nach § 4 AnstG liegt kein Insolvenzfall auf
Grund der Gewahrtragerhaftung vor.

Die Sonderposten sind um TEUR -101 gegentiber dem Vorjahr gesunken. Ursé&chlich dafir sind
héhere Auflésungen (TEUR 142) als Zufiihrungen (TEUR 41) im Berichtsjahr. Auf Grund der Fi-
nanzierungsstruktur der Anstalt entwickelt sich der Sonderposten korrespondierend zur Wertent-
wicklung des Sachanlagevermdgens.

Die Erhéhung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um TEUR 600 ist stich-
tagsbedingt.

Zur Entwicklung der Riickstellungen verweisen wir auf den Anhang.

Die Entwicklung der Ubrigen Passiva (TEUR -804) ist im Wesentlichen auf den Riickgang des
passiven Rechnungsabgrenzungspostens zuriickzufihren. Im Dezember erfolgen Mittelabforde-
rungen zur Finanzierung des Folgemonats vom Bundesministerium und vom Landkreis. Mit die-
sen Geldern sollen vor allem vorschissig Verwaltungskosten sowie die im Januar félligen Leis-
tungen der Leistungsempfangern finanziert werden, die am Anfang des Monats ausgezahlt
werden. Je nach Hohe des Bestandes an liquiden Mitteln fihrt dies zu wesentlichen Schwankun-
gen im Vorjahresvergleich.

-14 -
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5. Prifungsdurchfiihrung

5.1. Gegenstand der Prifung

Gegenstand der Abschlusspriifung sind der nach dem AnstG i. V. m. der AnstVO sowie den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften erstellte Jahresabschluss der Jobcenter - Kommunale An-
stalt des offentlichen Rechts fiir Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bit-
terfeld, zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung der zu Grunde liegenden Buchfiihrung und
der Lagebericht.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir beurteilt, ob die gesetzlichen Vorschriften, die
deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger Buchfihrung sowie ergénzende einschlagige Bestim-
mungen der Satzung eingehalten worden sind.

Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie eine Stellungnahme zur Angemessenheit
des Versicherungsschutzes waren nicht Gegenstand unseres Auftrags. Die Aufdeckung und Auf-
klarung strafrechtlicher Tatbestdnde, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen, so-
wie die Feststellung aullerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten sind
nicht Gegenstand der Abschlusspriifung.

Die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und des IDW PS 720 (Berichterstattung iber
die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) wurden beachtet. In diesem Rahmen
haben wir gepriift, ob die Geschéafte ordnungsgemaf, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in
Ubereinstimmung mit den einschlédgigen landesrechtlichen Vorschriften und ergédnzenden ein-
schlagigen Bestimmungen der Satzung gefiihrt worden sind.

Die Priifung erstreckt sich gemaR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob Uber die bilanzielle Fort-

fuhrungsannahme hinaus der Fortbestand der gepriiften Anstalt oder ob die Wirksamkeit oder
Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kénnen.

5.2. Art und Umfang der Prifung

Die Prufungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen in unserem Biiro in den Monaten Okto-
ber 2022 bis Dezember 2023 durchgefihrt.

Einzelheiten Uber die Prifungsdurchfiihrung nach Art, Umfang und Ergebnis haben wir in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.

-15-
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Priifungsstrategie

Unsere Prufung haben wir gemaR den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB i. V. m. Art. 142 KVG LSA
unter Beachtung der vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprifung vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit fal-
sche Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungsle-
gung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern erkannt werden, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung und des durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken.

Ausgangspunkt der Prifung war der von uns geprifte und mit einem eingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehene Jahresabschluss der Anstalt fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2019.

Der Prifung liegt ein risikoorientierter Prifungsansatz zu Grunde, der insbesondere auf Kennt-
nissen der Geschéaftstatigkeit, des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds der Anstalt 6ffentli-
chen Rechts sowie auf einer Analyse der Risikofelder basiert.

Ausgehend von einer Beurteilung der innewohnenden Risiken, des Kontrollumfeldes sowie des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir ein Risikoprofil fir den Jahres-
abschluss erstellt. Hierauf aufbauend haben wir Art und Umfang analytischer (Plausibilitdtsbeur-
teilungen) und sonstiger einzelfallbezogener Prifungshandlungen festgelegt. Bei Einzelfallprii-
fungen haben wir Nachweise in bewusster Auswahl bzw. unter Heranziehung von
Stichprobenverfahren eingeholt. Dabei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und Wirt-
schaftlichkeit beachtet.

Unsere Priifungsstrategie fir das Berichtsjahr hat zu folgenden Prifungsschwerpunkten gefiihrt:

=  Entwicklung Rechnungsabgrenzungsposten

=  Ansatz, Vollstdndigkeit und Bewertung der Rickstellungen

=  Vollstéandigkeit und periodengerechte Abgrenzung der Umsatzerlése, insbesondere die Ab-
rechnung der Ausgaben und Zuschiisse des Bundes, des Landes Sachsen-Anhalt und des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Im Rahmen der Priifung des Lageberichts haben wir die Vollstandigkeit und Plausibilitdt der An-
gaben unter Berilicksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wahrend der Abschlussprifung ge-
wonnen haben, beurteilt. Dabei haben wir auch die zutreffende Darstellung von Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung sowie die Plausibilitat prognostischer Angaben geprift.

-16 -



"mmmm— BNER
RSM STOLZ

Nachweise und eingeholte Bestitigungen Dritter

Saldenbestatigungen zur Uberpriifung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden
auf Grund der Geschéftstatigkeit nicht eingeholt, zudem bestehen Forderungen tiberwiegend ge-
genuber Privatpersonen. Wir haben alternativ die Entwicklung der zum 31. Dezember 2020 aus-
gewiesenen Posten im Zeitraum unserer Prifung untersucht.

Saldenbestatigungen zur Uberpriifung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
wurden im Wege der bewussten Auswahl zum Bilanzstichtag eingeholt.

Bankbestatigungen wurden eingeholt. Die Bankbestatigung der Postbank konnte nicht eingeholt
werden, es erfolgte eine alternative Prifung mittels Kontoausziigen.

Rechtsanwaltsbestétigungen Uber schwebende Rechtsstreitigkeiten wurden eingeholt.

Der Altersteilzeitriickstellung liegt ein versicherungsmathematisches Gutachten der FIDES Ge-
sellschaft fur Pensionsmanagement vom 29. Januar 2021 zu Grunde. Wir haben uns von der
Qualifikation des versicherungsmathematischen Sachversténdigen Giberzeugt und die Bewertung
der Altersteilzeitriickstellung durch Plausibilitdtskontrollen gepruft.

Auskiinfte, Vollstidndigkeitserklarung

Auskinfte erteilten uns der Landrat sowie die uns benannten Mitarbeiter. Die erbetenen Aufkla-
rungen und Nachweise wurden uns bereitwillig gegeben.

Der Landrat hat uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts sowie die weiteren nach ISA [DE] 450 erforderlichen Informationen (nicht korrigierte fal-
sche Darstellungen) in einer schriftlichen Erkldrung bestatigt. Hierin erklart der Landrat auch,
dass er seiner Verantwortlichkeit fiir die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht in
Ubereinstimmung mit den landes- und handelsrechtlichen Vorschriften nachgekommen ist.

5.3. Unabhangigkeit

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

-17 -
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6. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungsle-

6.1.

gung

Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse sind die Buch-
fihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen ordnungsgemaf und entsprechen mit folgenden
Ausnahmen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften:

1.

Eine Untergliederung der Forderungen nach Restlaufzeiten konnte durch die Anstalt auf
Grund fehlender Informationen in der Nebenbuchhaltung nicht erstellt werden. Bedingt durch
die hohe Anzahl der Forderungen war eine manuelle Aufarbeitung nach deren Angaben wirt-
schaftlich fur die Anstalt nicht leistbar.

Die Anstalt fuhrt die Nebenbuchhaltung Forderungen aus Rickforderungen, die im Zusam-
menhang mit der Aufgabenwahrnehmung im SGB |l stehen, mit der Software OPEN/ PRO-
Z0OS. Anhand der Nebenbuchhaltung wurden uns die einzelnen Forderungen nachgewie-
sen.

Aus der Nebenbuchhaltung ist fir die einzelne Forderung der Bescheidempfénger, die
Grundlage des Forderungsanspruches und die Hohe der Forderung entnehmbar. In der Ne-
benbuchhaltung wurden jedoch keine Informationen dariiber erfasst, wann die Forderung
entstanden ist.

Das Alter einer Forderung ist eine wichtige Information, um Aussagen zum Bestand und
Werthaltigkeit einer Forderung treffen zu kénnen. Nach Urteil des Bundessozialgerichts vom
4. Méarz 2021, B 11 AL 5/20 R verjéhren Rickforderungsanspriiche im Zusammenhang mit
dem SGB Il grundsatzlich nach vier Jahren, wenn kein Durchsetzungsverwaltungsakt erlas-
sen wurde. Insoweit sind alle Forderungen, die aus Rickforderungsbescheiden basieren und
die vor dem 31. Dezember 2014 erlassen wurden und bei denen keine verjédhrungsunterbre-
chenden Mafinahmen ergriffen wurden, verjahrt. Diese Forderungen bestehen nicht mehr
und wéaren aus der Nebenbuchhaltung auszubuchen. Je &lter eine Forderung, desto wahr-
scheinlicher ist ein Forderungsausfall. Aktuell kénnen aus der Software OPEN/PROZOS
auch keine Informationen abgeleitet werden, wieviel der zum 31. Dezember 2020 offenen
Forderungen zwischenzeitlich bezahlt sind. Es fehlen insoweit die notwendigen Informatio-
nen, um eine sachgerechte Bewertung der Forderungen vornehmen zu kénnen.

In 2018 wurde von der Anstalt das Forderungsmanagement aufgebaut. Die Aufgabe des
Forderungsmanagement ist es sémtliche Forderungen aufzuarbeiten und auf ihre Einbring-
lichkeit zu untersuchen. Bis zum 31. Dezember 2020 wurden uneinbringliche - bei denen
eine Vielzahl von Forderungen zum 31. Dezember 2020 verjahrt sein dirften - in Hohe von
TEUR 3.057 identifiziert. Diese Forderungen wurden vollstandig wertberichtigt. Nach den
Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfiihrung wéren diese aber auszubuchen.

-18 -



"mmmm— BNER
RSM STOLZ

Ferner werden in der Nebenbuchhaltung zum 31. Dezember 2020 Forderungen, die unbe-
fristet niedergeschlagen wurden, ausgewiesen. Nach den Grundséatzen ordnungsméafRiger
Buchfiihrung wéren diese ebenso auszubuchen.

Anhand den uns vorgelegten Prifungsnachweisen kénnen wir keine Aussage treffen, ob der
Bestand der Forderungen, die im Zusammenhang mit der Aufgabenwahrnehmung im SGB
Il stehen, den gesetzlichen Vorgaben und den Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfiihrung
entspricht. Im Ergebnis unserer Priifung kommen wir zu dem Schluss, dass der nachgewie-
sene Forderungsbestand verjéhrte und damit nicht mehr bestehende Forderungen sowie
unbefristet niedergeschlagene Forderungen enthalt. Diese Forderungen hatten ausgebucht
werden mussen. Ebenso kénnen wir auch keine Aussagen dahingehend treffen, ob die auf
die Forderungen vorgenommenen Wertberichtigungen ausreichend sind und somit dem Vor-
sichtsprinzip nach § 252 HGB entsprechen. Fiir den zum 31. Dezember 2020 diesbeziiglich
relevanten Anteil der nicht wertberichtigten Forderungen in Hohe von TEUR 2.299 erfolgte
in gleicher Hohe eine Riickstellungspassivierung, da eine Rickfihrungsverpflichtung der
Anstalt gegenliber den Tragern bei Vereinnahmung bestiinde. Die Rickflihrungsverpflich-
tung erhéht bzw. vermindert sich insoweit bei von der Wertberichtigung abweichenden Zah-
lungseingéngen. Entsprechend besteht insoweit keine Ergebnisauswirkung der beschriebe-
nen Sachverhalte.

Die aus weiteren gepriiften Unterlagen (z. B. Wirtschaftsplan, Vertrdgen, Protokollen) entnom-
menen Informationen haben zu einer ordnungsgemaflen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht gefihrt.

Wir haben zu unserer Priifung den in Abschnitt 2. wiedergegebenen eingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt, der das Prifungsergebnis in Bezug auf die nachfolgenden Aspekte bein-
haltet:

=  OrdnungsmaRigkeit der Bestandteile des Jahresabschlusses in allen wesentlichen Belangen
— ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz — und deren Ableitung aus der Buchfih-
rung und den weiteren gepruften Unterlagen

=  Beachtung von Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen

=  Beachtung aller fur die Rechnungslegung geltenden Vorschriften einschlieRlich der deut-
schen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und aller rechtsformgebundenen Rege-
lungen

=  Beachtung von Bestimmungen der Satzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungslegung
betreffen

=  OrdnungsmaRigkeit der Angaben im Anhang in allen wesentlichen Belangen

=  Gesetzesentsprechung des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen
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Erganzend zu den Ausfihrungen im Bestatigungsvermerk stellen wir fest:

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden in allen wesentlichen Belangen zutreffend nach
den geltenden Vorschriften des AnstG und der AnstVO i. V. m. den Regelungen des HGB fur
Kapitalgesellschaften sowie unter Beachtung ergénzender einschlagiger Bestimmungen der Sat-
zung aufgestellt. Die Angaben und Erlauterungen im Anhang sind in allen wesentlichen Belangen
vollstédndig und zutreffend nach den geltenden Vorschriften der AnstvVO sowie den Regelungen
des HGB fiir Kapitalgesellschaften.

Die Angaben nach § 285 Nr. 9a HGB sind in Anwendung des Wahlrechts nach § 286 Abs. 4 HGB
zu Recht unterblieben.

6.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungs-
maRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-
Finanz- und Ertragslage der Anstalt.

GemaR § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB gehen wir nachfolgend in Erganzung zur Darstellung im Anhang
auf wesentliche Bewertungsgrundlagen und — sofern vorliegend — den Einfluss von Anderungen
in den Bewertungsgrundlagen einschlief3lich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungs-
wahlrechten, die Ausnutzung von Ermessensentscheidungen sowie auf sachverhaltsgestaltende
MafRnahmen ein.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen und Bewertungsédnderungen

Bilanzierung und Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden entsprechen den
gesetzlichen Vorschriften und sind im Anhang dargestellt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zum Nennbetrag abziiglich Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen angesetzt. Einzelwertberichtigungen erfolgten im Rahmen der ma-
nuellen Aufarbeitung des Forderungsbestandes durch das Forderungsmanagement und beinhal-
ten Forderungen, die nach Ansicht der Anstalt verjéhrt sind. Die Einzelwertberichtigung betrug
TEUR 3.057 (i. V. TEUR 2.627). Zur Abdeckung des allgemeinen Ausfallrisikos des nicht aufbe-
reiteten Forderungsbestandes wurde eine Pauschalwertberichtigung auf die nicht einzelwertbe-
richtigten Forderungen in Héhe von TEUR 11.387 (i. V. TEUR 11.614) vorgenommen.

Auf Grund dessen, dass die Anstalt tiber keine eigenen Einnahmen verfugt, erfolgt die Finanzie-
rung des Anlagevermdgens ausschliellich tber die von den Zuwendungsgeber bereitgestellten
Finanzmittel. Der diesbeziiglich gebildete Sonderposten wurde entsprechend der Héhe der Ab-
schreibungsséatze aufgel6st.
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Die in den sonstigen Ruckstellungen enthaltene Riickstellung fiir Altersteilzeit wurden mit dem
Erflllungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Der
ermittelte Rickstellungsbetrag fur die Handelsbilanz entspricht dem Barwert der Verpflichtungen,
wobei der Ruickstellungsbetrag fiir den Erfiillungsriickstand ratierlich wahrend der ersten Phase
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses (Arbeitsphase) aufgebaut wurde und keine Invalidisierungs-
und Sterbewahrscheinlichkeit berticksichtigt wurde. Die Bewertung erfolgte nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen unter Berlcksichtigung der Heubeck-Richttafeln 2005 G ohne
Kosten- und Sicherheitszuschlage.

Der Grundsatz der Bilanzierungs- und Bewertungsstetigkeit wurde eingehalten. Wir verwei-
sen auf den Anhang.
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7. Feststellungen aus der Erweiterung des Prifungsauftra-
ges

In Erweiterung unseres Priifungsauftrags haben wir nach § 53 HGrG die OrdnungsmaRigkeit der
Geschéftsfihrung geprift und die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Anstalt untersucht und darge-
stellt. Die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung erstreckt sich nach den hierfur
entwickelten Grundsatzen darauf, ob die maRgebenden gesetzlichen und satzungsmafigen
Bestimmungen beachtet wurden und eine ausreichende Sorgfalt bei der Ausiibung der Ge-
schaftstatigkeit vorgenommen wurde. Gegenstand der Priifung sind die OrdnungsmaRigkeit der
Geschéftsfihrungsorganisation, des Geschaftsflihrungsinstrumentariums und der Geschéftsfuh-
rungstatigkeit.

Die Untersuchung und Darstellung der wirtschaftlichen Lage erstreckt sich auf Basis der entspre-
chenden Grundsétze neben allgemeinen Untersuchungen und Darstellungen vor allem darauf,
ob ungewdhnliche Bilanzposten, nicht betriebsnotwendiges Vermégen oder wesentliche stille Re-
serven bestehen sowie auf die Gegebenheiten hinsichtlich der Kapital- und Finanzierungsstruktur
einschlieBlich der Eigenkapitalausstattung. Weiter sind die Ertragslage und die Rentabilitat Be-
trachtungsgegenstand, wobei ein besonderer Fokus auf ggf. vorliegende verlustbringende Ge-
schéafte und den Ursachen eines ggf. vorliegenden Jahresfehlbetrags liegt. Der Prifung liegt IDW
PS 720 (Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) zu
Grunde. Auf die Setzung von Prifungsschwerpunkten haben wir angesichts der Verhaltnisse der
Anstalt im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG verzichtet.

Unsere Prifung hat wie im Vorjahr keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung
Anlass zu Zweifeln an der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfuhrung begriinden kénnten. Mit
Blick auf die wirtschaftliche Lage besteht nach unserer Auffassung wie im Vorjahr kein Anlass zu

Uber die Regeldarstellung hinausgehenden Darstellungen.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen und Darstellungen in Anlage 7.
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8. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
der Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir Beschaftigung und Arbeit des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld, fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2020 sowie die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfuhrung geman § 53 HGrG
erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. Der Abfassung des Prii-
fungsberichts liegen die ,Grundsatze ordnungsmafiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW
PS 450 n. F. (10.2021)) zu Grunde.

Leipzig, 28. Februar 2024

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

FTS- Ny A) : '
W;,RFIUSFCS,?GS- Hartmut Pfleiderer Daniel PreiRler
GESELLSCHAFT Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in
einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestéatigungs-
vermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.
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Bilanz des Jobcenters — Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir Beschéaftigung
und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld,

zum 31. Dezember 2020

Aktiva Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermbgensgegenstéande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 45.020,00 101.182,00
2. Software 44.088,00 60.864,00
89.108,00 162.046,00
Il. Sachanlagen
Betriebs- und Geschéftsausstattung 162.781,00 191.441,00
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.567.075,33 4.059.903,00
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 987,08 913,79
4.568.062,41 4.060.816,79
Il. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und
Postgiroguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten 2.884.967,69 3.586.636,32
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5.100.324,82 5.191.369,66
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 101.063,78 72.535,84

12.906.307,70

13.264.845,61
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Passiva Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Stammkapital 25.000,00 25.000,00
Il. Gewinn und Verlust
Gewinn und Verlust der Vorjahre -97.535,84 -77.803,85
Jahresfehlbetrag -28.527,94 -19.731,99
[ll. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 101.063,78 72.535,84
0,00 0,00
B. Sonderposten 251.889,00 353.487,00
C. Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen 6.249.616,46 6.119.086,16
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 2.319.642,70 1.904.454,21
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 2.136.306,87 (i. V. EUR 1.537.778,93)
2. Sonstige Verbindlichkeiten 235.159,14 237.817,84
davon
a) mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 235.159,14 (i. V. EUR 237.817,74)
b) aus Steuern EUR 231.238,10 (i. V. EUR 237.817,84)
c) im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 0,00 (i. V. EUR 0,00)
2.554.801,84 2.142.272,05
E. Rechnungsabgrenzungsposten 3.850.000,40 4.650.000,40

12.906.307,70

13.264.845,61
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Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung

des Jobcenters — Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir Beschéftigung und
Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld,

fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020

2020 2019

EUR EUR
1. Umsatzerlose 114.587.559,18 119.802.507,46
2. Sonstige betriebliche Ertrage 19.630.670,09 20.724.227,88

davon Auflésungen von Sonderposten EUR 142.056,71
(i. V. EUR 345.406,83)

134.218.229,27 140.526.735,34

3. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 97.044.282,37 102.987.927,37

4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 13.920.855,59 13.791.877,67
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung 3.587.223,58 3.555.801,85

davon fur Altersversorgung EUR 150.252,45
(i. V. EUR 109.766,76)

17.508.079,17 17.347.679,52

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen 141.932,71 345.371,83
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 19.549.658,80 19.858.090,70
davon Zufiihrungen zu Sonderposten EUR 182.867,71
(i. V. EUR 220.215,83)
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 395,05 859,71
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.199,21 8.257,62
19.694.395,67  20.210.860,44

9. Jahresfehlbetrag -28.527,94 -19.731,99

Nachrichtlich:

Behandlung des Jahresfehlbetrags EUR

auf neue Rechnung vorzutragen -28.527,94
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A. Allgemeine Angaben

Gemal § 19 der AnstVO vom 14. Januar 2004 hat das Jobcenter - Kommunale Anstalt des
offentlichen Rechts fiir Beschaftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld fiir den
Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss, der aus der Bilanz, der GuV und
dem Anhang besteht, aufzustellen. Ergdnzend hat es noch einen Lagebericht aufzustellen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Anstaltsgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt und der Anstaltsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt i. V. m. den
einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften.

Die in der Bilanz und der GuV angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie
Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz werden im Nachfolgenden erlautert.

B. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

1. Gliederung des Jahresabschlusses

Flr die Gliederung der Bilanz fanden die Vorschriften des § 20 AnstVO Anwendung. Fiir die GuV
wurde § 21 AnstVO angewendet. Ergdnzend wurden die Vorschriften der EigBVO LSA
beriicksichtigt.

Im Jahresabschluss wurden zudem geschaftszweigtypische Erganzungen der Gliederung der
Bilanz und GuV in Anwendung von § 265 Abs. 6 und § 264 Abs. 2 HGB vorgenommen.

2. Grundsatze zur Bilanzierung, Bewertung und zum Ausweis

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgten unter Annahme der
Unternehmensfortfiihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen
Bestimmungen ausgerichtet. Sie wurden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr angewendet.

Die Abweichungen zwischen Bilanzwerten und dem Verwendungsnachweis ergeben sich aus der
Anwendung unterschiedlicher Rechtsnormen. Fir den kaufmannischen Jahresabschluss stellt
das HGB die Grundlage dar, fur die Abrechnung gegeniiber dem Zuwendungsgeber Bund die
Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV).

Die Bewertungsgrundlagen im Sinne des § 252 Abs. 2 HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermogensgegenstanden und Schulden
maRgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielraumen).

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und sofern sie
der Abnutzung unterlagen, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermodgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten zuzliglich
Nebenkosten und abzliglich Preisminderungen angesetzt und, soweit abnutzbar, um
planmaBige Abschreibung vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen erfolgten auf der Grundlage der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer nach der linearen Methode (§ 253 HGB).

Geringwertige Vermogensgegenstande mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zu 800
EUR netto wurden in voller Ho6he im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.
Vermogensgegenstande mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten Giber 800 EUR netto wurden
auf der Grundlage der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode
planmaRig abgeschrieben.
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande wurden zum Nominalwert angesetzt. Dem
moglichen Ausfall bei einzelnen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie dem
allgemeinen Kreditrisiko wurde durch die Bildung von Pauschalwertberichtigungen Rechnung
getragen. Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet waren, wurden
angemessene Wertabschlage vorgenommen. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks wurden zu Nennwerten angesetzt.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden Ausgaben im Wirtschaftsjahr 2020
erfasst, die Aufwand im Wirtschaftsjahr 2021 fortfolgende darstellen.

Das Stammkapital wurde in der Satzung des Jobcenter KomBA - ABI bestimmt, als Bareinlage
voll geleistet und zum Nennwert angesetzt.

Die Altersteilzeit-Verpflichtungen sind als Rickstellung ausgewiesen. Die
Rickstellungsberechnungen erfolgten auf der Grundlage der Richttafel 2005 G von Klaus
Heubeck mit einem Rechnungszins von 0,64 (i. V. 0,84 %).

Die sonstigen Riickstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen. Sie wurden in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfiillungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Erfiillungsbetrag angesetzt.

Unter der Position Passiver Rechnungsabgrenzungsposten wurden Einnahmen im
Wirtschaftsjahr 2020 ausgewiesen, die einen Ertrag im Wirtschaftsjahr 2021 darstellen.

C. Angaben zur Bilanz

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermogensgegenstinden

Die wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen
Vermogensgegenstanden waren grundsatzlich, sofern bestimmbar und nicht wertberichtigt,
innerhalb eines Jahres zur Zahlung fallig.

2. Forderungen gegeniiber Zuwendungsgebern

Es bestanden zum 31. Dezember 2020 Forderungen gegeniliber dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld
in Hohe von 805.140,20 EUR fiir Forderungen aus Altersteilzeitverpflichtungen, in H6he von
73.158,66 EUR fiir Kostenerstattungen im Rahmen der tbertragenen Aufgaben fir Bildung und
Teilhabe, in Hohe von 108.068,61 EUR fiir Personalkostenerstattungen.

Gegenliber der Bundeskasse Weiden bestanden zum 31. Dezember 2020 Forderungen in Héhe
von 1.000.000 EUR aus Mittelabforderung ALG Il fur 2021 fiir Kostenerstattungen aus den
Schlussrechnungen 2020 fir Eingliederungsleistungen 18.745 EUR (§ 16 SGB 1l) und
Verwaltungskosten von 25.410 EUR.

3. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die unter dieser Position ausgewiesenen Ausgaben in Hohe von 5.100.324,82 EUR beinhalten
Leistungen fur Alg 1l und KdU fur 01/2021, die Beamtengehalter fir 01/2021, KFZ-Steuer,
Wartungsvertrage und andere jahreslibergreifende Rechnungen.



Anlage 3/5

4. Eigenkapital

Das Eigenkapital von -101.063,78 EUR umfasst folgende Positionen:

das Stammbkapital 25.000 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2010 10.469 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2011 702.638 EUR
den Jahresiiberschuss von 2012 931.322 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2013 14.268 EUR
den Jahreslberschuss von 2014 6.904 EUR
den Jahresiiberschuss von 2015 3.400 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2016 50.733 EUR
den Jahresiiberschuss von 2017 2.643 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2018 243.963 EUR
den Jahresfehlbetrag von 2019 19.731 EUR

Das Wirtschaftsjahr 2020 wird mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 28.527,94 EUR
abgeschlossen.

5. Sonderposten

Als Sonderposten wurde das Anlagevermoégen ausgewiesen. Die Auflésung erfolgte anteilig,
entsprechend der im Wirtschaftsjahr ermittelten Abschreibungen, fiir die Anlagegiiter.

Der Posten hat sich wie folgt entwickelt:

2020

in EUR
Stand 01.01.2020 353.487,00
Zugange 40.458,71
Auflésung 142.056,71
Endbestand 31.12.2020 251.889,00

6. Riickstellungen (Angaben gem. § 249 HGB und § 23 AnstVO LSA)

Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Riickstellungsspiegel 2020
Bezeichnung 00120 | e | Aesws | 2 | BEINTS | S e
RS fiir nicht in Anspruch genommenen Urlaub 68.118,10 68.118,10 0,00 92.664,59 0,00 0,00 92.664,59
RS fiir Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 458.352,54 0,00 0,00 35.520,00 0,00 0,00 493.872,54
RS fiir geleistete Uberstunden 151.577,46 151.577,46 0,00 187.329,06 0,00 0,00 187.329,06
RS fiir Riickzahlungen Zuweisung Bund 1.186.178,29 1.186.178,29 0,00 1.311.625,14 0,00 0,00 1.311.625,14
RS fiir Riickzahlungen Zuweisung Landkreis 1.088.369,01 1.088.369,01 0,00 987.26147 0,00 0,00 987.261,47
RS fir Altersteilzeit 785.345,00 166.972,45 0,00 150.252,45 0,00 3.193,00 771.818,00
RS fiir Abschluss- und Priifungskosten 60.000,00 7.316,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 82.684,00
Sonstige Riickstellungen 2.321.145,76 0,00 0,00 1.215,90 0,00 0,00 2.322.361,66
23‘1"4RS fur Rickforderung BMAS aus Prifung 2011 - 1.595.901,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1595.901,00
dav. RS fir Ruckforderung LK aus Prifung 2011 -2014 284.555,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 284.555,65
23\1/.4RS fur Ruckforderung LK aus Tragerprifung 2011 - 20598253 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205.982.53
gz‘t’}igbi;%ﬁg;k;;hs'“”g an Landkreis aus 213.397,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.397,42
dav. RS fir Forderbetrag betriebliche Altersvorsorge 1.309,16 0,00 0,00 1.215,90 0,00 0,00 2.525,06
Summe 6.119.086,16 2.668.531,31 0,00 2.795.868,61 0,00 3.193,00 6.249.616,46
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Die Ermittlung der Werte fiir die Riickstellungen fir ATZ erfolgte durch die FIDES Gesellschaft
flir Pensionsmanagement mbH mittels einem versicherungsmathematischen Gutachten zur
Berechnung der Riickstellungen fir ATZ-Verpflichtungen zum 31. Dezember 2020 mit Datum
vom 29. Januar 2021.

Fiir die Berechnungen wurden folgende Parameter verwendet:

Zinssatz: 0,64 % p.a. fur laufende Falle
Erwartete Lohn- und Gehaltssteigerungen: 2,50 % p.a.
Entwicklung der Aufstockungsbetrage 2,00 % p.a.

Zugrunde gelegte Sterbetafel: ,Richttafel 2005 G“ von Klaus Heubeck

Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Riickstellungen fiir ATZ in Hohe von 3.193 EUR wurde
unter den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen ausgewiesen.

Bei den sonstigen Riickstellungen wurde auf eine Abzinsung verzichtet, da die Laufzeit nicht
bekannt ist. Sie tragen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und wurden mit dem
Erfallungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig wird
(§ 253 Abs. 1 S. 2 HGB).

2017 wurden Riickstellungen fiir zu erwartende Riickforderungen aus der Priifung des BMAS zu
den Haushaltsjahren 2011 bis 2014 laut Prifbericht vom 05.05.2017 als sonstige Riickstellungen
gebildet.

Die Prifgruppe des BMAS vertritt fir die Abrechnung der Verwaltungskosten eine andere
Rechtsauffassung. Das Jobcenter KomBA - ABI hat fiir 2011 bis 2014 nach den Pauschalen der
KoA-VV abgerechnet. Das BMAS besteht aber auf einer Spitzabrechnung, wobei nur die
angefallenen Aufwendungen zum Ansatz gebracht werden diirfen. Die sich daraus ergebenden
Rickforderungen hat das BMAS gegeniliber dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld im Priifbericht vom
05. Mai 2017 geltend gemacht.

Gemal § 6 b Abs. 5 SGB Il kann der Bund vom zugelassenen kommunalen Trager die Erstattung
von Mitteln verlangen, die er zu Lasten des Bundes ohne Rechtsgrund erlangt hat.
Zugelassener kommunaler Trager (zkT) ist der Landkreis Anhalt-Bitterfeld, welcher fir die
Wahrnehmung der Aufgaben anstelle der Bundesagentur und die Erflllung der Aufgaben nach
dem SGB Il das Jobcenter KomBA - ABI, in Form einer AGR, als besondere Einrichtung errichtet
hat und unterhélt (§ 6 a Abs. 5 SGB 11).

Es ist davon auszugehen, dass der Landkreis Anhalt-Bitterfeld diese Forderungen an das
Jobcenter KomBA - ABI durchreichen wird. Ob die Mittel zu Lasten des Bundes ohne
Rechtsgrund erlangt wurden, ist noch strittig.

Fiir die zu erwartenden Forderungen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld an das Jobcenter
KomBA - ABI wurden Riickstellungen fir Rickforderung BMAS aus Prifung 2011 — 2014 und
Rickstellungen fir Riickforderung LK aus Prifung 2011 — 2014 gebildet. Letztere in der
Erwartung, dass der Landkreis den darauf bezogenen Kommunalen Finanzierungsanteil (KFA)
entsprechend ebenfalls zuriickfordern wird.

Fiir Rickforderungen des BMAS aus Priifung 2011 - 2014 1.595.901,00 EUR.
Fiir Rickforderungen des LK- ABI aus Priifung 2011-2014 284.555,65 EUR.



Die Riickstellung fur die Rickforderung des BMAS nach Prifung 2011 — 2014 wurde vom
Jobcenter KomBA-ABI hoher bewertet, als beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld
(1.594.806,80 EUR). Der Landkreis nahm eine E-Mail des BMAS vom 21. September 2018 als
Grundlage fir die Beschlussvorlage zur Einbringung der Rickstellungen im Kreistag, da bis dahin
ein abschliefender Bericht des BMAS noch immer ausstand.

Das Jobcenter hingegen vermutete in der E-Mail von Herrn Setz einen Berechnungsfehler
beziiglich der prozentualen Zuordnung eines Betrages und erwartet daher den hoheren
Rickforderungsbetrag.

Der abschlieende Bericht des BMAS zur Jahresabrechnung 2011 — 2014 wurde dem Landkreis
Anhalt-Bitterfeld am 27. November 2018 Ubermittelt. Darin wird die Summe von
1.595.901,15 Euro zuriickgefordert.

Im Rahmen der Tragerprifung hat das BMAS weitere Riickforderungen an den Landkreis Anhalt-
Bitterfeld in Hohe von 225.982,53 EUR geltend gemacht. Diese wurden durch den Landkreis
bereits beglichen.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld fordert mit Schreiben vom 11. Oktober 2018 vom Jobcenter
KomBA - ABI die Erstattung in voller Hohe. Das Jobcenter lasst derzeit prifen, ob die
Geltendmachung der Forderung des Landkreises, als zkT, gegeniiber dem Jobcenter, als
besondere Einrichtung, zulassig ist.

Aufgrund dessen wurde die Verbindlichkeit noch nicht gebucht. Zur Deckung der drohenden
Verbindlichkeit bleibt die Riickstellung fiir Riickforderung LK aus Tragerpriifung 2011 — 2014 in
entsprechender Hohe bestehen.

Mit der Korrektur der Jahresrechnung 2015 forderte das BMAS mit dem Schreiben vom
9. Dezember 2019 in Hohe von 213.397,42 EUR einen weiteren Teil der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit aus der Tragerprifung gegenliber dem Landkreis.

Die Riickstellung fir die ggf. zu erwartende Forderung des Landkreises wurde entsprechend
angepasst.
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7. Aufgliederung und Fristigkeit der Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten setzen sich nach ihrer Fristigkeit wie folgt zusammen:
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Stand 31.12.2020

Euro
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.319.643
gegeniber dem Bund 1.256.397
gegeniber dem Landkreis 813.989
gegeniber Unternehmen 450
gegenlber MaRnahmetrager 0
gegenlber dem privaten Bereich 248.807
Sonstige Verbindlichkeiten 3.921
Verbindlichkeiten Lohn- und Kirchensteuer 231.238
Summe Verbindlichkeiten 2.554.802
Die Verbindlichkeiten wurden mit Rlickzahlungsbetragen passiviert.
Aufgleiderung von Verbindlichkeiten und Verbindlichkeitenspiegel 2020
31.12.2020 Restlaufzeit i
- G Iglgur; f Sicherheiten si :rt:e‘rt
Verbindlichkeitenspiegel bis 1 Jahr >1Jahr davon > 5 Jahre| G€sellschatter icherheiten
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
(Vorjahrin TEUR) (Vorjahrin TEUR) (Vorjahrin TEUR)
Verbindlichkeiten aus 2.320 2.137 183
Lieferungen und Leistungen 1.904 1.537 367
235 235 0
sonstige Verbindlichkeiten
238 238 0
2.555 2.372 183
Gesamt
2.142 1.775 367

8. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten, von 3.850.000 EUR beinhaltet im Dezember 2020
vom Bund und Landkreises Anhalt-Bitterfeld abgeforderte Mittelzuweisungen fiir den

Januar 2021.




D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose wurden im Inland erzielt und gliedern sich entsprechend den durchgefiihrten

MaBnahmen bzw. Tatigkeitsbereichen wie folgt:
Zahlungen der Bundeskasse Weiden

Leistungen Arbeitslosengeld Il

Leistungen Eingliederung gemald § 16 SGB |l
Verwaltungskosten

Bundesprogramm PAT

Summe Bundeskasse Weiden

Zahlungen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Leistungen Kosten der Unterkunft

Zuweisung flr §24

Verwaltungskosten

Zuweisung flr Bildung und Teilhabe

Summe Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Zahlungen des Landes Sachsen-Anhalt
Zuweisung flir die Forderung Schwerbehinderter
Zuweisungen Gesundheitsprojekt

Summe Land Sachsen-Anhalt

Gesamt

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten unter anderem:

Ertrage aus Rickzahlung Alg Il 825.823 EUR
Ertrage aus Rickzahlung KdU 797.330 EUR
Periodenfremde Ertrédge 10.310 EUR

Stand 31.12.2020
Euro

52.422.293
12.376.466
17.250.380

682.934
82.732.073

27.185.000
288.000
3.087.495
1.126.643
31.687.138

167.598
750
168.348

114.587.559
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3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden u. a. die Aufwendungen fiir folgende
Positionen ausgewiesen:

Mieten und Pachten 1.238.126 EUR

Aufwendungen fur Wartung IT 732.169 EUR
Aufwendungen fiir Rechtskosten von Biirgern 108.070 EUR

E. Sonstige Pflichtangaben

1. Haftungsverhidltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten gem. § 251 HGB

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten bestanden sonstige finanzielle
Verpflichtungen aus vertraglichen Regelungen fiir das Jahr 2021 in Hohe von 2.370.430 EUR.
Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen 378.944 EUR
Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen EDV 144.168 EUR
Verpflichtungen aus Fahrzeug-Leasingvertragen 24.863 EUR
Verpflichtungen aus Liefervertragen 41.934 EUR
Verpflichtungen aus Mietvertragen 1.055.126 EUR
Verpflichtungen aus Softwarepflegevertragen 362.123 EUR
Verpflichtungen aus sonstigen Vertragen 65.450 EUR
Verpflichtungen aus sonstigen Vertragen EDV 196.138 EUR
Verpflichtungen aus Vertrigen Arztliche Gutachten 101.684 EUR

3. Vorstand und Beziige des Vorstands

Wahrend des Wirtschaftsjahres 2020 war der Vorstand durch Frau Katja Erxleben besetzt.
Die Hohe der Beziige des Vorstands wird gem. § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.

4. Gesamtbeziige der Mitglieder im Verwaltungsrat

Die Gesamtbezlige betrugen 5.325 EUR im Wirtschaftsjahr 2020. Diese wurden auf Grundlage
des Beschlusses 02/2014 des Verwaltungsrates vom 30. Oktober 2014 gezahlt. Der
Beschaftigtenvertreter erhielt keine Bezlige.
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5. Zusammensetzung Verwaltungsrat Jobcenter KomBA - ABI

Besetzung des VWR des Jobcenter KomBA - ABI fiir die Zeit vom 01. Januar 2020 bis
31. Dezember 2020 gem. § 285 Nr. 10 HGB:

Verwaltungsratsvorsitzender: Herr Volker Kriiger

Stellvertreter: Herr Hemmerling, Stefan
Mitglied: Herr Hemmerling, Stefan
Stellvertreter: Herr Urban, Marcel
Mitglied: Frau Madchen, Jutta
Stellvertreter: Herr Heeg, Georg
Mitglied: Frau Rinke, Kerstin
Stellvertreter: Herr Egert, Matthias
Mitglied: Herr Ziegler, Kay-Uwe
Stellvertreter: Herr Miller, Werner
Mitglied: Herr Seydewitz, Peter
Stellvertreter: Herr Trtbner, Nico
Mitglied: Herr Rudolf, Mario
Stellvertreter: Herr Schlegel, Matthias
Mitglied: Herr Holger Hovelmann
Stellvertreter: Herr Hennicke, Christian
Mitglied: Herr Klaus-Ari Gatter
Stellvertreter: Herr Claus, Mirko
Mitglied: Herr Bresch, Burkhard
Stellvertreter: Herr Maal, Ronald
Beschaftigtenvertreter: Herr Jan Krezeminski - Mitarbeiter JC KomBA - ABI
Stellvertreter: Herr Ralf Kiichler - Mitarbeiter JC KomBA - ABI

Am 26. Mai 2019 und am 22. September 2019 (Wahlbereich 2) wahlten die Blrgerinnen und
Blrger des Landkreises Anhalt-Bitterfeld den Kreistag Anhalt-Bitterfeld.

In der Sitzung des Verwaltungsrates am 16. Dezember 2019 erfolgte die Verpflichtung der neuen
Mitglieder des Verwaltungsrates auf die gewissenhafte Erfillung ihrer Amtspflichten.
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6. Arbeitnehmeranzahl

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer im Wirtschaftsjahr 2020 gem. § 267 Abs. 5 HGB
betrug 291, davon 18 Beamte zuzlglich Vorstand. In der ATZ befanden sich 6 Mitarbeiter, davon
4 Mitarbeiter in der Aktiv- und 2 Mitarbeiter in der Passivphase (Freistellungsphase). Zusatzlich
gehorten zum Personalbestand 6 Auszubildende. Bundesfreiwilligendienstleistende gab es 2020
im Jobcenter KomBA - ABI nicht.

7. Abschlusspriiferhonorar
Fiir den Abschlussprifer wurden im Wirtschaftsjahr folgende Honorare im Aufwand erfasst:

Abschlusspriferleistungen 14.994 EUR (Brutto)

8. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres

Am 09. Dezember 2021 erfolgte im Kreistag der Beschluss zur organisatorischen Neuausrichtung des
Jobcenters KomBA-ABI. Ziel der Beschlussfassung ist die Fortfilhrung und Starkung des kommunalen
Jobcenters. Dies soll mit der Auflésung des JC KomBA-ABI mit Wirkung zum 31. Dezember 2022 und
einer effizienteren Aufgabenwahrnehmung innerhalb der Landkreisverwaltung erreicht werden.

Mit Stand 31.12.2022 wurde die geplante Umstrukturierung realisiert. Die KomBA-ABI wird jetzt im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld als Amt 55 gefiihrt. Viele Mitarbeiter in den Stabsstellen der KomBA-ABI
wurden innerhalb der Landkreisverwaltung auf andere Fachamter umgesetzt oder haben das
Unternehmen verlassen.

Durch einen Cyberangriff am 15.07.2021 wurde die Arbeitsfahigkeit des Landkreises stark

eingeschrankt. Die sich daraus ergebenen Schaden sind bis zum heutigen Tag noch nicht vollstdndig
behoben.

9. Ergebnisverwendung

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 28.528 EUR sollte auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Bitterfeld-Wolfen, den 20. Dezember 2023

Grabner
Landrat des Landkreises Anhalt-Bitterfeld



Entwicklung des Anlagevermdgens

des Jobcenters - Kommunale Anstalt des offentlichen Rechts fiir Beschaftigung und Arbeit des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld,

im Wirtschaftsjahr 2020

Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am Zugdnge Abginge Stand am
1.1.2020 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR

I. Immaterielle
Vermoégensgegenstiande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten

und Werten 350.413,65 1.524,24 0,00 351.937,89
2. Software 1.173.997,43 0,00 0,00 1.173.997,43
1.524.411,08 1.524,24 0,00 1.525.935,32

Il. Sachanlagen
Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 1.832.274,99 38.934,47 40.885,78 1.830.323,68

3.356.686,07 40.458,71 40.885,78  3.356.259,00
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Stand am Zugdnge Abginge Stand am Stand am Stand am
1.1.2020 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

249.231,65 57.686,24 0,00 306.917,89 45.020,00 101.182,00
1.113.133,43 16.776,00 0,00  1.129.909,43 44.088,00 60.864,00
1.362.365,08 74.462,24 0,00 1.436.827,32 89.108,00 162.046,00
1.640.833,99 67.470,47 40.761,78  1.667.542,68 162.781,00 191.441,00

3.003.199,07 141.932,71 40.761,78  3.104.370,00 251.889,00 353.487,00




Elektronische Kopie
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Darstellung der Lage und des Geschaftsverlaufs des Jobcenter KomBA-ABI

Wirtschaftliches und Arbeitsmarktpolitisches Umfeld
Geschdftsentwicklung

a.  Geschéftstatigkeit und Umséatze

b. Investitionen / Beschaffungen

¢.  Finanzierung und Kapitalstrukturen

d. Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie Beteiligungen

e. Personal

f. Rechnungswesen

g. Forderungsmanagement

h. Qualitatsmanagement und Entwicklung

i. Interne Revision

j. e-Akte

k.  Altersteilzeit

I Prifung Jahresabrechnungen 2012, 2013 und 2014 sowie der Jahresabrechnung 2015 durch das

BMAS

Kiinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken

Kiinftige Entwicklung
a.  Voraussichtliche Entwicklung der Wirtschaft und des regionalen Arbeitsmarktes

b.  Entwicklung im Finanzbereich

o

Eingliederungsmittel und Verwaltungskosten

Chancen und Risiken
a.  Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
b.  Beschaffungsrisiken
c.  Personal

d. Organisatorische Neuausrichtung des Jobcenters KomBA-ABI
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I. Darstellung der Lage und des Geschaftsverlaufs des Jobcenter KomBA-ABI

1. Wirtschaftliches und Arbeitsmarktpolitisches Umfeld

Das Jobcenter KomBA-ABI nimmt die Aufgaben des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, die ihm durch die
Kommunaltragerzulassungsverordnung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit vom
24. September 2004 (BGBI. 2004 | Nr. 50 S. 2349) aufgrund des § 6a Abs. 2 SGB Il als zugelassener
Trager der Grundsicherung fir Arbeitssuchende obliegen, wahr.

Dies sind alle Aufgaben und Zustandigkeiten der Grundsicherung flir Arbeitsuchende und der
kommunalen Leistungen nach dem SGB Il. Insbesondere obliegen dem Jobcenter KomBA-ABI folgende
Aufgaben:

- Integration in den ersten Arbeitsmarkt,
- Bewilligung von Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB Il, incl. der damit verbundenen
Rechtsbehelfsverfahren,
- Beantragung, Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung von MaRnahmen, die
e der Beschaftigungsférderung,
e der sozialen Betreuung,
e der Aus- und Weiterbildung,
e der Eingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen
- Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes fiir Kinder und Jugendliche des Bundes, soweit

hieraus der Landkreis Anhalt-Bitterfeld verpflichtet wird

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sollen wirkungsvoll bei der Aufnahme oder Beibehaltung
einer Erwerbstatigkeit unterstitzt, die Qualifizierung verbessert, der Lebensunterhalt der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und den mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen gesichert sowie ihre Eigenverantwortung gestarkt werden.

Wirtschaftsstandort?

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld gehorte auch im Jahr 2020 zu den fihrenden Wirtschaftsstandorten in
Sachsen-Anhalt. Durch seine zentrale Lage im mitteldeutschen Raum, seine Wirtschaftskraft, seine
ausgezeichnete Infrastruktur, aber auch durch seine schone Landschaft und Natur ist Anhalt-Bitterfeld
facettenreich gepragt. Zusatzlich sichert die Vielzahl von Sport- und Freizeitangeboten die
Lebensqualitat im Landkreis.

In der Kreisstadt Koéthen wird die mehr als 150-jahrige Tradition des mitteldeutschen Maschinen- und
Anlagenbaus eindrucksvoll fortgesetzt. Durch die Hochschule Anhalt bietet die Stadt einen
Investitionsstandort mit hohem Forschungspotenzial. Auf Grund der gut ausgebauten Infrastruktur
eignen sich die Gebiete besonders flir das produzierende Gewerbe und das Handwerk. In den Kéthener
Gewerbe- und Industriegebieten haben sich expandierende Unternehmen der Logistik, des
Maschinenbaues, des Handwerks, des Handels und aus dem Dienstleistungssektor angesiedelt. Bach,
Homoopathie und Sprachpflege sind die Traditionen welche den Kulturraum Kéthen fir Touristen
interessant machen. Besonders im Zusammenspiel Arbeiten, Wohnen und Leben bietet die Stadt
Kothen lukrative Angebote.

Der W.irtschaftsstandort Zerbst beeindruckt mit einer traditionellen Landwirtschaft und
Lebensmittelindustrie und ist durch klein- und mittelstandische Unternehmen aus den Bereichen
Handwerk und Dienstleistungen, sowie durch die Land- und Forstwirtschaft gepragt. Er bietet einen

! Jobcenter KomBA-ABI - Eingliederungsbericht 2019
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gesunden Branchenmix und eine solide ausgebaute Infrastruktur. Im Jahr 2020 gab es keine
wirtschaftlich relevanten Veranderungen.

Die Region Bitterfeld-Wolfen punktet mit einer hochmodernen chemischen Industrie und
zukunftsorientierten Produkten fiir alternative Energien. Hier befindet sich der industrielle
Schwerpunkt des Landkreises Anhalt- Bitterfeld. Der Ausbau des Tourismus-Standortes "Goitzsche”
konnte im zurlickliegenden Jahr weiter fortgesetzt werden. Mit dem Lodgepark und dem Kaffeehaus
Wundermild entstanden weitere Anziehungspunkte am Goitzschesee. Mit der Erweiterung des
Goitzsche Resort erfolgte eine Aufwertung des ohnehin schon attraktiven Standortes in Anhalt-
Bitterfeld.

Die Erhaltung und Forcierung eines stabilen Branchenmixes bleibt im Landkreis DIE Herausforderung!
Besonders gut entwickeln sich Logistik und zunehmend wieder der Bereich regenerativer Energien.
Das Ansiedlungsgeschehen insbesondere entlang der BAB bzw. der BundesstraBen ist stabil und
belastbar. So ist z. B. die aktuell modernste Papierfabrik der Welt in Sandersdorf-Brehna fertiggestellt
und mehrere Unternehmen mit der Speichermedienproduktion fir Elektroautos haben ihre Standorte
im Landkreis bzw. wollen sich hier ansiedeln.

Arbeitsmarkt

Flr das Gebiet des Landkreises Anhalt-Bitterfeld kann mit Stichtag 30. September 2020 festgestellt
werden, dass sich die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 0,9 % und die der
geringfiigig entlohnten Beschaftigten sogar um 4,0 % gegeniiber dem Vorjahresstichtag verringert
haben. Bei der Betrachtung der geringfiigig entlohnten Beschéftigten hat sich die Zahl der
ausschlieBlich derart Beschaftigten sogar um 4,5 % verringert und die im Nebenjob Beschaftigten um
2,5 % ebenfalls verringert?.

Das Erwerbspersonenpotential im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Dezember 2020 gegentiiber dem
Vorjahr um 1.834 Personen zuriickgegangen (2019 zu 2018: -1.433). Es waren im Dezember 2020 nur
noch 78.836° Erwerbspersonen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld wohnhaft, 2019 waren es 80.670%. Das
entspricht einer Senkung um 2,27 % des Vorjahreswertes.

Betreute Personen

Nachdem die Anzahl der erwerbsfidhigen Leistungsberechtigten (ELB) im Jahresverlauf 2019 bereits um
9,93 % gesunken war, verringerte sich diese im Jahr 2020 nur um 7,03 % (von 9.837 auf 9.145).°

Der Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sank 2020 mit Ausnahme des Anstiegs von
Marz zu April seit Mai wieder in jedem Monat, dhnlich wie im Vorjahr 2019. Der durchschnittliche
Riickgang betrug dabeiin 2020 monatlich 58, dieser lag 2019 aber noch bei 87 Personen.

Durchschnittlich 19,5 % (1.862) der ELB sind im Jahr 2020 erwerbstatig gewesen. Der Anteil ist
gegeniiber dem Vorjahr gefallen, 2019 waren es noch 20,9 % (2.188).°

2 Regionalreport tiber Beschaftigte (Quartalszahlen) Anhalt-Bitterfeld; Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Tabellen,
Regionalreport tUber Beschaftigte, Niirnberg, Marz 2021

3 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; BezugsgréfRen zur Berechnung der Arbeitslosenquoten Deutschland nach
Kreisen, Dezember 2020

4 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; BezugsgrofRen zur Berechnung der Arbeitslosenquoten, Deutschland nach
Kreisen, Dezember 2020

5 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Tabellen, Arbeitsmarktreport; Nirnberg; Monatshefte April 2020 bis April 2021

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach SGB Il (Monatszahlen); Niirnberg,
Monatshefte April 2020 bis April 2021
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Hieraus kann geschlussfolgert werden, dass sich einerseits die Aufnahmeféhigkeit des regionalen
Arbeitsmarktes flir Bewerber mit geringer Qualifikation im Jahr 2020 verbessert hat. Dem gegeniiber
stehen (nach wie vor) Personen mit verstarkten individuellen Hemmnissen, insbesondere mit gestorter
sozialer Qualifikation, die durch die Arbeitgeber weniger akzeptiert werden. Die Folge ist der Verbleib
in Arbeitslosigkeit bzw. sogar Nichtaktivierbarkeit und somit im Leistungsbezug SGB Il, mit negativen
Konsequenzen auf die Wettbewerbsfahigkeit der Langzeitleistungsbezieher. Der Aufwand im
Vermittlungsprozess bei der Gegensteuerung in Bezug auf Erhalt der bisherigen Leistungsbereitschaft,
Motivation und glnstigstenfalls einer bedarfsgerechten Weiterbildung erhoht sich bei dieser
Personengruppe stetig.

Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte sind Personen, die noch nicht im erwerbsfahigen Alter sind
(unter 15 Jahren) oder aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit oder evtl. rechtlicher
Einschrankungen nichtin der Lage sind, mindestens 3 Stunden taglich unter den tiblichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten. Die statistisch ausgewiesene Zahl der
nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist 2020 im Jahresverlauf um 8,07 % von 2.814 auf 2.587
gesunken. Im Vergleich zum Dezember des Vorjahres ist ein Rlickgang um 227 Personen zu
verzeichnen. Im Durchschnitt sank die Zahl der nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten in 2020 um
19 Personen (2019: 28 Personen). Das entspricht dem Jahrestrend 2019 mit einem erheblichen
Riickgang an Regelleistungsberechtigten im Rechtskreis SGB II.

Arbeitslose

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld sank im Rechtskreis SGB Il die Zahl der Arbeitslosen im Durchschnitt des
Jahres 2020 um 3 % zum Vorjahresdurchschnitt des Vergleichszeitraumes, im Rechtskreis SGB Il gab
es einen Anstieg um 21%. Insgesamt ist die durchschnittliche Arbeitslosenzahl im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld um 4,1 % gestiegen.’

Bei den arbeitslosen Jugendlichen im Rechtskreis SGB Il sank die Zahl im Durchschnitt leicht um
9 Personen im Vergleich zum Vorjahr 2019. Zum Jahresende 2020 lag sie um 57 Personen niedriger als

im Dezember 2019.

Bedarfsgemeinschaften

Im Januar 2020 wurden 7.980 Bedarfsgemeinschaften im Jobcenter KomBA-ABI betreut. Bis
Dezember 2020 ist die Zahl der Bedarfsgemeinschaften um 534 auf 7.446 gesunken (um 6,75% des
Jahresanfangsbestandes).

Der monatliche Riickgang der Bedarfsgemeinschaften lag im Jahr 2020 auf niedrigerem Niveau
als 2019. Im Zeitraum Januar bis Dezember 2020 sank die Zahl der Bedarfsgemeinschaften
durchschnittlich um 45 je Monat (2019: 64 und 2018: 74).2

7 Eigene Berechnung auf Grundlage Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Tabellen, Arbeitsmarktreport, Nirnberg;
monatlich Januar 2019 — Dezember 2020

Eigene Berechnung auf Grundlage Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Tabellen, Arbeitsmarktreport, Nirnberg;
monatlich Januar 2018 — April 2021
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2. Geschaftsentwicklung

a. Geschaftstatigkeit und Umsatze

Die Umsatzerldse verringerten sich von 119.802.507 EUR im Wirtschaftsjahr 2019 auf 114.587.559 EUR
im Wirtschaftsjahr 2020.

Im Zusammenhang mit den ricklaufigen Zahlen der Leistungsberechtigten sinken die Zuweisungen fur
laufende Zwecke wie Arbeitslosengeld Il, Kommunale Leistungen, Leistungen fiir Bildung und Teilhabe,
Eingliederungsleistungen, Verwaltungskosten und sonstige Programme.

Das fiir das Jahr 2020 prognostizierte ausgeglichene Jahresergebnis konnte nicht erreicht werden. Der
Jahresfehlbetrag hat sich im Vergleich zum Vorjahr leicht um 8.795,95 EUR auf 28.527,94 EUR erhoht.

b. Investitionen / Beschaffungen

Die Anschaffung- und Herstellungskosten fir das Anlagevermogen waren im Wirtschaftsjahr 2020
niedriger als im Vorjahr. Der Wert belauft sich auf 40.459 EUR. Detailliertere Aussagen hierzu sind auch
im Punkt ,,2d. Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie Beteiligungen” zu finden.

c. Finanzierung und Kapitalstrukturen

Das Jobcenter stellt die ordnungsgemale Erflllung der Aufgaben als Trager der Leistungen nach dem
SGB Il sowie weiterer libertragener Aufgaben und den wirtschaftlichen und sparsamen Einsatz der zur
Verfligung stehenden Mittel sicher.

Es wurden Haushaltsmittel des Bundes, des Landes Sachsen-Anhalt und des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld bewirtschaftet.

Bundesmittel

Der Bund trug gem. § 46 Abs. 1 SGB Il die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
einschlieBlich der Verwaltungskosten mit einem Anteil an den Gesamtverwaltungskosten von 84,8 %
(§ 46 Abs. 3 SGB Il).

Die die VerteilungsmaBstdabe der daflir im Bundeshaushalt bereitgestellten Mittel werden in der
jahrlich dazu erlassen Eingliederungsmittel-Verordnung festgelegt. Aus dieser erfahren die Jobcenter,
wie hoch ihr Anteil der Mittel fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und der Verwaltungskosten
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende ist. Die Eingliederungsmittel-Verordnung 2020 vom
09. Dezember 2019 wurde im Bundesanzeiger am 13. Dezember 2019 verkiindet

Am 30. Dezember 2019 wurde das Haushaltsgesetz 2020 im Bundesgesetzblatt (BGBI. I, Nr. 52, S. 2890
ff.) verkiindet und ist mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft getreten.

Im Haushaltsfiihrungsschreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom 31. Januar 2020
wurden konkrete Angaben zur Haushalts- und Wirtschaftsfliihrung im Haushaltsjahr 2020 dargelegt.
Unter anderem wurden darin die sich fiir jedes Jobcenter aus dem Haushaltsgesetz in Verbindung mit
der Eingliederungsmittel-Verordnung ergebene konkrete Hohe Mittel aus dem Bundeshaushalt
benannt. Den zugelassenen kommunalen Tragern, die am HKR-Verfahren des Bundes teilnehmen,
wurde darin die Bewirtschaftung der Titel Verwaltungskosten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(Kapitel 1101, Titel 63613) und Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (Kapitel 1101, Titel 68511) im
Bundeshaushalt tGbertragen, dazu gehorte die KomBA-ABI.
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2020 verringerten sich die Zuweisungen fir Eingliederungsleistungen gegeniiber dem Vorjahr.

Die Bundesprogramme aus den Vorjahren
e ,Zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter (ESF-LZA)“ mit
Lohnkostenzuschissen zur Integration von Leistungsberechtigten
e ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” (SoTA) flir den Zeitraum vom 01. Mérz 2017 bis

31. Dezember 2018 fiir 60 Arbeitsplatze gewahrt.
wirkten sich im Jahr 2020 finanziell nicht mehr aus.

Kommunale Mittel

Vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld wurden die Mittel fur die Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Il
finanziert. Hierzu gehoren die Kosten der Unterkunft (KdU) und sonstige kommunale Leistungen nach
dem SGBIl, wie Wohnraumbeschaffungskosten, Mietschulden und Darlehen, Erstausstattung
Wohnung, Erstausstattung Schwangerschaft und kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a
SGB II.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld trug gem. § 46 Abs. 3 SGB Il den kommunalen Finanzierungsanteil von
15,2 % der Gesamtverwaltungskosten.

Die fir die Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes entstehenden materiellen Kosten sowie die
dafir notwendigen Verwaltungskosten wurden ebenfalls vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld finanziert.

Mit der Vereinbarung zur Finanzierung der Aufgaben nach dem SGB Il in der Fassung vom 23. Juli 2014
werden die Finanzstrome zwischen dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld und dem Jobcenter KomBA-ABI

geregelt.

Landesprogramm

Das Land Sachsen-Anhalt stellt im Rahmen einer Verwaltungsvereinbarung zur Durchflihrung eines
Arbeitsmarktprogramms , Arbeitsplatze fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen” im
Land Sachsen-Anhalt gem. § 16 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeordnung (SchwAV) in
Verbindung mit § 104 Abs. 3 SGB IX zur Verfligung. Das Arbeitsmarktprogramm ist regional begrenzt
und gilt fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2016 bis 31. Dezember 2020. Im Jahr 2017 wurden die
zugewiesenen Mittel nochmals um 300.000 EUR aufgestockt. Insgesamt wurde damit eine
Gesamtforderhdhe von 1 Mio. EUR erreicht.
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d. Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie Beteiligungen

Die Budgetauslastungen stellen sich wie folgt dar:

Finanzierungsquelle / Art der Leistung Ausgaben laut |Ausgaben laut
1. A. WiPI 2020 Abrechnung
in EUR in EUR
Algll 57.000.000 54.085.761
T| EGL
@ | nach §16klassisch u. §16f SGB I 14.220.333 12.324.768
nach §16e SGB Il a. F. 358.994 325.711
gesamt 14.579.327 12.650.479
Kdu 30.000.000 28.046.745
2 Abweichende Erbringung von Leistungen
% nach §24 SGB 1| 311.000 281.764
L.% gesamt 30.311.000 28.328.509
BuT 1.677.100 1.144.350
-r% LP Schwerbehinderte 121.849 167.778
-l

Die Mittelzuteilung der Eingliederungsmittel erfolgte mit dem Haushaltsfihrungsschreiben vom
30. Dezember 2019 in H6he von insgesamt 14.220.333 EUR. Es war geplant, davon 865.394 EUR in das
Verwaltungskostenbudget umzuschichten. Die 1. Anderung Wirtschaftsplan 2020 wurde auf der Basis
der tatsachlichen Zuweisungen erstellt und vom Verwaltungsrat beschlossen.

Die zugewiesenen Verwaltungskosten waren zum Abschluss des Jahres auskdmmlich, es mussten keine
Mittel aus dem Eingliederungstitel umgeschichtet werden. Im Eingliederungstitel standen damit zum
Jahresende 14.579.327 EUR zur Verfiigung. Diese wurden zu 86,8 % ausgeschopft.

Die Ausgaben fiir kommunale Leistungen und ALG Il sind zu den Planwerten laut 1. Anderung
Wirtschaftsplan 2020 niedriger ausgefallen. Diese Ausgaben hangen in erster Linie von der Zahl der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ab. Diese ist im Jahr 2020 um 7,03 % gesunken. Die Ausgaben
fir ALG Il waren 5,2 % geringer als im Vorjahr, die Ausgaben fir KdU 7,6 % unter den
Vorjahresausgaben.

Die Inanspruchnahme von BuT-Leistungen hat sich seit 2011 anfangs jahrlich erhéht. 2015 erreichte
sie ihren derzeitigen Hochststand. Seit 2016 sinken die Ausgaben fiir BuT-Leistungen.

Die geplanten Ausgaben laut 1. Anderung Wirtschaftsplan 2020 wurden Corona bedingt nur zu 68,2%
ausgelastet. Bei den Leistungen fir Bildung- und Teilhabe wird angestrebt, moglichst viele
Leistungsberechtigte zu erreichen. Daher wird eine Unterauslastung der Sollwerte negativ bewertet.
Hier kommt der fortlaufenden Kommunikation und Werbung in Verbindung mit der Nutzung der
Netzwerkstrukturen Uber die Schulsozialarbeit, Kitas, Grund- und weiterfilhrenden Schulen oder
Vereine weiterhin eine groRe Bedeutung zu.



Anlage 5/9

Das Landesprogramm ,Arbeitspldtze fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen” ist
regional begrenzt und gilt fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2016 bis 31. Dezember 2020. Mit der
Zusage vom 01. August 2017 erhielt das Jobcenter KomBA-ABI eine weitere Aufstockung der
zugewiesenen Mittel um 300.000 EUR auf nunmehr 1.000.000 EUR. Aufgrund einer maximal moglichen
Forderdauer von 60 Monaten kénnen diese Mittel noch bis zum Jahr 2025 ausgezahlt werden.

Das Jobcenter KomBA-ABI verfligte (iber keine eigenen Grundstiicke und Immobilien. Die
Aufgabenerfiillung erfolgte seit 2016 in Bitterfeld-Wolfen in zwei Objekten und je einem Objekt in
Kothen und Zerbst auf Mietbasis. In zwei weiteren Mietobjekten in Bitterfeld-Wolfen befinden sich ein
Beratungsraum und Lagerrdaume. Zur Kosteneinsparung wurde im Jahr 2021 der Mietvertrag fiir das
Objekt in der BismarckstraRe in Bitterfeld gekiindigt und neue Blirordume in der ChemieparkstraRe 8
angemietet.

Auch im Jahr 2020 wurden Vermogensgegenstande erworben, die entsprechend den gesetzlichen
Regelungen des HGB als Anlagevermdogen aktiviert wurden. Darin enthalten sind Hardware, Software,
Bliroeinrichtungen, sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattungen tber 800 EUR netto sowie
geringwertige Vermogensgegenstande.

Die Nutzung von elf Dienstfahrzeugen im Jobcenter KomBA-ABI erfolgte weiterhin auf Leasingbasis.
Ein weiteres, 2012 als Gebrauchtwagen erworbenes Fahrzeug (Fiat Ducato), befindet sich im Eigentum
des Jobcenters und ist bereits vollstindig abgeschrieben. 2020 wurde ein neuer Transporter auf
Leasingbasis beschafft.

Beteiligungen

Nach der Ubertragung der B & A Strukturférdergesellschaft Zerbst mbH im Jahr 2018 zuriick an den
Landkreis Anhalt-Bitterfeld erfolgten keine neuen Beteiligungen.

e. Personal

Das Wirtschaftsjahr 2020 war erneut von zahlreichen Personaleinsparungen gepragt. Insbesondere
durch das Auslaufen von Befristungen und der damit verbundenen Reduzierung der befristeten
Arbeitsverhaltnisse von 16 auf 4, wurden im Vergleich zum Vorjahr sowohl der Mitarbeiterstamm von
306 auf 291 Personen als auch die Summe der Vollzeitiquivalente von 281,597 auf 266,972 VZA
vermindert.

Im Jahr 2020 wurden erneut zwei Auszubildende fur die Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten eingestellt.

Im Berichtszeitraum bestanden 6 Altersteilzeitverpflichtungen. In vier Fallen war Beamtinnen und
Beamten eine Altersteilzeitbeschaftigung bewilligt worden. Bei den lbrigen zwei Fallen handelte es
sich um Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse mit Beschaftigten.

Im Wirtschaftsjahr 2020 stieg die Gesamtsumme der Lohne, Gehalter, sozialen Abgaben,
Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstlitzung einschlieBlich der Beihilfen und der sonstigen
sozialen Aufwendungen um 0,1 % auf EUR 17.508.079,17.

f. Rechnungswesen

Der Abgleich der zum Abschlussstichtag offenen Posten, sonstigen Forderungen und
Vermogensgegenstande bis zum Bilanzaufstellungszeitpunkt wurde durchgefiihrt und dokumentiert.

8
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Forderungsmanagement

Seit September 2018 ist das neue Sachgebiet Forderungsmanagement tatig. Zeitnahe
Zahlungserinnerungen und Mahnungen sowie der Prozess der Aufrechnung kénnen zukiinftig dazu
beitragen, dass Biirger in die Pflicht genommen werden, ihre Riickzahlungsverpflichtungen zu
begleichen.

Die Aufrechnung nach § 43 SGB Il wurde 2020 fiir alle Sachgebiete der Bereiche Leistungsgewahrung
und Arbeitsvermittlung eingefiihrt. AuRerdem wurden Regelungen zum Umgang mit Leistungsklagen,
zur Mahnung von Sozialleistungstragern und zu Verjahrungsfristen getroffen.

Dennoch kann der Riickstand nur sukzessive aufgearbeitet werden. Allein der Riickstand in Bezug auf
die (ibergebenen Forderungen der Bundesagentur fur Arbeit (sog. ,Altforderungen”-
Entstehungszeitpunkt vor 2011) ist sehr hoch. Hier entsteht bei fast jeder Zahlungserinnerung an den
Blirger ein unverhaltnismaRig hoher Aufwand. Biirger teilen zum groRten Teil Gber Anwalte mit, dass
sie die Forderungen nicht kennen oder nachvollziehen kénnen. Umfangreiche Priifungen ergeben oft,
dass das Gegenteil nicht bewiesen werden kann.

Der Gesamtforderungsstand in absoluten Zahlen per 31. Dezember 2020 betrug insgesamt
15.954.502 EUR.

Forderungen privater Bereich |Forderungen 6ffentlicher Gesamt

$10050 2020 Bereich S10060 2020
Altforderungen Ordnungswidrigkeiten 88,30 € 88,30 €
Altforderungen PROSOZ 3.043.013,59€ 3.043.013,59 €
Altforderungen Sozialleistungstrager 13.077,20€ 13.077,20€
Altforderungen Unterhalt 3.546,33 € 3.546,33 €
Forderungen aus Anspruchsiibergdangen 3.839,86 € 3.839,86 €
Forderungen aus Ordnungswidrigkeiten 158.687,14 € 158.687,14 €
Forderungen gegentiber Blrgern (PROSOZ) 8.665.922,00 € 0,00€| 8.665.922,00€
Forderungen gegeniber Lieferanten 323,68 € 2.030.523,34 €] 2.030.847,02 €
Forderungen gegeniiber MaRnahmetragern 1.155.250,09 € 43,542,80€ 1.198.792,89 €
Forderungen gegeniber Sozialleistungstragern 42,72 € 93.428,15 € 93.470,87 €
Forderungen gegeniiber Unterhaltsschuldner 600.807,35 € 600.807,35 €
Klarung 142.408,96 € 142.408,96 €
Gesamtergebnis Forderungen 13.644.598,26 € 2.309.903,25 € | 15.954.501,51 €

Die Bewertung des Forderungsbestandes nach kaufméannischen Gesichtspunkten erfolgt nach der

Pauschalwertberichtigung (PWB).

Die Hohe der Pauschalwertberichtigung wurde auf der Grundlage der Einnahmen des Jahres 2020
ermittelt. Hierflir wurde aus dem Verhaltnis des Forderungsbestandes zum 31. Dezember 2019 und

den Einnahmen des Jahres

2020 eine Quote gebildet,

aus welcher

Pauschalwertberichtigung fir den jeweiligen Debitorenkreis abgeleitet wurde.

die Hohe

der
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Quote der Einnahmen aus 2020 |PWB (abgeleitet aus
Debitorenkreis zum Bestand der Forderungen [Spalte 1)

zum 31.12.2019
Altforderungen Ordnungswidrigkeiten 49,2% 50,0%
Altforderungen PROSOZ 4,0% 96,0%
Altforderungen Sozialleistungstrager 0,0% 100,0%
Altforderungen Unterhalt 1,4% 100,0%
Forderungen aus Anspruchsiibergdngen 83,0% 17,0%
Forderungen aus Ordnungswidrigkeiten 59,8% 40,0%
Forderungen gegeniiber Biirgern (PROSOZ) 18,7% 81,0%
Forderungen gegeniiber MaBnahmetragern 49,8% 50,0%
Forderungen gegeniiber Unterhaltsschuldner 16,7% 83,0%

Anhand der ermittelten Pauschalwertberichtigungsquote wurde der Forderungsbestand zum
31. Dezember 2020 bewertet und entsprechende Riickstellungen gebildet, wenn es sich hierbei um
Riickzahlungsverpflichtungen gegeniber Dritten handelte.

Der Forderungsbestand nach der PWB 4.567.075 EUR betrdagt. Im Vergleich zu 2019 ist der
Forderungsbestand vor PWB um 280.516 EUR angestiegen.

Eine hohe PWB erfolgte bei den Altforderungen aus der Software PROSOZ mit 96 % (EUR 2.921.293,05)
und bei den Forderungen gegenliiber Biirgern (aus der Software PROSOZ) mit 81 % (EUR 7.019.396,82).
Neben der Einnahmequote aus 2020 miissen bei der Bewertung dieser Forderungen auch das Urteil
des Bundessozialgerichtes (BSG) sowie der Stand der Bearbeitung von Aufrechnungen berlicksichtigt
werden.

Das BSG hat sich am 04.03.2021 fur die Geltung der 4-jahrigen-Verjahrungsfrist des § 50 Abs. 4 SGB X
als spezieller Vorschrift, insbesondere als Sonderregelung zu Beginn und Lauf der Verjahrung, welche
die 30-jahrige Verjahrungsfrist des § 52 Abs. 2 SGB X verdrangt, ausgesprochen.

Dies bedeutet, dass sehr groRe Teile der adlteren Forderungen nicht mehr einbringlich sein werden. Die
Blirger konnen, sofern bisher keine verjahrungsunterbrechenden MalBnahmen erfolgt sind, nach
Ablauf von 4 Jahren nach Bestandskraft des Bescheides die Einrede der Verjahrung erheben. Ist diese
Einrede berechtigt, ist die Forderung verjahrt und nicht mehr einbringlich.

Die Aufrechnung gegen Anspriiche von leistungsberechtigten Personen auf Geldleistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach § 43 SGB Il ist u. a. eine verjahrungsunterbrechende MaBnahme.
Im Jobcenter KomBA-ABI wird das Instrument der Aufrechnung jedoch erst seit 2020 flaichendeckend
angewandt.

Die Aufrechnung ist nur bis drei Jahre nach dem Monat, der auf die Bestandskraft eines
entsprechenden Bescheides folgt, zuldssig und bedingt, dass Leistungsbezug besteht. Es konnten daher
nur Rickforderungen ab dem Jahr 2016, sofern bisher keine verjahrungsunterbrechenden
MafRnahmen erfolgt sind, zur Aufrechnung herangezogen werden.

Seit der Anwendung der Aufrechnung und der Einfihrung des zentralen Forderungsmanagements,
welches weitere Instrumente wie beispielsweise Stundungen und Lohnpfandungen anwendet, haben
sich die Quoten der Einnahmen deutlich verbessert. Neue Forderungen gegeniber
Leistungsempfangern kénnen zukiinftig besser bewertet werden.

Die Altforderungen Sozialleistungstrager wurden zu 100 % pauschalwertberichtigt, weil diese
Forderungen nach 4 Jahren verjahren. Die bestehenden Forderungen stammen aus dem Jahr 2010.
Zur Bereinigung des Forderungsbestandes misste hierfir die Prifung im Rahmen der
Einzelwertberichtigung erfolgen.

10
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Antrége auf Erlass einer Forderung wurden in 2020 nicht bewilligt.

Die Summe der niedergeschlagenen Forderungen ist von 2.627.154 EUR in 2019 auf 3.057.141 EUR
in 2020 angestiegen.

g. Qualitdtsmanagement und Entwicklung

Eine stetige Weiterentwicklung der Qualitdt in der Aufgabenwahrnehmung gehért zum
Grundanspruch des Jobcenter KomBA-ABI. Das interne Steuerungs- und Uberwachungssystem,
welches im , Verwaltungs- und Kontrollsystem” dokumentiert ist, bildet dabei den Ausgangspunkt.

In jedem Fachbereich wurden eigene Steuerungs- und SicherungsmalRnahmen in Konzepten
festgeschrieben, die regelmaRig weiterentwickelt werden. Sie stellen die rechtmaRige
Leistungsgewahrung und Aufgabenerfillung sicher und verbessern Arbeitsablaufe.

So erfolgen regelmaRig Riicksprachen mit dem Sachgebiet SGG zur Auswertung aufgetretener Fehler
im Sachgebiet und die Benennung von Fehlerschwerpunkten. Entsprechend des bereichsinternen
Kommunikationsplanes werden die Flhrungskrafte monatlich in Dienstberatungen und
Leistungszirkeln sowie bei Gesetzesanderungen und in Folge aktueller hochstrichterlicher
Rechtsprechung zeitnah informiert und geschult. Analog werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Leistungszirkeln, Dienstberatungen und Dienstunterrichten informiert und geschult.
Pruffeststellungen im Ergebnis eigener Prifungen/Revisionen als auch zu bekanntwerdenden
Themenfeldern sonstiger Prifberichte werden ausgewertet und auf eigene Risiken und
Handlungsbedarfe geprift.

Als Werkzeuge fir die Dienst- und Fachaufsicht stehen den Flhrungskraften verschiedene
Datenbanken zur Verfligung, um gezielt die Prozesse und Aufgabenerledigungen qualitativ zu
verbessern.

Die kontinuierliche technische Weiterentwicklung der Fach- und Finanzprogramme sowie deren
Schnittstellen ist von grundsatzlicher Bedeutung, um Bearbeitungsprozesse zu beschleunigen und
valide Ergebnisse zu erhalten.

h. Interne Revision

Die Interne Revision war bis zum 31. Juli 2018 der Stabsstelle Recht / Finanzen zugeordnet und wurde
im Rahmen einer Strukturidnderung als Aufgabe der Stabsstelle Controlling / Interne Revision
Ubertragen. In diesem Zuge erfolgte die Erarbeitung und Inkraftsetzung einer Dienstanweisung zur
Internen Revision, in der die Aufgabenschwerpunkte sowie die Befugnisse und Mitwirkungspflichten
geregelt worden sind.

Die Interne Revision arbeitet weisungsfrei und besitzt ein umfassendes Informations- und
Auskunftsrecht. Arbeitsgrundlage bildet ein Prifplan, der die Prifschwerpunkte fir das jeweilige
Wirtschaftsjahr enthalt. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, auch kurzfristig mit der Durchflihrung
von Sonder- bzw. Ad-hoc-Priifungen reagieren zu kénnen. Die Aufstellung des Prifplans erfolgt in
Abstimmung mit dem Rechnungspriifungsamt des Landkreises Anhalt-Bitterfeld.

11



Anlage 5/13

i e-Akte

Am 02. Mai 2019 erfolgte die Zuschlagerteilung fir die Planungsdienstleistung zur Vorbereitung und
Vergabe eines Dokumenten Management Systems (DMS — e-Akte) an B&L Management Consulting
GmbH mit der Festsetzung des Ausfiihrungszeitraumes vom 01. Juli 2019 bis 31. Dezember 2019. Das
Vergabeverfahren startete am 15. Juni 2020 mit dem Antrag auf Beschaffung im Rahmen eines offenen
Verfahrens. Im November 2020 konnte dem Anbieter OPTIMAL SYSTEMS Care GmbH der Zuschlag
erteilt werden. Die Produktivsetzung wird im ersten Quartal des Jahres 2022 erfolgen.

j- Altersteilzeit

Zum 01. Januar 2011 gingen 11 Mitarbeiter / -innen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, fir die er
Altersteilzeitverpflichtungen eingegangen war, mittels Betriebsiibergang oder Versetzung in das
Jobcenter KomBA-ABI liber. Infolgedessen sind dem Jobcenter KomBA-ABI Aufwendungen entstanden,
die nicht im Rahmen der Verwaltungskostenabrechnung nach  Kommunaltrager-
Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) finanziert wurden.

In einer Beratung des Jobcenter KomBA-ABI mit dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld am
07. September 2018 zur Finanzierung der Personalaufwendungen des Jobcenter KomBA-ABI aus
Altersteilzeitverpflichtungen wurde das weitere Vorgehen abgesprochen.

Das Finanzierungsdefizit von 805.140 EUR wurde dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld am 11. Oktober 2018
entsprechend der getroffenen Absprachen in Rechnung gestellt. Diese wurde jedoch noch nicht
beglichen.

Durch Erhohungen der Tabellenentgelte bzw. der Besoldung sind in den Jahren 2018 bis 2020 in
geringem Umfang weitere Aufwendungen fir diese Altersteilzeitverpflichtungen entstanden. Diese
werden entsprechend nachgefordert. Der letzte ehemalige Landkreis Mitarbeitende mit einer ATZ-
Vereinbarung ist im Jahr 2020 ausgeschieden.

Da die Finanzierung von Altersteilzeit auch mit Eigenmitteln finanziert werden muss, die nur in
begrenzter Hohe und mit unsicherem Zuwachs vorhanden sind, sollen zukiinftig keine weiteren
Altersteilzeitvereinbarungen im Blockmodell abgeschlossen werden.

Die bisher aufzubringenden Zuschiisse konnten und kdénnen zukiinftig durch Eigenmittel gedeckt
werden.

k. Priifung Jahresabrechnungen 2012, 2013 und 2014 sowie der Jahresabrechnung 2015 durch
das BMAS

Prifung der Gewahrung von Darlehen

Der eingelegte Widerspruch zu den Uberbriickungsdarlehen fiir Auszubildende nach § 27 Abs. 4 SGB ||
(alte Fassung) wird laut Schreiben des BMAS vom 31. Januar 2018 noch Uberprift.

Am 27. November 2018 teilte das BMAS mit, dass es die Frage der rechtlichen Qualifizierung von
Uberbriickungsdarlehen in einem Musterverfahren gegen den Landkreis Recklinghausen zur Kldrung
bringen will. Uber den Betrag von 1.325,50 Euro wird von Seiten des BMAS der Verzicht auf Einrede
der Verjahrung erklart. Sobald das Gerichtsverfahren anhangig ist, sollte angeboten werden, eine
Verfahrensvereinbarung mit Bezug auf dieses Gerichtsverfahren abzuschlieBen.

Am 30. November 2021 wurde die entsprechende Verfahrensvereinbarung tber einen noch zu
erstattenden Anspruch in Hohe von 1.251,50 Euro unterzeichnet.

12
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Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Das BMAS forderte zur Einzahlung der anerkannten Erstattungsbetrdge in Hohe von 225.982,53 Euro
auf. Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat im September 2018 im Kreistag die Zahlung der 225.983 EUR
an das BMAS beschlossen und veranlasst. Eine entsprechende Forderung des Landkreises gegeniliber
dem Jobcenter KomBA-ABI wurde im Haushaltsjahr 2018 erwartet.

Das Jobcenter KomBA-ABI hat diesbeziiglich eine Riickstellung fiir drohende Verbindlichkeiten
gebildet. Die Riickforderung der beanstandeten Kosten wurde, sofern moglich, seitens des Jobcenters
gegeniber den jeweiligen MaRnahme-Tragern bereits im Haushaltsjahr 2017 veranlasst.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld forderte mit Schreiben vom 11. Oktober 2018 vom Jobcenter KomBA-
ABI die Erstattung in voller Hohe. Das Jobcenter lasst derzeit priifen, ob die Geltendmachung der
Forderung des Landkreises, als zkT, gegeniliber dem Jobcenter, als besondere Einrichtung, zulassig ist.
Beim Landkreis wurde Aussetzung der Zahlungspflicht bis zum Abschluss der internen Prifung
beantragt und genehmigt. Das Priifungsverfahren lauft noch.

Mit Datum vom 11. Dezember 2018 erhielt der Landkreis Anhalt-Bitterfeld das Ergebnis der Prifung
der Jahresabrechnung 2015 nach § 6 b Abs. 4 SGB Il vom BMAS. Die Bestatigung des Jahresabschlusses
2015 erfolgte in Bezug auf die , Leistungen zur Eingliederung in Arbeit” ausdricklich vorlaufig, da die
Priifung der Arbeitsgelegenheiten noch nicht abgeschlossen war.

In Erwartung weiterer Forderungen des BMAS aus dieser noch ausstehenden Priifung gegenliber dem
Landkreis und von diesem wiederum gegen das Jobcenter, wurden 2018 hierfiir Rickstellungen fiir
Rackforderungen LK aus Tragerpriifung 2015 gebildet.

Die Korrektur der Jahresrechnung 2015 zum Objekt 1763 (Leistungen zur Eingliederung in Arbeit)
erfolgte mit dem Schreiben des BMAS vom 9. Dezember 2019. Damit wurde die Riickforderung
konkretisiert. Die Rickstellung fir die ggf. zu erwartende Forderung des Landkreises wurde
entsprechend auf 213.608,42 Euro angepasst.

Rickstellungen aus Bundesmitteln — Giberauskdémmliche Verwaltungskosten

Im Antwortschreiben des Landkreises Anhalt-Bitterfeld wurde bereits von einem nochmals
Uberpriften Differenzbetrag, welcher sich unter Berlicksichtigung nachtraglich gewonnener
Erkenntnisse ergibt, ausgegangen. Diese Berechnung musste im Nachgang des Vor-Ort-Besuches des
BMAS im August 2018 aufgrund wiederum neuer Erkenntnisse ein weiteres Mal angepasst werden
(E-Mail von Herrn Setz vom 21.09.2018).

Demnach besteht nach der Rechtsauffassung des BMAS ein Erstattungsanspruch fir die
Haushaltsjahre 2011 bis 2013 in Hohe von 794.883 EUR als Anteil des Bundes und 140.977 EUR als
Anteil des Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Fiir das Jahr 2014 ergibt sich ein Erstattungsanspruch des
Bundes von 801.018 EUR und des Landkreises von 143.579 EUR.

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld folgt der Rechtsauffassung des BMAS nicht und erkennt diese
Rickforderungen nicht an.

Das BMAS teilte am 31. Januar 2018 mit, dass eine abschlieBende Bewertung noch nicht moglich ist.
Im Schreiben des BMAS vom 27. November 2018 wird der Betrag von 1.595.901,15 Euro
zurlickgefordert. Daraufhin wurde bis zum 31. Dezember 2019 seitens des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld der Verzicht auf Einrede der Verjahrung erklart.

13
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Am 16. Dezember 2019 hat das BMAS beim Landessozialgericht Berlin-Brandenburg Klage eingereicht.
Das Verfahren ist noch nicht abgeschlossen.
Das Jobcenter KomBA-ABI hat entsprechende Riickstellung fiir drohende Verbindlichkeiten gebildet.

Il. Kinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken

1. Kiinftige Entwicklung

a. Voraussichtliche Entwicklung der Wirtschaft und des regionalen Arbeitsmarktes

Die Prognosen zur wirtschaftlichen Entwicklung sind fiir die Jahre 2023 und 2024 weiterhin schwierig,
da durch die anhaltende Ukraine-Krise Umstdande eintreten koénnen, die sich erheblich auf
Wirtschaftskonjunktur und Arbeitsmarkt auswirken.

Aktuell erholt sich die deutsche Wirtschaft nur langsam von der anhaltenden Ukraine-Krise und
Corona-Krise. Der Erholungsprozess wird insbesondere durch Energiepreisschocks, geldpolitische
Straffungen und der weltwirtschaftlichen Abschwichung verzdgert.®

Die deutsche Wirtschaft befindet sich nach Analysen des Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie in einer wirtschaftlichen Schwéachephase. Insbesondere die schwache weltwirtschaftliche
Dynamik beeinflusst die derzeitige konjunkturelle Situation. Zugleich wird prognostiziert, dass die
Talsohle womaglich durchschritten ist und sich die Wirtschaft zur Jahreswende 2023/24 erholt. Auf
dem Arbeitsmarkt hat die konjunkturelle Schwache zu einer schwachen Herbstbelebung gefiihrt. Die
Arbeitslosigkeit erhohte sich um 10.000 Personen. Eine Erholung am Arbeitsmarkt wird auf das
Frihjahr 2024 datiert.®

Es bleibt damit folgendes zu erwarten: ,,Fiir 2024 rechnet das IfW Kiel nun mit einem Plus von 1,3
Prozent (bislang +1,8 Prozent), flir 2025 mit einem Plus von 1,5 Prozent. Die Inflation dirfte sich
deutlich verringern und 2024 und 2025 2,1 Prozent betragen.“!?

Zu den Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt analysiert bzw. prognostiziert das Institut flir Arbeitsmarkt
und Berufsforschung (IAB) in seiner IAB-Prognose 2023/2024* mit einem Anstieg der Arbeitslosigkeit
in Ostdeutschland um 1,6 Prozent. Regional wird sich der Arbeitsmarkt aber sehr unterschiedlich
entwickeln, sodass flr Sachsen-Anhalt mit 0,5 % ein leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit prognostiziert
wird.

9 BMWi: Die wirtschaftliche Lage in Deutschland im Oktober 2023 (Stand: 7.12.2023)
10 BMWi: Die wirtschaftliche Lage in Deutschland im Oktober 2021 (Stand: 13.10.2021)
12 1fw Kiel: IfW-Konjunkturprognose: Deutsche Wirtschaft schrumpft 2023 um 0,5 Prozent
https://www.ifw-kiel.de/de/publikationen/aktuelles/herbstprognose-ifw-
kiel/#:~:text=F%C3%BCr%202024%20rechnet%20das%20IfW,%C3%B6ffentliche%20Schuldenstand%20bleibt%2
Oetwa%20konstant. [07.12.2023]
13 |AB Regionalprognose fiir 2023 / 2024 (Stand: 7.12.2023): https://iab.de/presseinfo/regionalprognose-2023-
2024angespannte-wirtschaftslage-wirkt-sich-auf-regionale-arbeitsmaerkte-
aus/#:~:text=Der%20Anstieg%20der%20Arbeitslosigkeit%20von,und%20Berufsforschung%20(IAB)%20hervor.
[10.10.2023]
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Regionaler Arbeitsmarkt Anhalt-Bitterfeld

Bezugnehmend auf die oben erwahnte IAB-Prognose 2021/2022 zum Arbeitsmarkt im IAB-Kurzbericht
und der darin prognostizierten Erholung des Arbeitsmarktes ging das Jobcenter KomBA-ABI davon aus,
dass diese Erwartungen auch fiir den Arbeitsmarkt im Landkreis Anhalt-Bitterfeld zutreffen.

Das IAB rechnete in Sachsen-Anhalt mit einem Riickgang der Arbeitslosenquote um 1 %. Eine
konkretere Einschatzung konnte auf Grund der unsicheren Dynamik und Erholung des Arbeitsmarktes
damals nicht erfolgen. Im Oktober 2023 hat sich die Arbeitslosenquote gegeniliber dem Vorjahr um
0,4% auf 7,4% erhoht.1?

Wirtschaftsausblick des Arbeitgeberservice fir den Landkreis Anhalt-Bitterfeld 2023 und 2024

Mit Blick auf die Unternehmensstrukturen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld sieht der Arbeitgeberservice
des Jobcenter KomBA-ABI im Jahr 2024 einer positiven Entwicklung entgegen.

Die Arbeitgeberbetreuung wurde im Rahmen der Pandemie weiter gewahrleistet und durch ein hohes
Mal an Flexibilitat hinsichtlich der Kommunikationswege ausgeweitet. Zukiinftig wird es auch Aufgabe
sein, die in der Pandemie neu bewahrten Arbeitsablaufe und -moglichkeiten in den Arbeitsalltag zu
integrieren und weiter zu entwickeln.

In den bestehenden und in der Entwicklung befindlichen Gewerbegebieten sind folgende
Neuansiedlungen und Vorbereitungen fiir Neuansiedlungen geplant und teilweise in den Jahren bis
2024 erfolgt:

¢ Nach der Inbetriebnahme der Papierfabrik im Jahr 2020 der Firma Pro Group im
Gewerbegebiet Stakendorfer Busch plant die selbige die Errichtung eines Kraftwerks auf dem
Betriebsgelande bis Ende 2025.

¢ Am Standort Kéthen expandieren Unternehmen des Handwerks und des GroRhandels in das
Gewerbegebiet Ost.

* Am Standort Zerbst sind aktuell fiir das Jahr 2023 keine wesentlichen wirtschaftlichen
Veranderungen, das Jobcenter KomBA-ABI betreffend, bekannt.

Bevolkerung

Die Jugend-Alter-Relation deutet in Anhalt-Bitterfeld auf eine Uberalterung der Bevélkerung hin. Fiir
die Arbeitsmarktentwicklung wird vom Jobcenter KomBA-ABI daraus abgeleitet, dass demographische
Faktoren entlastend auf das Angebot an Arbeitskrdften wirken und sich damit (wegen geringerer
Konkurrenz) erleichterte Bedingungen fiir die Arbeitssuche der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
ergeben. Wobei jedoch die Altersstruktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten demgegeniiber
wieder unglinstig wirken kann.

Kundenstruktur

Der Trend der sinkenden Anzahl Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfihigen
Leistungsberechtigten setzt sich weiter fort. Langfristig zeichnet sich die Verschiebung des
Hilfebedarfs in die landlich gepragten Regionen ab.
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Das Qualifikationsniveau der Arbeitsuchenden ist im Rechtskreis SGB Il weit unterdurchschnittlich
ausgepragt. Fast unverandert bleibt, dass jeder Vierte erwerbsfahige Leistungsberechtigte liber
keinen Schulabschluss verfligt. Der Anteil der Personen ohne Berufsabschluss hatte sich in 2022
erneut auf nunmehr 40,8 % erhoht.!®

b. Entwicklung im Finanzbereich

Seit April 2020 wird die Einnahmeverwaltung in PROSOZ flachendeckend in den Sachgebieten des
Bereiches Leistungsgewadhrung angewandt. Mit der Automatisierung ist im Sachgebiet Finanzen ein
wesentlicher Teil der handischen Buchungen entfallen und Arbeitserleichterung geschaffen worden.

Der Fachbereich Owi / Unterhalt wurde Mitte des Jahres 2021 in die Einnahmeverwaltung einbezogen.
D. h. die entsprechenden Fachprogramme wurden ebenfalls mit Schnittstellen zu SAGE OL
ausgestattet.

Im September 2020 wurde der Import von Barscheck-Buchungen eingefiihrt. Auch hierdurch konnte
der Arbeitsaufwand reduziert werden.

Im Zusammenhang mit der Einflihrung des DMS und damit der e-Akte wurde auch die Einfiihrung der
Bearbeitung von e-Rechnungen von dem Planungsdienstleister mit aufgenommen. Dies ware ein
weiterer Schritt zur Digitalisierung, der wiederum aufgrund von automatisierten Ablaufen zur
Optimierung beitragen kann.

c. Eingliederungsmittel und Verwaltungskosten

Die im Bundeshaushalt eingestellten Mittel flr Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende haben sich seit 2012 jahrlich erhéht. Ab 2014 erhéhten zusatzliche
Mittel aus verschiedenen Griinden das Gesamtbudget (z. Bsp. Ausgabereste, Fliichtlingsinduzierte
Mehrbedarfe).

Mit der Steigerung des Bundesbudgets erhohten sich auch die Betrage der Zuweisung fiir das
Jobcenter KomBA-ABI. Jedoch sinken die Anteile am Gesamtbudget kontinuierlich entsprechend dem
Riickgang der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bzw. der Bedarfsgemeinschaften. Das Sinken der
Anteile wird sich auch zukiinftig weiter fortsetzen. Dies muss bei der Personalplanung berlicksichtigt
werden.

Zur Deckung der Verwaltungskosten ist es seit 2016 erforderlich, einen Umschichtungsbetrag
einzuplanen. Dabei werden Mittel aus dem Budget der Leistungen fir Eingliederung in Arbeit in das

Budget der Verwaltungskosten umgeschichtet.

Fiir die Jahre 2021 und 2022 plante die Anstalt mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis.

2. Chancen und Risiken

a. Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Auch im gesamten LK ABI hat sich die Situation des Fachkraftemangels verscharft. Dies trifft, wie in
den Jahren zuvor, das Handwerk und Gewerbe, den Bereich Gesundheit und Pflege, als auch Handel

16 Jobcenter KomBA-ABI Zielplanung 2022
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und Gastronomie. Im Bereich der Dienstleistungen sind Firmen, die Mitarbeiter mit berufsspezifischen
Kenntnissen bendétigen, betroffen.

Im Zusammenhang mit dem demografischen Wandel und dem zunehmenden Ausscheiden von
Fachkraften aus dem Arbeitsleben wird sich dieser Trend weiter fortsetzen. Die Auftragslage wird sich
verschiarfen, denn das Auftragsvolumen wird sich durch das vorhandene Fachkraftepotenzial nicht in
allen Positionen realisieren lassen.

Der Vermittlungsaufwand zur Besetzung vakanter Stellen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt wird
weiter steigen. Die Anzahl der, trotz hohen Aufwandes, nicht besetzten Stellen wird zunehmen.

b. Beschaffungsrisiken

Die Beschaffung von Lieferungen und Dienstleistungen erfolgte unter Beachtung der geltenden
Vergaberichtlinien. Insbesondere der zeitliche Aufwand bei Vergabeverfahren brachte die Gefahr mit
sich, dass Vorgange nicht zum von der bedarfsanmeldenden Stelle gewlinschten Termin zum Abschluss
gebracht werden konnten. Dies hatte unter Umstanden auch nachteilige Auswirkungen auf die
Arbeitsprozesse in den betreffenden Bereichen des Jobcenter KomBA-ABI. Dem entgegenzuwirken
unterstitzte die Vergabestelle des Landkreises Anhalt-Bitterfeld die hiesige Vergabestelle vor allem
bei der Durchfiihrung von Offentlichen Vergabeverfahren.

Veranderungen in den Abhandlungen bei den Vergabeverfahren wurden durch die Einfiihrung der
neuen Verfahrensverordnung fiir die Vergabe offentlicher Liefer- und Dienstleistungsauftrage
unterhalb der EU-Schwellenwerte (UVgO) erwartet. Die UVgO wurde am 07. Februar 2017 im
Bundesanzeiger bekannt geben und sollte auch in Sachsen-Anhalt den Abschnitt 1 der bisher geltenden
Vergabe- und Vertragsverordnung fiir Leistungen -VOL/A- ersetzen. Mit Einfithrung des Tariftreue- und
Vergabegesetz LSA zum 1. Marz 2023 wurde das bisherige Landesvergabegesetz Sachsen-Anhalt
abgelost.

(o Personal

Die auf Grund der geringeren Mittelzuteilung sowie der Personalkostenerhéhungen infolge der
Tariferh6hungen auch weiterhin notwendigen Personalreduzierungen wurden durch altersbedingte
Abgange (insbesondere ab dem Jahr 2020) sowie dem Auslaufen der verbliebenen befristeten
Arbeitsverhaltnisse realisiert werden kdnnen.

Die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten war seit 2017 ein fester Bestandteil der
Personalbeschaffung. Fiir das Ausbildungsjahr 2022 wurden erstmals keine Ausbildungsstellen besetzt.

d. Organisatorische Neuausrichtung des Jobcenters KomBA-ABI

Am 09. Dezember 2021 erfolgte im Kreistag der Beschluss zur organisatorischen Neuausrichtung des
Jobcenters KomBA-ABI. Ziel der Beschlussfassung ist die Fortfihrung und Starkung des kommunalen
Jobcenters. Dies sollte mit der Auflésung des JC KomBA-ABI mit Wirkung zum 31. Dezember 2022 und
einer effizienteren Aufgabenwahrnehmung innerhalb der Landkreisverwaltung erreicht werden.

Mit Stand 31.12.2022 wurde die geplante Umstrukturierung realisiert. Die KomBA-ABI wird jetzt im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld als Amt 55 gefiihrt. Viele Mitarbeiter in den Stabsstellen der KomBA-ABI
wurden innerhalb der Landkreisverwaltung auf andere Fachamter umgesetzt oder haben das
Unternehmen verlassen.
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Durch einen Cyberangriff am 15.07.2021 wurde die Arbeitsfdahigkeit des Landkreises stark
eingeschrankt. Die sich daraus ergebenen Schaden sind bis zum heutigen Tag noch nicht vollstandig
behoben.

Koéthen (Anhalt), den 20. Dezember 2023

Grabner
Landrat
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Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Grundlagen

1. Rechtliche Verhéltnisse

Firma

Sitz

Griindung

Gegenstand der An-
stalt

Wirtschaftsjahr
Stammkapital
Aufsichtsorgan

Gesetzliche Vertretung

Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts flir Beschéfti-
gung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Bitterfeld-Wolfen.
Die AOR ist am 23. Oktober 2010 gegriindet worden.

Die aktuelle Satzung wurde am 27. November 2014 (Beschluss Nr.
040-04/2014) eingefihrt und trat zum 1. Januar 2015 in Kraft. Die zu-
vor gliltige Satzung vom 16. September 2010 einschlieRlich der

1. Anderungssatzung vom 7. April 2011 und der 2. Anderungssat-
zung vom 27. Oktober 2011 trat gleichzeitig aufler Kraft.

Die erste Satzungsanderung wurde am 30. November 2017 (Be-
schluss Nr. 190-25/2017) beschlossen.

Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitssu-
chende gemafs SGB Il im Landkreis Anhalt-Bitterfeld.

Dartiber hinaus sollen erwerbsfahige Leistungsberechtigte wirkungs-
voll bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit
durch die AGR unterstitzt, die Qualifizierung verbessert, der Lebens-
unterhalt der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und den mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen gesichert so-
wie ihre Eigenverantwortung gestéarkt werden.

Das Wirtschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
Das Stammkapital betragt EUR 25.000.
Es besteht ein Verwaltungsrat.

Zum 1. Januar 2020 ubernahm Frau Katja Erxleben den Vorsitz.

Frau Katja Erxleben wurde mit Wirkung vom 1. Februar 2022 als Vor-
stand abberufen. Entsprechend § 5 Abs. 3 Satz 3 AnstVO Ubernahm

Volker Kriiger als Vorsitzender des Verwaltungsrats die FUhrung der

Anstalt bis zum 31. Dezember 2022.

Infolge der Auflésung der Anstalt zum 31. Dezember 2022 (ibernahm
der Landrat, Andy Grabner, die gesetzliche Vertretung.
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Vorjahresabschluss Auf der Verwaltungsratssitzung vom 1. Dezember 2022 wurden fol-
gende Beschliisse gefasst:

Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019
Vortrag des Jahresverlustes in Hohe von EUR 19.731,99 auf neue
Rechnung

Entlastung des Vorstands fir das Wirtschaftsjahr 2019

Aufldsung Mit Beschluss des Kreistages am 9. Dezember 2021 folgte die Auflo-
sung des Jobcenter KomBA-ABI mit Wirkung zum 31. Dezember
2022. Die KomBA-Abi wird ab diesem Zeitpunkt im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld als Amt 55 gefiihrt.

2. Steuerliche Verhéltnisse

Die A6R ist kein Betrieb gewerblicher Art im Sinne des § 4 Korperschaftssteuergesetz und ist
demnach nicht steuerpflichtig. Die umsatzsteuerliche Befreiung ergibt sich aus § 4 Nr. 15 Um-
satzsteuergesetz und wurde durch das Finanzamt Bitterfeld-Wolfen mit Schreiben vom 20. De-
zember 2010 bestatigt.
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG

des Jobcenter - Kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts fiir
Beschiftigung und Arbeit des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

fur das Wirtschaftsjahr 2020

Inhaltsverzeichnis

1. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenle-
gung der Organbezlige

2. OrdnungsmaBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums

21 Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

2.2 Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
2.3 Risikofriiherkennungssystem

24 Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate
2.5 Interne Revision

3. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

3.1 Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéfts-
ordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

3.2 Durchflihrung von Investitionen

3.3 Vergaberegelungen

3.4 Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

4. Vermégens- und Finanzlage

4.1 Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
4.2 Finanzierung

43 Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
5. Ertragslage

5.1 Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit
5.2 Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen
5.3 Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
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OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrungsorganisation

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbezilge

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung
(Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Rechte und Pflichten der Organe waren durch die jeweils geltende Satzung und gesetzlichen
Bestimmungen festgeschrieben.

Die Dienstanweisung zur Regelung der Entscheidungs- und Unterzeichnungsbefugnis ist dem
Geschéftsverteilungsplan gleichzusetzen. Sie wurde entsprechend der geschéftspolitischen
Ziele und der Entwicklung der KomBA-ABI letztmalig am 01.03.2018 aktualisiert.

Es bestand eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand vom 7. Marz 2013, welche am 8. Marz
2013 in Kraft trat und ab 1. M&rz 2015 erneuert wurde. Diese wurde mit dem Beschluss des
Verwaltungsrates vom 16. Dezember 2020 aktualisiert und war in dieser Fassung ab dem 1.
Januar 2020 gultig. Auch fur den 6rtlichen Beirat gab es mit Beschluss vom 16. Marz 2015
Beschlussvorlage 1/2015, eine abgeanderte Geschaftsordnung. Die Geschéftsordnung des
Verwaltungsrates trat mit Wirkung vom 16. Dezember 2010 in Kraft.

Die Regelungen entsprachen den Bediirfnissen der Anstalt.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtsjahr fiihrte der Verwaltungsrat insgesamt 4 Sitzungen am 25. Marz, 18. Juni, 10.
September und am 10. Dezember 2020 durch. Die Sitzungen des Beirates erfolgten am 24. Juni
und 14. Dezember 2020. Niederschriften hiertiber lagen uns vor.
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In welchen Aufsichtsréten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die Vorsténdin Frau Katja Erxleben und der Verwaltungsratsvorsitzende Herr Volker Kruger
waren in 2020 in keinem Aufsichtsrat oder einem anderen Kontrollgremium nach eignen Anga-
ben im Sinne des Aktiengesetzes tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbe-
zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls
nein, wie wird dies begriindet?

Eine individualisierte Angabe der Vergitungen unterbleibt unter Hinweis auf die Schutzklausel
in § 286 Abs. 4 HGB. Die Beziige der Verwaltungsratsmitglieder werden in Summe im Anhang
angegeben.

OrdnungsmaBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bedlirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
lich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Im Jobcenter gab es in 2020 einen den Bedirfnissen der Anstalt entsprechenden Organisati-
onsplan, der die einzelnen Fachbereiche widerspiegelt. Aufgabenbereiche, Zustandigkeiten und
Vertretungsregelungen sind aus dem Geschéftsverteilungsplan ersichtlich. Dieser wurde in
2020 monatlich Gberpriift und bei Bedarf angepasst.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.



c)

d)

22

a)

"mmmmm— BNER
RSM STOLZ

Anlage7/4

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumentiert?

Es liegt eine Dienstanweisung Uber die ,Annahme von Zuwendungen®, gultig ab 1. Dezember
2012 vor.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewédhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse waren
in 2020 implementiert. Anhaltspunkte, dass diese in 2020 nicht eingehalten wurden haben im
Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsméflige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Vertrage wurden ordnungsgemal in den jeweiligen Sachgebieten dokumentiert.

Die vorhandene zentrale Vertragsdatenbank fiir die Anstalt wurde in 2020 standig aktualisiert.

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten - den Bedlirfnissen des
Unternehmens?

Das Planungswesen entsprach den Bedurfnissen der KomBA-ABI. Es wurde jahrlich ein Wirt-
schaftsplan erstellt. Der Verwaltungsrat der KomBA-ABI hat in seiner Sitzung am 12. September
2019 den Wirtschaftsplan 2020 (Beschl.-Nr. 3/2019) beschlossen. Die Anderung erfolgte mit
Beschluss 1/2020 im Umlaufverfahren am 05. Mai 2020. Ursache hierfur war die Reduzierung
der Leistungsbeteiligungen des Bundes und des Landkreises Anhalt-Bitterfeld in Hohe von EUR
4,94 Mio. Das Landesverwaltungsamt hat mit Schreiben vom 14. August 2020 hierzu Stellung
genommen.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Plan/Ist-Vergleiche erfolgten in 2020 regelmafig durch monatliche betriebswirtschaftliche Aus-
wertungen. Hierzu wurden durch die Stabsstelle Controlling/interne Revision statistische Zahlen
bereitgestellt und Entwicklungstendenzen durch entsprechende Vergleiche aufgezeigt. Schwer-
punkte lagen auf der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften, der Altersgruppen, die Entwick-
lung von Widerspruchs- und Klageverfahren, der Entwicklung des Forderungsmanagements,
die Inanspruchnahme des Eingliederungstitels ebenso wie der Entwicklung der Personal- und
der Verwaltungskosten. Mit der Auswertung dieses bestehenden Zahlenmaterials war es még-
lich, daraus ableitend Entwicklungstendenzen zu erkennen, diesen erforderlichenfalls entge-
genzuwirken bzw. mit weiteren Mal3nahmen zu reagieren.

Sie waren gleichzeitig Steuerungsmafinahmen fiir den Vorstand und Instrument fir die Lei-
tungstéatigkeit.

Die Auswertung des bestehenden Zahlenmaterials war die Grundlage fur die Berichterstattung
in den Sitzungen des Verwaltungsrates. Einmal jahrlich wurden dem Bund schriftlich eine Be-
richterstattung zum Verwaltungs- und Kontrollsystem der KomBA-ABI und der Mitarbeiterbericht
zur Verfligung gestellt.

Entspricht das Rechnungswesen einschlie8lich der Kostenrechnung der Gré3e und den beson-
deren Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung entsprach im Berichtsjahr den Anfor-
derungen der Anstalt.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditatskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Das Finanzmanagement umfasste die Planung des Jahreshaushaltes, die mittelfristige Pla-
nung, die Steuerung des Wirtschaftsablaufes, die Ausfliihrung des Haushaltes, einschlief3lich

der Buchfiihrung und Zahlbarmachung, sowie die Rechnungslegung.

Die laufende Finanzkontrolle erfolgte in 2020 im Bereich Finanzen in Form der Mittelabrufiiber-
wachung gegentiber dem BMAS und dem LK Anhalt-Bitterfeld und deren Abrechnung.

Kredite wurden im Berichtsjahr nicht aufgenommen.

Geh6rt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Es bestand kein zentrales Cash-Management.
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Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effek-
tiv eingezogen werden?

Die ausstehenden Entgelte wurden zeitnah, im Rahmen der gesetzlich vorgegebenen Fristen
in Rechnung gestellt. Im Jahr 2018 wurde mit der Einfiihrung der Stabstelle Haushalt auch das
Sachgebiet Forderungsmanagement implementiert. Nach unseren Prifungsfeststellungen war
grundsatzlich sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt und ein-
gezogen werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling war als Stabsstelle organisiert und unterstand in 2020 unmittelbar dem Vor-
stand. Das Controlling erarbeitete in 2020 den Mitarbeiterbericht und stellte das Verwaltungs-
und Kontrollsystem der KomBA-ABI gegeniiber dem Bund dar.

Das Controlling war beteiligt an Planungs- und Steuerungsaufgaben in der KomBA-ABI. Das
Berichtswesen erfolgte in 2020 kontinuierlich monatlich. Das Controlling erfasste im Jahr 2020
Eckdaten, stellte Soll/lst Vergleiche dar- und gab unter anderem Auskunft Giber die Inanspruch-
nahme des Planansatzes fir Eingliederungen, die Einhaltung des Planansatzes fur die Verwal-
tungskosten usw.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Im Wirtschaftsjahr 2020 bestanden keine Tochterunternehmen und keine Beteiligungen.
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Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und Mal3-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kén-
nen?

Frihwarnsignale waren fur die Aufgaben und Zusténdigkeiten der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende und die kommunalen Leistungen nach dem SGB Il definiert. (Kommunale Ausgaben
gemanl § 22 und 24 SGB II, ALG Il gemaf § 20 ff SGB H, Bildung und Teilhabe gemaf § 28
SGB Il, Eingliederungsleistungen).

Reichen diese MalBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MalBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MalRnahmen erscheinen als geeignet und ausreichend.
Sind diese Mal3nahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaRRnahmen sind im Berichtswesen ausreichend dargestellt und in Protokollen dokumen-
tiert.

Werden die Friihwarnsignale und MalBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuel-
len Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und an-
gepasst?

Die Systeme und MaRnahmen wurden kontinuierlich fortgeschrieben.

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu ge-
hért:

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt
werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B., ob bestimmte Strategien ausschlie3lich zu-
ldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipatives
Hedging)?
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Das Jobcenter hat derartige Geschéafte/Instrumente nach unseren Prifungsfeststellungen und
den uns erteilten Auskiinften bisher nicht durchgefiihrt/genutzt. Insoweit liegen bei der Anstalt
bisher auch keine Regelungen zur Nutzung bzw. Durchfiihrung derartiger Instrumente bzw. Ge-
schafte vor. Detaillierte Untersuchungen zum Fragenkreis 2.4 kénnen daher entfallen.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Siehe 2.4a).

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf:

- Erfassung der Geschéfte

Siehe 2.4a).

- Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
Siehe 2.4a).

- Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
Siehe 2.4a).

- Kontrolle der Geschéfte

Siehe 2.4a).

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Siehe 2.4a).
Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Siehe 2.4a).

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen Po-
sitionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Siehe 2.4a).
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Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revision/
Konzernrevision? Besteht diese als eigenstédndige Stelle oder wird diese Funktion durch eine
andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Das KomBA-ABI verfiigte seit der zweiten Jahreshélfte 2018 (iber eine eigene interne Revision.
Diese wurde innerhalb des Controllings integriert und war direkt dem Vorstand unterstellt, um
letztlich auch Interessenskonflikte zu vermeiden. Ziel der internen Revision war es, den Vor-
stand und den Verwaltungsrat in Kontroll-, Steuerungs- und Lenkungsfunktionen zu unterstit-
zen. lhr Zweck war die kontinuierliche Verbesserung der Geschéaftsprozesse. Gleichzeitig sollte
diese als Bindeglied zum Abschlussprifer fungieren.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-
steht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Siehe Antwort zu 2.5a).

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevi-
sion im Wirtschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktio-
nen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die

Interne Revision das letzte Mal iber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber schriftli-
che Revisionsberichte vor?

Eine Prifung der Korruptionspravention fand im Jahr 2020 nicht statt.
Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Die Prifungsschwerpunkte wurden mit dem aktuellen Abschlussprifer nicht abgestimmt, da zu
diesem Zeitpunkt unklar war, durch wen die Abschlusspriifung erfolgen wird.

Hat die Interne Revision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche handelt es sich?

Die internen Revision hat nach den uns zur Verfiigung stehenden Informationen keine Mangel
aufgedeckt.

Es wurde von der Internen Revision kein Bericht flr das Jahr 2020 erstellt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die Um-
setzung ihrer Empfehlungen?

Die im Rahmen der Prifungen gewonnen Erkenntnisse wurden angabegemafR nach der Pri-
fung zwischen der Internen Revision und der jeweiligen Stabsstelle erortert. Eine entsprechende
Dokumentation war uns nicht vorgelegt worden.
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OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrungstitigkeit

Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschafts-
ordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Im Rahmen der Prifung haben wir keine Rechtsgeschafte und MaRnahmen festgestellt, bei
denen die erforderliche Zustimmung nicht eingeholt wurde.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

An die Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden im Berichtsjahr
keine Kredite ausgereicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedtirftiger MalBnahmen &hnli-
che, aber nicht als zustimmungsbedlirftig behandelte MalBnahmen vorgenommen worden sind
(z. B. Zerlegung in Teilmal3nahmen)?

Fir den Berichtszeitraum sind keine MaRnahmen bekannt geworden, die anstelle zustimmungs-
bedurftiger MaRnahmen vorgenommen, aber als nicht zustimmungsbediirftig behandelt wurden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Mallnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans (bereinstimmen?

Entgegen der Verpflichtung des § 24 AnstVO wurde der Jahresabschluss zum 31. Dezember
2020 nicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufgestellt und nicht
innerhalb von neun Monaten festgestellt.

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorréte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitét/Wirtschaft-
lichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprtift?

Es ist nichts Gegenteiliges bekannt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil i(iber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z. B.
bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen
bzw. Erhebungen zur Preisermittlung im Berichtsjahr nicht ausreichend waren, um ein Urteil
Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend (berwacht
und Abweichungen untersucht?

Es existierte kein eigener Investitionsplan, nach welchem verfahren wurde. Die Investitionen
erfolgten grundsétzlich im Rahmen der Planansatze des Wirtschaftsplanes 2020. Dessen Ein-
haltung wurde tUberwacht, Abweichungen wurden untersucht und begriindet.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Das geplante Investitionsvolumen wurde nicht Gberschritten.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschép-
fung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Prifung fir das Berichtsjahr nicht er-
geben.

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst63e gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen wurden im Rahmen unserer
Prufungshandlungen fiir das Berichtsjahr nicht festgestelit.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.
B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Soweit wir im Rahmen unserer Prifung feststellen konnten, wurden fir wesentliche Geschéfte,
die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote eingeholt. Kapitalaufnah-
men wurden im Berichtsjahr nicht vorgenommen.
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Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméfig Bericht erstattet?

Im Rahmen der Verwaltungsratssitzungen und im Ortlichen Beirat nach § 18 d SGB |l erstattete
der Vorstand in 2020 regelmafRig mindlich und schriftlich Bericht Uiber die Entwicklungen der
KomBA-ABI.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/ Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte gaben schwerpunktmaRig ausfiihrliche Informationen tber die wirtschaftliche Lage
der KomBA-ABI, die Erreichung der geschaftspolitischen Ziele und die Personalentwicklung des
Unternehmens.

Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal3 abgewi-
ckelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen
vor und wurde hieriiber berichtet?

Geschéftsvorfalle im Sinne der Fragestellung haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht fest-
gestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Die Geschaftsleitung hat dem Uberwachungsorgan zu folgenden Themen berichtet: Uberblick
Uber die die Einhaltung des Planansatzes fir die Verwaltungskosten und Vorausschau 2020
sowie Personalplanung, Integrationsverlauf von Kunden mit Fllichtlingseigenschaften, Rechts-
streitigkeit mit der B&A Strukturférderungsgesellschaft, Informationen zur Eingliegerungs-Aus-
lastung 2020, 1. Anderungen des Wirtschaftsplans 2020 sowie dem Entwurf des Wirtschaftsplan
2021.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Anhand der uns vorliegenden Protokolle und Unterlagen konnten keine Anhaltspunkte daftr
festgestellt werden, dass die Berichterstattung im Wirtschaftsjahr 2020 nicht in allen Fallen aus-
reichend war.
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Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es liegt eine D&O-Versicherung fiir den Vorstand mit keinem Selbstbehalt vor. Versicherungs-
vertragsbeginn war der 1. Mai 2017. Entsprechende Inhalte und Konditionen wurden mit dem
Uberwachungsorgan zu Beginn erértert.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemaf kam es im Berichtsjahr zu keinen Interessenskonflikten seitens Geschaftsfiih-

rung und/oder Verwaltungsrat. Anderweitige Feststellungen haben wir im Rahmen unserer Pri-
fung nicht getroffen.

Vermégens- und Finanzlage

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte fir offenkundig nicht betriebsnot-
wendiges Vermdgen ergeben.

Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilan-
Ziellen Werten erheblich hbhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegensténde

wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2020 nicht ergeben.

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen fi-
nanziert werden?

Entfallt.
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b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt.
¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie8lich Garantien der 6f-
fentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Ver-

pflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Anstalt wurden im Berichtsjahr keine Finanz- bzw. Férdermittel der Offentlichen Hand ge-
wahrt.

4.3 Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?
Nein.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-
schatftlichen Lage des Unternehmens zum 31. Dezember 2020 vereinbar?

Ja.
5. Ertragslage

51 Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Entfallt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen VVorgdngen geprégt?
Nein.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaften eindeutig zu unangemesse-

nen Konditionen vorgenommen wurden?

Nein.
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d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.

5.2 Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermodgens-, Finanz- und/oder Ertragslage der Anstalt
im Berichtsjahr von Bedeutung waren, haben wir nicht festgestellt.

b) Wurden Mal3nahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen und um welche Mal3nah-
men handelt es sich?

Derartige Malnahmen waren mangels bedeutender verlustbringender Geschafte nicht erforder-
lich (siehe unter Buchstabe a).

5.3 Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Anstalt hat im Wirtschaftsjahr 2020 einen Jahresfehlbetrag erwirtschaftet. Ursachlich hierfur
ist, dass die Anstalt eine Ausgabenerstattung unter Berticksichtigung der Einnahmen erhélt, die
Ausgaben jedoch nicht deckungsgleich mit den Aufwendungen sind. Es kommt somit im Zuge
der Periodisierung zu Abweichungen zwischen den Ausgaben und Einnahmen sowie den Auf-
wendungen und Ertrégen.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Die Anstalt wurde zum 31. Dezember 2022 aufgeldst. Die Aufgaben werden zukiinftig vom
Landkreis Anhalt-Bitterfeld selbst erbracht.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaBiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daftir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrége auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

Lizensiert fur/Licensed to: RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft |

4385435

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausztige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Giber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfullung kann er die Vergtitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrléssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Koér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschlieflich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kdrperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhéalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Téatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstédndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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