Anderungsantrag zur BV/0108/2025 —
Verbesserung und Prazisierung Ziffer 4.1

Antragsteller: Nico Triibner, AfD Fraktion

Datum: 23.04.2025

Gegenstand:

Prazisierung und Verbesserung der Regelungen zur erhohten Forderleistung bei erhéhtem
Forderbedarf gemafR Ziffer 4.1 der Anlage zur Richtlinie zur Forderung von
Kindertagespflege im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t folgende tliberarbeitete Fassung der Ziffer 4.1 der
Anlage zur Richtlinie:

,4.1 Erhohter Forderbedarf eines Kindes in der Kindertagespflegestelle

Erhohte Férderbedarfe und Anforderungen an die Betreuung und Versorgung der Kinder
konnen im Einzelfall zu einer erhohten Férderungsleistung fiihren. Der ortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe entscheidet nach pflichtgemafiem Ermessen gemaf3 § 23 Abs. 2a
SGB VIII iiber die Anerkennung des erhohten Forderbedarfes.

Zur Gewdhrung einer erhohten Forderleistung ist eine Antragstellung der
Eltern/Personensorgeberechtigten unter Vorlage eines medizinischen oder
psychologischen Nachweises sowie einer Einschdtzung durch die Kindertagespflegeperson
erforderlich. Zur Unterstiitzung stellt der ortliche Tréager einen Leitfaden fiir Antragstellung
und Nachweiserbringung bereit.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Gewahrung der erhéhten Forderleistung ist das
Vorliegen entsprechender Fachkompetenzen bei der Kindertagespflegeperson. Sofern keine
formalen Abschlusszeugnisse zur beruflichen Qualifikation vorliegen, kann die erforderliche
Fachkompetenz auch durch eine Einzelfallpriifung durch den ortlichen Trager festgestellt
werden.

Im Falle der Anerkennung eines erhohten Forderbedarfs wird der fiir das jeweilige Kind
geltende Stundensatz der Kindertagespflegeperson um eine Stufe innerhalb der
bestehenden Entgeltgruppe erhoht. Ist die hochste Stufe bereits erreicht, erfolgt eine



Hohergruppierung in die nachsthohere Entgeltgruppe unter Beibehaltung der aktuellen
Stufe. Ist auch die hochste Entgeltgruppe mit der hochsten Stufe bereits erreicht, wird ein
pauschaler Zuschlag von 10 % auf den aktuell geltenden Stundensatz gewahrt.

Die Anerkennung des erhohten Forderbedarfs ist auf ein Jahr zu befristen und kann bei
Bedarf erneut beantragt werden.

Die Auswirkungen der Regelung sind jahrlich zu evaluieren. Der értliche Trager berichtet
dem Jugendhilfeausschuss iiber Antrage, Anerkennungen, Ablehnungen und
Umsetzungsprobleme.”

Begriindung:

Die bisherige Fassung der Ziffer 4.1 weist sowohl sprachliche Unscharfen bei der
Vergiitungsregelung als auch hohe Hiirden bei der praktischen Umsetzung auf. Die
vorliegende Neufassung schafft klare Regelungen fiir Verglitungsstufen, eréffnet flexiblere
Wege zur Anerkennung der fachlichen Eignung und erhéht die Transparenz des Verfahrens
durch einen Antragshilfefaden. Eine jahrliche Evaluation stellt zudem die
Nachvollziehbarkeit und Weiterentwicklung der Regelung sicher.



