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A. Priifungsauftrag

Das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Anhait-Bitterfeld erteilte uns mit Schreiben
vom 7. Januar 2015 den Auftrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 des

Instituts fir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld,
Eigenbetrieb des Landreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen,
- im Folgenden auch Eigenbetrieb genannt -

unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung sowie den Lagebericht fiir 2014
zu prifen und tiber das Ergebnis der Priifung in berufsiiblichem Umfang zu berichten.

Die Beauftragung erfolgte gemal Beschluss des Betriebsausschusses vom 4. November
2014.

Die Prafungspflicht ergibt sich aus § 142 Abs. 1 KVG LSA i. V. m. § 19 Abs. 3 EigBG fir
das Land Sachsen-Anhalt. Die Priifung umfasst auch die Priifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsfihrung nach § 53 HGrG, tber die wir in der Anlage 6 zu diesem Bericht
berichten.

Rechtsgrundlagen der Bilanzierung und Prifung sind insbesondere:

1. Die Bestimmungen des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
(KVG LSA).

2. Das Gesetz Gber Kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigen-
betriebsgesetz - EigBG).

3. Verordnung tber die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe
(Eigenbetriebsverordnung -EigBVO).

4. Die Bestimmungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.
Unsere Berichterstattung erfolgt nach den "Grundsatzen ordnungsmaéRiger Berichterstat-

tung bei Abschlussprifungen” des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V.,
Dusseldorf (IDW PS 450).
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Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns durchgefiihrten Priifung berichten wir im
Abschnitt C.

Des Weiteren wurden bei unserer Priifung beachtet:

1. Prufungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprufer zur Berichterstattung tber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720).

2. Prufungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprifer far die Beurteilung der
Angemessenheit der Eigenkapitalausstattung offentlicher Unternehmen (IDW PH
9.720.1).

3. Prifungshinweis des Instituts der Wirtschaftspriifer fur die Berichterstattung uber die
Prifung bei 6ffentlichen Unternehmen (IDW PH 9.450.1).

4. Prufungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprifer zur Erteilung des Bestétigungsver-
merkes bei kommunalen Wirtschaftsbetrieben (IDW PH 9.400.3).

Daneben umfasst die Prifung auftragsgemal auch die Priifung der OrdnungsméRigkeit
der Geschaftsfuhrung (§ 53 HGrG i.V.m. § 142 KVG LSA), uber die wir im Abschnitt E.
dieses Berichts sowie in Anlage 6 zu diesem Bericht berichten.

Im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses wurden wir beauftragt, weiter gehende
gesetzlich nicht geforderte Aufgliederungen und Erlauterungen zu einzelnen Posten des
Jahresabschlusses abzugeben. Wir haben diese erganzenden Aufgliederungen und Er-
lauterungen in der Anlage 4 dargestellt.

Erganzend wurden wir damit beauftragt, in diesem Priifungsbericht eine betriebswirt-
schaftliche Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes aufzu-
nehmen. Diese Analyse haben wir im Abschnitt D. Ill. dieses Berichts dargestellt.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Fir die Durchfuhrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Ver-
haltnis zu Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften i.d.F. vom 1. Januar 2002 maRgebend, die diesem Bericht
als Anlage 7 beigefigt sind.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gilt in Verbindung mit Nr. 9 der zuvor
zitierten  Allgemeinen  Aufiragsbedingungen eine  Haftungshéchstsumme  von
EUR 4.000.000,00 als vereinbart.

Dieser Prufungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefiihrten Priifung gegen-
tber dem Eigenbetrieb und nicht fir Zwecke Dritter erstellt, denen gegentiber wir entspre-
chend der im Regelungsbereich des § 323 HGB geltenden Rechtslage keine Haftung
tbernehmen.
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B. Grundséatzliche Feststellungen

l_.age des Eigenbetriebes

Stellungnahme zur Beurteilung der Lage durch die gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschliefen-
den Ausfuhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschaftsfuhrung im Jahresab-
schluss und im Lagebericht Stellung.

Folgende Kernaussagen im Lagebericht sind hervorzuheben:

Die Betriebsleitung stellt im Lagebericht zur Vermégenslage dar, dass diese als solide zu
beurteilen ist. Die Eigenkapitalquote verminderte sich von 48,3 % auf 39,3 %.

Die Ertragslage des Eigenbetriebes ist durch einen Jahresverlust von TEUR 11 gepragt.
Gegenuber dem Vorjahr ist das Ergebnis um TEUR 259 gesunken. Dem Anstieg der Um-
satzerlose (TEUR 14) stehen gesunkene sonstige betriebliche Ertrage (bereinigt durch
Aufwandszuschiisse der Aufgabentragerin) (TEUR 70) gegeniber. Die Aufwandszu-
schisse selbst sind ebenfalls um TEUR 96 gesunken. Die Aufwendungen haben sich ge-
genliber dem Vorjahr durch erhéhte Abschreibungen von TEUR 1, gestiegene sonstige
betriebliche Aufwendungen TEUR 10 und gestiegene Personalaufwendungen von
TEUR 68 verandert.

Des Weiteren wirkte der Aufwendungszuschuss der Aufgabentragerin (TEUR 2.097) sich
positiv auf das Jahresergebnis aus.

Fir das Jahr 2015 sind Zuschisse in Héhe von TEUR 2.097 eingeplant.

Hinsichtlich der Finanzlage fuhrt die Betriebsleitung aus, dass zum Abschlussstichtag auf-
grund des hohen Bestandes an liquiden Mitteln keine Bedenken bestanden.
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Risiken sieht die Betriebsleitung durch die negative Bevolkerungsentwicklung im Land-
kreis, die eine riickldufige Entwicklung der Nachfrage erwarten lasst. Chancen werden im
Bereich der Erwachsenenbildung gesehen, wenn es gelingt die Bevolkerungsgruppe
"Rentner" mit fur sie interessanteren Bildungs- und Kulturangeboten anzusprechen.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes und seiner voraussicht-
lichen Entwicklung durch die Betriebsleitung im Jahresabschluss und im Lagebericht
halten wir fur zutreffend.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfihrung, den
Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang,
und den Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2014 auf die Einhaltung der einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie den
ergdnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung geprift.

Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht, nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den sonstigen landesrechtlichen Vor-
schriften sowie den ergdnzenden Regelungen der Betriebssatzung, liegen in der Verant-
wortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Dies beinhaltet auch die gesetzlich zu-
lassige Ausiibung von Ansatz- und Bewertungswahirechten sowie die Einschatzung von
Chancen und Risiken.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss. Er wurde am 27. November
2014 festgestellt. |

Unsere Aufgabe war es, auf der Grundlage der von uns durchgeftihrten Prifung ein Urteil
uber den Jahresabschluss und den Lagebericht abzugeben. Hierbei war auch zu priifen,
ob die Betriebsleitung ihr Ermessen im zulassigen Rahmen ausgeiibt hat.

Gemall § 142 Abs. 1 KVG LSA erstreckt sich unsere Prifung auf:

1. die OrdnungsmaBigkeit der Buchfuhrung, des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes hinsichtlich der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie der sonstigen
landesrechtlichen Vorschriften,

2. die Ordnungsmafigkeit der Geschéftsfuhrung sowie die wirtschaftliche Fiihrung des
Eigenbetriebes,

3. die Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie die Liquiditat und
Rentabilitat des Eigenbetriebes,

4. verlustbringende Geschéafte und die Ursachen der Verluste,

9. die Ursachen eines in der Ergebnisrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrages.
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Wir haben unsere Jahresabschiussprifung nach § 316 ff. HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRi-
ger Durchflihrung von Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufithren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob
die Buchfuhrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Man-
geln sind. Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fur die Angaben in Buchfithrung,
Jahresabschiuss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungs-
grundséatze sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unser Prifungsurteil bildet.

Auf der Grundlage eines risiko- und systemorientierten Prifungsansatzes haben wir zu-
nachst eine Prufungsstrategie erarbeitet. Diese basiert auf einer Einschatzung des Unter-
nehmensumfelds, Auskinften der gesetzlichen Vertreter tber die wesentlichen Ziele,
Strategien und Geschéftsrisiken, analytischen Priifungshandlungen zur Einschétzung von
Prifungsrisiken und zur vorldufigen Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes sowie einer
grundsatzlichen Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
des Eigenbetriebes. Es wurden auch unsere Feststellungen aus der vorangegangenen

Jahresabschlussprifung beriicksichtigt. Zur Festlegung von Priifungsschwerpunkten sind
daraufhin kritische Prifungsziele identifiziert und es ist ein Priifungsprogramm entwickelt
worden. In diesem Prufungsprogramm sind der Ansatz und die Schwerpunkte der Priifung
sowie die Art und der Umfang der Prifungshandlungen festgelegt. Dabei werden auch die
zeitliche Abfolge der Priifung und der Mitarbeitereinsatz geplant.

Die in unserer Priffungsstrategie identifizierten kritischen Priifungsziele fiihrten zu folgen-
dem Schwerpunkt der Priifung:

Vollstadndigkeit, Ansatz und Bewertung der Posten
- Forderungen,

- Rduckstellungen,

- Umsatzerltse.

Die Prifungshandlungen zur Erlangung von Priffungsnachweisen umfassten System- und
Funktionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen, die ange-
wandten Verfahren zur Auswahl unserer risikoorientierten Priifungshandlungen basieren
auf einer bewussten Auswahl.
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Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
wurden bei der Auswahl der analytischen Priffungshandlungen und der von uns durchge-
fuhrten Einzelfallpriifungen beriicksichtigt.

Bei unserer Prifung nach § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 HGrG i.V.m. § 142 KVG LSA haben
wir den IDW Prifungsstandard "Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschluss-
prifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend haben wir unserem
pruferischen Vorgehen insbesondere den darin enthaltenen Fragenkatalog, der mit Vertre-
tern des Bundesfinanzministeriums, des Bundesrechnungshofs und der Landesrech-
nungshoéfe erarbeitet wurde, zugrunde gelegt. Wir verweisen hierzu auf unsere Ausfiih-
rungen in Abschnitt E. dieses Berichts sowie auf die in Anlage 6 zu diesem Bericht zusam-
mengestellten Angaben.

Wir haben die &rtliche Prifung - mit Unterbrechungen - vom 20. bis 29. Juli 2015 in den
Geschaftsraumen des Eigenbetriebes sowie in unserem Biro in der Lutherstadt
Wittenberg durchgefiihrt.

Alle erbetenen Auskiinfte und Nachweise wurden uns von der Betriebsleitung bzw. den
von der Betriebsleitung ermé&chtigten Personen bereitwillig erteilt. Die von der Betriebslei-
tung unterzeichnete berufsibliche Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten
genommen.
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Ausgehend von den Erkenntnissen aus der Prifung des rechnungslegungsbezogenen

internen Kontrolisystems wurden insbesondere folgende Priifungshandlungen durchge-

fuhrt:

Priffeld

Prifung der Bestandsnachweise

Priifung der Bewertung

Entgeltlich erworbene
Immaterielle

Vermogensgegenstande

und Sachanlagen

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige Aktiva

Liquide Mittel

Eigenkapital

Sonstige
Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige Passiva

Ertrage/
Aufwendungen

Formelle und materielle Kontrolle
des Bestandsverzeichnisses,
Einsicht der Eingangsrechnungen
fir Zugange in Stichproben,
Abgénge anhand Ausgangs-
rechnungen oder Verschrottungs-
protokollen

Formelle und materielle Kontrolle
der Saldenlisten, Einholung von
Saldenbestatigungen durch
bewusste Auswahl, Abgrenzung

Einsicht in Bicher und
Schriftverkehr, Vertrage

Kassenprotokolie
Tagesauszige der Kreditinstitute

Betriebssatzung,
Niederschriften der Kreistags-
sitzungen und Betriebsaus-
schusssitzungen

Aufstellung des Eigenbetriebes
Schriftverkehr, Vertrage

Formelle und materielle Kontrolle
der Saldenliste,
Saldenbestatigungen

Geeignete Unterlagen und
Schriftverkehr, Vertrage

Stichprobenweise Prifung
von Posten mit absoluter und
relativer Bedeutung

Zugangsbewertung
Anschaffungskosten anhand
Eingangsrechnungen

Folgebewertung anhand
interner Abschreibungstabellen

Nennwerte in Stichproben
anhand Ausgangsrechnungen

Folgebewertung zur Ermittlung
von Ausfallrisiken durch Schriffver-
kehr und Mahnwesen,

Einsicht in Blicher und Schriften

Ansatz der Nominalwerte

Erfullungsbetrage anhand Einsicht
von geeigneten Unterlagen und
Berechnungen,

rechnerische Kontrolle der
Vollkostenermittlung, Abzinsung

Erfullungsbetrdge durch bewusste

Auswahl von Eingangsrechnungen

Stichprobenhafte Prifung
anhand vorhandener Unterlagen

Prufungshemmnisse lagen nicht vor.
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D. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

[. Feststellungen zur OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Die Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) des Eigenbetriebes erfolgt auf
einer eigenen EDV-Anlage unter Verwendung des Programms Sage New Classic 2014.
Die Softwarebescheinigung der BDO AG Wirtschaftspriifungsgeselischaft, Hamburg/
Frankfurt vom 30. Juli 2013 fir das Programm wurde uns vorgelegt.

Die Bucher des Eigenbetriebes sind ordnungsgemaR gefiihrt. Die Buchhaltung des Vor-
jahres ist mit den Abschlussbuchungen abgeschlossen.

Die Buchungen sind ordnungsgemaf belegt und sachlich richtig. Die Buchfiihrung ist nach
unserer in Stichproben durchgefiihrten Prifung beweiskraftig.

Zur Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Buchftihrung im Hinblick auf die Sicherheit
der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme haben wir aufgrund einer Mehr-
jahresplanung im Wirtschaftsjahr keine gesonderten Priiffungshandlungen durchgefiihrt.
Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die gegen die
OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung sprechen.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem sieht dem Geschéaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation
und Kontrolle der Ablaufe vor.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unter-
lagen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung entsprechen. Die Priifung ergab keine Bean-
standungen.
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2. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang, der als Anlage 1 beiliegt, ist auf dem von uns gepriften Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2013 aufgebaut und richtig und vollstdndig aus den
Biichern entwickelt.

Die Vermoégensgegenstédnde und Schulden sind unter Beachtung der handelsrechtlichen
Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften ordnungsgemafR nachge-
wiesen.

Das handelsrechtliche Gliederungsschema fiir die Bilanz und fur die Gewinn- und Verlust-
rechnung (Gesamtkostenverfahren) sowie das Gliederungsschema nach der Eigenbe-
triebsverordnung wurden angewandt.

fm Rahmen der Bewertung werden die allgemeinen handelsrechtlichen Bewertungsgrund-
satze beachtet.

Die Angaben im Anhang sind volistandig und zutreffend.

Soweit der Eigenbetrieb nach dem Gesetz ein Wahlrecht hat, Ausweise oder Vermerke
alternativ im Anhang darzustellen, wurde dies aus Griinden der Ubersichtlichkeit des Ab-
schlusses vorgezogen.

Nach der Erklarung der Betriebsleitung und den Feststellungen im Rahmen unserer Pri-
fung sind samtliche Aktiva und Passiva erfasst, die Rickstellungen nach den bei Bilanz-
aufstellung vorliegenden Erkenntnissen ausreichend bemessen. Haftungsverhaltnisse
i. S. von § 251 HGB liegen nicht vor.




-14 -

3. Der Lagebericht

Der Lagebericht 2014 der Betriebsleitung ist dem Bericht als Anlage 2 beigeftgt.

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Nach den bei unserer Prifung
gewonnenen Erkenntnissen werden der Geschéaftsverlauf und die Lage des Eigenbetrie-
bes zutreffend dargestelit.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss. Er vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

Die Priufung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass wesentliche Chancen und Risiken der

kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2
HGB vollstandig und zutreffend sind.

ll. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2014

1. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen und sachverhalisgestaliende Malknahmen

Die allgemeinen Grundsétze lber die Bewertung und die Wertansatze der Vermdgensge-
genstande und Schulden wurden beachtet. Hinsichtlich der einzelnen angewandten und
gepruften Bewertungsgrundiagen und -methoden verweisen wir auf die Ausfuhrungen des
Eigenbetriebes im Anhang sowie unsere Darstellung unter "C. Gegenstand, Art und Um-
fang der Priifung”. '

Bilanzierungswahlrechte wurden nicht in Anspruch genommen. Bewertungswahlrechte
wurden unverdndert gegeniiber dem Vorjahr angewandt. Eine Anderung bei der Ausnut-
zung von Ermessensspielrdumen ergab sich nicht. Dabei ist festzustellen, dass Ermes-
sensspielrdaume, dem Grundsatz der kaufménnischen Vorsicht folgend ausgeibt.

Uber sachverhaltsgestaltende MaRnahmen, die einen wesentlichen Einfluss auf die Dar-
stellung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage haben, ist nicht zu berichten.

DORNBACH D)
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2. Gesamtaussage

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 ist richtig aus den Blichern entwickelt. Er
entspricht in seiner Gliederung und Bewertung den gesetzlichen Vorschriften und den
sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie den erganzenden Bestimmungen der
Betriebssatzung. Die Buchfiihrung ist ordnungsgemal; sie entspricht ebenfalls dem Ge-
setz.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsadchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und der Ertragslage des Eigenbe-
triebes.
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. Analyse und Erlduterung des Jahresabschlusses

. Vermdgenslage

31.12.2014 | 31.12.2013 | Veranderung
TEUR| % % |TEUR| % |TEUR

. Vermégen
I. Anlagevermdgen
1. Immaterielle Vermdgensgegenstande 2 0,2 0,5 5] -60,0 -3
2. Sachanlagen 2681 30,3] 29,7 297 -9,8 -29
3. Summe 270; 30,5! 30,2 302 -106] -32
il. Umlaufvermégen
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 441 50| 8,7 87| 49,41 -43
2. Flussige Mittel 559 632| 60,31 602 -7,1 -43
3. Sonstige Vermdgensgegenstande und
sonstige Aktiva 12 1.3 0,8 8| 50,0 4
4. Summe 615| 69,5/ 69,8] 697 -11,8] -82
. Vermdégen gesamt 885! 100,0| 100,0f 999| -11.4| -114
. Kapital
|. Eigenkapital
1. Ricklagen 3581 40,5] 23,5 235] 52,8] 124
2. Jahresverlust/Jahresgewinn 11} -1,2| 24,8 248 *1 -259
3. Summe Eigenkapital ) 348 39,3] 48,3| 483 -28,0} -135

II. Fremdkapital
1. Langfristiges Fremdkapital

Sonstige Ruckstellungen 224| 25,3| 29,51 294| -238 -70
2. Kurzfristiges Fremdkapital

a) Sonstige Ruckstellungen 166| 18,81 13,8/ 138 20,3 28

b) Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,01 0,0 - 0

b) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 103| 11,6 53 53] 94,3 50
und gegenuber dem Aufgabentrager

c) Sonstige Verbindlichkeiten und sonstige Passiva 44 501 31 31 41,9 13
d) Summe 313| 3544 22,2 222| 41,0 91
3. Fremdkapital gesamt 537 60,7 51,7 516 4.1 21

{li. Kapital gesamt 885{ 100,0f 100,0f 999| -11,4| -114
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. Kapitalflussrechnung

2014 2013
TEUR|TEUR|TEUR|TEUR

. Jahresverlust/Jahresgewinn -1 248

. Ordentliche Geschaftstatigkeit
1. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande

und Sachanlagen 55 54
2. Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 43 -53
3. Veranderung der sonstigen Vermdgensgegenstande -4 S|
4. Veranderung der aktiven Rechnungsabgrenzungsposten 0 -1
5. Veranderung der sonstigen Rickstellungen -42 -11
6. Veranderung der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 50 -9
Veranderung der sonstigen Verbindlichkeiten 16 21
8. Veranderung des passiven Rechnungsabgrenzungsposten -3 4
. Zunahme des Finanzvermoégens aus der ordentlichen Geschaftstatigkeit 104 258
. Investitionstatigkeit
Investitionen 23 -45
. Abnahme des Finanzvermégens aus der Investitionstatigkeit -23 -45

. Kapitalbewegungen

Abfuhrung Gewinn an Aufgabentrager -124 0
. Abnahme des Finanzvermdgens aus Kapitalbewegungen -124 0
. Netto Abnahme/Zunahme des Finanzvermogens -43 213
Barverm6gen am Beginn des Geschéaftsjahres 602 389

Barvermogen am Ende des Geschéftsjahres 559 602
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. Ertragslage
Ergeb-
[. Vgl. | nisaus-
2014 2013 z. Vj. |wirkung
TEUR % % | TEUR % TEUR
. Betriebsleistung
Brutto-Umsatzerlose 822| 100,0f 100,0 808 1,7 14
. Materialeinsatz
1. Materialaufwand 7 0,9 0,8 6 -16,7 -1
2. Fremdleistungen 581 70,71 677 547 8,2 -34
3. Materialeinsatz 588 71,6 68,5 553 6,3 -35
. Rohertrag (A . -B.) 234 284 31,5 255 -8,2 -21
D. Sonstige Betriebsertrage :
1. Zuschilsse 2.097) 2551 2714} 2.193 4.4 -96
2. Erstattung Personalkosten 342 416 449 363 -5,8 -21
3. Ubrige 85| 104 8,6 69 23,2 16
4. Sonstige Betriebsertrage 2.524| 307,1| 324,9| 2.625 -3,8 -101
. Rohergebnis (C. + D.) 2,758| 335,5( 356,4| 2.880 -4.2 -122
. Sonstige Aufwendungen fir die Betriebsleistung
1. Personalkosten 2.142| 260,6] 2567 2.074 -3,3 -68
2. Abschreibungen (planmaRgig) 55 6,7 6,7 54 -1,9 -1
3. Sonstige Betriebskosten 346 42,1 38,7 313}  -10,5 -33
4. Verwaltungskosten 168 19,3] 244 197 19,3 38
5. Vertriebskosten 36 44 472 34 -5,9 -2
6. Ubrige sonstige Aufwendungen 19 2,3 0,7 6 * -13
7. Sonstige Aufwendungen fir die Betriebsleistung 2.757| 335,4| 3314| 2.678 -2,9 -79
. Betriebsergebnis (E. - F.) 1 0,1 25,0 202 * -201
H. Finanzergebnis
1. Zinserirage 1 0,1 0,2 1 0,0 0
2. Zinsaufwendungen 12 1,4 1,6 13 7,7 1
3. Finanzergebnis -11 -1,3 1,4 -12 -8,3 1
Wirtschaftliches Ergebnis (G. + H.) -10 -1,2| 23,6 190 * -200

Neutrales Ergebnis
1. Neutrale Erirage

Ertrége aus der Aufldsung von Riickstellungen 1 0,1 8,0 65 -98,5 -64
2. Neutrale Aufwendungen

Zufihrung Wertberichtigung auf Forderungen 2 0,2 0,9 7 -711,4 -5
3. Neutrales Ergebnis -1 -0,1 7.1 58 * -59

. Jahresveriust/Jahresgewinn (I. + J.) -1 -1,3] 30,7 248 * -259
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E. Feststellungen zu Erweiterungen des Prifungsauftrages

Feststellungen gemal § 53 HGrG i.V.m. § 142 KVG LSA

Wir haben im Rahmen unserer Prifung auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 HGrG sowie den IDW Priifungsstandard "Berichterstattung tiber die Erweite-
rung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend
haben wir auch geprift, ob die Geschéfte ordnungsgemaR, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen gesetzlichen Vorschriften sowie
den Bestimmungen der Betriebssatzung gefithrt worden sind.

Die im Gesetz und in den dazu vorliegenden Prifungsgrundsatzen geforderten Angaben
haben wir im Detail in Anlage 6 zu diesem Bericht zusammengestellit.

Uber die in dem vorliegenden Bericht dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Pri-
fung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014 (Anlage 1) und dem Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2014
(Anlage 2) des Instituts fur Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld, Eigenbetrieb des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen, unter dem Datum vom 29. Juli 2015 den
nachfolgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

"Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

An das [nstitut fur Kultur und Weiterbildung Anhait-Bitterfeld,
Eigenbetrieb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld Wolfen:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht des Instituts fur Kuftur und Weiterbildung Anhalt-
Bitterfeld, Eigenbetrieb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-
Wolfen, fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2014 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den landesrechtlichen Vorschriften sowie den ergdnzenden Bestimmun-
gen der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung
des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfithrung und tber den Lagebericht abzuge-
ben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 142
KVG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmalRiger
Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden.
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Bei der Festlegung der Prifungshandiungen werden die Kenntnisse tber
die Geschéaftstatigkeit und liber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tiber mégliche Fehler beriick-
sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise fiir die An-
gaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrecht-
lichen und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den er-
ganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar."

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundséatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprii-
fungen (IDW PS 450).
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Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auflerhalb dieses
Prafungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestitigten Fassung abweichenden
Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer er-
neuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere
Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Lutherstadt Wittenberg, 29. Juli 2015

DR. DORNBACH & PARTNER TREUHAND GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

s UL

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer




Anlagen




Institut fir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld, Eigenbetrieb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen

Aktiva

A. Anlagevermdégen

I. Immaterielle Vermbgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

ll. Sachanlagen
1. Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Maschinen und maschinelle Anlagen
3. Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

160.470,00
4.243,51

103.761,59
268.475,10

43.457,90

11.273,97

EUR

1.694,00

54.731,87

559.290,64

Bilanz zum 31. Dezember 2014

Stand Stand
31.12.2014(31.12.2013
EUR TEUR
5
168
5
124
297
270.169,10 302
87
7
94
602
614.022,51 696
1.029,52 1
885.221,13 999

A. Eigenkapital
I. Rucklagen

Allgemeine Rucklagen
[I. Jahresverlust/Jahresgewinn

B. Ruckstellungen
Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 50.790,75
2. Verbindlichkeiten gegentber den Aufgabentrager
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 52.612,72
3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 44.636,98
davon aus Steuern: EUR 31.138,25 (Vorjahr: EUR 0,00)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 1.223,78 (Vorjahr: EUR 12.429,48)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

359.002,10

11.385,83

50.790,75
52.612,77

44.636,98
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Passiva
Stand Stand
31.12.2014|31.12.2013
EUR TEUR
235
248
347.616,27 433
389.564,36 432
34
19
28
148.040.50 81
0,00 3
885271 13 399
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Institut fur Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld,
Eigenbetrieb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen
Gewinn- und Verlustrechnung 2014

2014 2013
EUR EUR TEUR
1. Umsatzerlose 822.144 56 808
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2.524.998,52 2.690
3. Materialaufwand .
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 7.095,45 6
b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen 580.621,57 547
587.717,02 553
4. Personalaufwand
a) Lébne und Gehalter 1.744.350,05 1.684
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstiitzung 397.790,11 390
davon fir Altersversorgung: 2.142.140,16 2.074
EUR 62.319,05 (Vorjahr: EUR 59.375,79)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegen-
stande des Anlagevermogens und
Sachanlagen 54.918,11 54
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 562.246,57 557
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 692,49 1
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon Aufwendungen aus der Veranderung
der Abzinsung: EUR 12.006,40 12.013,54 13
(Vorjahr: EUR 12.546,00)
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -11.199,83 248
10. Sonstige Steuern 186,00 0
11. Jahresverlust/Jahresgewinn 11.385,83 248
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Institut fiir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld
Eigenbetrieb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Bitterfeld-Wolfen

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2014

Inhaltsverzeichnis des Anhangs

L Vorbemerkungen

.  Erlduterung der Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
II.  Organmitglieder

IV. Sonstige Angaben
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Aphang 2014

I Yorbemerkungen

Das ,Institut fir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld (kurz: IKW) ist ein Eigenbetrieb des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Bis zum 31. Dezember 2010 war der Eigenbetrieb unter dem Namen
»Institut fiir Fortbildung und Umschulung Anhalt-Bitterfeld* (kurz: IFU) in den Geschiftsbereichen
»Kreisvolkshochschule Anhalt-Bitterfeld und ,.Berufliche Bildung® titig. Mit Wirkung zum
1. Januar 2011 wurde der Eigenbetrieb durch die Eingliederung der Kreismusikschulen und der
,»Galerie am Ratswall“ um die Geschiftsbereiche ,.Kreismusikschulen® und , Kultur® erweitert. Die
Geschifisbereiche werden personell, organisatorisch und wirtschaftlich voneinander getrennt be-

trieben.

Nach dem Zweiten Gesetz zur Fortentwicklung des Kommunalverfassungsrechts (GVBL LSA Nr.
9/2009) wurde im Artikel 4 den Kommunen bei der Fiihrung eines Eigenbetriebs ein Wahlrecht
zwischen der kaufménnischen Buchfithrung und dem System der doppelten Buchfithrung (Doppik)
eingerdumt. Nach dem danach neu eingefiihrten § 4 Abs. 1 des Eigenbetriebsgesetzes ist in der Be-
triebssatzung festzulegen, ob die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebes
nach den Bestimmungen der Gemeindeordnung fiir das Land Sachsen-Anhalt oder nach den Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) erfolgt. Dementsprechend wurde in
§ 9 Abs. 2 der Betriebssatzung des IKW in der vom 01.01.2011 geltenden Fassung festgelegt, dass
insoweit die Vorschriften des Dritten Buches des HGB anzuwenden sind. Im Einklang mit § 2 Abs.
2 EigBG wurde in § 9 Abs. 3 der Betriebssatzung bestimmt, dass die Vorschriften der §§ 15 bis 19
EigBG fir den Eigenbetrieb gelten. Die Betriebsleitung hat deshalb nach § 19 EigBG fiir den
Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches (HGB) einen Jahresabschluss und einen Lagebericht aufzustellen.

Die angewandten Ansatz- und Bewertungsmethoden entsprechen den Vorschriften der §§ 238 ff.
HGB. Abweichungen von den Ansatz- und Bewertungsvorschriften des Vorjahres oder von den
sonstigen Bewertungsvorschriften des § 252 Abs. 1 HGB sind nicht erfolgt.
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I1. Erlduterung der Posten der Bilanz und Gewinn— und Verlustrechnung

Anlagevermogen

Fir die Entwicklung des Anlagevermogens im Geschiftsjahr 2014 wird auf den beigefiigten Anla-

genspiegel verwiesen.

Die entgeltlich erworbenen Gegenstinde des Anlagevermﬁgens sind zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten (ohne Einbeziehung von Fremdkapitalzirisen) vermindert um planméfige und auBer-
planméBige Abschreibungen angesetzt. Immaterielle Vermogensgegenstiande des Anlagevermdgens

sind nur dann bilanziert, wenn sie entgeltlich erworben wurden.

Die planméBigen Abschreibungen auf Vermdgensgegenstinde, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist,
erfolgen auf der Grundlage der voraussichtlichen Nutzungsdauern nach der linearen Methode, weil
diese unter dem Gesichtspunkt der Unternehmensfortfithrung den Wertverzehr des Anlageverms-
gens am treffendsten widergibt. Anschaffungs- oder Herstellungskosten von beweglichen Anlage-
giitern werden, soweit sie fiir das einzelne Anlagegut den Betrag von EUR 150,00 nicht iiberstei-
gen, im Jahr des Zugangs in voller Hohe als Aufwand abgesetzt. Soweit die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten fiir das einzelne Anlagegut zwar den Betrag von EUR 150,00, nicht aber den
Betrag von EUR 1.000,00 iibersteigen, erfolgt eine Abschreibung iiber das Jahr der Anschaffung

oder Herstellung und den vier Folgejahren in gleich hohen Betrigen.

Die Bauten auf , fremden“ Grundstiicken befinden sich auf Grundstiicken, die im Eigentum des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld stehen. Die Grundstiicke nebst weiteren Bauten, die nicht auf Rech-
nung des IKW erstellt wurden, sind nicht dem Eigenbetrieb dem Werte nach iiberlassen und deshalb
nicht bei dem Eigenbetrieb bilanziert. Sie werden dem Eigenbetrieb unentgeltlich zur Nutzung
iiberlassen. Die dadurch erzielte Einsparung an Mietaufwendungen diirfte sich jahrlich auf etwa
TEUR 90 bis TEUR 120 belaufen. Im Gegenzug werden jedoch grundsitzlich alle Kosten der In-

standhaltung und Sanierung an den Geb4uden von dem Eigenbetrieb getragen.
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Forderungen und sonstige Vermdigensgegenstinde

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen Vermégensgegenstinde mit
Forderungscharakter sind zum Nennwert bilanziert. Inkasso- und Zinskosten sowie Ausfallrisiken
sind durch angemessene Wertberichtigungen berticksichtigt.

Liquide Mittel

Der Bestand an liquiden Mitteln ist mit den Nominalbetrigen bewertet.

Sonstige Aktiva

Der Ansatz der sonstigen Aktiva erfolgt zu Nennwerten.

Eigenkapital

Ein Stammbkapital ist in der Betriebssatzung nicht festgesetzt.

In die allgemeinen Riicklagen wurde zum 01.01.1999 das Eigenkapital aus der Erdffaungsbilanz in
Hohe von EUR 2.312.066,34 eingestellt. Durch die Verwendung zur Deckung von Verlusten und

die Zufiihrung von Gewinnen verminderten sich die Riicklagen bis zum 31.12.2013 auf
EUR 234.924,58. Im Geschiftsjahr 2014 entwickelten sich die allgemeinen Riicklagen wie folgt:

Stand zum 31.12.2013 234.924,58 EUR
Zufiihrung des hilftigen Gewinns 2013 124.077,52 EUR

Stand zum 31.12.2014 359.002,10 EUR

Die zweite Halfte des Gewinns 2013 wurde an den Landkreis Anhalt Bitterfeld gemiB
Kreistagsbeschluss ausgezahlt.
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Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen sind in Hohe des nach verniinftiger kaufméinnischer Beurteilung und
Vorsicht zur Abgeltung der jeweiligen Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten notwendigen
Erfiillungsbetrags angesetzt. Bei Riickstellungen fiir Verpflichtungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden bei der Ermittlung des Erfiillungsbetrags kiinftige Preis- und Kosten-
steigerungen berticksichtigt und wird der Erfiilllungsbetrag gem#B § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB abge-
zinst. Die Abzinsung erfolgt mit den von der Deutschen Bundesbank bekannt gegebenen durch-
schnittlichen Marktzinssdtzen der vergangenen sieben Jahre und nach MaBgabe der Restlaufzeiten

der Verpflichtungen.

Die Riickstellungen betreffen im Wesentlichen mit TEUR 315 Riickstellungen zur Altersteilzeit,
mit TEUR 33 Riickstellungen fiir die Aufbewahrung von Geschiftsunterlagen, mit TEUR 20 Riick-
stellungen fiir Geb&ude-Nebenkosten und mit TEUR 14 Kosten fiir die Erstellung und Priifung des
Jahresabschlusses.

Die Riickstellungen zur Altersteilzeit sind in Hohe des Barwertes der Verpflichtungen zur Zahlung
der Aufstockungsbetriage sowie der Verpflichtung zur Zahlung des Arbeitslohnes wihrend der Frei-
stellungsphase abziiglich der Arbeitslohnersparnis wihrend der Beschiftigungsphase gebildet. Zu-
kiinftige Lohnsteigerungen wurden mit sich bei den betreffenden Arbeitnehmem fiir 2014 errechne-

ten Steigerungssatz von 3,25 % p. a. in die Berechnung einbezogen.
Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag passiviert.

Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr sind zu jedem Posten der Verbind-
lichkeiten nach dem Bilanzgliederungsschema in der Bilanz vermerkt. Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren sowie Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder #hnliche
Rechte gesichert sind, bestanden zum Bilanzstichtag nicht. Auf eine Aufgliederung nach § 285
Nr. 2 HGB konnte deshalb verzichtet werden.
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Haftungsverhiiltnisse

Verbindlichkeiten aus der Begebung oder Ubertragung von Wechseln, aus Bﬁrgschaﬁeh, Wechsel—
und Scheckbiirgschaften und aus Gewihrleistungsvertrigen sowie Haftungsverhiltnisse aus der
Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten sind nicht zu vermerken.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen, die sich nicht aus der Bilanz eréebén und deren Angabe fiir

die Beurteilung der Finanzlage von Bedeutung ist, bestanden zum Bilanzstichtag nicht.
Umsatzerlose

Die im Wirtschaftsjahr 2014 erzielten Umsatzerlse teilen sich wie folgt auf die Geschifisbereiche

auf:

Bereich Berichtsjahr Vorjahr
Kreisvolkshochschule 276.656,19 EUR  266.512,56 EUR
Kreismusikschulen 530.615,37 EUR  531.217,11 EUR
Kultur (Galerie) 14.873.00 EUR 10.078.50 EUR
Gesamt 822.144.56 EUR _ 807.808.17 EUR

Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen im Wesentlichen Ertrige aus Zuschiissen des Aufga-
bentrégers in Hohe von TEUR 2.097 (Vorjahr TEUR 2.193) und aus Zuschiissen des Landes Sach-
sen-Anhalt in Hohe von TEUR 342 (Vorjahr TEUR 363).

Jahresergebnis

Zur Aufteilung des Jahresergebnisses auf die Geschéftsbereiche wird auf die als Anlage beigefiigte

Erfolgsiibersicht verwiesen.
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III.  Organmitelieder

Betriebsleitung
Betriebsleiter war bis zum 31.03.2014 Frau Dr. Katja Miinchow, Arabistin/Historikerin,

Sandersdorf-Brehna, als amtierende Betriebsleiterin. Seit dem 01.04.2014 ist Herr Dr. Torsten
Hentschel, Padagoge, Dessau-Roflau, Betriebsleiter.

Die Angabe der Gesamtbeziige der Betriebsleiter unterbleibt gemiB § 286 Abs. 4 HGB.
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Betriebsausschuss
Mitglieder des Betriebsausschusses waren bzw. sind:

Frau Dr. Sabine Engst, (Vorsitzende), Dezernentin Landkreis Anhalt-Bitterfeld,
Bitterfeld-Wolfen

Frau Dr. Comelia Toaspemn, Leiterin Musikschule Bitterfeld-Wolfen beim IKW, Leipzig
Frau Ira Hiinsche, piddagogische Mitarbeiterin beim IKW, Muldestausee (bis 03.07.2014)
Frau Dr. Petra Bergholz, Fachérztin, Sandersdorf-Brehna

Frau Christel Vogel, Angestellte in der Privatwirtschaft, Bitterfeld-Wolfen (bis 03.07.2014)
Frau Jutta Miadchen, Hauptamtsleiterin Stadt Zorbig, Zorbig (bis 03.07.2014)

Herr Prof. Dr. Hans Poerschke, Rentner, Bitterfeld-Wolfen (bis 03.07.2014 und seit 09.04.2015)
Herr Andreas Schmidt, Lehrer, Sandersdorf-Brehna (bis 03.07.2014)

Monika Reinbothe, Lehrerin, Stidliches Anhalt (bis 03.07.2014)

Ronald Mormann, gepriifter Versicherungsfachwirt, Kéthen (bis 03.07.2014)

Simone Schmidt-Ramsch, Sozialpiddagogin, Bitterfeld-Wolfen (bis 03.07.2014)

Christina Buchheim, Rechtsanwaltin, Kéthen. (bis 03.07.2014)

Herr Andreas Hardelt, Leiter Musikschule K6then beim IKW, Kathen (seit 03.07.2014)

Herr Marcel Urban, Angestellter, Bitterfeld-Wolfen (seit 03.07.2014)

Herr Bernhard Northoff, Rechtsanwalt und Steuerberater, Kothen (seit 03.07.2014)

Frau Barbara Werner, Rentnerin, Bitterfeld-Wolfen (vom 09.04. bis 31.12.2014)

Frau Angelika Rommel, pddagogische Mitarbeiterin, Osternienburger Land (seit‘03.07.2014)
Herr Dr. Thomas Klumpp, Leiter Infrastruktur Bayer Bitterfeld GmbH, Bitterfeld-Wolfen (seit
03.07.2014)

Herr Frank Lehmann, Verwaltungsfachangestellter, Aken (seit 03.07.2014)

Frau Iris Hamella, Lehrerin, Muldestausee OT Pouch (seit 03.07.2014)

Frau Sarah Sauermann, selbststandige Beraterin, Raguhn-JeBnitz (seit 03.07.2014)
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IV. Sonstice Angaben

Durchschnittliche Arbeitnehmerzahlen

Angestellte in Geschiftsstelle (davon 3 Mitarbeiter in Teilzeit) 6

Angestellte Geschéftsbereich Kreisvolkshochschule ( davon 5 Mitarbeiter in

Teilzeit) 9

Angestellte im Geschiftsbereich Musikschulen (davon 12 Mitarbeiter in Teil

zeit) 34

Angestellte im Geschiftsbereich Kultur 2
51

Abschlusspriiferhonorare

Das von dem Abschlusspriifer im Geschiftsjahr 2014 fiir 2013 berechnete Gesamthonorar belief
sich auf EUR 7.871,18 (incl. MwSt). Des Weiteren wurden EUR 791,35 (incl. MwsSt) fiir steuerli-
che Beratungsleistung in Rechnung gestellt. Im Jahresabschluss 2014 sind EUR 7.000,00 im Auf-
wand enthalten und entfallen in voller Hohe auf Abschlusspriifungsleistungen (einschlieBlich der

Teilnahme an der Betriebsausschusssitzung).

Bitterfeld-Wolfen, den 17. Juli 2015

Institut fiirﬁKultﬁfiﬂund Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld

&

e Institut fiir Kultur
/;/ und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld

) Eigenbetrieb des Landkreises .
" Dr. Hentschel OT Binterfeld Lindenstrate 12a (LAAL)
Betriebsleiter 06749 Biterfeld-Wolfen

Tel.: 03493 33830 Fax: 03493 21913
www.ikw-abide infe@ikw-abide
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Institut fiir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld
Eigenbetrieb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Bitterfeld-Wolfen

Lagebericht 2014

1. Grundlagen des Unternehmens

Geschiftsmodell des Unternehmens

Das ., Institut fiir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld* (kurz: IKW) ist ein Eigenbetrieb des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Bis zum 31. Dezember 2010 war der Eigenbetrieb unter dem Namen
»nstitut fiir Fortbildung und Umschulung Anhalt-Bitterfeld* (kurz: IFU) in den Geschiftsbereichen
»Kreisvolkshochschule Anhalt-Bitterfeld“ und ,Berufliche Bildung“ titig. Mit Wirkung zum

1. Januar 2011 wurde der Eigenbetrieb durch die Eingliederung der Kreismusikschulen und der
»Galerie am Ratswall“ um die Geschiftsbereiche , Kreismusikschulen® und , Kultur erweitert. Die
Geschiftsbereiche werden personell, organisatorisch und wirtschaftlich voneinander getrennt be-

trieben.

2. Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche, brachenbezogene Rahmenbedingungen

Im Jahr 2014 hat sich die weltwirtschaftliche Lage nur zogerlich entwickelt. Vor allem bei den Aus-
riistungsinvestitionen war eine Nachfrageschwiche zu verzeichnen. Positiv entwickelte sich im
Verlauf des Jahres allerdings die private Nachfrage. Insbesondere zum Jahresende hin zeichneten

sich belebende Wirkungen durch den schwachen Euro und den sinkenden Olpreis ab.
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In dem Bereich des privaten Konsums fiihrten eine gute Beschiftigungsentwicklung und eine hohe
Preisstabilitit zu einer wachsenden Konsumneigung und einer entsprechend positiven Entwicklung
der privaten Konsumausgaben. Dadurch hat sich in Deutschland die binnenwirtschaftliche Nachfra-

ge deutlich belebt.

Auch in Sachsen-Anhalt war im Berichtsjahr eine riicklaufige Arbeitslosenquote zu verzeichnen,
sodass sie sich im IV. Quartal des Jahres erstmalig seit 1991 mit 9,8 % im einstelligen Bereich be-
wegte. Parallel hierzu nahm die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten zu. Im Ver-
gleich zu Gesamtdeutschland und zu den anderen ostdeutschen Landern weist das Land jedoch wei-

terhin eine eher verhaltene wirtschaftliche Dynamik auf.

Die regionale wirtschaftliche Lage im Landkreis Anhalt-Bitterfeld litt weiterhin unter dem Zusam-
menbruch der deutschen Solarindustrie. Nur langsam und nur teilweise kann der Riickgang der
Wirtschaftskraft in diesem Sektor durch Neugriindungen und Neuansiedlungen kompensiert wer-
den. Dabei stellt zunehmend auch die ,,Uberalterung” der Bevolkerung und das Fehlen von Fach-

kriften ein Hemmnis dar.

Die Verdnderung der Bevolkerungsstruktur ist auch fiir das IKW von besonderer Relevanz. Es hat
sein Leistungsangebot so auszurichten, dass es vor allem auch dltere und nicht mehr berufstitige
Menschen anspricht. Mittel- und langfristig hat es sich dabei weiterhin auf die sinkende Nachfrage
aufgrund schrumpfender Einwohnerzahlen einzurichten. Zugleich gilt es die Angebotspalette so
weiterzuentwickeln, dass auch neue Zielgruppen angesprochen werden. Dies ist durch ErschlieBung
neuer Kommunikationswege wie soziale Medien zu flankieren, so geschehen bereits durch Einfiih-
rung der VHS-App, den Relaunch der KVHS-Homepage und die Verkniipfung des Verwaltungs-
programmes SQLBASys Kufer mit dem Facebookauftritt des IKW und seiner Einrichtungen. Dies
filhrte bereits nach kurzer Zeit zu signifikanten Zuwichsen bei den Nutzer- und Buchungszahlen

tber diese Medien in der Zielgruppe der jiingeren Kunden.
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Geschiftsverlauf

Im Berichtsjahr erstreckte sich die Tatigkeit des Figenbetriebes — unter Beachtung seines satzungs-
maéfigen Zwecks —im Wesentlichen auf den Betrieb der Kreisvolkshochschule und der Kreismusik-
schulen. Der Betrieb der Galerie trug nur in geringem Mafe zum Umsatz bei und in dem Bereich
»~Berufliche Bildung“ wurde keine nennenswerte Titigkeit entfaltet. Der Bereich ,.Berufliche Bil-
dung®, fiir den auch die Testierung nach LQW vorliegt, bleibt dennoch strukturell erhalten, um im
Bedarfsfall schnell auf Nachfragesituationen reagieren zu kdénnen. Der Geschiftsverlauf 2014 war
auch geprégt durch die Bemithungen, neue Zielgruppen insbesondere im Geschiftsbereich Kreis-
volkshochschule zu erschlieBen. Dies ist durch Erschliefung neuer Kommunikationswege wie sozi-
ale Medien zu flankieren, so geschehen bereits durch Einfithrung der VHS-App, den Relaunch der
KVHS-Homepage und die Verkniipfung des Verwaltungsprogrammes SQLBASys Kufer mit dem
Facebookauftritt des IKW und seiner Einrichtungen. Dies fithrte bereits nach kurzer Zeit zu signifi-
kanten Zuwichsen bei den Nutzer- und Buchungszahlen iiber diese Medien in der Zielgruppe der
jiingeren Kunden. Den Bemithungen um neue Zielgruppen ist ebenfalls die erstmalige Durchfiih-
rung Offentlich geférderter Alphabetisierungsprojekte sowie von Bildungsangeboten fiir Bundes-

freiwilligendienstleistende zuzurechnen.

Lage

Die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft stellt sich zum Abschlussstichtag wie folgt dar:

a) Ertragslage

Die Umsatzerldse sind im Berichtsjahr mit TEUR 822 gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 14
(= 1,7 %) gestiegen. Im Berichtsjahr konnten erstmalig Ertrige aus ESF-geforderten Alphabetisie-
rungsprojekten in Hohe von TEUR 24 erzielt werden. Gegenlaufig wirkt sich die Verringerung der
Teilnehmerentgelte bei der Kreisvolkshochschule aus.




Anlage 2 / Seite 4

Bei den um die Aufwandszuschiisse der Aufgabentrigerin bereinigten sonstigen betrieblichen Er-
triigen ist gegeniiber dem Vorjahr ein Riickgang zu verzeichnen, und zwar um TEUR 70 (= 14,0 %).
Ursache hierfiir sind allerdings die im Vorjahr ungewhnlich hohen Ertriige aus der Auflésung von
Riickstellungen in Hohe von TEUR 65, welche sich im Berichtsjahr nur auf TEUR 1 beliefen.

Bei den Zuschiissen des Landes fiir die Musikschulen ist ein deutlicher Riickgang auf TEUR 201
(Vorjahr TEUR 223) zu verzeichnen. Die Zuschiisse des Landes fiir die Galerie in Hohe von
TEUR 6 (Vorjahr TEUR 6), des Landesverbands fiir Musikschulen in Hohe von TEUR 22 (Vorjahr
TEUR 22) und die Zuschiisse nach dem Erwachsenenbildungsgesetz in Hohe von TEUR 136 (Vor-
jahr TEUR 134) veranderten sich dagegen nur unwesentlich.

Die in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ebenfalls enthaltenen Ertragszuschiisse der Trigerkor-
perschaft lagen mit TEUR 2.097 um TEUR 96 unter denen des Vorjahres. Insgesamt haben sich
damit die sonstigen betrieblichen Ertrige um TEUR 165 vermindert.

Der Anstieg der Umsatzerlose geht mit dem Anstieg des Materialaufwands (incl. Fremdleistungen)
einher, hier haben sich die Dozentenhonorare um TEUR 34 erhoht.
Dadurch hat sich das Rohergebnis von EUR 2.880 gegeniibér dem Vorjahr um TEUR 122 (= 4,2 %)

reduziert.

Der um TEUR 68 erhohte Personalaufwand, die um TEUR 1 hoheren Abschreibungen sowie die
um TEUR 10 gestiegenen sonstigen betrieblichen Aufwendungen belasteten das Ergebnis zusitz-
lich, weshalb eine Verdnderung des Betriebsergebnisses um TEUR -201 auf TEUR 1 hingenommen
werden musste. Zusammen mit dem ebenfalls negativen Finanzergebnis von TEUR 11 (Vorjahr
TEUR 12) ergaben sich vor Verrechnung der Zuschiisse des Aufgabentrigers von TEUR 2.097 ein
negatives Ergebnis von TEUR 2.108 und nach Verrechnung dieser Zuschiisse ein bilanzieller Jah-

resfehlbetrag von TEUR 11.

Zur Aufteilung des Ergebnisses auf die einzelnen Geschiftsbereiche wird auf die dem Anhang bei-

gefiigte Erfolgsiibersicht verwiesen.
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b) Vermdgens- und Finanzlage

Die Vermdgenssituation ist zum Bilanzstichtag als solide zu beurteilen. Die Anlagenintensitit ist —
bei einem Riickgang der Bilanzsumme um TEUR 114 (= 11,4 %) — von 30,2 % auf 30,5 % leicht
gestiegen. 63,2 % (Vorjahr 60,3 %) des Bruttovermdgens ist in Form liquider Mittel vorhanden.

In absoluten Zahlen hat sich das Anlagevermdgen bei planm#Bigen Abschreibungen von TEUR 55
und Nettoinvestitionen von TEUR 23 um TEUR 32 verringert, wihrend das Umlaufvermégen (incl.
Rechnungsabgrenzungsposten) um TEUR 82 abgenommen hat. Die Abnahme des Umlaufvermé-
gens ist im Wesentlichen dem Riickgang der Leistungsforderungen um TEUR 43 und der liquiden
Mittel um TEUR 43 begriindet.

Die Kapitalstruktur des Eigenbetriebs ist bei einer Eigenkapitalquote von 39,3 % (Vorjahr 48,3 %)
weiterhin solide. Daneben stehen von den Riickstellungen fiir Altersteilzeit und fiir Aufbewah-
rungspflichten rd. TEUR 257 Fremdmittel zur Verfiigung, die erst nach Ablauf eines Jahres fillig
werden. Zusammen mit dem Eigenkapital belaufen sich damit die mittel- und langfristig verfiigba-
ren Mittel auf 68,4 % der Bilanzsumme und decken damit mit Ausnahme der liquiden Mittel das
gesamte Anlage- und Umlaufvermogen des Eigenbetriebs ab. Die innerhalb eines Jahres filligen

Passiva sind mit TEUR 280 oder 31,6 % der Bilanzsumme dementsprechend gering.
Die Zahlungsfihigkeit war im Berichtsjahr und danach jederzeit gegeben. Bei statischer Betrach-
tung hitte zum Abschlussstichtag der Bestand an liquiden Mitteln ausgereicht, um das gesamte

Fremdkapital (Verbindlichkeiten und Riickstellungen) zu tilgen.

Finanzielle Leistungsindikatoren

Der cash flow aus ordentlicher Geschaftstitigkeit der Gesellschaft betrug im Geschiftsjahr 2014
TEUR 103 (Vorjahr TEUR 258).

Die Investitionen betrugen im Geschéftsjahr 2014 TEUR 23 (Vorjahr TEUR 45).

Die Eigenkapitalquote betrdgt 39,3 % (Vorjahr 48,3%).
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3. Nachtragsbericht

Vorgédnge von besonderer Bedeutung mit wesentlichem Einfluss auf die Ertrags-, Finanz- und Ver-
mogenslage haben sich nach dem Abschlussstichtag nicht ereignet. Die Aufiragslage im Bereich der
Kreisvolkshochschule ist im Jahr 2015 gegeniiber dem Vorjahr stabil. Der Zuschussbedarf wird
2015 planmafig bei TEUR 2.097 liegen.

4. Prognosebericht

Hinsichtlich der Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Anhalt-Bitterfeld sind die Prognosen wei-
terhin negativ. Langfristig lasst dies eine riickldufige Nachfrage auch nach Bildungs- und kulturel-
len Angeboten erwarten. Wegen der, trotz Verringerung der Arbeitslosenquote, eher stagnierenden
Beschiftigtenzahlen wird insbesondere bei den Leistungen im Rahmen der beruflichen Fortbildung

keine positive Umsatzentwicklung erwartet werden konnen.

Bei einem zunehmenden Anteil von Rentnern an der Gesamtbevolkerung bestehen im Bereich der
Erwachsenenbildung Chancen vor allem dann, wenn es gelingt, diese Bevélkerungsgruppe mit fiir
sie interessanten Bildungs- und Kulturangeboten anzusprechen. Zugleich besteht ein Potenzial da-
rin, durch die Weiterentwicklung der Angebote z.B. im Geschiftsbereich Kreisvolkshochschule
bisher unterreprisentierte Zielgruppen zu erschlieBen. AuBlerdem ldsst der verstdrkte Zuzug von
Asylsuchenden eine Zunahme des Bedarfs an Sprachkursen und sonstigen Eingliederungsveranstal-

tungen erwarten.

Finanzielle Risiken bestehen derzeit nicht. Jedoch ist zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfihigkeit

auch weiterhin ein Bedarf an Zuschiissen des Aufgabentrigers gegeben.
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S. Chancen- und Risikobericht

Risikobericht

Der Eigenbetrieb hat aufgrund der Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes fiir jedes Haushaltsjahr
vor dessen Beginn einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermdgensplan und der Stellentibersicht. Bereits durch dessen Erstellung und die Uberwachung

seiner Einhaltung werden eventuelle Risiken erkennbar.

Dariiber hinaus hat der Eigenbetrieb ein Risikomanagementsystem entwickelt und in wesentlichen
Teilen umgesetzt, wonach fiir im Einzelnen definierte Risikobereiche Eintrittswahrscheinlichkeiten,

Schadenshéhen, Verantwortlichkeiten, Kontrollintervalle und Gegenmafnahmen vorgegeben sind.

Durch dieses Instrumentarium kénnen Risikoentwicklungen rechtzeitig erkannt und GegenmaB-
nahmen ergriffen werden. Ein wesentliches Ziel bei der Risikominimierung ist die Verbesserung
der Flexibilitit des Eigenbetriebs, um sich rasch an die sich stindig verindernden Umweltsituatio-

nen anpassen zu konnen.

Besondere Risiken in Bezug auf Finanzinstrumente sind nicht gegeben. Die Forderungen und Ver-
bindlichkeiten nehmen nur einen geringen Umfang ein und bei der Anlage von Finanzmitteln wer-
den spekulative Zwecke nicht verfolgt. Wahrungsgeschifte werden nicht getitigt, weshalb insoweit
Absicherungsgeschifte nicht erforderlich sind. Nennenswerte Ausfallrisiken oder andere Risiken

von Zahlungsstromschwankungen sind nicht gegeben.
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6. Chancenbericht

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivititen des Eigenbetriebs beschrinken sich im Wesentlichen

auf die Entwicklung von Lehrangeboten und entsprechender Unterrichtsmethoden.

Bei einem zunehmenden Anteil von Rentnern an der Gesamtbevélkerung bestehen im Bereich der
Erwachsenenbildung Chancen vor allem dann, wenn es gelingt, diese Bevolkerungsgruppe mit fiir
sie interessanten Bildungs- und Kulturangeboten anzusprechen. Zugleich besteht ein Potenzial da-
rin, durch die Weiterentwicklung der Angebote z.B. im GeschéiftsbereichvKreisvolkshochschulé
bisher unterreprisentierte Zielgruppen zu erschlieBen. AuBérdem lésst der verstarkte Zuzug von
Asylsuchenden eine Zunahme des Bedarfs an Sprachkursen und sonstigen Eingliederungsveranstal-

tungen erwarten.

7. Bericht iiber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden vom Eigenbetrieb nicht unterhalten.

8. sonstice Angaben

Anderungen im Bestand der zum Eigenbetrieb gehdrenden Grundstiicke und grundstiicksgleichen
Rechte sowie die Leistungsfahigkeit und dem Ausnutzungsgrad der wichtigsten Anlagen haben sich
im Geschéftsjahr 2014 nicht ergeben.

Das Eigenkapital hat sich im Geschiftsjahr 2014 wie folgt entwickelt:

Stand zum 31.12.2013 483.079,62 EUR
Gewinnabfithrung an den Tragerhaushalt - 124.077,52 EUR
Jahresgewinn 2014 - 11.385.83 EUR

Stand zum 31.12.2014 347.616,27 EUR
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Die Riickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

Stand zum 31.12.2013 431.714,36 EUR
Zufithrungen in 2014 +51.601,67 EUR
Inanspruchnahmen/Auflésungen in 2014 - 93.751.67 EUR
Stand zum 31.12.2014 389.564.36 EUR

Die zahlenmiBige Entwicklung der Belegschaft sowie die Aufgliederung der Pefsonalkosten erge-

ben sich aus der diesem Bericht beigefiigten Stelleniibersicht.

Bitterfeld-Wolfen, den 17. Juli 2015

Institut fiir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld

"f Institut fir Kultur

-l und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld
Eigenbetrieb des Landkreises s
DI‘. .Tors.ten Hentschel OT Bitterfeld Lindenstrafie 12 2 \/\/\J
Betriebsleiter 06749 Bitterfeid-Wolfen

Tel. 03493 33830 Fax: 03483 21913
www.ikw-abide infe@ikw-abi.de
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Zahl der besetzten Stellen im Haushaltsjahr

Ifd. Nr. Funktionsbezeichnung 2013

Geschiftsstelle

1 Leiter Eigenbetrieb 1

2 stellv. Leiter/Leiter GB MS+Kultur 1

3 Buchhalterin 1

4 Haushaltssachbearbeiterin 1

5 Hausmeister 1
insgesamt 5
Aufwendungen fiir
Gehalter 167.309,65 €
soz. Abgaben (ges. Sozialaufw.) 31.776,85 €
Versorgungskassen 5776,85 €
GB Kreisvolkshochschule
Standort Bitterfeld

1 padagogische Mitarbeiter 2 (+1 Stelle ATZ Ruhe)

2 Verwaltungsangestellte 2
Standort Kéthen

1 padagogische Mitarbeiter
(davon 1 Mitarb.Leiter GB KVHS) 2

2 Verwaltungsangestellte 1 (+1 Stelle ATZ Ruhe)
Standort Zerbst

1 padagogische Mitarbeiter 1

2 Verwaltungsangestelite 1
insgesamt 9 (+2)

~ Aufwendungen fiir

Gehalter 314.996,64 €
s0z. Abgaben (ges. Sozialaufw.) 64.749 49 €
Versorgungskassen 11.265,30 €
GB Musikschulen
Standort Bitterfeld

1 Leiter der Musikshulen 1

2 Verwaltungsangestelite 1

3 Musikschullehrer 10

4 Reinigungskraft 1
Standort Kéthen

1 Leiter der Musikschule 1

2 Verwaltungsangestelite 1

3 Musikschullehrer 9

2014

[ & 2 JESS RV U W W Y

197.282,87 €
37.653,04 €
6.821,62 €

2 (+1 Stelle ATZ Rube )
2

2
1 (+1 Stelle ATZ Ruhe)

1

1
9(+2)
324.215,83 €

64.406,93 €
12.611,756 €

N =
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Standort Zerbst .

1 Leiter der Musikschule 1 1

2 Verwaltungsangestellte 1 1

3 Musikschullehrer 7
insgesamt 33 34
Aufwendungen fir
Gehalter 1.101.431,00 € 1.125.502,03 €
soz. Abgaben (ges. Sozialaufw.) - 212.708,38 € 214.84542 €
Versorgungskassen 38.313,07 € 38.208,99 €
GB Kultur
Galerie

1 Galerist 1 1
Verwaltungsangestellte 1 (+1 Stelle ATZ Ruhe) 1 (+1 Stelle ATZ Ruhe)
insgesamt 2(+1) 2 (+1)
Aufwendungen fiir
Gehalter 100.437,20 € 97.349,32 €
soz. Abgaben (ges. Sozialaufw.) 20.673,40 € 18.665,67 €
Versorgungskassen 4.020,57 € 4.676,690 €

Kontrollsummen

Gehilter 1.684.174,49 € 1.744.350,05 €
soz. Abgaben 329.908,12 € 335.471,06 €
Versorgungskassen 59.375,79 € 62.319,05 €

2.073.458,40 € 2.142.140,16 €
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

An das Institut far Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld,
Eigenbetrieb des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld Wolfen:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Instituts
Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld, Eigenbetrieb des Landkreises Anhait-Bitterfeld,
Bitterfeld-Wolfen, fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2014 ge-
prift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den landesrechtlichen Vorschriften sowie
den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 142 KVG LSA unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten Grundsatze ord-
nungsmaliger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméaRiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Priafungshandlungen werden die Kenntnisse tUber die Geschaftstatigkeit und tiber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen iiber mog-
liche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet. A




DORNBACH @

Anlage 3/ Seite 2

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergénzenden lan-
desrechtlichen Vorschriften sowie den erganzenden Bestimmungen der Satzung und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stelit die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Lutherstadt Wittenberg, 29. Juli 2015

DR. DORNBACH & PARTNER TREUHAND GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesells ,haft

N ad .

Kister
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Aufgaliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses

zum 31. Dezember 2014

Bilanz zum 31. Dezember 2014

Im Folgenden wird auf das Bilanzgliederungsschema, vgl. Anlage 1, Seite 1, Bezug ge-

nommen.

Aktiva

A. Anlagevermoégen
(31.12.2013: EUR 302.499,10)

I.  Immaterielle Vermégensgegenstinde

(31.12.2013: EUR 5.408,00)

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

(31.12.2013: EUR 5.408,00)

Bei dem Bestand handelt es sich im Wesentlichen um Software.

lI. Sachanlagen
(31.12.2013: EUR 297.091,10)

1. Bauten auf fremden Grundstiicken
(31.12.2013: EUR 167.602,00)

Im Bestand befindet sich der Dachausbau Wolfen.

EUR 270.169,10
EUR 1.694,00
EUR 1.694,00
EUR 268.475,10
EUR 160.470,00




DORNBACH @

Anlage 4 / Seite 2

2. Maschinen und maschinelle Anlagen EUR 4.243.51
(31.12.2013: EUR 5.326,51)

Bei dem Bestand handelt es sich im Wesentlichen um einen Rasentraktor und eine
Schneefrase.

3. Betriebs- und Geschéftsausstattung FUR 103.761,59
(31.12.2013: EUR 124.162,59)

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Betriebsausstattung 32.568,59 47.608,59
Fuhrpark 27.203,00 32.946,00
Sammelposten fur geringwertige Wirtschaftsgiiter 43.990,00 43.608,00
103.761,59 124.162 59

Als wesentliche Zugénge sind zu nennen Alarmanlage (TEUR 4) sowie der Sammelpos-
ten flr geringwertige Wirtschaftsgtiter (TEUR 18).

Abschreibungsiibersicht Sachanlagen

Abschreibungs-| Nutzungs- |Abschreibungs-
Posten methode dauer satz
Jahre %

Immaterielle Vermoégensgegenstande linear 3 33,33
Sachanlagen
1. Bauten auf fremden Grundstiicken linear 40 2,50
2. Maschinen und maschinelle Anlagen finear 5 bis 8 12,50 bis 20,00
3. Betriebs- und Geschéftsausstattung linear 2 bis 10 10,00 bis 50,00

Geringwertige Wirtschaftsguter

- EUR 150,01 bis EUR 1.000,00 linear 5 20,00
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B. Umlaufvermégen EUR 614.022.51
(31.12.2013: EUR 695.756,39)
I | Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande EUR 54.731.,87
(31.12.2013: EUR 94.250,98)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen EUR 43.457.,90
(31.12.2013: EUR 87.159,31)
Zusammensetzung:
EUR
Forderungsbestand 55.057,90
Wertberichtigung -11.600,00
43.457.90
2. Sonstige Verméqensqeqenéténde EUR 11.273.97
(31.12.2013: EUR 7.091,87)
Zusammensetzung:
31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Zuschuss 2014 Projekt "Wasser" 0,00 1.841,81
BFG Bitterfelder Fernwarme GmbH Guthaben 7.927,67 1.890,10
Debitorische Kreditoren 1.478,36 2.893,62
Sonstige 1.867,94 466,14
11.273,97 7.091,67
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Il. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten EUR 559.290,64
(31.12.2013: EUR 601.505,41)
Zusammensetzung:
31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Kassenbestinde
Hauptkasse Bitterfeld-Wolfen 196,75 394,67
Nebenkasse Kdthen 77,06 194,66
Nebenkasse Musikschule Bitterfeld-Wolfen 96,37 141,52
Nebenkasse Musikschule Zerbst 105,84 0,00
Nebenkasse Musikschule Kéthen 304,44 197,58
780,46 928,43
Guthaben bei Kreditinstituten
Kreissparkasse Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen
Kto.-Nr. 32 004 419 15.791,52 8.436,12
Kto.-Nr. 43 343 544 391.526,49 441.122,88
UniCreditbank AG, Minchen (Hypo Vereinsbank)
Kto.-Nr. 19 426 688 30.169,77 30.111,39
Kto.-Nr. 229 516 833 41.483,34 41.403,06
Kto.-Nr. 229 518 127 77.628,24 77.478,02
Kto.-Nr. 328 602 520 1.910,82 1.661,00
Kto.-Nr. 328 602 644 0,00 364,51
558.510,18 600.576,98
559.290,64 601.505,41
C. Rechnungsabgrenzungsposten EUR 1.029,52

(31.12.2013: EUR 1.217,01)

Der Posten beinhaltet die im Jahr 2014 gezahlten Gebiihren und Beitrage fiir 2015.
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A. Eigenkapital EUR 347.616,27
(31.12.2013: EUR 483.079,62)
I.  Rucklagen EUR 359.002,10
(31.12.2013: EUR 234.924,58)
Allgemeine Rucklagen EUR 359.002,10
(31.12.2013: EUR 234.924,58)
Entwicklung
EUR
Stand 1.1.2014 234.924 58
Jahresgewinn 2013 248.155,04
Riickzahlung Landkreis Anhalt-Bitterfeld -124.077,52
Stand 31.12.2014 359.002,10

Der Jahresgewinn 2014 wurde gemaR Beschluss des Kreistages vom 27. November 2014
zur Halfte der allgemeinen Ricklage zugefiihrt und zur anderen Halfte an den Landkreis

zuriick gezahilt.

H. Jahresverlust/Jahresgewinn
(31.12.2013: EUR 248.155,04)

EUR

11.385,83

Der Jahresverlust steht in Ubereinstimmung zur Gewinn- und Verlustrechnung.
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B. Rickstellungen EUR  389.564,36
(31.12.2013: EUR 431.714,36)
Zusammensetzung und Entwicklung:
Inanspruch-
nahme/
Stand (A) Auf- Stand
1.1.2014 I[Bsung Zufihrung  31.12.2014
EUR EUR EUR EUR
Sonstige Riickstellungen
Urlaubsriickstellung 390,00 390,00 0,00 0,00
Altersteilzeit/Personal-
kosten 359.060,00 58.661,67 14.601,67 315.000,00
Ruckstellung fur
ausstehende Rechnungen 25.264 36 20.700,00 23.000,00 27.564,36
(A) 555,98
Jahresabschlusskosten 14.000,00 13.444 .02 14.000,00 14.000,00
Archiv 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
(A) 555,98
431.714,36 93.195,69 51.601,67 389.564,36,

In den Zufuhrungsbetragen sind EUR 12.060,40 Aufwand aus der Veranderung der Ab-
zinsung enthalten.
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C. Verbindlichkeiten EUR 148.040,50
(31.12.2013: EUR 81.358,52)

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen EUR 50.790,75

(31.12.2013: EUR 34.136,49)

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 50.790,75 (Vorjahr: EUR 34.136,49)

Zum Prifungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen be-
glichen.

2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager EUR 52.612.77
(31.12.2013: EUR 19.236,07)

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 52.612,77 (Morjahr: EUR 19.236,07)

Zum Prufungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Landkreis Anhalt-
Bitterfeld beglichen.

3. Sonstige Verbindlichkeiten EUR 44.636,98
(31.12.2013: EUR 27.985,96)

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 44.636,98 (Vorjahr: EUR 27.985,96)

davon aus Steuern: EUR 31.138,25 (Vorjahr: EUR 0,00)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 1.223,78 (Vorjahr: EUR 12.429,48)

Zusammensetzung:
31.12.2014 31.12.2013

EUR EUR
Verbindlichkeiten Zusatzversorgungskasse 0,00 11.807,58
Verbindlichkeiten gegeniber Kiinstlersozialkasse 1.223,78 621,90
Verbindlichkeiten Reisekosten* 6.911,10 5.468,70
Lohnsteuer 31.138,25 0,00
Kreditorische Debitoren 5.363,85 10.087,78

44.636,98 27.985,96
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D. Rechnungsabgrenzungsposten EUR 0,00
(31.12.2013: EUR 3.320,00)

Im Vorjahr beinhaltete der Posten Mittel des Férderprogramms "Werkstatt Vielfalt" zur
Unterstiitzung des Vorhabens "Strategiepapier fiir kinder- und familienfreundliche Haus-
ordnungen im Landkreis" (1. Juli 2013 - 30. Juni 2014).
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Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfah-

ren

1. Umsatzerlése

Zusammensetzung:

Erlése Musikschulen
Teilnehmerentgelte Erwachsenenbildung
Erlése Galerie

2. Sonstige betriebliche Errage

Zusammensetzung:

Gewinne aus Anlagenabgéingen

Erfrdge aus der Aufldsung von Riickstellungen

Ubrige Ertrage

Personal- und Sachkostenzuschiisse
Versicherungsentschadigungen

Zuschuss Trager Landkreis Anhait-Bitterfeld
Periodenfremde Ertrage

Sonstige Ertrage

Lohnfortzahlung Mutterschutz*

Ubrige

*Im Vorjahr in Ubrige enthalten.

2014 2013

EUR EUR
822.144,56 807.808,17
530.615,37 531.217,11
276.656,19 266.512,56
14.873,00 10.078,50
822.144,56 807.808,17
2.524.998,52 2.690.174,93
30,00 0,00
555,98 64.573,47
342.226,01 362.855,19
887,24 816,71
2.097.063,00 2.192.500,00
2.259,97 0,00
71.474,89 68.433,59
10.501,43 0,00
0,00 995,97
2.524.412,54 2.625.601,46
2.524.998,52 2.690.174,93




b)

b)

Materialaufwand

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
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stoffe und fir bezogene Waren

Lehr- und Lernmittel, Fahrkosten Dozenten
Prifungsgebiihren

Erhaltene Skonti

Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Fremdleistungen
Dozentenhonorare

Personalaufwand

Lohne und Gehélter

Léhne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung

davon fur Altersversorgung: EUR 62.319,05
(Vorjahr: EUR 59.375,79)

Gesetzliche soziale Aufwendungen
Freiwillig soziale Aufwendungen
Aufwendungen fur Altersversorgung

2014 2013

EUR EUR
587.717,02 553.328,55
7.225,84 6.163,51
-130,39 -175,27
7.095,45 5.988,24
45.926,66 47.048,72
534.694,91 500.291,59
580.621,57 547.340,31
587.717,02 553.328,55
2.142.140,16 2.073.458,40
1.744.350,05 1.684.174,49
335.046,03 329.863,72
425,03 44,40
62.319,05 59.375,79
397.790,11 389.283,91
2.142.140,16 2.073.458,40




5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstande
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des Anlagevermoégens und Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zusammensetzung:

Verluste aus Anlageabgéangen
Abschreibungen auf Forderungen
Betriebskosten
Verwaltungskosten
Vertriebskosten

Sonstige Kosten

Zusammensetzung im Einzelnen:

Verluste aus Anlageabgdngen

Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen

Abschreibungen auf Forderungen

Forderungsverluste
Zufiihrung Wertberichtigung

Betriebskosten

Strom, Gas, Wasser

Reinigung

Instandhaltung und Reparaturen
Aufwand Abraum/Abfallbeseitigung
Mieten/Leasing

Kfz-Kosten

Werkzeuge und Kleingerate
Betriebsbedarf

Ubertrag:

2014 2013

EUR EUR
54.918,11 53.896,21
562.246,57 557.381,25
3,00 20,51
2.102,75 7.273,25
346.248,68 312.829,55
159.150,96 196.570,17
35.505,85 34.508,10
19.235,33 6.179,67
562.246,57 557.381,25
3,00 20,51
62,00 0,00
2.040,75 7.273,25
2.102,75 7.273,25
147.254,33 145.455,18
85.647,16 88.883,97
74.874,33 48.098,31
2.287,39 2.147,25
19.984,34 12.332,26
3.687,18 3.647,51
0,00 136,49
12.513,96 12.128,58
346.248,68 312.829,55
348.354,43 320.123,31




Ubertrag:

Verwaltungskosten

Abschluss- und Prifungskosten
Rechts- und Beratungskosten
Ubrige

Porto und Telefon
Versicherungen

Beitrdge und Gebilhren
Birobedarf

Zeitschriften und Biicher
Nebenkosten des Geldverkehrs
Betrieblich regelméafige Aufwendungen
Archivkosten
Fortbildungskosten

Veririebskosten

Werbekosten
Reisekosten

Sonstige Kosten

Periodenfremde Aufwendungen

7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
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8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Veranderung Abzinsung und kurzfristige Zinsen

9. Ergebnis der gewohnlichen Geschéfistatigkeit

10. Sonstige Steuern

Kraftfahrzeugsteuer

11. Jahresverlust/Jahresgewinn

2014 2013
EUR EUR

348.354,43 320.123,31
14.075,00 14.000,00
1.277,63 0,00
571,20 571,20
11.917,82 14.812,84
28.712,14 31.370,31
10.021,76 10.065,79
10.618,04 12.084,06
4.215,20 4.407,99
2.816,59 2.561,59
72.374,14 86.337,35
0,0 16.500,00
2.551,44 3.859,04
159.150,96 196.570,17
14.136,95 12.660,70
21.368,90 21.847,40
35.505,85 34.508,10
19.235,33 6.179,67
562.246,57 557.381,25
692,49 1.154,35
12.013,54 12.546,00
-11.199,83 248 527 04
186,00 372,00
11.385,83 248.155,04
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Wirtschaftliche Grundlagen, rechtliche und steuerrechtliche Verhaltnisse

[.  Wirtschaftliche Grundlagen

Das Institut far Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld, Eigenbetrieb des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld, Bitterfeld-Wolfen, wird seit dem 1. Januar 2011 als Eigenbetrieb im
Sinne des Eigenbetriebsgesetzes gefihrt. SatzungsmaRiger Gegenstand ist die Durchfiih-
rung von Bildungsprogrammen fiir Erwachsene und Heranwachsende, wobei zwischen
den Geschaftsbereichen "Kreisvolkshochschule Anhalt-Bitterfeld”, "Berufliche Bildung",
"Kreismusikschulen" und "Kultur" unterschieden wird. Die Bereiche sind personell, organi-
satorisch und wirtschaftlich voneinander abgegrenzt.

Die vom Eigenbetrieb genutzten Grundstiicke und Gebaude werden ihm gréRtenteils von
der Tragerkérperschaft unentgeltlich unter Ubemahme anteiliger Instandhaltungs- und
Instandsetzungskosten zur Nutzung zur Verfigung gestellt. Die Gebaude wurden teilweise
aus in seinen Geschaftsbereichen (zum Teil vor seiner Griindung als Eigenbetrieb) erwirt-
schafteten Mitteln um- und ausgebaut. Insoweit sind die Herstellungskosten in rund
TEUR 284 im Anlagevermégen aktiviert. Die Abschreibungen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung als Aufwand erfasst.

iIl. Rechtliche Verhalinisse

1. Rechtsform: Eigenbetrieb seit dem 1. Januar 2011 im Sinne des
Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.

2. Satzung: Betriebssatzung vom 16. September 2010.

3. Gegenstand des
Unternehmens: Der Eigenbetrieb wird in den Geschéaftsbereichen
"Kreisvolkshochschule Anhalt-Bitterfeld", "Berufliche
Bildung", "Kreismusikschulen" und "Kultur" titig. Die
Geschéftsbereiche werden personell, organisatorisch
und wirtschaftlich abgegrenzt voneinander betrieben.
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Die Kreisvolkshochschule Anhalt-Bitterfeld ist seit dem
24. Juni 1994 als férderfahige Einrichtung der Erwach-
senenbildung vom Kultusministerium des Landes
Sachsen-Anhalt anerkannt. Sie arbeitet auf der Grund-
lage des Gesetzes zur Foérderung der Erwachsenenbil-
dung im Lande Sachsen-Anhalt. Die Kreisvolkshoch-
schule Anhalt-Bitterfeld wendet sich mit ihrem Bil-
dungsprogramm an Erwachsene und Heranwach-
sende. Sie vermittelt und foérdert, durch Sachinformati-
onen sowie durch Orientierungs- und Lernhilfen,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die es den Hérern und
Teilnehmern erméglichen, den persénlichen, beruflich-
en und gesellschaftlichen Anforderungen in einer
demokratischen, freiheitlich-rechtsstaatlichen und sozi-
alen Ordnung in Gegenwart und Zukunft gerecht zu
werden.

Die Kreisvolkshochschule Anhalt-Bitterfeld hat die Auf-
gabe, fiir die Gebietskérperschaften des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld ein flachendeckendes Weiterbildungs-
angebot fur Erwachsene zu entwickeln und unter dem
Gesichtspunkt des chancengleichen Besuches ihre
Veranstaltungen zu planen.
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Sie gestaltet ihre Bildungsarbeit eigenstandig und in
enger Zusammenarbeit mit anderen Bildungstragern.
Die padagogische Verantwortung wird durch die Be-
triebsleitung und die padagogischen Mitarbeiter der
Kreisvolkshochschule  Anhalt-Bitterfeld wahrgenom-
men. Dies geschieht unter der Beriicksichtigung der
Bildungsbedurfnisse in der Region, der Zielstellungen
der verantwortlichen Gremien des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld sowie der Aufgabenstellung nach dem Gesetz
zur Forderung der Erwachsenenbildung im Lande
Sachsen-Anhalt. Die Erfiillung der padagogischen Ver-
antwortung fur die Arbeit der Einrichtung betrifft den
gesamten Bildungsprozess einschliellich der Bildungs-
beratung und der Qualitatssicherung.

Der Geschaftsbereich "Berufliche Bildung” erarbeitet
Konzeptionen fur die Durchfthrung von MaBRnahmen
der Fortbildung, Umschulung und auRerbetrieblichen
Erstausbildung. Nach der Zuschlagserteilung der zu-
standigen Stellen werden die Bildungsangebote auf der
Grundlage der jeweils geltenden gesetzlichen Vor-
schriften durchgefiihrt. Der Geschéaftsbereich arbeitet
eng mit den prifenden Kammern und den zustandigen
Institutionen fir eine ordnungsgemafe Durchfiihrung
~der Bildungsmalinahmen zusammen. Die Bildungsan-
gebote beinhalten auch berufsbegleitende Fortbil-
dungsmalinahmen fur Betriebe und interessierte Biir-
ger. Der Geschéftsbereich arbeitet in vielfaltiger Weise
mit anderen Bildungstragem, Einrichtungen und Institu-
tionen zusammen. Ziel ist eine gemeinsame Planung
(Entwicklung von Konzepten und Angeboten) sowie die
Durchfihrung von MaRnahmen der beruflichen Bildung.
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Der Geschéftsbereich "Kreismusikschulen" arbeitet an
allen Standorten nach dem Strukturplan des Verbandes
deutscher Musikschulen. Er bietet mit seinen Aullen-
stellen in Bitterfeld-Wolfen, Kéthen (Anhalt) und Zerbst
(Anhalt) allen interessierten Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen unter Berticksichtigung der individuellen
Entwicklungsfahigkeit eine vielseitige instrumentale,
musiktheoretische und kinstlerische Ausbildung in un-
terschiedlichen Genres. Die Kreismusikschulen sind
offentliche Bildungseinrichtungen gemafRl dem Musik-
schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt, deren we-
sentliche Aufgabe darin besteht, die Vermittlung erfor-
derlicher Kenntnisse und Fertigkeiten fiir eine musika-
lische Ausbildung fiir Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene, die Herausbildung des Nachwuchses fir das
Laien- und Liebhabermusizieren, die Begabtenfindung
und —férderung sowie die mdgliche Vorbereitung auf
ein Berufsstudium durchzufiihren. Sie bieten diffe-
renzierte Unterrichtsformen in der instrumentalen und
vokalen Ausbildung an. Veranstaltungen und Konzerte
pragen das individuelle Erscheinungsbild der Musik-
schulen und bereichern das kulturelle Leben des Land-
kreises Anhalt-Bitterfeld.

Der Geschaftsbereich "Kultur" bundelt die Angebote zur
kulturellen und musischen Freizeitbildung im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld. Integriert in den Geschéaftsbereich ist
die "Galerie am Ratswall Bitterfeld". Die Galerie ver-
steht sich als Ausstellungs- und Kommunikationszent-
rum. Sie prasentiert durch Wechselausstellungen zeit-
genossische Kunst von Laien- und Berufskiinstlern;
fuhrt insbesondere die Jugend an anspruchsvolle Kultur
in den bildnerischen und musischen Bereichen heran.
Eine weitere Aufgabe besteht in der Durchfithrung von
kammermusikalischen Veranstaltungen.

Bitterfeld-Wolfen.
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10.

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

Trager:

Organe des
Eigenbetriebes:

Betriebsleiter:

Betriebsausschuss:

(Stand 31. Dezember 2014):
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Kalenderjahr.

Ein Stammkapital wurde nicht gebildet.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld.

Betriebsleitung bestehend aus Betriebsleiter, Betriebs-
ausschuss, Beirat (nur fir den Geschéaftsbereich Kreis-
volkshochschule Anhalt-Bitterfeld) und Kreistag.

Frau Dr. Katja Muinchow, Arabistin/Historikerin,
Sandersdorf-Brehna (bis 31. Marz 2014),

Herr Dr. Torsten Hentschel, Paddagoge, Dessau-RoRlau
(ab 1. April 2014).

Frau Dr. Sabine Engst, Landkreis Anhalt-Bitterfeld,
Bitterfeld-Wolfen (Vorsitzende),

Herr - Andreas Hardelt, Leiter Musikschule Kothen,
Koéthen,

Frau Dr. Cornelia Toaspern, Leiterin Musikschule
Bitterfeld-Wolfen, Leipzig,

Frau Dr. Petra Bergholz, Facharztin, Sandersdorf-
Brehna,

Herr Marcel Urban, Angestellter, Bitterfeld-Wolfen,

Herr Bernhard Northoff, Rechtsanwalt, Kéthen,

Frau Angelika Rommel, padagogische Mitarbeiterin,
Osternienburger Land,

Herr Dr. Thomas Klumpp, Leiter Infrastruktur Bayer
Bitterfeld GmbH, Bitterfeld-Wolfen,

Herr Frank Lehmann, Verwaltungsfachangestellter,
Aken,

Frau Iris Hamella, Lehrerin, Muldestausee,

Frau Sarah Sauermann, selbstidndige Beraterin,
Raguhn-Jefnitz,

Frau Barbara Werner, Renterin, Bitterfeld-Wolfen.
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11. Beirat:
(Stand 31. Dezember 2014): Herr Dr. Torsten Hentschel, Pddagoge, Dessau-RoRlau
als Vorsitzender,

Herr Andreas Hoferichter,
Herr Jens-Uwe Vertterlein,
Herr Wolfgang Geiler,
Frau Wolthild Freisleben,
Frau Elke Ronneburg.

12. Betriebsausschuss-
sitzungen: Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen des Betriebs-
ausschusses statt. Folgende wichtige Beschliisse wur-
den gefasst:

Am 8. April 2014.
Keine Beschlisse gefasst.

Am 4. November 2014.

Beschluss:

- Empfehlung an den Kreistag zur Neufassung der
Betriebssatzung,

- Empfehlung an den Kreistag zur Feststellung des
Jahresabschlusses 2013,

- Empfehlung an den Kreistag zur Entlastung der Be-
triebsleitung fiir das Wirtschaftsjahr 2013,

- Empfehlung an den Kreistag Ober die Bestatigung
des Wirtschaftsplan 2015,

- Vorschlag zur Wahl unserer Gesellschaft zum Ab-
schlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2014.
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13.

14.

Kreistagssitzungen:

Bekanntmachung des
Vorjahresabschlusses:

Steuerrechtliche Verhaltnisse

Betriebsfinanzamt:

Letzte Betriebsprifung:
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Im Berichtsjahr fand eine Sitzung des Kreistages be-
treffend den Eigenbetrieb statt. Folgende wichtige Be-
schltisse wurden gefasst:

Am 27. November 2014.
Beschluss:

- Feststellung des Jahresabschlusses 2013,

- Ergebnisverwendung,

- Entlastung der Betriebsleitung fir das Wirtschafts-
jahr 2013,

Neufassung der Betriebssatzung,

Bestatigung des Wirtschaftsplans 2015.

Erfolgt am 16. Januar 2015 im Amtsblatt fiir den Land-
kreis Anhalt-Bitterfeld.

Finanzamt Bitterfeld-Wolfen,
Steuer-Nr.: 113/197/02565.

Im Kalenderjahr 2014 fand eine Lohnsteuer-Auenprii-
fung statt. GemaR Prifbericht vom 28. August 2014
wurden keine Priufungsfeststellungen getroffen.
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Institut fir Kultur und Weiterbildung Anhalt-Bitterfeld,
Eigenbetrieb des Landkreises Bitterfeld-Wolfen, Bitterfeld-Wolfen

IDW Prifungsstandard:
Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG
(IDW PS 720)

Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaiBigkeit der Geschiftsfithrung

und der wirtschaftlichen Verhiltnisse

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaiftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir
die Geschaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schrift-
liche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fur die Geschafts- sowie
ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen
den Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es liegt eine Geschéftsordnung zur Regelung der Geschiaftsverteilung vom 3. Januar
2011 vor.

Unserer Auffassung nach entsprechen die Regelungen den Bedirfnissen des
Eigenbetriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen des Betriebsausschusses statt. Der Kreistag
fasste funf den Eigenbetrieb betreffende Beschliisse.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 S. 3 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Frau Dr. Minchow (bis 31. Marz 2014) und Herr Dr. Hentschel (ab 1. April 2014) sind
auskunftsgemal in keinen weiteren Aufsichtsraten oder Kontrollgremien tétig.
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d) Wird die Vergutung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Der Betriebsleiter erhalt ausschliefllich als Vergitung ein Fixum. Eine Angabe im An-
hang erfolgte aufgrund der Anwendung der Berfreiungsvorschrift nach § 286 Abs. 4
HGB nicht.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkei-
ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberprifung?
Es liegt ein Organigramm vor. Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefug-
nisse ergeben sich aus der Geschéftsordnung zur Regelung der Geschaftsverteilung
im Verbund mit der allgemeinen Dienst- und Geschaftsanweisung.

Eine regelmaRige Uberpriifung erfolgt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Regelungen zur Korruptionspravention sind in der von dem Eigenbetrieb angewende-
ten Dienstanweisung zur Vermeidung und Bekdmpfung der Korruption vom 3. Januar

2005 getroffen. Die Mitarbeiter werden regelméagig belehrt.

Eine Dokumentation hiertiber liegt vor.
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d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwickiung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewadhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese
nicht eingehalten werden?

Far wesentliche Entscheidungsprozesse gibt es geeignete Richtlinien.

Verst6Re gegen diese Regelungen wurden nicht festgestellt.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten - den Bedirfnissen des Unternehmens?
Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen des Eigenbetriebes.

b) Werden Planungsabweichungen systematisch untersucht?

Eine entsprechende Analyse findet statt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Ein entsprechend ausgepréagtes Rechnungswesen einschlieflich Kostenrechnung liegt
VOr.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die Liquiditat wird laufend kontrolliert. Ein funktionierendes Finanzmanagement be-
steht.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management ist aufgrund der GroéRe des Eigenbetriebes nicht not-
wendig.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte bzw. Gebihren in den Bereichen Kultur und Kreisvolkshochschule wer-
den volistandig und zeitnah entsprechend der erbrachten Leistungen in Rechnung ge-
stellt. Das Mahnwesen gewahrleistet eine zeitnahe und effektive Einziehung der For-
derungen.

im Bereich Musikschulen wurden MaRBnahmen ergriffen, die es nunmehr erméglichen,
die Gebuihren vollstdndig und zeitnah in Rechnung zu stellen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Funktion des Controllings ist im Wesentlichen bei der Betriebsleitung angesiedelt
und der GroRe des Eigenbetriebes angemessen.

h) Ermdéglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Mangels Tochterunternehmen und Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteili-
gung besteht, ist die Frage nicht zutreffend.




DORNBACH @

Anlage 6/ Seite 5

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem
a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert
und Malinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig er-

kannt werden kbnnen?

Die Betriebsleitung hat ausgehend von festgelegten Risikobereichen Friihwarnsignale
definiert, mit deren Hilfe diese Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen.

b) Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MalRnahmen sind ausreichend und geeignet.

c) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?
Die Maflnahmen sind ausreichend dokumentiert.

d) Werden die Frihwarnsignale und Mafnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Eine Anpassung an aktuelle Geschéftsprozesse und Funktionen erfolgt auskunftsge-
maf.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Deri-

a)

b)

d)

vate

Hat die Geschéafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanz-

instrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich

festgelegt? Dazu gehort:

¢ Welche Produkte/Instrumente diurfen eingesetzt werden?

¢ Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen ein-
gesetzt werden?

¢« Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang durfen offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschliel3-
lich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden durfen (z. B.
antizipatives Hedging)?

Ein Handel mit Finanzinstrumenten erfolgte im Berichtsjahr nicht.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?

Zinsderivate werden nicht eingesetzt.

Hat die Geschéafts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

e Erfassung der Geschéfte

e Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

e Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

e Kontrolle der Geschéafte?

Aufgrund fehlender Geschéfte liegt ein entsprechendes Instrumentarium nicht vor.
Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-

gen?

Entsprechende Derivatgeschafte werden nicht abgeschlossen.
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e) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Angemessene schriftliche Arbeitsanweisungen in Bezug auf den Handel von Finanzin-
strumenten liegen nicht vor, da diese nicht eingesetzt werden.

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entsprechende Regelungen liegen nicht vor, da derartige Geschéfte nicht getatigt wer-
den.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Aufgrund der GréRe des Eigenbetriebes gibt es keine Interne Revision bzw. Konzern-
revision. Die entsprechende Funktion wird durch die Betriebsleitung wahrgenommen.
Dartiber hinaus bestehen als Revisionsinstanz das Rechnungspriifungsamt des Land-
kreises sowie der Landesrechnungshof.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl a).
Die Gefahr von Interessenkonflikten war nicht erkennbar.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspraven-
tion berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Das Rechnungsprifungsamt fuhrte im Berichtsjahr unvermutete Kassenpriffungen
durch. Eine Prifung der Korruptionspravention erfolgte bisher nicht.



d)
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Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?
Eine Abstimmung mit dem Abschlusspriifer erfolgte nicht.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Bemerkenswerte Mangel wurden nicht aufgedeckt.
Weiche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Kon-

zernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die gegebenen Hinweise aufgrund der im Jahr 2014 durchgefihrten Kassenpriifung
wurden umgesetzt.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Ge-

a)

b)

setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherigen Zustimmungen des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden sind? '

In der Betriebssatzung sind die MaRnahmen und Rechtsgeschifte festgelegt, firr die
eine Zustimmung der Uberwachungsorgane (Betriebsausschuss, Kreistag) einzuholen
ist.

Verst6Re haben wir nicht feststellen konnen.

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es erfolgte keine Kreditgewahrung an die Geschéftsleitung bzw. das Uberwachungs-
organ.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnah-
men ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Derartige Maf3nahmen liegen nicht vor.

d) Haben sich Anhaltspunktie ergeben, dass die Geschifte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlils-
sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Feststellungen, wonach Geschéfte und MaRnahmen nicht mit den genannten Vorga-
ben tbereingestimmt haben, wurden nicht getroffen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Die Investitionen wurden angemessen geplant und gepruft.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Es war nicht festzustellen, dass es durch fehlende oder ungeniigende Unterlagen zu
unangemessenen Preisen im Rahmen der Investitionsdurchftthrung gekommen ist.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Durchftihrung, Budgetierung und Veranderungen werden von der Betriebsleitung lau-
fend Uberwacht und untersucht.




d)
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Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Uberschreitungen ergaben sich nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Vertrage existieren nicht.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

VersttRe haben wir nicht feststellen kénnen. Die Vergaben werden von der Vergabe-
stelle des Landkreises gepriift. VerstoRe wurden dabei nicht festgestellt.

Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt und bertiicksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméafRig Bericht erstattet?

Dem Betriebsausschuss wird im Rahmen der Sitzungen regelmafig Bericht erstattet.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des
Eigenbetriebes.
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Wurde das Uberwachungsorgan {iber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemal abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder we-
sentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Eine zeitnahe Unterrichtung des Uberwachungsorgans erfolgte. Risikoreiche oder
nicht ordnungsgemafl abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldisposi-

tionen und wesentliche Unterlassungen sind uns nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Absatz 3 AktG)?

Im Berichtsjahr 2014 war Uber keine derartigen Themen zu berichten. |

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte wurden nicht bekannt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D&O-Versicherung liegt nicht vor.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan

offen gelegt worden?

Nach unseren Feststellungen lagen keine Interessenskonflikte vor.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermégen liegt nicht vor.
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b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Derartige Bestande liegen nicht vor.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Das langfristige Vermogen ist zu 39,3 % durch Eigenkapital gedeckt.
Wesentliche Investitionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag bestanden nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Mangels vorliegenden Konzerns ist diese Frage nicht zutreffend.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel, einschlieRlich Garan-
tien, der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Der Eigenbetrieb erhalt Férdermittel der 6ffentlichen Hand in Form von Personal- und
Sachkostenzuschissen in Hohe von TEUR 342 (Vorjahr: TEUR 363). Des Weiteren
hat der Eigenbetrieb einen Zuschuss des Aufgabentragers in Hohe von TEUR 2.097
(Vorjahr: TEUR 2.193) erhalten. Anbaltspunkte, wonach die mit der Férdermittel-
gewahrung verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht eingehalten wurden,
haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Der Eigenbetrieb verfiigt mit einer Eigenkapitalquote von 39,3% (Vorjahr 48,3 %) Uber
eine angemessene Eigenkapitalausstattung. Finanzierungsprobleme aufgrund der

Eigenkapitalausstattung bestehen aktuell nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Ricklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Eigenbetrieb erwirtschaftete einen Verlust. Die Frage ist nicht einschlagig.

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Im Geschaftsbereich "Kreisvolkshochschule" wurde ein Betriebsergebnis von TEUR 0,
im Geschéftsbereich "Berufliche Bildung” TEUR 0, im Geschaftsbereich "Musik-
schulen” TEUR -12 und im Geschaftsbereich "Kultur" TEUR 0 erzielt. Den Bereichen
zuzurechnendes Finanzergebnis wurde in Hoéhe von TEUR 1 erwirtschaftet.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist, bis auf erhdhte Reparaturen und Wartungen von alten Instru-
menten nicht von einmaligen Vorgangen gepragt.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
Zzu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nennenswerte Leistungsbeziehungen bestehen zur Tragerkérperschaft und sind durch
Vereinbarung vom 14. Juli 2011 geregelt. Danach werden dem Eigenbetrieb die Ge-
baude unentgeltlich Uberlassen gegen Ubernahme von Renovierungs- und Instand-
haltungsarbeiten. Fur die Inanspruchnahme von Leistungen werden die tatsachlichen
Kosten in Rechnung gestellt. Anhaltspunkte wonach zu unangemessenen Konditionen
abgerechnet wird, haben sich nicht ergeben.

d) Waurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe zu erwirtschaften.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen?

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschéfte waren im Geschéftsjahr 2014 nicht zu verzeich-
nen.

Der Eigenbetrieb ist eine Bildungsanstalt und vollumfanglich auf 6ffentliche Férdermit-
tel angewiesen. Die eingenommenen Geblhren und Entgelte sind politische Preise.
Der Landesrechnungshof hat diese ebenfalls festgestellt und drangt auf eine Anpas-
sung selbiger.

In der Sitzung vom 28. Mai 2015 hat der Kreistag die Benutzungs- und Gebuhren-
satzungen der Kreisvolkshochschule Anhalt-Bitterfeld sowie der Kreismusikschulen
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld zum 1. August 2015 geéndert.
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b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Mafnahmen handelt es sich?

Nach dem Gegenstand des Eigenbetriebes sind in den Geschaftsfeldern "Kreisvolks-
hochschule" und "Musikschulen" kostendeckende Ertrage nicht zu erwarten.

Im Oktober 2012 hat der Betriebsausschuss als Empfehlung fiir den Kreistag neue
Benutzungs- und Gebihrensatzungen der Kreismusikschulen beschlossen.

Der Eigenbetrieb ist bemiiht die Kosten zukinftig weiter zu minimieren und einen
hoheren Kostendeckungsgrad zu erreichen.

Far das Schuljahr 2015/2016 wurde die Neufassung der Gebiihrensatzungen der
Musikschulen und Kreisvolkshochschule im Kreistag am 28. Mai 2015 beschlossen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Ver-
besserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresverlust erwirtschaftet, im Wesentlichen durch erhéhte
Instandhaltungsaufwendungen im Bereich Reparatur und Wartung der Musikinstru-
mente.

b) Welche Malnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Die Ertragslage soll durch konsequentere Ausnutzung der Spielrdume in der Gebiih-
renordnung, durch Erweiterung des Kursangebotes sowie durch die Einhaltung von
Mindestbelegungen bei Kursageboten verbessert werden.

Im Berichtsjahr konnten Projekte durch ESF-Mittel finanziert werden. Die Projekte wer-
den in 2015 weitergefiihrt und noch ausgebaut.

Im Ubrigen verweisen wir auf Fragenkreis 15b).

(letzte Seite der Anlage 6)
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Aligemeine Auftragsbedingungen

fiir

Anlage 7

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder  Wirtschaftspriifungsgeselischaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Aufiraggebern tber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriiffer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegenlber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ordnungsmaRiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
bergcgn_tigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriiten des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verginstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfilschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufiddrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dal dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechizeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Aufirages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgédnge und Umsténde, die erst wéhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2)  Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die
Volistandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erkldrung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf} alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere flr Angebote auf Anstellung und flir Angebote, Auftrdge auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichterstattung und milndliche Auskiinfite

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafigebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mundliche Erkldrungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Elgentums des Wirtschaftsprifers

Der Auftraggeber steht daflir ein, da die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechriungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weltergabe einer beruflichen Auflerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftkl;agsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenlber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstoll berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrége des
Auftraggebers.

8. Mingelbeseltiguny

(1) Bei etwaigen Méngein hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirschaftsprifer. Nur bel Fehlschiagen der
Nacherfiilung kann er auch Herabsetzung der Vergiitung oder
Riickgangigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem  &ffentlich-rechtiichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Rlckgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherflllung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln mud vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Aullerung auch
Dritten gegenliber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1)  Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenlber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfafit samtliche Folgen einer
Pflichtvertetzung ohne Ruicksicht darauf, ob Schiden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschafilichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) AusschiuBlfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlufrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu machen, bleibt unbertihrt.
Die Séatze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
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16. Ergénzende Bestimmungen fir Prifungsauftrége

(1) Eine nachtrégliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriufer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lagebericht
oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und volistdndig zugrunde =zu legen; dies gilt auch fur
Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch  den Auftraggeber auf von ihm
festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfaRt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dall dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verflgung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermégensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermdgensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und  Ausscheiden eines  Gesellschafters,
Betriebsverdulerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Ubernommen.

12. Schweigeptiicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Maftgabe der Gesetze verpflichtet, tber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daf der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen ber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Aufiraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaft der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprufers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Geblhren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergttung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirischaftspriifers auf
Verglitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unferlagen

(1)  Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag gefithrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftspritfer auf Verlangen des Aufiraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlaf} seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem
oder flir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fur die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspritfer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurtickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.




