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Kontaktdaten

Schule Sekundarschule Muldenstein

Schulnummer 100632

Anschrift Burgkemnitzer Str. 28
OT Muldenstein
06774 Muldestausee

Telefon 03 493-55 132

Fax 03 493-511 134

Mail: kontakt@sksmuldenstein. bildungsa.de
Sk.Muldenstein@t-online.de

Home www.sksmuldenstein. bildungsa.de
www.schule-muldenstein.de

Schilerzahl 23@Schj. 2015/16)

Lehrerzahl 22 (Schj. 2015/16)

Schultrager Landkreis Anhalt-Bitterfeld

vertreten durch Hrn Landrat Uwe Schulze
Zeppelinstr. 15
06366 Kothen/ Anh.

Sekundarschule Muldenstein — Konzept zur Umwandlung in eine Gemeinschaftsschule -



Konzept Gemeinschaftsschule Muldenstein

Leitbild

JFit fur den Beruf —fit fur die Zukunft*

In den letzten Jahren profilierte sich unsere Selzuim einen durch die intensive Arbeit der
gewahlten Schulervertreter/-innen und unserer stargtreitschlichtergruppe hin zu einer
demokratischen Schule, zum anderen durch verst&kstaltung eines projektorientierten,
praxisbezogenen und selbstorganisierten Unterrimitsiner offenen Schule. Aus der festen
Uberzeugung

»~Jedes Kind ist anders, jedes Kind muss individugdfordert werden.”
gestalten wir Schule,

~ in der sich Lehrer und Schiler mit gegenseitiggtung und Akzeptanz,
respektvoll und freundlich begegnen.

~ in der ein anspruchsvoller, lebensorientiertetaktisch-methodisch vielseitiger
Unterricht stattfindet.

~ in der jede(r) Schiler/-in entsprechend seiiheet persénlichen Fahigkeiten,
seiner/ ihrer Neigungen und Begabungen und Nemaseines/ ihres Lerntyps
gefordert wird.

~ in der Schuler/-innen sich selbstandig Wissengaea und in kooperativen
Lernformen fachertbergreifend und projektoriertarbeiten kénnen.

~ in der Schiiler/-innen durch optimale Entwickluhgr Kompetenzen zum
eigenverantwortlichem Handeln befahigt und 2bstbewussten Menschen erzogen
werden.

~ in der Schiiler/-innen durch die Zusammenarbdikompetenten Partnern eine
vielseitige, zielorientierte Begleitung auf d&¥veg der Berufsfindung haben.
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1. Vorbemerkungen und rechtliche Grundlagen
1.1 Padagogische Grunduberlegungen

Die Sekundarschule Muldenstein beabsichtigt einbrittweise Umwandlung in eine
Gemeinschaftsschule, beginnend mit der Klassen&ufa Schuljahr 2016/17. Diese neue
Schulform soll ein wohnortnahes, umfassendes Scbalzot darstellen, in dem langeres
gemeinsames Lernen Uber den Grundschulbereich shingewahrleistet wird. Die
Verankerung des erweiterten Bildungsangebotes guingsiale Standards schafft mehr
Chancengleichheit und —gerechtigkeit unabhangig @en sozialen Voraussetzungen der
Kinder und Jugendlichen.

Das vorliegende padagogische Konzept beruht zuenesus Erfahrungen anderer Schulen
Sachsen-Anhalts, die die Umwandlung bereits in 8ehuljahren 2013/14 und folgende
begonnen haben oder im Schuljahr 2015/16 beginmehilwre Erfahrungen im Netzwerk
Gemeinschaftsschulen weitergeben, zum anderen a@weh aus unseren eigenen
Unterrichtserfahrungen  mit  Freiarbeit im  Unterricht Wochenplanarbeit  bei
selbstorganisiertem Lernen (SOL).

Besonders seit der konsequenten Umsetzung dersloklin der Bildungslandschaft hat die

Heterogenitat der Lerngruppen/ -klassen nochmaieneigroRen Zugewinn erfahren. Es
bedeutet flr unsere Arbeit

Met H odenvielfalt anwenden
E igenverantwortlichkeit starken
Sozialkompe T enzentwickeln
Off E nen Unterricht gestalten
R eflexiondes Erreichten
Ko O peratives Lernenermoglichen
Auf G abenkultur verbessern
E lternarbeit intensivieren
Ler N typbestimmung
indiv | duelles Lernenfordern
Lernstra T egienerarbeiten
Nachh A ltigkeit sichern
Lern E rfolge ermaglichen
Teamsi T zungen

Jedes Kind ist hinsichtlich seiner Personlichleitmalig. Diese Einmaligkeit zeigt sich in
sozial-emotionalen Verhalten, in der Lernstrategied im Lerntempo, in Neigungen,
Begabungen und Vorlieben und nicht zuletzt aucllen Einstellung zum Lernen und zur
Schule. Die padagogischen Uberlegungen dieses Igtewesind darauf gerichtet, diesen
individuellen Besonderheiten auch individuelle Lamrgebote bereit zu stellen. Das Lernen in
heterogenen Gruppen mit unterschiedlichstem Ausgangau der Mitglieder muss eine an
den Lehrplanen orientierte Individualisierung  des errlens  ermdglichen,
Kompetenzentwicklung unter Berlcksichtigung des esititzungsbedarfes sind
Ausgangspunkte des padagogischen Handels. DasnLamnketerogenen Gruppen erfolgt
durch eine am einzelnen Kind ausgerichtete Geswltton Lernzielen, Lernformen und
Lernzeiten sowie durch neue Formen der Leistungsmétdung und Bewertung. Das
padagogische Arbeitsfeld wird von Unterstitzung @dnlderung bei sonderpéadagogischen
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Forderbedarf unterschiedlichster Art und Auspr@glis zur Férderung besonderer und
hoher Begabungen fur eine gymnasiale Bildung apfyast.

Zitat: ,Dieses Spannungsfeld ist am besten (wahrschéintier ...) zu I6sen, in dem der
Lernprozess hinsichtlich  jeglicher Gestaltungsformals ein  selbstorganisiertes,
selbstgestaltetes Lernen der Schuler und Schilkeninnerméglicht wird. Auf der Basis
gemeinsamer Verantwortung und Selbstverantwortatigrs die Madchen und Jungen der
Klassen 5 (spater aufwachsend) durch abwechslumgd-ideenreiches Lehren und Lernen,
das sich am Erfahrungshorizont jedes Einzelnenntige und individuelle Starken und
Schwachen jedes Schilers bertcksichtigt, fachlich sozial ausgebildet werden und so die
Grundlagen fir ein selbstandiges, sozial verantimdts und sinnerfilltes Leben
erhalten.“(Zitatendey

Gleichzeitig soll durch selbstandiges Lernen urel dnterstitzung individueller Lernwege
eine hohere Leistungsentwicklung ermdglicht werden

Zitat: ,Die Gemeinschaftsschule ist demokratischer Lermd Lebensraum, in dem die
gegenseitige Anerkennung und Respektierung aliewigihtiges Leitziel ist.(Zitatende)?

1.2 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fur die Umwandlung eifekundarschule in eine Gemein-
schaftsschule sind

~1im 85b SchulgesetZ_SA i.d.F. vom 01.02.2013

in Verbindung

~ mit 82 derVerordnung zur Umwandlung einer Schule in eine Gemaschaftsschule
(UmwandlungsVO) vom 19.03.2013

sowie den Nachfolgebestimmungen wie

~ Gemeinschaftsschulverordnung

~ Grundsatzband Lehrplan Gemeinschaftsschule (Stand 16.09.2013)

~ Orientierung zur schulinternen Planung an Gemeinscaftsschulen(Teill-Ebenen
schulinterner Planung und Prozessorganisation/ ésinstitut fir Schulqualitat und
Lehrerbildung — LISA; Stand 12.07.2013)

verankert.

1) Wolfgang Klafki; Schultheorie, Schulforschungduichulentwicklung im politisch-gesellschaftlichi€antext.
Ausgewahlte Studien; Weinheim 2002, S. 58

2) Auf dem Weg zur Gemeinschaftsschule — Ein Leéfafiir Schulen und Gemeinden, die sich am Sclaueér,Langeres
gemeinsames Lernen — Gemeinschaftsschule” betewmigden; Stand 18. Nov. 2010, S. 4
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2. Schulsituation
2.1 Sachliche, personelle und rdumliche Bedingange

Die Sekundarschule Muldenstein befindet sich im ®Wldenstein der Gemeinde
Muldestausee Die Gemeinde Muldestausee entstand durch denn#usaschluss der 14

Einzelgemeinden der urspringlichen Verwaltungsgesohiaft, die auch

den

Schuleinzugsbereich bilden. Die Gemeinde Muldestlefindet sich im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld und bildet somit die sudostliche GrenZachsen-Anhalts zum benachbarten
Bundesland Sachsen. Damit ergibt sich bei unseohtl&rschaft ein hoher Anteil an

Fahrschilern/-innen, der z. B. im Schuljahr 201%/¢680,9% liegt.
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Fahrschiler/-innen im Schj. 2015/16

Klassenstufe Ges.sch.zahl Fahrschler Prozent
5a,b 32 26 81,2

6a 22 16 72,7

7a,b 38 27 71,0

8a,b 39 31 79,5

9a,b ,c 65 54 83,0
10a,b 38 31 81,5
gesamt 234 185 79,0

Tabelle IFahrschileranteil Schj. 2015/1&tand: 15.09.15)

Seit dem Schuljahr 2014/15 unterhalt die Gemeiratdh rei Grundschulen in den Ortsteilen
Friedersdorf, Gossa und Rdsa, von deren Schuilerimmel Schilern ca 40% nach der 4.
Klasse an unsere Schule wechseln. Ca 60% der Méadame Jungen wechseln an das im
Einzugsbereich liegende Gymnasium in Bitterfeldramie die neue, in privater Tragerschaft
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gefuhrte ,Gesamtschule” in Oranienbaum. Dabei ise egewisse Konzentration in den
Grundschulen beobachtbar. Von der GS Rdsa wecleseltbeachtlicher Teil an das
Gymnasium in Bitterfeld, wahrend von der GS Goss&\Kinder an die ,private Schule® in
Oranienbaum abwandern®“. Wir haben an unserer Schege Situation erkannt und sind seit
einem Jahr dabei, uns darauf einzustellen, wiealgghden noch dargestellt wird.

Im Schuljahr 2015/16 lernen 235 Madchen und Jumgdr? Klassen an unserer Schule. Da-
bei sind Klassenstufe 6 einzligig und Klassenstudee tigig.

Klassenbildung 2015/16
Kl.stufe 5 6|7 8 9 10 Gesamt
Sch.zahl 32 |22(38]| 40 65 38 235
davon HSB - -13 3 5 -- 11
Klassen 2 112 2 3 2 12
O Sch./ Kl. 16 (22|19 19,5 21,6 19 19,5

Tabelle Zusammensetzung der Schilerschaft im Schj. 201(&te®d: 15.09.2015)

Im Schuljahr 2015/16 gehdren 22 Lehrkrafte zumvaktiStammpersonal. Dabei werden die
Schilerinnen und Schiuler von 20 Lehrkraften urgbtet. Zwei Kolleginnen sind mit voller
Stundenzahl an ein Gymnasium abgeordnet. Zur Abgicly des Fachunterrichtes sind
darUber hinaus ein Gastlehrer mit insgesé&®tunden und eine kirchliche Mitarbeiterin und
ein kirchlicher Mitarbeiter im Religionsunterrichiit insgesam8 Stunden an der Schule
tatig. Hinzu kommt eine Forderschullehrkraft vom Bérderschule ,Erich Kastner” Bitterfeld
als Beratungslehrerin fir den gemeinsamen Untémichl2 Stunden.

In unserem Schulgebaude stehen 21 Unterrichtsr&imden Unterricht zur Verfigung.
Neben den Fachkabinetten fir Physik, Biologie, Gkenjeweils mit einem kleinen
Vorbereitungs- bzw.  Gerateraum, dem Computerk@thindem Hauswirtschaftraum
(Unterrichtskiiche) und dem Technikraum (Werkraunmd sdas hauptsachlich weiter
spezialisierte Fachkabinette fir Sprachen (3 x BngMat, 3 x Deu 1x Ges 1x Soz, 1x
Wrt, 1 x Mus; 2 x Kun). -

Unsere kleine Aula wird nicht nur fur Versammlungend
Wettbewerbe genutzt, sondern auch fiur Klassen-
Prifungsarbeiten. Die Buhne bietet gute Bedingurfgerkleine
Theaterauffihrungen.

Bild 2Aula bei Fortbildungsveranstaltung

Stolz sind wir auf unsere neue, im Jahr 2008 ewetehEinfeld-
Turnhalle. Zusammen mit der Kleinsportanlage fOrn®Lauf,
KugelstoR3en, Weitsprung und dem Beachvolleybaliptaif dem
Schulhof kann attraktiver Sportunterricht angebotegsrden. Die
Halle wird nachmittags von Sportvereinen genutzt.

Bild 3: Blick Gber Kleinsportanlage auf neue Turnhalle
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Das Computerkabinett wurde 2014 komplett erneusdtsomit

auf den zzt. neuesten Stand der IT gebracht. Esunst
gelungen, Erdgeschoss und die erste Etage mit WLAN
auszuleuchten, so dass jetzt in 80% der Unterriimse auch
mit mobilen Computern und Beamern online gearbaitgden
kann. Im Computerkabinett und einem weiteren Ratgt £in
interaktives Whiteboard zur Verfligung.

e

Bild 4: Computerkabinett mit interak-
tivem Whiteboard

Unsere Vertretungsplanung wird auf BildschirmenRhar und
im Lehrerzimmer angezeigt. Das spart eine MengdePamd
sichert immer einen aktuellen Informationsstand #ahuler/-
innen und Lehrer. Nattrlich wird der Vertretungspieben allen
anderen aktuellen Informationen auch auf der Home
verotffentlicht.

Bild 5: digitales ,Schwarzes Brett"

Das Raumangebot wird komplettiert durch einen ldeispeiseraum, eine Bibliothek, einen
Lehrmittelraum fur Schulblcher, einen Sanitats-h&aum sowie die Arbeitszimmer fir
Schulleitung und Schulsozialarbeiterin und nattirtles Lehrerzimmer.

Den Schilerinnen und Schilern wird neben einemdvamsck in der Frihstickspause auch
ein warmes Mittagsessen in der Mittagspause angebddas Mittagsangebot wird zzt.
durchschnittlich von 45 Schilern/-innen angenomnai&s, entspricht ca 19,2% der Schuler-
schatft.

Das 1958 in Eigenleistung der Muldensteiner Beviikg erbaute Haus ist, den damaligen
Vorstellungen von einer Schule entsprechend, sefaah strukturiert. In zwei Etagen, die je
einen langen Flur bilden, befinden sich die Mehrzir Unterrichtsraume. Die Flure haben
kaum Tageslichteinfall, so dass aus Sicherheitstgiiganztagig das Licht eingeschaltet sein
muss. Beidseitig des Flures liegen die Unterri¢hisre. Im Kellergeschoss wurden, dem
gestiegenen Bedarf geschuldet, weitere Unterrighise eingerichtet, die heutigem Standard
gerade genugen durften. Eine Raumplanung in Fomerein sich ,abgeschlossenen®
Gemeinschaftsschule (z. B. eine ganze Etage odé&alvdudefliigel) ist nicht moéglich.

2.2 Schulklima

Im Schuljahr 2007/2008 haben wir in einer umfargren Analyse unseren aktuellen Stand
begutachtet. Ausléser war eine allgemeine Unzuénéeéit der Lehrkrafte mit der Arbeit,
einer allgemeinen ,Null-Bock-Stimmung*“ der Schiterén und Schiiler, einer zunehmenden
Gleichgiiltigkeit der Jugendlichen gegentber unbdigenden Lernergebnissen. Fiur die
Evaluation des Ist-Standes holten wir uns Untezstig durch eine SEIS-Studie. In die
Befragung waren Schdiler, Eltern und Lehrer einbemodMit diesem Material ist es dann
gelungen, ein neues Schulkonzept zu entwickelnghvesl in einem Schulprogramm miindete.
Kernpunkte des Konzeptes bildeten zum einem die éstadfung des Unterrichts durch
Offnung fiir gegenseitige kollegiale Unterrichtsiblsigungen, verbunden mit einer
Veranderung der Unterrichtsmethoden hin zur Staylder Eigenverantwortung der Schiler/-
innen fur ihre Lernarbeit durch selbstorganisiettesien (SOL).
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Unser Motto lautete;Stell dir vor, es ist Schule und alle gehen gernni Wir trugen der
Erkenntnis Rechnung, dass jedes Kind anders ist dechzufolge auch eine vollig
individuelle Férderung bis hin zur individuellen t@rrichtsgestaltung braucht.

Zum anderen strebten wir im aul3erunterrichtlicheareBh eine Verbesserung des
Schulklimas an. Alle guten Erfahrungen, erfolgreichProjekte und Veranstaltungen wurden
gebiindelt, die gewéhlten Schulervertreter/-innet unsere Streitschlichtergruppe verstarkt
in die Arbeit einbezogen.

In den Jahren 2011/12 sowie 2012/13 haben wir sli&mnzept einer kritischen Prufung
unterzogen und angepasst. Seitdem entwickelt sisara Schule sehr erfolgreich in Richtung
demokratische Schule. Ausgehend von unserem Scobats|Fit fir den Beruf —fit fur die
Zukunft* haben wir unser Schulprogramm formuliert, welcbgson einmal Gberarbeitet und
angepasst wurde:

1.) Wir verbessern den Umgang miteinander

2.) Wir gestalten eine lebensorientierte Bildungd &nziehung

3.) Wir gestalten ein angenehmes Umfeld

Bild 6: Schulprogramm im Eingangsbereich verdffentlicht
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Einen grof3en Anteil an der Entwicklung der Schuldkratie an unserer Bildungseinrichtung
haben die gewahlten Schulervertreter, unterstiutechd Kollegin E. Strau3 und die

Streitschlichtergruppe der Kollegin B. Panwitz.

Der Streitschlichtergruppe gehoren durchschnitdibhSchuler/-innen aller Klassenstufen an.
Kollegin Panwitz flihrt regelmaRige Schulungen méndStreitschlichtern durch. Dieser
Gruppe gelingt es immer wieder, Streitigkeiten zlen Schilern/ Schilerinnen zu
schlichten. Dartber hinaus ist die Gruppe sehwakti
bei der Gestaltung von Projekten wie

=>» Projekte Gegen Mobbing an der Schule
=>» Projekte Ein Tag fur Afrika*“
=>» Projekte }.eben miteinander”
=» Vorbereitung und Durchfihrung
von Schulprojekten
zum Aktionsbundnis des Landkreises
- JFair bringt mehr*
- ,Toleranz fordern — Kompetenz starkén

Bild 7: Anti-Mobbing-Projekt an der Schule

=>» Projekt Jange Nacht der Politik
(Diskussionsrunde mit Lokalpolitikern des Laradses in
Vorbereitung von Landes- und Kommunalwahlen)

=>» Projekt ,Vorbereitung und Durchflihrung der
wSchulerwahlen U18an der Schule zu offiziellen

Bild 8: Diskussionsrund mit
Kandidaten der Kommunalwabhl

=>» Gestaltung von Workshops beim
Landeskongress des Kinder-
schutzbundes

Bild 9: Schulstand beim Kongress
des Kinderschutzbundes in Magdeburg
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=>» Mitwirkung beim Aktionstag ,Kinderrechte”
Des Landkreises Anhalt-Bitterfeld unter
Schirmherrschaft des Landrates

Bild 10: Projekt Kinderrechte

=>» Sponsorenlauf flr unsere
Partnerschule in Kenia;
(Erlos 750€)

Bild 11:Sponsorenlauf fur Partner-
schule

L i Pl
Bild 12Schulleiter und Marathonweltmeisterin
Tegla Lourope bei der Unterzeichnung

des Partneinages

v TN
P i, ‘b
v -""".. i

"_?iili i "._&

Bld 13: h'L]Ier/ien unerr ‘
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=> regelmaliige Verteidigung des Titels

,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
=> regelmaliige Gesprache mit Zeitzeugen des National-
sozialismusrégelmaRiger Kontakt Zdalina Marszalek
(Zeitzeugin — Uberlebende des Konzentrationslagasshwitz))
=>» Ausstellung an der Schule lGiber das Konzentratgeslin
Auschwitz zuletzt: Jidische Kinder im Nationalsozialismu$
=>» Organisation einer Fahrt nach Auschwitz; Kontakt m
Janusz Marszalek (ehemaliger Bgmstr)

Bild 14: Titelurkunde

Bild 15: Titelubergab arunsere Schule

Die gewahlten Schilervertreter/-innen sind in dierbéreitung und Durchfihrung dieser

Projekte einbezogen. Damit die Kinder u
Jugendlichen den anspruchsvollen Aufgabeg
denen sie durch die Ubernahme ihres Am
gegenuberstehen, gerecht werden koénnen, fu
wir seit nunmehr 5 Jahren zum Beginn d
Schuljahres eine zweitagiges
Schulungsveranstaltung, d.h. mit Ubernachtu
durch. Unterstitzt wurden wir vor allem finanziciig
dabei von der Konrad-Adenauer- Stiftung,

ilB16: Schulung in Wendgraben 2014

die immer einen Teil der Kosten fir Ubernachtungerpflegung, Bustransfer und

Lehrgangsmaterial Ubernahm.

Ein vorlaufiger Hohepunkt gelebter Schuldemokregielie

im Schuljahr 2014/15 erstmals durchgefiihrte schemhaf
Wahl des Schulersprechers. Der Schulerrat beschioss
seiner ersten (Wahl-)Sitzung alle Funktionen zuetzes,
aul3er die des/der Schulsprecher(in). Es wurde eine
schuloffene »2Ausschreibung” vorbereitet, und fir
interessierte  Schuler/-innen  ein  Bewerbungsbogen
ausgeteilt§. nachste Seite

Bild 17: ,U18-Wahl* an der Schule
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Bewerber(in) fiir das Amt des/ der Schiilersprechers/ -sprecherin

Ich bewerbe mich als Schiilersprecher(in)

Name:

Klasse:

Alter:

Warum bewerbe 1ich mich? Warum solltest du mich wihlen?

Bild 18: ,Bewerberschreiben fir Schuilerratswahl®

Drei Bewerber/-innen haben ihre Bewerbung 06ffehtim Schulhaus bekannt gegeben, sich
allen Klassen vorgestellt und den Fragen ihrer dfiider/- innen Rede und Antwort
gestanden. Die Wahl selbst wurde an einem Fremaglein zwei Hofpausen durch den
Schilerrat abgesichert. Die Resonanz in der Saukiaft war gewaltig, alle sind sich sicher,
die nachste Wahl wieder so zu gestalten.

Wabhlzettel

zur Wahl des(r) Schiilersprechers/ -sprecherin am
17.10.2014

\ (Du hast eine Stimme! Setze nur ein Kreuz. sonst ist dein Wahlzettel ungiiltig!)

O Angelique Stephan, KI. 10a
O Lukas Reinhardt, K1. 9b

O Bianca Else, KI. 9a

Bild 19: ,Wabhlzettel zur Schiilerratswahl®
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Seit drei Jahren bilden wir an unserer Schule isadumenarbeit mit dem Amt fir Wirtschaft-
und Tourismusforderung des Landkreises, dem RVBRisuBternehmen (Vetter GmbH), der
= - - Polizei, dem Deutschen Roten Kreuz und einen Anti-
Ml Gewalt-Trainer fur die einzelnen Schulbuslinien Beis
gleiter aus. Der Einsatz der Madchen und Jungedesm
Haltestellen und im Schulbus hat sich bewahrt. Gndn
Sauberkeit und Sicherheit haben sich gewaltig \s=dre.
Die Jugendlichen Ubernehmen hier unter Leitung der
Kollegin M. Otto eine groRe Verantwortung fir die
_ . 2% Allgemeinheit. Die Busbegleiterausbildung haben wais

B = ~ L eine von zwei Schulen im Landkreis als erste eiityef
Bild 20: Schilersprecherwahl 2014

Unsere Tanzgruppe sorgt nicht nur an unseren Sxdtelf flr einen kulturellen Rahmen. Die
Madchen trainieren woéchentlich unter Leitung dersMlehrerin E.-M. Arlt und vertreten
unsere Schule auch bei Veranstaltungen
aul3erhalb. So bereichern sie mit ihren Tanz-
darbietungen nicht nur Ortsfeste der ein-
zelnen Gemeinden, sie | treten auch vor
Senioren in Pflegeheimen auf.

A R &
- =

Bild 21:Tanzgruppe 201/4/15

Zu einem guten Schulklima gehoren natirlich aucte e@iiveauvolle Pausengestaltung und
Versorgung. Neben dem Schulhof steht den SchiilegA ein kleiner Speiseraum als
Aufenthaltsmdglichkeit zur Verfigung. Hier wird r@bdem Schulessen, welches seit dem
letzten Anbieterwechsel eine gute Qualitdt hat,haem Imbiss- und Getrankeangebot
vorgehalten, welches von den Jugendlichen gernramgeen wird. Unser Ziel ist es, mit
Umgestaltung zur Ganztagschule die Teilnehmerzatdea Schilerspeisung schrittweise zu
erhdhen. Zur Abrundung dieses Angebotes ist gepldi@ Schulfunkanlage in der
Mittagspause fir eine musikalische Unterhaltungusietzen. Daneben konnen dartber auch
aktuelle Informationen eingespielt werden.

Der Sportunterricht wird in den Klassenstufen
und 10 lehrplangerecht in halbjéahrlichen Kurs
durchgefihrt. Ein sehr beliebter Kurs ist d
Skikompaktkurs, der in einem einwdchigel
Skilager in Gossensass (ltalien) stattfind
Obwohl die Schiler/-innen hier

Bewertung haben und abends oft noch fur™"
andere Unterrichtsfacher Aufgaben I|6sen
missen, ist das Interesse so grof3, dass leider
nicht alle Bewerber berlcksichtigt werden
kénnen.
Bild 22:Gruppenfoto der Skikurs-Teilnehmer 2015
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Eine der wichtigsten Tradltlonen ist die vor 8 &heingefihrte und bis in diesem Schuljahr
\ regelmafig durchgefuhrte ,Kennenlernwoche” in

Klassenstufe 5 am Anfang des neuen Schuljahres.
Ziel ist das gegenseitige Kennenlernen aller
Beteiligten ohne gleich einem Schulstress unter
Leistungsdruck ausgesetzt zu sein. Dabei lernen
nicht nur die Schuler/innen ihre Lehrer/-innen
und umgekehrt kennen. Auch die Kinder
untereinander missen neue soziale

Bild 23: Klasse bei teambildenden Gruppenspiel

Beziehungen aufbauen, da sie aus verschied
Grundschulen kommen. Wichtigster Grundsa
dieser besonderen Schulwochgledes Kind
kann etwas, jedes Kind kann etwas zum
gemeinsamen Projekt beitragen!® Hohepunkte

Bild 24: Klasse beim Drachenbootfahren

dieser Projektwoche bilden zweifelsfrei immer
wieder der Besuch des Hochklettergartens und
das Drachenboot fahren. Hier mussten alle
Kinder Mut und Geschick, vor allem aber
Vertrauen und Teamgeist beweisen. Abschluss
der Woche bildet die Prasentation der Ergebnisse
durch die stolzen Kinder vor den Eltern.

B|Id 25: Mut- und Teamprobe im Indoor-Klettergarten

Sekundarschule Muldenstein — Konzept zur Umwandlung in eine Gemeinschaftsschule -



Konzept Gemeinschaftsschule Muldenstein

2.3 Unterrichtssituation

Leider mussten wir aber auch ehrlich feststell@ssdwvir in der Unterrichtsentwicklung einen
Ruckschlag hinnehmen mussten. Durch personellenderangen im Kollegium und dem
damit verbundenen Einsatz vieler Gastlehrer/-innsn unser damaliges Projekt des
Unterrichts nach dem Dalton-Prinzip nicht erfolgheiveiterentwickelt worden, obwohl viele
gute Ergebnisse und Erfahrungen dafir sprachenseBi&onzept haben wir bereits im
Schuljahr (2014/15) wieder aktiviert, so dass wirden Klassenstufen 5 und 6 nach neuem
Ansatz mit verstarkt offenem Unterricht arbeitemser Ansatz:

= ganzheitliche Bildung und Erziehung

= positive Lernumgebung

= kognitive und soziale Bildung verbinden

= direkten Lebensbezug, Vielfalt und Lernerfolg
= Selbststandigkeit

= individuelle Zuwendung

= Eigenverantwortung der Schiler/-innen

= altersgerechter Rhythmus, Zeit, Ruhe, Mul3e
= Nutzung der Energie der Schiler/-innen

Dieser hohe Anspruch kann nur umgesetzt werdennwem der Kultur des frontalen
Unterrichts mit Gleichmacherei resolut Abstand
genommen wird. Auch bei bestem frontalem
Unterricht mit guter Binnendifferenzierung ist es
der Lehrkraft nicht moglich, auf alle
individuellen Besonderheiten der im Unterricht
sitzenden  Kinder einzugehen. In  der
Gemeinschaftsschule sind neben Kindern mit
normaler, d.h. altersgerechter Lernentwicklung
sowohl Kinder mit Lernstérungen,
Teilleistungsstérungen, Lerndefiziten, sozial-
emotionalen Storungen oder mit Behinderungen
als auch Kinder mit iberdurchschnittlichen

Bild 26: Freiarbeit im offenen Unterricht

Veranlagungen, schneller Auffassungsgabe und sefgearagtem Lernwillen zu beschulen.
Besonders die letzte Gruppe Kinder ist in der Veggaheit immer zu wenig ,betreut* oder
Im gunstigen Fall mit Zusatzaufgaben ,abgespeisitden, obwohl sie einen Anspruch auf
eine optimale Forderung auf gymnasialem Niveau halide Umsetzung dieses hohen
Anspruchs gelingt im gemeinsamen Unterricht der @esthaftsschule, wenn folgendes
beachtet und umgesetzt wird:

= klare Festlegungen zur planvollen padagogischen Aeit

= Rhythmisierung, zeitliche und inhaltliche Verkntpfung von
Unterricht und Freiarbeit

= Organisation von individuellem und gemeinschaftlibem Lernen

= Ubernahme von Verantwortung (fiir das eigene Lernen

= facherubergreifende, facherverbindende, klassen-nd jahrgangs-
Ubergreifende Problemlésungen
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Die Veranderung der Unterrichtsorganisation ernobglim Ganztagsschulbetrieb veranderte
Lernformen und Lernarrangements, eine grof3ere Metinaoelfalt, die Nutzung auf3erschu-
lischer Lernorte und das Einbeziehen externer Baliai der Gestaltung der Ganztagsschul-
angebote. Dabei ist eine ausgepragte Differenzieund Individualisierung des Unterrichts
zu organisieren. Das erfolgt durch zum Beispiekcdut.Z (Individuelle Lernzeit), Wochen-
planarbeit, SOL (Selbstorganisiertes Lernen), P®LtaXisorientiertes Lernen) und durch
gezielte Aufgabenstellungen mit unterschiedlichenveliu. Im POL konnten wir in
Klassenstufe 7 durch Teilnahme mit verschiedeneneken erste Erfahrungen sammeln.
Dabei nutzten wir auch aul3erschulische Lernortegisten Projekt die deutsche Bahn und
Reiseblros, im 2. Projekt Wasserwerk und Klarwetlh. unseren Partnern zahlen u.a.
folgende Firmen und Institutionen: Gemeinde Muldesee, Gesundheitszentrum Bitterfeld-
Wolfen, Klarwerk Bitterfeld, MIDEWA (Wasserversomye Berufsschulzentrum A. v.
Parseval Bitterfeld, Fahrschulen, Rettungsdieng@pprtverein Rot-Weil3 Muldenstein,
Kanusportverein Friedersdorf e.V., sowie viele emtindische Unternehmen flr
Schulerbetriebspraktika)

Die Steuergruppe ,Gemeinschaftsschule* ist nebem Kenzeptionellen Arbeit der
Vorbereitung der Umwandlung zur Gemeinschaftsschiodgeits mit der praktischen
Umsetzung in der padagogisch-methodischen Arbdasbe Die Steuergruppe besteht zzt.
aus den Klassenlehrerinnen der 5. und 6. Klassen,etste Ideen und Vorhaben der
Gemeinschaftsschule zu erproben, zu evaluieretzugshreiben oder ggf. zu verwerfen.
Darlber hinaus werden andere Kollegen/ Kolleginmedahrgangskonferenzen, Fach- und
Dienstberatungen Uber Ergebnisse informiert und itsoats kollegiale, innerschule
Fortbildung langfristig auf ihren méglichen Einsatzder Gemeinschaftsschule vorbereitet.
So haben wir bereits im Schuljahr 2014/15 gute HEthagen in der 5. und den beiden 6.
Klassen sammeln kdnnen und auf das Schuljahr 261&$geweitet. Der Unterricht wurde
nach folgendem Plan organisiert:

| Stundenverteilungsplan der 5. Klasse (kein konkreter Stundenplan!) |

Mittagspause 35 min

12.40-1325 | 6. | Hwt/Tec| KNI | F6r/HA |Fér/HA| Ges
13.35-1420 | 7. | | | | Ac |
1430-1515 | 8 | | | | Ac |

7.35-8.20 1. Bio Deu Eng Deu Spo
8.30-9.15 | 2 ‘ Mat ‘ Mat ‘ Geo | Eng | Spo
Friihstiickspause 20 min
9.35-10.15 | 3. ‘ Deu ‘ Mat ‘ Eng | Rel | Bio Freiar-
beits-
10.25-11.10 | 4, ‘ Eng ‘ Geo/Ges ‘ Deu | Rel | Mat phase
11.20-12.05 | 5. |Tec/Hwt| Eng | Mat | Spo | Deu

Tabelle 3: Stundenplan mit Freiarbeitsphasenplanung in Klesgtsée 5 (gultig seit Schuljahr 2014/15)

Schon aus dieser formalen Stundenverteilung wsitletlich, dass die Schiler/-innen taglich
zwei Stunden Freiarbeitsphase hauptséchlich futdierrichtsfacher, die auch Arbeitszeit in
die Freiarbeitsphase einbringen, haben.
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In dieser Zeit wird nach Wochenplanennsster) gearbeitet.
Wochenarbeitsplan

Thema:
Ordnen und Vergleichen ungleichnamiger Briiche

Festlegungen:
Bearbeitet die Aufgaben in beliebiger Reihenfolge!

Entscheidet euch fiir eine Arbeitsform: Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit!
Teilt euch die Arbeit nach dem Zeitplan ein!

Notiert, mit wem ihr zusammengearbeitet habt!

Uberlegt, welche Aufgaben ihr als Hausaufgaben lésen wollt!

Mo, 24.09./ Mi, 26.09./ M, 26.09./ Fr, 27.09.07 Fr. 27.00.
4. Std. (Dplan) 4. Std (Unt.) | 5. Std. 3. Std (Dplan) | 5. Std. . (Unt)
(Dplan)

ungleichn. Briiche | 1.) Kontrolle | 1.). Ubg Add | 1.). Ubg Add + | Kontrolle der Ergebnisse
/ wdhlg./ Ubg schrftl. + Subtr. Subtr

2.) Einf.

Add + Subtr.

Ungl. Br.

Zusammenarbeit mit:
L.
3 4,

[

Pflichtaufgaben:

Gegeben sind folgende Briiche:
3 6 8 3 12 8 1 6
Iss /137437l Tlos ™l 75 s
a) Schreibe alle gleichnamigen Briiche heraus.
b) Schreibe vier ungleichnamige Briiche heraus
¢) Ordne alle Briiche mit Nenner 7, beginne mit der kleinsten.
d) Trage alle Briiche mit Nenner 7 in einen Zahlenstrahl ein (Einheitsstrecke 1cm)
e) Kiirze die Briiche, wenn méglich
d) Erweitere alle Briiche mit 3

Bearbeitet fiinf Aufgaben aus dem Wahlpflichtbereich!

» LBS.17/Nr.4. Nr.5: Nr. 6, Nr. 9

7/ LBS.19/Nr.5: Nr. 6, Nr. 7. Nr. 10, Nr.11.12  und -8.17/4

Aufgabe 1: Erledigt ( ) Selbstkontrolle ( )

Aufgabe 2: Addition und Subtraktion Erledigt ( ) Selbstkontrolle ( )
LB S.17/Nr.2a-c.Nr.3 und LB S. 18/ Nr. 2. Nr. 3 /3
Wahlpflichtaufgaben

Bild 27:Muster eines Wochenplanes Mathematik fur Freigspbase
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In den Klassen 5 und 6 richten sich die Arbeitsitghantsprechend den Festlegungen aus den
kompetenzorientierten  Lehrplanen  noch  hauptséachlican  prozessorientierten
Aufgabenstellungen und Bewertungen aus. Im erstdbj&hr der Klassenstufe 5 beinhalten
die Aufgabenstellungen uberwiegend Ubungs- und idtesjsmodule, die im zweiten
Halbjahr Erarbeitung neuen Lehrstoffes ausgewevieiden. Schwerpunkt der Arbeit und
Bewertung sind also Kompetenzen wie

= Sozialkompetenz
= Fahigkeit mit Partnern zu arbeiten
= Fahigkeit, ein Team zu leiten oder sich als gierertiges Teammitglied der
Struktur einzuordnen
= Kommunikationskompetenz
= Fahigkeit, sach- und fachbezogene Informationeergchlielen und aufzubereiten
= Fahigkeit, eigene Beitrage/ Teilleistungen ddlexte prasentieren oder ggf.
verteidigen zu kdnnen
= Lese- und Problemldsekompetenz}
= Medienkompetenz

Die Erweiterung der Stundentafel der Klassenstuf@efet die Chance, der Notwendigkeit
der Freiarbeit als neue Herausforderung gerechitezden yergl. folgende Tabelle 4).

Stundenverteilungsplan der 5. Klasse (kein konkreter Stundenplan!)

7.35-8.20 1. Bio Deu Eng Deu Spo
830-915 | 2 | Mat | Mat | Geo | Eng | Spo
Frihstlckspause 20 min
935-10.15 | 3. | Deu/ilz | Mat/ilz | Eng/ilz | Fé6 | Bio/ilZ o
Freiarbeits-
phase
1025-11.10 | 4. | Eng/ilZz | Geo/Ges.. | Deu/ilz | Mat/ilz| Fo
11.20-12.05 | 5. | Tec/Hwt | Eng | iz | Rel | Deu
Mittagspause 35 min
12.40-13.25 | 6. | Hwt/Tec | KI | Mat | Rel | Ges
13.35-1420 | 7. | ilzZ/HA | spo | Fz | AG |
1430-1515 | 8 | AG | Fr/HA | iz/HA | AG |
Legende: KF svrF sF iLZ XXX / XXX
sonst ind. Lernz / | facheriibergreifende,
Kernfach vers Fa.ch sonst. Fach HA/ individuelle Lernzeit
' Beschéftg. nach Wochenplan

Tabelle 4: Stundenplan mit individueller Lernzeit, HA und dar€reizeit (Frz) erganzte Freiarbeitsphasen-
Planung in Klassenstufe 5; giétb 2016/17 nach Stundentafel der Gemeinschattiesch
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Ein adaquater ,Stundenplan® fir Klassenstufe @nisnhang dargestellt (gnlage 1, S. 44,
Tabelle 10.

Die Freiarbeit bietet zum einen die hoéchste Formr deelbststandigen,
eigenverantwortlichen, selbstorganisierten Lernarb# und zum anderen eine
hervorragende Madglichkeit der differenzierten, ot auf die Schilerpersonlichkeit

zugeschnitten Forderungs. ( Tabelle 4, Seite 24:Muster eines Wochenplanes Mathematik fir
Freiarbeitsphase)

Die Aufgabenstellungen werden in drei Anforderumgsaus gestellt:

=> Niveau I Mindestanforderungen zum Erfullen derfgabenstellung
=> Niveau Il Normalanforderungen zur 100%igen Augserledigung
=> Niveau llI: Anforderungen zum Entwickeln und Eren komplexer

Problemlésuriggegien

Diese Form Unterrichtsgestaltung entspricht prirdigler Forderung nach 83 Abschn. (3)
(Grundsatze der DifferenzierungPkt 2 der Verordnung Uber die Gemeinschaftsschatdsen-
Anhalt (GmISVO LSA) vom 20.06.2013 (Zitatausschbitt

2. Der Untemricht in den Schuljahrgangen 5 und & umfasst for alle Schalerinnen und Scholer
gleich verpflichtende Leminhalte. Kompetenzorientierte und neigungsorientierte Differenzie-
runasanaebots sind vorzuhalten.

Eine Differenzierung nach Anspruchsebenen auf dem@&bene zum ,Erwerb des Real-
schulabschlusses erfolgt entsprechen@2indséatze der Differenzierung)bschn. (3) Pkt 3
genannter VO erst ab Schuljahrgang 7 (Zitataust®hni

3. Inden Schuljahrgangen 7 und 8 wird der Unterricht grundsatzlich auf der Anspruchssebens,
die auf den Erwerb des Realschulabschiusses ausgernichtet ist, durchgefaohrt. Neben den
kompetenzorientierten und neigungsorientierien Differenzierungsangeboten sind verstarkt
auch abschiussorientierte Angebote, die an den curricularen Vorgaben des Gymnasiums
ausgerichiet sind, vorzuhalten. Diese Angebote sind insbesondere in den Kemfachern und
Maturwissenschaften, mindestens jedoch in Mathematik und Englisch vorzuhalten.

D) Verordnung Uber die Gemeinschaftsschule Sachsea\mISVO LSA) vom 20.06.2013, 83 Abschn. (3)t Pk
4 Gemeinschaftsschule Sachsen-Anhalt (GmISVO LSA) 206r06.2013, 83 Abschn. (3) Pkt 3
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Erste Erfolge aus dieser Unterrichtsgestaltung &érbisher nur an den Halbjahres- und
Jahreszeugnissen (Versetzungsgefahrdungen undsblisbtzungen) sowie den Einstufungen
im Schuljahr 2014/15 abgelesen werden.

Versetzungsgefahrdungen 1. Hj. und Nichtversetzurzgédj. im Schj. 2014/15

5 6a 6b 7a 7b 8a 8b 8c 9a 9b 10a | 10b | Ges

ges | 26 16 16 19 21 15 22 16 20 16 20 18 225

1.H| 1 2 1 6 7 4 7 3 5 3 1 1 41
1.Hj|3,8%|12,5% | 6,3% | 31,6% | 33,3% | 26,7% | 31,8% | 18,8% | 25,0% | 18,8% | 5,0% | 5,6% | 18,2%
2.Hj| 1 1 0 6 3 3 2 1 5 1 1 0 24

2.Hj | 38%]| 6,3% |0,0% |31,6% | 14,3% | 20,0% | 9,1% | 6,3% | 25,0% | 6,3% |5,0% | 0,0% | 10,7%

Tabelle 5: Versetzungsgefahrdungen 1. Hj. und Nichtversetzor®y Hj.

Sie sind, das muss man ehrlic
zugeben, jedoch noch nich 35,0% -

belastbar. Trotzdem ist eine Aussa( 30,0% -}
maoglich, wenn man sich den Ante 250%
versetzungsgefahrdeter Schlet 200% 4
innen der Klassen 5 und 6 in " W 1.Hj
Vergleich zu den Klassen 7 und | >0% 7 2 Hj

ansieht. Die Klassenstufen 7 und| 10,0%
wurden und werden nicht im 5,0%
Freiarbeitssystem unterrichtet. De 0%
weit Uberwiegende frontale "8 ERRI B & A
Unterricht kann hier zumindest als

10a
10b %

Bild 28Diagramm zu Tabelle 5 — Versetzungsgefahrdungen

eine Ursache der hohen Versetzungsgefahrdungsrgesehen werden. Hinzu kommt ganz
offensichtlich das Einstufungsverhaltnis mit Wedhgen Klassenstufe 6 in Klassenstufe 7.
Die Versetzungsverordnung vom 17.12.2009 in der geltenden Fassung schreibt im 86
‘Besondere Bestimmungen fir die Sekundarschuéne Einstufung in den
Realschulabschluss bezogenen Unterricht bei Emrictilon mindestens ausreichenden
Leistungen (Note 4) mit hochstens einer auszugégidan mangelhaften Leistung (Note 5) in
einem sonstigen versetzungsrelevanten Fach vorFditge wurde in den letzten funf Jahren
der grof3te Teil der Schiler(innen), durchschnhit®d.,5%(vgl. folgend:Tabelle 5: Einstufungen in
BG bis einschl. 2015 unBild 26: Diagramm zu Tabelle 5 - Einstufungen in BG bissehl. 2015) in den
Realschulabschluss bezogenen Unterricht eingestuftit auch viele sehr leistungsschwache
Schiler(innen), die eine verstarkte immanente Dafigierung benédtigen. Diese
Differenzierung ist aber offensichtlich nicht gwrgig gelungen.

Auffallig ist nicht nur der Unterschied zwischenesien Klassenstufen, sondern auch der
deutlich héhere Wert bei der Klasse 6a gegenubasdel 6b. Die doppelt so hohe Quote bei
den versetzungsgefahrdeten Schuler(-innen) hatUnsache auch in der Tatsache, dass die
Madchen und Jungen mit der Freiarbeit mehr ,Eindewidigsprobleme®, vor allem beim
Zeitmanagement, als die anderen Klassen haben.
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Die positive Versetzungsrate in den Klassenstufemnd 6 macht Mut, in der geplanten
Gemeinschaftsschule als neue Herausforderung guridgide Klassenstufen als eine
padagogische und schulorganisatorische Einheitetta¢hten und entsprechend 84 Abs. 8a
der 0.g. Versetzungsverordnung auf eine Versetamigcheidung am Ende der 5. Klasse zu
verzichten.

Einstfg KI. 6

Ges | RSB | HSB | Gym
2008-09 | inog/10 | 33 25
2009-10 | in10/11 | 49 47
2010-11 | in11/12 | 40 36
2011-12 | in12/13| 34 29
2012-13 | in13/14 | 58 53
2013-14 | in14/15 | 40 37

2014-15 | in1s5/16 | 32 30 3
Tabelle 6: Einstufungen in BG bis einschl. 2015

wln|w|k |k
o|lo|lo|r|w|r|r

120,0%
100,0%
80,0%
60,0% - H RSB
m HSB
40,0% -
20,0% -
0,0% -

Bild 29: Diagramm zu Tabelle 6 - Einstufungen in BG bissehl. 2015

Anhand der Darstellung lasst sich weiter erkenmkss Einstufungen in die Bildungsgénge
an unserer Schule seit Schuljahr 2011/12 relasibiksind. Der hohe Anteil an Einstufungen
in den Realschulabschluss bezogenen Unterrichtsicfier nicht nur den rechtlichen

Einstufungsvorgaben geschuldet. Setzt man diesdeain Relation zu den erreichten
erweiterten Realschulabschliisgen2s, Tabelle 8: erworbene Schulabschliigseso lasst sich eine

gro3e Reserve an moglichen Abiturienten und Alentrnnen interpretieren. Tatséchlich
besuchen laut Befragung aus dem Abschlussjahrgahg/?5 rund 88% der Abgénger mit
erweitertem Realschulabschluss ein Fachgymnasiuen {im Berufsschulzentrum Dessau)
oder eine Fachoberschule. Aus diesem stabilen lAsmeeRSA seit dem Schuljahr 2012/13
auf relativ hohem Niveau haben wir fir uns die Aalfg abgeleitet, die Forderung auf
gymnasialem Niveau zu verbessern. Die Entscheidiimgdie Umwandlung in eine
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Gemeinschaftsschule war dementsprechend nur dieclegKonsequenz. Auch die gewahlte
Umwandlungsform ,Gemeinschaftsschule mit offenem Ganztagsunterricht der
Organisationsform Oberstufe in Kooperation in dgchuljahrgangen 10 bis 13ntspricht
den Uberwiegenden Wechselgewohnheiten unserer ghgé@uiger nach dem Schulabschluss.
Diese Kooperationsform ist im Pkt. 2b der UmwandeMO beschrieben.

Umgekehrt stellen wir in den letzten drei Jahreneei Anstieg der Zahlen bei den
.Ruckkehrern® vom Gymnasium fest. Dabei ist derdld@nfig benutzte Begriff ,Riuckkehrer”
falsch, denn Ruckkehrer hatten ja erstmal Schiileén unserer Schule sein missen, um
zuriuckkehren zu kénnen. Tatsachlich hat es in deateln Jahren nur einen Schiler gegeben,
der nach Klasse 6 an das Gymnasium wechselte uhdnsein Jahr spater an die
Sekundarschule zuriick wollte. Seit der Zugang zymasium auch bei nicht vorliegender
Empfehlung der Grundschulen ohne Eignungstest wtdglist, sind einerseits die
Schilerzahlen in unseren Eingangsklassen 5 spgdsamken, anderseits die Schilerzahlen
des Ubergangs vom Gymnasium zur Sekundarschuldadémintich in den Klassenstufen 7 bis
9 gestiegen. Letzteres macht sich besonders ierdi®shuljahr bemerkbar.

Ubergange Gymnasium - Sekundarschulg
Klassenstufe
6/7(8|9]| 10 Gesamt
2010/11 2 1 3
2011/12 1121 2 6
2012/13 11212 1 6
2013/14 11121 1 6
2014/15 113(3 7

Tabelle @bergange vom Gymnasium in die Sekundarschule

3 _I..
257 = 2010/11

27 W 2011/12
L5 2012/13

T o ®2013/14
o5 7 2014/25

7 _n. .

| 7 2012/13 2014/25
o+ W
6 . W 7 2010/11
8 9
10

Bild 3Miagramm zu Tabelle 7 - Ubergange vom GymnasiutigrSekundarschule
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2.4 Bisherige Ergebnisse

Fur unsere padagogische Arbeit werden standig dielaisse der vergleichenden Arbeiten
herangezogen. Dazu gehdren neben den Abschluseegmip auch die Auswertungen der
Zentralen Klassenarbeiten in Klassenstufe 6, Vagsarbeiten in Klassenstufe 8 sowie die
innerschulischen Vergleichsarbeiten. In der Regalvdgen wir uns mit den erreichten
Ergebnissen unserer Schuler/-innen im LandesdunaitscDas ist nicht schlecht, stellt uns
jedoch keineswegs zufrieden. Gespannt warten wir diel Ergebnisse der kommenden
.vergleichsarbeiten®“, d.h. speziell unserer jetnige Klasse in Klassenstufe 6, da wir in
dieser Klassenstufe den Anteil an selbstorgan&ieiternsequenzen, Freiarbeiten nach
Wochenplan und facheribergreifendes projektorigese Lernen bereits im laufenden
Schuljahr als grundlegendes Planungselement eihgédféaben.

Unsere Schuler/-innen nehmen auch an schulibexgosgh Wettbewerben wie der
Mathematikolympiade, dem Kénguruwettbewerb, Remi&atwettstreit und ,Jugend trainiert
fur Olympia“ erfolgreich teil. Belastbare Aussagéber den Erfolg des Unterrichts als
Kerngeschaft lasst sich jedoch nicht verallgemeitieaus diesen oftmals, wenn auch
erfreulichen, Einzelleistungen ableiten. Der Erfdigr schulischen Arbeit spiegelt sich am
besten in den Schulabschliissen wider.

Schulabschlusse P
Schji.  Klst Sch.zahl HSA RSA eksu Wiederholer
ges|w| % ges | W % ges | w % |ges|w| %
200809 | 9 30 7\
10 | 33 1 0] 3,0% |19 | £]57,6%\ 12 | 6/ 36,4%
2009-10 | 9 33 \ |/ \
10 | 29 19 [ 7 |65,5% | B 27,6%
2010-11 | 9 26 | 2 [1]7,7%
10 | 33 18| 7 |54,5% | 1b |/7 |36,4%
2011-12 | 9 36 | 1|0]|28%
10| 24 |1 [1]a2%]|18[11]750%| 4 Jo[12,5%
2012-13 | 9 59 |1 [1]1,7%
10| 33 |1 |o|30%]|218| 9 |545%| 1 [|5 [42,4%
2013-14 | 9 35 | 4 |o|11,4% |
10 | 57 0,0% | 34 \17]59,6% | p3 | 15]40,4% |/
2014-15 | 9 39 [0 ]o|o0%]| 0 |\ \ 12,6%
10 | 38 0,0% | 19 | N 50,04| 18 | 0 \a7,4%/] 1 | 1]2,6%
N

Tabelle 8:Erworbene Schulabschliisse bis einschl. 2015
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Schulabganger ohne Abschluss
Schi. Schz. | ges. % Kist. 5/6 Kist. 7 Kist. 8 Klst. 9 HIST0
ges|w| % |ges|w|%| ges | w % ges -w-— /ges w %

2008-09 | 205 | 0,5% (1 1] o5%/ |

2009-10 | 211 | 0,0% B — |

2010-11 | 217 | 0,0%

201112 | 243 | 0,4% 1 |o 0,4%\\

2012-13 | 262 | 0,4% “\1\ 0 | 04% ' L~ !

2013-14 | 266 | 0,4% 1 (1] 0% | \

2014-15 | 234 | 0,4% N\l |0 0%/ /
Tabelle 9:Schulabgénger ohne Abschluss bis einschl. 2015 \/

2.5 AulRerunterrichtliche Aktivitaten

Die vielen verschiedenen Aktivitaten im auRerumtbttichen Bereich sollen unbedingt
erhalten und weiter ausgebaut werden. Dazu gelzoBen

1.) ... fur die Eingew6hnung der neuen 5. Klassen

~ Kennenlernwoche der Kl. 5

~ Verantwortung der Schiler/-innen fur Schule udingere*
(Klassenpatenschaften Kl. 10 mit Kl. 5)

2.) ... fur die weitere Entwicklung der Schuldemolgat

~ Workshops der Schiilervertreter und Streitschdicht

~ regelmafige Treffen und Beratungen der Schuilgeter/-innen

~ Streitschlichter und Klassenpaten

~ jahrliche Verteidigung des Titels ,Schule ohnes§tsmus — Schule mit Courage”
~ Teilnahme an U-18-Wahlen

~ Nutzung und Teilnahme an Zeitzeugenberichten ;

~ Projekte zum Thema ,Demokratie lernen*

~ Forderung der Arbeit der Streitschlichtergruppe

~ Ausbau der Busbegleitergruppe

3.) ... fur die Weiterentwicklung des Schulklimas

~ schulinterne und schullibergreifende Wettbewerleadsinguru, Schulmeisterschaften im
Volleyball, Zweifelderball, FuRball

~ Schulsportfest und Teilnahme an ,Jugend traifigrOlympia“

~ Schulfeste

~ Tanzgruppe, Arbeitsgemeinschaften

~ Uber den Unterricht hinausfiihrende Projekte \@iehpkoladenprojekt®, ,Kulissen fur
Ein Musiksttck (z. B. Zauberflote)®, ,andererider — andere Sitten*, ,Etikette*

4.) ... fur die Unterstiitzung der Unterrichtsarbeit

~ Zusammenarbeit mit Netzwerkstelle ,,Schulerfolghsrn®

~ Teilnehmer zum Camp fur versetzungsgefahrdetél&chm Februar

~ Aktion ,Schuler helfen Schilern”

~ verstarkte Partner- bzw. Gruppenarbeit; auchaRpeit sowie Stationslernen (z.B.
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Geschichte, Sozialkunde, ...)

5.) ... fur die Unterstitzung der Berufsvorbereitinagv. -orientierung

~ Berufsorientierung, Zusammenarbeit mit der Adagentur, Herrn Tilgner

~ Trainings zur Bewerbung, Anschreiben und LeberfisBewerbungsgespréache

~ Tag der offenen Tir mit ,Prasentationsprogramnieitnahme an Berufswahlmessen
in der Region

3. Formen der Organisation
3.1 Begrindung der gewahlten OrganisationsformaetbmwandlungsVO 8§81

Nach mehrfacher Beratung in den verschiedenen @reder Schule (Kollegium, Eltern- und
Schulerrat) wurde festgelegt und in der Gesamtkente beschlossen, die Umwandlung in
eine Gemeinschaftsschule mit Abitur nach 13Jatkdeh, mit einer dreijdhrigen gymnasialen
Oberstufe in Kooperation mit einem Fachgymnasiurnuatieben. AldPartner wurde das
Fachgymnasium des Berufsschulzentrums ,Hugo Junkefsin Dessau-Rof3lau gewonnen.
Fur diese Entscheidung gab es folgende wichtige@aii

1. Fur einen eigenen gymnasialen Zweig an der 8ateithen die Schilerzahlen bei weitem
nicht aus, ein Kooperationspartner ist zwingendresdrlich.

2. Das im Schuleinzugsbereich befindliche Gymnaskonnte oder wollte sich zu einer
Kooperation nicht entschlieBen, die Gesamtkonfertesizeine Kooperation per Beschluss
abgelehnt.

3. Das 0.g. Fachgymnasium war an fur die geplaoigpiération nicht nur offen, sondern sehr
daran interessiert. Dies begriindet sich sicher amder Tatsache, dass der Uberwiegende
Teil unserer Abganger mit erweitertem Realschulaloss von diesem Fachgymnasium fir
eine weiterfuhrende Ausbildung aufgenommen werden.

Die Gesamtkonferenz der Schule hat die entspreeimeBdschlisse gefagstAnlage 3, S. 48,

49) und eine Kooperationsvereinbarung mit 0.g. Fach@gium geschlossdpg. folgende S. 28
und 29). Unabhangig von der gewahlten Form und dem Koomerspiartner bleibt die

jahrliche Ubergangsmoglichkeit zum Gymnasium lddtieller UbergangsVO wie bisher
offen.

3.3 Kooperationsvereinbarungen

Durch den Dialog und enge Kooperation mit den abgdbn Grundschulen und den
aufnehmenden Schulen Gymnasium und Berufsbilderdtil& kann die Bildungs- und
Erziehungsarbeit an der Gemeinschaftsschule optimierden. Zu den vier Grundschulen
des Einzugsbereiches unterhalt die Schule beregsimallige Kontakte durch Unterrichts-
besuche in den abgebenden 4. Klassen. Diese Zusarimeé ermdglicht ein frihzeitiges
Kennenlernen der Schilerinnen und Schiler mit ihretividuellen Besonderheiten und
somit einen glatteren Ubergang in die SekundaétespGemeinschaftsschule. Die fachliche
Beratung zwischen den Kolleginnen und Kollegen éefchulformen ist wieder auszubauen.
Besondere Bedeutung kommt der Zusammenarbeit mitvggterfihrenden Schulen zu. Zur
Berufsbildenden Schule ,August von Parseval® intddfeld-Wolfen bestehen seit einigen
Jahren Arbeitskontakte in Rahmen der Berufsorieuntig unser Schulerinnen und Schiiler der
Jahrgange 7 bis 9. Schiulerbetriebspraktika, Kemnewbchen und gemeinsame
Berufswahlmessen gehdren dazu. Der Kontakt Fachgymnasium des Berufsschulzent-
rums ,Hugo Junkers® wird durch eine Kooperationsvereinbarung klarirdeft und
arbeitssicher gemacht folgend
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1 Examplar 1 — 852
'HF.:!rmp'ar 2 — Sk Mule

KOOPERATIONSVEREINBARUNG

FALY

R Gemeinschaftsschule Berufsschulzentrum

Muldenstein oHugo lunkers”
Sitrube Burgkemnitzer Str, 20 Jurikerstr. 30
fin OF Muldenstein OGBAR Desinid-Fallau
06T T4 Muldestausee
Felwion 03493-55132 0340. 20413493
‘Iﬁﬁ:m Herrn O, Schnelder Hermm A, Heide
‘ {5chuboitar] [Schulleiter]

L Girunallugen and Ziel der Kaoperelion

Aul” der Gnndiape des 45h Schulgesets L5& Ll F, wvam 01LOXZHHE o Verbmdung mik § der

Yerevdoung rur Umwandlung cioer Schule in eine Cemeimschafsschale (Umwandlungsh 00 vom
19.03,2013 versinhoren 0.z, Scholen eine Kooperation mit dem Zlel, flr Schillermnen und Schilér des
e TERmEn 'u:hul:'m:'ug;p:hmﬁ ein  erandiertes  Anpebot  zar Frlangung e allgeteinen
Hochsthulreils umter Benkksichitgung des lingeren pomelnssmen Lemens vormdhnlien

Beide Schulen verpflichien sich, diz Schillerinnen und Schiller flie ein 13jiiheiges Abaur am
Fachgymmasiinmm  opbimal  virmbersien, e @m0 Schialpgeselr  garmndierven  pihrilicBen
Ubhermparméiglichketien in das Ciymaasiom bleshen dovon unberlibe. Ta dieses Prozess sind nebaen den
Lehrksifien belder Schulen in Form geginseitigar Absprachen vor allem: Schillerimmen und Schifiler i
e Ellzm durch frilbeeitipe Informasionen mil ensubezichen

2. Grepensinnd der Konperatinn

e Roopermbonspoites vervinlseen ome ineaave LosEmanenarbed Fur misglichen SvaremsiEceen
Yorbereinang der an ciner wederfilhrenden gymnasinken Auwshildumg [nieressionien Schifiberingen und
Schiileér durch midividuelle Gesiatmng des Lemprozesses mn der Cemetnschnfisschnle, Tazn gehiren

|- frsheeitiper Avsmaseh Ober die Tndividuelle Lesnenowickbung jedésin einzokneind Scllesin® Schitkers
ik der Abdchi des Erverbs der Hochsehulmde,

i v L

Bild 31: Kooperationsvereinbarung (1. Seite)
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d. pemneansange Abstammung g Sehwerpunkisstzmngen hinssclitleh der Kompeteneen (Lemi=, Medien-,
Sopale, Methodenkpmpetenz] auf der Grundlage der pitliigen Lehrpline mic Blick suf das hihere
Anfordermngsnivesd des Fachgymmasiums,

3. Abstimmung ber den Emsatz von Arbeits- mnd Lebrmineln, Gebraueh von Medien, Cestalisng von
Lemkontrollen, Worrigen Prisemingonen,

4. Wereinbznangen mur Kemmunikation swischen beiden Schuben {— uel Teiinahme an Disnsbemmngei

gopgenseitipe  Tellnalime an oder  gemeinanme  Fachkonferenzen und  Fosbildungen,

Suergruppenberatungen UL )

3, Vernotworilicke der Kr.mlwmtlmp

Beide Sehiilen benennen cinefn) Verantwortiichaln| flir #e Kooperaiion.

4. Bericht und Fortsehreibung der Kooperution

Eho benammien Verantwonlichen berichben einmal jEhrbich den Gessmekoniereneen iiber Ergehnisse der
Eooperntion wnid peben Emplehlungen als Mallsahmeplon flir die weiters Arbeit Besanders nach dem
ersien dahr knmn ez nwch Empfehlimgen filr eine Anpassing des Keoperationsyereinbaming webim

& Ghihigkedt der Versinhomang

Dheze Vereinbarng tritl fribesbens mid der endgiitigen Unterssichmnp suf der Grundlage sithiger
';\:.]E‘\E'I:r.l‘.llII]IC!'.ZrI.!"H.'h:."I-!II‘\-"lI.' Beider Schulen und der Cenehmigung durcl das Lasdesschiulamt i Krali
Anderungen  in der  wirkimen  Koopersenivercinbanme  bediidien  der  Fustinmmmy  der
Cesamtkonfereren beider Schales,

Muldsiisiemn, 4. _% 88 L0035 Dessan-Roblos, . 7 PP #4041
'

In ,4"(
A~ | [ 4 :
i - F = . i i
L2, M NN SSN . N

P cinte il &
¥ Schmeider

A Helde
"illH"JJm- Ul Muldenmsin gLl iae 17 T
.il'll‘:lill'llrhur!: u!! JIJIIIII'\. B -5- ol i
g O Mukdprstair
Burpis
s

Bild 32: Kooperationsvereinbarung (2. Seite)

Ziel ist dabei vorrangig, Schilerinnen und Schineit der Absicht einer gymnasialen
Ausbildung fur den jederzeit moglichen Wechsel as Gymnasium, besonders aber fur die
Anschlussausbildung in die Sekundarstufe Il dehgamnasiums fit zu machen.

Insgesamt erhalten die Jugendlichen Einblicke ia dnterschiedlichsten Bereiche der
Lebens- und Arbeitswelt und werden intensiv auf daben nach der Schule, auf den
Ubergang in den Beruf oder weitere vollzeitschies8ildungswege vorbereitet.

Weitere Kooperationsvereinbarungen bestehen mit

- dem Sportverein ,Rot-Weil3-Muldenstein®

- dem Kanuzentrum Jef3nitz

- der Arbeitsagentur

- dem Hort Friedersdorf/ Muldenstein

Auf eine inhaltliche Darstellung wird an dieser|@t@erzichtet.
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4. Unterrichtsgestaltung und -organisation
4.1 Das Lernkonzept - Leitgedanken

Die neue Herausforderung fur das Lernkonzept he\ftim Ich zum Wir!, d.h. von der
.Klassischen Lehrer- bzw. Schulerrolle* zum ,Leream“ bei der Lernarbeit, Lernende und
Lehrende als Partner.

Mit der Gestaltung der Gemeinschaftsschule folgeim dem Grundsatz der individuellen
Forderung bei weitgehendem Verzicht auf &aufRere |E@thngsdifferenzierung, d.h.
gemeinsames Lernen in unterschiedlichen Leistumgans durch Binnendifferenzierung
nach individuellen Lernplanen. Das schliel3t nialnt erhdhte Leistungsniveaus fur Schiler/-
innen mit gymnasialen Lernanspriichen ein, sondesorers auch Madchen und Jungen mit
den verschiedensten Lerneinschrankungen oder -dmimgen.

Fur eine optimale Leistungsdiagnose ist der Kontaktden drei Grundschulen weiter
auszubauen, um rechtzeitig Gber individuelle Besdmeiten der Kinder informiert zu sein.

In der Basisstufe (Schuljahrgange 5 — 8) bilden am Ende des Schyghaiges 6 intensive
Beratungen zur 2. Fremdsprache fur SchulerinnenSaoidiler, die Abitur anstreben, einen
neuen Schwerpunkt.

- abschlussbezogene Orientierung (KMK) in Schugahgen 7 und 8 (vor allem binnen- und
leistungsdifferenzierter Unterricht in MathematikduEnglisch),

- duales Lernen als berufsorientierender und beoufereitender Bestandteil (,Produktives
Lernen” ab Schuljahrgang 8 mdglich)

In derProfilstufe (Schuljahrgange 9 und 10) wird

- eine deutlich abschlussbezogene Profilieruntgijes

- eine intensive Beratung durch die Schule am Elede8. Schuljahrganges im Hinblick auf
angestrebte Abschliisse durchgefihrt,

- auf den am Ende des Schuljahrganges 9 zu emaeheHauptschul- bzw. qualifizierenden
Hauptschulabschluss zielgerichtet hingearbeitet,

- auf den am Ende des Ende des Schuljahrgangas diverbenden Realschul bzw.
erweiterten Realschulabschluss zielgerichtet hirigpizt,

- fur Schalerinnen und Schuler, die das Abiturma8 Jahren anstreben zusatzliche und
differenzierte Angebote unterbreitet.

In der gymnasialen Oberstufe, Schuljahrgdnge 1kat® dann das Abitur tber den Weg der
Gemeinschaftsschule am Partnerfachgymnasium na8chdjahren erworben werden. Dazu
besuchen die Schiler/-innen eine dreijgdhrige gymleas Oberstufe (Schj. 11 -
Einfuhrungsphase und Schj. 12/13 - Qualifikatiorzsa).

4.2 Unterrichtsorganisation

Die Veranderung der Unterrichtsorganisation ernobglim Ganztagsschulbetrieb veranderte
Lernformen und Lernarrangements, eine groRere Metelfalt, die Nutzung
aul3erschulischer Lernorte und das Einbeziehen rettdPartner bei der Gestaltung der
Ganztagsschulangebote. Dabei ist eine ausgepréaffezeidzierung und Individualisierung
des Unterrichts zu organisieren. Das erfolgt duram Beispiel durch ILZ (Individuelle
Lernzeit), Wochenplanarbeit, SOL (SelbstorganisgerLernen), POL (Praxisorientiertes
Lernen) und durch gezielte Aufgabenstellungen miexschiedlichem Niveau.

Die zeitliche Strukturierung des Stundenplanesdait Gestaltung der Lernumgebung ist so
geplant, dass ein langeres gemeinsames Lernenterogenen Lerngruppen maoglich (st
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Tabelle 4, S. 20 - Stundenplan mit individueller Lenzeit, HA und Freizeit (Frz) ergéanzte Freiarbeits-
phasenplanung in Klassenstufe 5; gultig ab 2016/1hach Stundentafel der Gemeinschaftsschule)

Aufbauend ist geplant, nicht nur facheribergreigmndlernen in einem Jahrgang, sondern
auch jahrgangsubergreifend zu sichern. So konnen efiizelne Schuiler/-innen auch
Lerninhalte auf gymnasialem Niveau realisiert wardéuch Leistungsbewertungen wie
prozessimmanente Lernkontrollen, Tests und Klagbeitan kdonnen in unterschiedlichen
Niveaus durchgefihrt werden.

Fur die Gemeinschaftsschule sind gesonderte Raestrufegen. Beginnend mit Klassenstufe
5 ist vom Prinzip des Klassenraumes auszugehenn\WienGemeinschaftsschule Uber Klas-
senstufe 6 in den ,jetzigen* Sekundarbereich | @ghst, konnen zunehmend auch Fachka-
binette in das Klassenraumprinzip einbezogen werBén die ersten zwei Jahre bietet sich
bei dem Grundschnitt unserer Schule eine Etagé&aiseinschaftsschule an. So kann eine
Planung ohne groRRere Investitionen (Neubau vons€la@mmern/ Gebaudeteilen) umgesetzt
werden.

4.3 Individuelle FOorderung

Die Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Schulerinnemd Schiler sollen durch individuelle
Forderung besser entwickelt und gefordert werdemclDeinen integrierten Unterricht in den
Klassen 5 und 6, Kontinuitat der Erziehung und sj@zifischen Lernkultur hinsichtlich der
methodischen  Qualifikationen  (Methodenkompetenz),oziaden  Qualifikationen,
Kommunikations- und Teamféahigkeit (Sozialkompetenmd fachlichen Qualifikation
(Kenntnisse auch unter gymnasialen Standards)dsoll heranwachsenden Jugendlichen in
der Entwicklung zu einer eigenstandigen Persondéithkund zur Entfaltung ihrer
Individualitat tber Schlusselqualifikationen verfleol werden.

Dazu werden, wie schon jetzt praktiziert, die indixellen Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsstande diagnostiziert und auf diesem@lage individuelle Lernplane erstet
folgend - Férderkonzep). So entstehen nicht nur unterschiedliche Lern&rmin den
individuellen Planen, sondern es konnen auch iddelie Lernarrangements gestaltet
werden. Diese Malinahmen der Differenzierung undvithgalisierung fihren zwangslaufig
zur Entstehung unterschiedlicher Kompetenzniveauden heterogenen Lerngruppen. Die
geplante klassen- und fachubergreifende Lernorgaaois fuhrt zu einer Weiterentwicklung
sozialer Kompetenzen

Konzeption zur Forderung leistungsschwacher und lstungsstarker
Schiuler(innen)

1) Rechtliche Bestimmungen

Die individuelle Férderung ab Schuljahr 2013/20Jetden entsprechend

- demRdErl. des MK vom 27.10.2005-33-83211/83214 ,Besmed~6rderung von
versetzungs- und abschlussgefahrdeten Schilerinnex Schilern in der
Sekundarschule, im Sekundarschulzweig der Koopesmh Gesamtschule und in der
Integrierten Gesamtschule“(SVBI. LSA 12/2005 S. 389);

- derVersetzungsverordnung (VersetzungsVO) vom 17.12208VBI. LSA 25/2009, S.
730);

~ geandert durcfVerordnung zur Anderung der Versetzungsverordnungbm 2013,

- 813 — Benachrichtigung bei GefahrddegVersetzung;
- individuelle FérdermaRnahmen
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- demRdErl. des MK vom 26.06.2012- 3-83200-202 , Leistghgwertung und
Beurteilungen an allgemein bildenden Schulen undigden des zweiten Bildungsweges
der Sekundarstufen

| und II*,(SVBI. LSA 7/2012; S. 103);

- Pkt. 7 - Besondere Bestimmungen zur Leistbegertung
- Pkt. 7.1 — Leistungsbewertung bei Schilernéimim gemeinsamen Unterricht und in Férderschulen
- Pkt. 7.2 — Leistungsbewertung bei diagnostieiet.ernstérungen

geplant und durchgefuhrt.

2) Fordergrinde
- ... als Fordergrinde gelten mindestens
- plétzliches oder langerfristiges Leistungsveesag
- diagnostizierte Lernstorungen oder Teilleistwtgsingen;
- Verhaltensauffalligkeiten im Zusammenhang mistiengsversagen;
- Schulunlust, Schulbummelei (auch stundenwee)ulverweigerung;
- ... eine Fruherkennung solcher Auffalligkeiten edfert von allen Lehrkréaften eine standige
verantwortungsvolle Beobachtung der ihnen anverra8chiler(innen);

3) Analyse / Forderpléne
3.1) Forderplane — allg.
- ... fir versetzungs- und abschlussgefahrdete Scmilen) ist prinzipiell ein individueller
Forderplan zu erstellen;
- ... der Forderplan soll Aussagen zum Leistungsstden diagnostizierten Griinden fir ein
Leistungsversagen und abgeleiteten FordermalRnaéntialten;
- ... der Forderplan ist durch den / die Klassenlghrein Zusammenarbeit mit dem / der
Fachlehrer(in) zu erstellen;
- ... der Forderplan ist dem / der Schiler(in) ungseéa/ deren Erziehungsberechtigten zu
erlautern und unterschriftlich als gemeinsame \da&iung zur Kenntnis zu geben;
- ... der Forderplan wird auf einem einheitlichenrblatt (s. Anlage ) zzgl. notwendiger
Anlagen erstellt;
3.2) ... Forderpléane sind zu erstellen:
- ... am Anfang des Schuljahres

- bei Schilern/-innen mit bereits bekannten diaginesten Lernstérungen;

- bei Schilern/-innen mit bekanntem Leistungsvessag den Vorjahren;
- ... im Laufe des Schuljahres mit Bekanntwerdenlagstungsversagens, spatestens bei
Mitteilung einer Versetzungsgefahrdung an die Exangsberechtigten;

4) Terminplanung

- ... die durch die Fachlehrer erteilten Noten sitéohgdig zeithah zum Zeitpunkt der Erteilung
in das Notenheft der Klasse einzutragen;

- ... Fachlehrer(in) und Klassenlehrer(in) Uberpsiiindig anhand der erteilten Noten den
Leistungsstand der Schiler(innen)

- ... in den Monaten November und Mérz des Ifd. Selués erfolgt auf Weisung eine
Prifung und Meldung des Leistungsstandes an deull8itér;

- ... auf der Grundlage der Meldung erfolgt eine gtithe Mitteilung an die
Erziehungsberechtigten versetzungsgefahrdeter &gimilen);

- ... eine Einschatzung der Lernentwicklung ist miokdzwischen Fach- und
Klassenlehrer(innen) zu besprechen und in die Mgdygf. einzubeziehen;

- ... die Mitteilung wird zu den Schulerakten genomime
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5) Férdermafl3nahmen / Férderunterricht

5.1) ... bei Leistungsversagen durch Uberforderung

- ... Teilnahme am fachbezogenen ForderunterriciRahmen der Férderstunden oder der
Forderung abschlussgefahrdeter Schiler(innen).i® kKihd 10;

- ... individuelle Arbeits- und Aufgabenpléane in eshzen Fachern;

- ... individuelle Férderung im Unterricht durch mbzierte Aufgabenstellungen,
Arbeitszeitdnderungen, Partner- oder Gruppenarhedtes Zulassen besonderer Hilfsmittel,
5.2) ... bei Leistungsverweigerung oder -unwillen

- ... Auferlegung besonderer Pflichten und Kontrgllen

- ... abrechenbare Arbeitsplane;

- ... gemeinsame Kontrollen durch Elternhaus und E¢hu

6) Sonderpad. Férderung

6.1) Bei diagnostizierten Lernstérungen sind digofehlungen der Arzte/ Psychologen zu
bertucksichtigen.

6.2) Bei Vermutung einer teilweisen Lernstérungiist Unterstiitzung der zustandigen
Sonderpadagogen des Forderschulzentrums BTF einizhiea.

6.3) Sollte sich der Verdacht einer Lernstérungdtegen oder Unsicherheiten in der
Diagnose entstehen, ist (moglichst) im Einverst@édnt den Erziehungsberechtigten das
Verfahren auf Uberpriifung sonderpadagogischer Fondezu beantragen;

7) Evaluation der eingeleiteten MaRnahmen

7.1) Ein erstellter Forderplan ist fur alle verdiod umzusetzen. Die Einhaltung der Malf3-
nahmen ist standig zu Gberwachen.

7.2) Der Fortschritt der Férderung ist anhand destungsbewertungen zu prifen und als
Prozessdokumentation festzuhalten. Klassen- unklé€taer(innen) beraten eigenverantwort-
lich (z.B. in Klassenfachkonferenzen) Uber Erfolgksserfolge und variieren ggf. den
Forderplan.

8) Zusammenarbeit mit Eltern/ Vereinbarungen

Die individuelle Forderung der Schiler(innen) kamabhangig vom Férdergrund immer nur
erfolgreich sein, wenn das Elternhaus die Bemihuiagggv unterstitzt. Die in den
Forderplanen festgeschriebenen MalRnahmen sindldet#aErziehungsberechtigten
ausfuhrlich zu erlautern und zu begrinden. Dierklsind aufzufordern, auch eigene
Moglichkeiten der Unterstiitzung zu benennen undutiringen. Der Forderplan soll als
gemeinsame Vereinbarung verstanden werden.

9) Lern- und Sozialverhaltenseinschatzung auf Zeugssen

Die Lern- und Sozialverhaltenseinschatzungen aug@issen missen in Form und Inhalt den
geltenden rechtlichen Bestimmungen gentigen. Vemafiollen sie den Schilern und Eltern
Hinweise auf den im zu beurteilenden Zeitraum ehtein Entwicklungsstand und
Maoglichkeiten fur eine notwendige Verbesserung kkehaDas setzt die langfristige
Beobachtung und Bewertung durch Fach- und Klaskestignnen) voraus. Benotung und
Worturteil missen auf dem Zeugnis eine Einheitdsild

(Ende Foérderkonzept)
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5. Berufs- und Studienorientierung

Ein besonderes Augenmerk liegt in der Gemeinsdaftde auf einer ausgewogenen Berufs-
und Studienorientierung. Mit der Berufsorientierungd Berufswahlvorbereitung hat die
Sekundarschule gute Erfahrengen gesammelt. Diesd sun um eine frihzeitige
Studienorientierung zu erweitern. Schwerpunk debefr liegt hier immer wieder im
Praxisbezug aller MalRBnahmen. Wichtigster Lernortdabei wieder der Unterricht, die
Organisation von Praktika, die Zusammenarbeit raitrier in Regionalen Netzwerken, z. B.
dem Arbeitskreis Schule-Wirtschaft, dem wir angehdrder Bundesagentur fir Arbeit
(unsere Kontaktperson Herr Tilgner) und kinftig lauEach- und Hochschulen. Die
Mal3nahmen der Berufs- und Studienorientierung wukibazeptionell zusammengefasst und
von der Gesamtkonferenz bestatigtolgend - Konzep).

Konzept zur Berufswahlorientierung und —vorbereitung

0 Ubersicht
1. Berufswahlvorbereitung — Aufgabe der Schule
2 schulisches Gesamtkonzept: Schulleitbild

3.1 schulische Maflinahmen

3.2 Malnahmen mit Kooperationspartnern
3.3 Schuler und Eltern

4.1 Systematik

4.2 inhaltliche Schwerpunkte

5. Qualitatsentwicklung/ -sicherung

1. Berufswahlvorbereitung — Aufgabe der Schule

Aus Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt, 81(2b&\uszug):
(2) In Erfullung dieses Auftrages ist die Schulbesondere gehalten,

5. die Schilerinnen und Schuler auf die Anfordeemnder Berufs- und Arbeitswelt, des offentlichen
Lebensder Familie und Freizeit vorzubereiten,

Der Auftrag der Schule ist somit klar umschried@ie Schilerinnen und Schiler sind zu
eigenstandigen, eigenverantwortlichen Personlicbkedu erziehen, mit den nétigen Wissens- und
Kdnnensgrundlagen auszustatten, so dass sie imaik@ren Ausbildung und im Berufsleben ihren
-Mann“ stehen kdnnen. Dazu gehétren neben WisserkKénden auch methoden- und
Sozialkompetenzen.

2. Schulische Gesamtkonzept - Schulleitbild

Entsprechend unserem Schulslogfin fiir den Beruf —fit fir die Zukunft® haben wir unserem
Schulprogramm den Titéllebensorientierte Schule"gegebenEinen Eckpunkt bildet das Leitthema
lebensorientierter Unterricht", der als Schwerpuh&tBerufswahlvorbereitung einschlief3t. Die
Nutzung der Potenziale der einzelnen Unterrichtefitst genauso eingeschlossen wie die
zusatzlichen auf3erunter-richtlichen Aktivitatens8ederes Augenmerk wird auf den Praxisbezug
gelegt. Ziel ist neben den SchulerbetriebspraktikBetrieben des Schulumfeldes die Mdglichkeiten
des Berufsschulzentrums " August v.Parseval" BTHlié Berufsorientierung und des
Fachgymnasium des Berufsschulzentrums ,Hugo JunkéBessau Rol3lawu nutzen. Der
rechtzeitige Beginn déBerufs- und Studienorientierungler Schiler/-innen - besonders auch auf
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moglichen Schulabschluss HSA/ RS#RSAorientiert - soll deshalb bereits ab Klasse 7 dazu
beitragen, Berufsorientierung zu verbessern uraglesdbbruchquote bei der Lehrausbildung bzw. die
.Nichteinsteigerquote" fir Studienzu verringern.

Mit der Gemeinschaftsschule kommt also nun Aliggabe einer friihzeitigen Studienorientierung
hinzu. Dabei sollen neben den oben beschriebendivitdken Hilfe und Unterstiitzung beim
Kooperationspartner, dem Fachgymnasium des BSZ qHlignkers* in Dessau-Rof3lau, gesucht
werden. So sind Tage der Studienorientierung am B8ihteressierte Schuler/-innen offen, bzw. Es
werden mit Unterstitzung solche Informationsmoddeiten an der Schule geschaffen (Info-Tafeln,
Info-Gespréache, ... auch fur Eltern; Berufswahlmesetm)

3.1 Schulische MalRnahmen

In der Planung der Maf3nahmen sind im Wesentliciaen Aspekte bertcksichtigt:

1. Beginnend ab Klassenstufe 7 wird aufsteigenddieifs- und Studienvorbereitung qualitativ und

quantitativ gesteigert.

2. Die Potenzen der einzelnen Unterrichtsfachet &ioheribergreifend zu nutzen.

3. In den gesamten Prozess der Berufsorientierimdgneben den Schiler/-innen als Betroffene auch
die Eltern standig aktiv einzubeziehen.

Zu den schulischen MaRnahmen gehoren:

1. facherubergreifende Nutzung des Unterrichtes wigdBlbungen tben, Einstellungstests
simulieren,

Wissens- und Kénnenstests durchfiihren,

2. thematische Projekte wie Berufsbeschreibungen,fBamforderungen,
Arbeitsplatzbeschreibungen, StudienanforderungereBerbungsanforderungennd —
terminezu kennen, ....

3. Vorbereitung und Durchfiihrung von Schiilerbetriebkpka,

Projekte an der Schule

Klasse 7:
- schulische Projekte zur BerufsfeldbeschreibungpAderungen und Besonderheiten bestimmter
Berufe, schulische Anforderungen an die Berufsaaisbg (auch auf Bildungsgang bezogen -
hauptschulabschluss- bzw. realschulabschlussbeedgenabiturbezogendnhalte);
Klasse 8:
- Durchfiihrung eines mehrtatigen Projektes zum TdieBerufsfindung” mit
1.) Recherchen zu Berufsangeboten in derdRegi
2.) Merkmalen und Anforderungen der Berufpgen,
3.) Ausbildungsanforderungen und -angebotg¢ariNutzung verschiedenster Quellen wie z.B.
1) Internet,
2) Presse
3) BIZ-Mobil
4) Besuche regionaler Firmen; Dahstg) in Prasentationen und Anfertigung von
"Berufsfindungsheftern”,
- Nutzung vielféltigen Infomaterials;
- Schilerbetriebspraktikum;
- Zukunftstag (Girl’s Day);
- Projekte in Zusammenarbeit mit BerufsschulzeniHungo Junkers* Dessau Rof3lau als
Koop.partner und "August v. Parseval" BTF; Nutzspgzifischen Materials aus Fachgymnasium
und Berufsschule fur Unterrichtsgestaltung; z.BPhysik, Technik, Wirtschaft, Chemie;

3.2 Mafnahmen mit Kooperationspartnern

Zu den Kooperationspartnern der Schule gehéremdi&chulumfeld angesiedelten Betriebe,
Institutionen und Gewerbetreibenden, die Praktikpléaige fur das SBP in Klasse 8 und 9
bereitstellen. Des Weiteren wird seit Jahren agfuthterstiitzung des Berufsschulzentrums ,August v.
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Parseval“ bei der Berufsberatung der Schuler utetiekurtickgegriffen. Ab Schuljahr 2006/07 wird
diese Zusammenarbeit dahingehend ausgebaut, d&S4rRraxistage fur die Schiler/-innen ab
Klasse 7 durchgefuhrt werden. Auch Fortbildunger_ghrkrafte werden mit dem BSZ organisiert.
Die Agentur fur Arbeit, das Bildungszentrum Bitdd-Wolfen e.V. als Erstausbildungseinrichtung
sind weitere Partner.

Praxistage am Berufsschulzentrum ,August v. Pats®&&r:

- Kennenlernen von beruflichen Anforderungen umgteen Fahigkeiten;
- Interesse flr berufe oder Berufsfelder wecken;

- eigene Interessen und Neigungen besser kennenlern

... sich ,ausprobieren” an einem neuen Lernort;

Fir die Ausrichtung der Studienorientierung wird indem neuen Partner, dem Fachgymnasium
des Berufsschulzentrums ,Hugo Junkers" Dessau Rokldie Zusammenarbeit in Richtung
Studienorientierung entwickelt.

Angedacht sind ebenso

Praxistage am Fachgymnasium des Berufsschulzentrudsigo Junkers* Dessau Rof3lau
- Kennenlernen von beruflichen Anforderungen der ldbhschulberufe und der eigenen
Fahigkeiten;

- Interesse fur Berufe oder Berufsfelder, ergo Stadrichtungen wecken;
- eigene Interessen und Neigungen besser kennerdarn
... sich ,ausprobieren* an einem neuen Lernort;

Die Agentur fur Arbeit unterstitzt uns durch demigberater Herrn Tilgner bei:
- Planung von persdnlichen Gesprachsterminen atsKlf

- Unterstiitzung der Schiler/-innen bei Lehrstellehs;

- Herstellung von Kontakten zu Ausbildungsstellen;

- finanzielle Unterstitzung fir Bewerbungsuntertgge

- Eignungsfindung;

3.3 Schiler und Eltern
Einbeziehung der Schiiler

Erfassung der Berufswiinsche und -vorstellungenistigy Ubereinstimmung der SBP-Platze mit
den Berufsvorstellungen der Schiler/-innen; Andemig eines SBP-Hefters mit Aufgabenstellungen
zur Darstellung Uber Aufgaben und Besonderheitergdevahlten Berufsfeldes - Schulabschluss
bezogen; Prasentation der Ergebnisse und Erfanming&BP und kritischer (Selbst-)Einschatzung
Uber die Wahl des Praktikumsplatzes;

Eltern (ab Klasse 7:

- Einbeziehung der Berufsberatung in Klassenelemsammlungen; thematische
Elternversammlungen mit Agentur fur Arbeit und/ oBerufsschulen;

- 2 X Informationen zu Tagen der offenen Tur anS@tEtule;

- Weiterleitung vom Einladungen der verschiedemestitutionen;

- persdnliche Beratung der Eltern zur SchullaufoddmSchiler/-innen durch Klassenlehrer/-innen
und Schulleitung -besonders mit Blick auf verscareslSchulabschlisse (HSA/ RSA) und moglichen
Ausbildungsberufen,

4. Systematik

Klasse 7 bis 10
- Teilnahme am Zukunftstag (Girl’s Day);
- gezielte, themengebundene Exkursionen zum Betufitgentrum "August v. Parseval" BTF unter
dem Aspekt des Kennenlernens der Berufsausbildung;
- gezielte, themengebundene Exkursionen zum Berclfgdzentrum ,Hugo Junkers” Dessau
RofRlau

unter dem Aspekt des Kennenlernens von Studigmtingen;
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- Weiterleitung von Infomaterial zur Berufsberaturgyientierung und Tagen der offenen Tdr;

- Weiterleitung von Infomaterial zur Studienberatyy -orientierung und Tagen der offenen Tur;
- Nutzung der Angebote der Berufsschule;

- thematische Elternabende zur Berufsvorbereitwaty anit Agentur fir Arbeit und BSZ BTF;

- thematische Elternabende zur Studienvorbereitugigch mit Agentur fir Arbeit und BSZ DE-
RoRlau;

Klasse 7
- Beginn der Berufsorientierung durch interessem meigungsgebundene Praxistage in
Zusammenarbeit mit dem Berufsschulzentrum "AuguBarseval" BTF (BSZ BTF) (bis zu zweimal
6 Stunden);
- Durchfiihrung einer Projektwoche zum Thema ,Bdmiéking“ an der Schule (vorverlegt aus KI. 8);
Klasse 8
- interessen- und neigungsgebundene Praxistaggseimmenarbeit mit dem BSZ BTF (bis zu
zweimal 6 Stunden);
- Elternabend zur Vorbereitung des Schilerbetrietitikums (SBP);
- Durchfiihrung des SBP in Betrieben der Region;
- Einbindung des Wirtschaftsunterricht in Vorbenag und Auswertung;
- Einbeziehung Klassenlehrer/-innen und Fachlehrer;
Klasse 9
- Durchfiihrung des Schilerbetriebspraktikum (SBFBetrieben der Region;
- Einbindung des Wirtschaftsunterricht in Vorbawag und Auswertung;
- Einbindung Vertreter Agentur fur Arbeit,
personliche Gesprache zur Aufnahme in die Beruafsi#ung (2 x im Schuljahr);
- Besuch des BlZ-Mobil der Agentur fiir Arbeit;
Klasse 10
- Einbeziehung des Wirtschaftsunterricht;
- personliche Gesprache zur Aufnahme in die Beaufsittlung (2 x im Schuljahr),
- Besuch des BIZ-Mobil der Agentur fiir Arbeit,

4.2 inhaltliche Schwerpunkte

a) facherlbergreifend/ praxisnah

- Nutzung der Materialien wie " Beruf aktuell" utddach’s richtig" von der Agentur fur Arbeit im
Wirtschaftsunterricht; Ubung von Bewerbungsschmeilbed Lebenslaufen im Deutschunterricht;
Ubung von Einstellungstests; Vorstellung und Diskws von gesetzl. Grundlagen z.B. des
Arbeitsrechts im Rechtskundekurs; Nutzung der tfibhé Potenzen des Sozialkundeunterrichts; in
verschiedenen Fachern Prasentation der Betrieb8ende;

' - Nutzung verschiedener Lernorte wie BlZ-Mobigge der offenen Tur in Betrieben oder
BerufsschulenfFachgymnasium oder Fachoberschul®&utzung von Infomaterial; Zukunftstag
(Girl’s Day);

b) Arbeit mit ext. Partnern

- Nutzung der "Tage der offenen Tur" an verschiedeBerufsschulen; Besuch von Betrieben der
Region nach Angebot; Nutzung der Wandertage zuseziehung berufsorientierender Inhalte, d.h.
thematische Exkursionen in das Bildungszentrum @wBitterfeld e.V., BSZ BTF; - Planung von
Schiulerbetriebspraktika neben Betrieben der Regimh an Berufsschulen und Bildungstrager fir
Erstausbildung;

c¢) Fortbildung Lehrkrafte

- Nutzung von Weiterbildungsangeboten zum SBP ungefdoten zum Thema "Lehrkrafte in der
Praxis"; schulinterne Fortbildungen; - Nutzung wortbildungen fur Lehrkréfte im BSZ;
Betriebsbesichtigungen (auch Gber regionale Fduhbijisangebote des LSchA,

- LK lernen die einzelnen Berufsgruppen kennerghegin Wissenswertes Uber die Anforderungen
teils vollig neuer Berufe; sind gegenliber Schiilanén so aussagefahiger;
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Kompetenzen

- Nutzung entsprechender Sachliteratur wie "Bektiiel" sowie Internet und andere Medien, -
Selbstdarstellung vor der Klasse, - Durchfiihrung Roojektarbeiten mit anschlieBender Prasentation,
- Gruppen- und Partnerarbeit zur Festigung der T&aigkeit;

- Vergleich der Berufsvorstellungen und —anfordgenmbzw. Studienvorstellungen und —
anforderungen mit den eigenen Kompetenzen, - Nutzung der ititiaétn Potenziale des
Wirtschaftsunterricht, - Probetests zur Uberprifdeg eigenen Standes in Hinsicht auf Wissen und
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Nutzung der versatmsten Unterrichtsfacher fur die Darstellung,

5. Qualitatsentwicklung/ -sicherung
Feedback

Die Ergebnisse der Malinahmen werden standig gepréit Feedback der Eltern Gber die Annahme
der MalRBnahmen erfolgt in Gespréachen, vor allenderit gewahlten Elternvertretern der Klassen und
dem Schulelternrat. Die Einschéatzung der Erfolgsgibei den Lehrstellenzusagen bzw. bei der
Aufnahme am Fachgymnasium wird auf freiwilliger BaarfasstEine Riickmeldung soll schriftlich

in Papierform oder Online Gber die Schulhomepagdagen.

(Ende Fortbildungskonzept)

6. Schulklima - Partizipation aller an der SchiBéeiligten

Einem guten, angenehmen Schulklima kommt fir eimilgeeiche Bildungs- und

Erziehungsarbeit eine besondere Bedeutung zu. NMumwsich ein(e) Schuiler/-in in der

Schule wohlfuhlt, ist ein erfolgreicher Schulbesudidglich. Seit Jahren arbeiten wir an

dieser Aufgabe, denn sie beginnt mit jedem Schulj@li. Zu einem guten Schulklima gehort

natdrlich nicht nur der Umgang miteinander, sondainoh das Umfeld Schule im weiteren

Sinn. Im Zusammenhang mit dem Gemeinschaftsscheéfrgehéren dazu:

1. ... ein moglichst umfangreiches Angebot an Arlgeitseinschaften, Streitschlichtergruppe,
Busbegleiter,

2. ... eine ansprechende Pausengestaltung, z. Bimeitn ,Schulradio” fur Pausenmusik und
Wichtige Infos

3. ... eine gute Mittagsversorgung

4. ... schulspezifische Aktivitaten wie Schulfestgk&rsionen, Wettbewerbe, etc.

5. ... eine umfassende Offentlichkeitsarbeit durctakéionelle Veroffentlichen in Presse und
Funk, auf der schuleigegen Homepage

6. ... Offnung der Schule durch Tage der offenen @iich fur alle interessierten Burger/-
innen

7. ... Elternsprechtage ( 1 pro Schulhalbjahr), Blyespréache, ...

8. ... Pflege von Partnerschaften, z. B. mit derrmmasgchule in Kenia; Projekt.. ein Tag fur
Afrika“

Viele dieser Aktivititen sind bereits fester Bestail unserer Bildungs- und

Erziehungsarbeit. Andere, wie z.B. die weitere @&lastg des Schulhofes als Ort der

Erholung oder weitere sportliche Bewegungsmdoglitkkein den Pausen, sind in Planung.

Erste Ideen wurden in der Schilerschaft gesami@Etneue Herausforderung besteht darin,

den verschiedenen Niveaus der Leistungsanfordenudge Schilerinnen und Schiler zum
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einen in ausreichender Individualitédt beim Lernemn anderen in gentigend verbindenden
Angeboten gerecht zu werden. So ist geplant, eimesieSchullogo mit einem
Schulmaskottchen einzufuhren. Diesen Vorschlag rhale im Schuljahr 2015/16 neuen 5.
Klassen eingebracht. So soll fir die neue Gemeaftsdthule eine neue Identitat entstehen,
an der aber andererseits die ,Vorganger“ Anteildmab

Bild 33: Schullogo mit Schulslogan

Die Gestaltung von Schule schlechthin und die efBemeinschaftsschule im Besonderen
kann nur gelingen, wenn alle betroffenen Persongmgn aktiv einbezogen werden. Das gilt
natirlich hauptsachlich fir Schuler/-innen, Eltermd Lehrer/-innen, aber auch fir aul3er-
schulische Partner.

Besonderes Gewicht fur die Erfillung des Erziehanfisages liegt in der Partizipation der
Schuler/-innen und Eltern. Regelmé&Rig werden Begeo zur individuellen schulischen
Entwicklung mit Schuler/-innen und deren Erziehumggechtigten angeboten. Mit indivi-
duellen Vertragen zwischen Schule, Schiuler/-in Bhdrn soll der Prozess der Entwicklung
nachvollziehbar festgehalten werden.

Neben der individuellen Entwicklung sind Schulemtén und Eltern auch am Gesamtent-
wicklungsprozess der Schule zu beteiligen. Elteolles sich als aktiver Teil der
Schulgemeinde fuhlen. Die demokratischen Gremiere Wilassenelternversammlung,
Klassenelternrat, Schulelternrat, Klassen- und @#sanferenzvertreter sind ein wichtiger
Part im Gesamtsystem der demokratischen MitbestingmiDie Erziehungsberechtigten
nehmen ihre Rolle als ,Mitbestimmer”, d.h. Gestaltad Kontrollgremium, auch sehr ernst.
Die Mitarbeit in den Klassen geht erfreulich weriber hinaus.

Die Schuler/-innen und Schuler beteiligen sich iibex demokratischen Gremien wie
Klassenrat, Schilerrat, Klassen- und Gesamtkordgegtreter an dem Entwicklungsprozess.
Wie bereits oben dargestellt, haben sich an denl8ainige Traditionen hinsichtlich der
Schuldemokratie etabliert, die eine wahre Mitbestimg sichern.

Einen grof3en Anteil an Vorbereitung und Durchfllgrder aul3erunterrichtlichen Aktivitaten
leistet unsere Schulsozialarbeiterin, Frau Katjab8&it. Sie ist zugleich Anlaufstelle und
Vertrauenspersonen der Schulerinnen und Schiledidsen beliebt und von ihnen geschatzt
und geachtet. Sie ist auch Ansprechpartnerin fteril die wegen, meist altersspezifischen,
Problemen ihrer Kinder in Schule oder zu Hause $t@hen. Frau Siebert organisiert die
Zusammenarbeit mit der Netzwerkstelle ,Schuleritdnern®.

Die Schulsozialarbeit strahlt auch positiv auf Arbeit im Unterricht aus. So ist es gelungen,
Kooperatives Lernen weiter ausbauen, die Teamféltigieiter zu starken und die
Projektarbeit voran zu treiben. Wichtigster Aspe&t Schulsozialarbeit: beteiligte Schiler/-
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innen und Lehrer/-innen fuhlen sich dabei wohl. diesen Effekt zu starken ist zum einen
geplant, all die guten Erfahrungen zu nutzen uedAdbeit weiterzuflihren, andererseits aber
auch das Umfeld zu gestalten, z. B. durch Einrichéer Lounge fur Gesprachsrunden
(Klassenleiterstunde, Elterngespréche, ...).

7. Fortbildung und Qualitatsmanagement

(... inhaltl. Auszug)
.Die Fortbildung ist Teil der Personalentwicklungnerhalb einzelner Schulen. ..... An jeder

Schule ist ein Fortbildungsplan aufzustellen, deben der jahrlichen Planung auch die
mittelfristige Gesamtplanung der Fortbildungsmamme umfasst.“ (Zitatend®)

Schwerpunkt der Fortbildung der Kolleginnen undl&gén liegt zweifelsfrei in der Kompe-

tenzentwicklung zu gymnasialen Anforderungen dartierausbildung. Deshalb messen wir
den kollegialen Erfahrungsaustauschen mit den Kefleund Kolleginnen des Fachgymna-
siums einen besonderen Stellenwert bei. Die kaledrortbildung richtet sich aber genauso
auf die Hilfe und Unterstitzung untereinander, bedgos fur neu in das Schulsystem
hinzukommende Kollegen oder Kolleginnen. Schwerpudde Fortbildung aus den Saulen
sinnerschulische Fortbildung“, ,regionale Fortbilayl’ und landesweite Fortbildung” liegt

also eindeutig auf der ,innerschulischen Fortbilgiun Das spiegelt sich im Uberarbeiteten
Fortbildungskonzept wider.

Fortbildungskonzept der Schule
Schuljahr 2014/15 - 2015/16

Praambel

,Die Fortbildung ist Teil der Personalentwicklungnerhalb einzelner Schulen. ..... An jeder
Schule ist ein Fortbildungsplan aufzustellen, deben der jahrlichen Planung auch die
mittelfristige Gesamtplanung der Fortbildungsmafme umfasst.”

Schwerpunkt der Fortbildung der Kolleginnen undl&gén liegt zweifelsfrei in der Kompe-
tenzentwicklung zu gymnasialen Anforderungen dert®erausbildung.

Aufgaben und Ziele

Daraus leiten sich folgende Aufgaben fiir die betebrsnde Lehrerfortbildung ab:

1.) Qualitatserhohung durch Gewahrleistung einetalfegerechten schulbezogenen und
lehrkraftebezogenen Fortbildung auf der Basis estémdigen Evaluation der unterrichtlichen
Arbeit und deren Ergebnisse.

2 Auszug aus RdErl. MK ,Staatl. Fortbildung von Lkt&ften in Sachsen-Anhalt“ vom 17.05.2004

2.) Schul- und situationsbezogene Ziele:
- individuelle Fortbildungswiinsche der Lehrkréafte den Erfordernissen unserer Schule
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weitestgehend in Einklang bringen;

- themenoffene SCHILF durchzufiihren;

- Forderung nach Schulprogrammarbeit mit der Femgder weiteren Implementierung der
Bildungsstandards zu verkntpfen;

- weitere qualitative Gestaltung der Kompetenzdigeang der neuen Lehrpléne; optimale
Gestaltung des gemeinsamen Unterrichts;

- vorbereitende individuelle Fortbildungen fir Kolleginnen und Kollegen, die in den
Folgejahren in die Gemeinschaftsschule ,hineinwdxsen*.

Unter Bezugnahme auf aktuelle Bedingungen, Erfajgnrund Angeboten wie:

1.) Schwerpunkte der Fortbildung des Landes

2.) Ergebnisse der Vergleichsarbeiten

3.) Bildungsstandards der KMK, Prifungen, zentkdld u.&.

4.) Erkenntnisse aus Unterrichtsbesuchen, Berafji@sgsachen

5.) systembezogener Fortbildungsbedarf (gemeinsbimieerricht und Schulprogramm)
6.) individueller Fortbildungsbedarf (auch gruppand fachbezogen)

7.) wesentliche Ziele der Schulentwicklung (Bildesgndards, ...)

8.) Schulprogramm

9.) Fortbildungswitinsche/ Fortbildungsbedarf

10.) Malnahmen fur das Kollegium (SCHILF)

11.) MaZnahmen in Verantwortung der Fachschaftanhfhemen, Hospitationen)
12.) Besuch regionaler Veranstaltungen (individuell

13.) Besuch landesweiter Veranstaltungen ( FM; SlI)

Aufgaben fir die Schule

1.) Die Jahrgangskonferenz ist zu beféahigen, nifferénziertem Blick auf Lernergebnisse
die Arbeitsplane standig zu aktualisieren madverfeinern.

2.) Nutzung von Kompetenzmodellen und Aufgabenlelsp als Orientierung

3.) Fachkollegien werden als professionelle Lerngjasthaften profiliert, so dass standig

a) Eine Verstandigung tber Ziele und Kernbereichag.

b) Eine gemeinsame Unterrichtsentwicklung (Lernpfay) Diagnostik; Forderstrategien;
Unterrichtsqualitéat) gewahrleistet ist.

c¢) Ein produktiver Umgang mit Tests und Evaluagionschulinterner Parallelarbeiten und
landes- und bundesweit normierte Vergleichsigeh in die Entwicklung schulspezifischer
Curricula und Forderangebote mundet.

Optimierung des gemeinsamen Unterrichts unter Baaghder Kompetenzorientierung der neuen

Lehrplane der Gemeinschaftsschule mit verstarkteéchdribergreifenden Unterricht und

Projektarbeiten

Zum Beginn des Schuljahres wird von den in der Gesebaftsschule eigesetzten
Kolleginnen und Kollegen ein konkretisierter Foldibingsplan erarbeitet. Er enthalt in
Wesentlichen drei Komplexe.

1.) Plan fur gegenseitige Unterrichtsbesuche (. naBh folgendem Muster)

Kollege/ Kollege/ Fach Termin
Kollegin Kollegin
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2.) Plan fur die Teilnahme an regionalen Fortbilgkweranstaltungen aus den dann jeweils
aktuellen Angeboten der LISA.

3.) Plan fur Fortbildungsveranstaltungen aus demehnt des Netzwerkes der
Gemeinschaftsschulen.

Die Nachbereitung der Unterrichtsbesuche soll mJadrgangskonferenz unter Einbeziehung
der Fachschaftsgruppen stattfinden. Dabei ist ladtlegiale Diskussion um Erreichtes und zu

Erreichendes wichtig, die letztlich auch allen kgihnen und Kollegen Anregung fur die

eigene Arbeit geben kann.

Schwerpunkt der Beratungen soll immer die UmsetaigrgBildungsstandards als zentrales
Thema bilden. Positive Erfahrungen sind unbedingterallgemeinern.

Die Jahrgangsleiter setzen regelmalRige Terminaliise Beratungen an, mindestens aller
zwei Monate.

Die Ergebnisse und Festlegungen der themengebumdsstaulinternen SCHILF sollen in der
taglichen Arbeit umgesetzt werden. Besonders Fpsilgen zu Bewertungen, interne
Vergleichsarbeiten und Umsetzung der Inhalte simélie Kollegen/-innen bindend.

Die Herausbildung der Kompetenzen der Schuler(ipnpatsprechend den Bildungsstandards
sind zentraler Arbeitsschwerpunkt. Die Ergebnissé standig zu evaluieren.

Positive Erfahrungen sind unbedingt zu verallgerin

(Ende Fortbildungskonzept)

Zur Sicherung einer erfolgreichen Arbeit in der @amchaftsschule bedarf es einer
standigen Evaluation der Entwicklung dieser neughruform, da es an unserer Schule bisher
keinerlei Erfahrung in dieser Schulform gibt. Di#euergruppe wird durch regelmallige
Gesprache mit den eingesetzten Kollegen und Katlege aktuelle Entwicklungen reagieren.
Fur interne Einschéatzungen sind kurze schriftliBleéragungen sowohl bei den Lehrern und
Lehrerinnen, aber auch bei den Schilern und Schiier durchzufihren. Ein besonderer
Stellenwert nimmt dabei auch die Sicht von Aul3dreteen, also z. B. den Eltern, ein.
Gerade Uber die Elternvertreter kdnnen sehr kstijg Hinweise zu Meinungen und
Problemen der Schuler/-innen und / oder Elternsstfaverden, die in der Schule vielleicht
nicht so offen angesprochen werden. Die Partimpatier Erziehungsberechtigten hat also
grof3en Stellenwert. Neben diesen internen komntt auter externen Evaluation eine grol3e
Bedeutung zu. Dabei kann als hervorragendes Insmmundie schriftiche, anonyme
Befragung mit SEIS genutzt werden. Dabei erhalt 8i&hule eine sehr umfangliche
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Bewertung durch die Prozessbeteiligten, ohne diggeflen Auswertungsaufwand selbst
handeln zu muissen. Die Steuergruppe erarbeitet alusliesen Ruckmeldungen und
Erfahrungen eine Weiterentwicklung dieses Konzepdés groRe Evaluation mit SEIS sollte
am Ende des ersten bzw. zum Beginn des zweitenlj&ctes der Gemeinschaftsschule
stattfinden, um einen gewisse Vorlauf an Erfahrangend Meinungen zu erfassen.
Verantwortlich dafiir zeichnet der Schulleiter imhiReen seiner Gesamtverantwortung. Die
0.9. zwischenzeitlichen Erhebungen beliebiger élbliegen der Steuergruppe je nach
festgestelltem Bedarf. Hierbei sind nicht nur Bgtnagen durchzufiihren, sondern vor allem
auch Ergebnisse von Arbeiten und Tests sowie psbegteitender Leistungserhebungen
heranzuziehen.

Auch die Zusammenarbeit mit den Kooperationspantneuss regelméanig von beiden Seiten
evaluiert werden. Entsprechend sind die Vereinlgegnrdann zu aktualisieren. Dies gilt im
Besonderen fur neu geschlossene Vereinbarungen.
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Stundenverteilungsplan der 6. Klasse (kein konkreter Stundenplan!)

7.35-8.20 1. Bio Deu Eng iLZ/ HA Spo
8.30-9.15 2 Mat iLZ/ HA Geo Eng Spo
9.35-10.15 3. Deu Mat Eng Rel Bio Freiarbeits-
10.25-11.10 4, Eng Bio / Phy Deu Rel Mat phase
11.20-12.05 5. Tec/Hwt Eng Mat Ges Deu
12.40-13.25 6. Hwt/Tec Kl Kil Spo For
13.35-14.20 7. Deu For iLZ AG
14.30 - 15.15 8. iLZ/ HA Mat iLZ/HA AG
Legende: KF svrF sF iLZ Fach / Fach
sonst ind. Lernz / |fachertbergreifende,
Kernfach vers Fa;:h sonst. Fach HA/ individuelle Lernzeit
' Beschiftg. nach Wochenplan

Tabelle 10: Stundenplan mit individueller Lernzeit, HA und durch Freizeit (Frz) erginzte Freiarbeits-

phasenplanung in Klassenstufe 6; giiltig ab 2017/18 nach Stundentafel det Gemeinschaftsschule
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Anlage 2
Forderplan

Bezug: ... RAErl. des MK vom 27.10.2005-33-83211/83Bekondere Férderung von versetzungs- und
abschlussgefahrdeten Schilerinnen und Schilereri®ekundarschule, im Sekundarschulzweig der Katipen
Gesamtschule und in der Integrierten Gesamtscli8¥BI. LSA 12/2005 S. 389);
... RdErl des MK vom 26.06.2012 ,Leisisbewertung und Beurteilungen an allgemein bilder&t#rulen und
Schulen des zweiten BildungswegesSttkundarstufen | und II“ (gea. RdAErl v 01.07.2004
... VersetzVO vom 17. Dez 2009 (und évide Anderungen)

1. Daten des Schulers/ der Schilerin

Name: Vorname:

geb. am: Klasse: Schuljahr:

2. Fordergrund

O ... auf Antrag der Erziehungsberechtigten O ... auf Antrag der FL/ Kl

U ... beobachtete Lerneinschrankung U ... beobachtete Lernstarken
QO ... diagnostizierte Lerneinschrankung (Gutachtefns.

O ... Wechsel der Schulform/ des Bildungsganges O ... Wechsel zum Gymnasium
QO ... Abschluss- / Versetzungsgefahrdung O ... angestrebter Abschluss
Schulalter: wiederholte/ Ubersprungene Schjg.:
Zensurenubersicht ... bitte weiterelevanteFacher eintragen)
Fach Deu | Mat| Eng

letztes Zeugn

aktuell

Ist-Stand-Beschreibung ( Fach/ Fachbereich, Art und Grad der Lernschwasatigrke; Merkmale, ...)
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3. MalRnahmeplan:( Fach/ Fachbereich mit Forderunt., Bewertungseinsehsatzl. Hilfsmittel, Umfang und Zeit
der Arbeit, Binnendifferenzierung, ...)

4. weitere FestlequnqencArt der Kontrolle, Zwischenbewertung des Erfolgesstl. Befristung, ..... )

5. Prozessdokumentation:
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6. Anlagen

7. Kenntnisse und Zustimmung

Beschluss der Klassenkonferenz: am Zustimmung:

Datum Klassenlehrer(in) Schulleiter

Kenntnis der Erziehungsberechtigten:............oooi i e
Datum Unterschrift
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Anlage 3

Konferenzbeschliisse

1. ... zur Umwandlung in eine Gemeinschaftsschule
2. ... zuden demokratischen Vertretungen/ Sckaign
3. ... Aufhebung einer Versetzungsentscheiduri{jassenstufe 5

Zu 1.) Die 2. Gesamtkonferenz hat in der Sitzung vond22015 beschlossen:

7.+ 8. Beschluss... Gemeinschaftsschule; hier Anderung der geteéi®rganisationsform;
1.) Europagymnasium ,Walter Rathenau” BTF hat Kevagion abgelehnt:

.Die Konferenz beschliel3t die Aufhebung des Gesanftrenzbeschlusses 22-13/14 der
Gesamtkonferenz vom 14.05.2014 Sehlussnr. 18-14/15

angenommen abgelehnt Enthaltungen
23 0 0

2.) Als neuer Partner konnte Fachgymnasium des,Bisgo Junkers* DE gewonnen werden. Eine
Kooperation bedingt die Organisationsform ,, ... Obéhesin Kooperation in den Schuljahrgangen 10
bis 13*.

,Die Konferenz beschlief3t die schrittweise Umformuter Sekundarschule Muldenstein

in eine Gemeinschaftsschule mit offenem Ganztagsiiciit in der Organisationsform ,,

... Oberstufe in Kooperation in den Schuljahrgangeibis 13, beginnend im Schj.

2016/17 mit Klassenstufe 5." Beschlussn®-14/15

angenommen abgelehnt Enthaltungen
23 0 0

9. Beschluss ... Gemeinschaftsschule; hier Kooperationswarung

,Die Konferenz beschliel3t, eine Kooperationsverarabg mit dem Fachgymnasium des
BSZ ,Hugo Junkers* Dessau-RofRlau abzuschlieReal dér Vereinbarung soll die
fachliche und padagogisch-methodische ZusammenalteKooperationspartner
kompetenten Unterstitzung der Schulumwandlung dlkur®larschule Muldenstein sein”
Beschlussn20-14/15

angenommen

abgelehnt

Enthaltungen

23

0

0
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Zu 2.) Die 2. Gesamtkonferenz hat in der Sitzung vond22015 beschlossen:

10. Beschluss ... demokratische Vertretungen der Gemeingsbetiule und Sekundarschule

.Die Konferenz beschliel3t, dass SekundarschuleGemeinschaftsschule ab Schuljahr
2016/17 fur den Zeitraum der aufwachsenden Umwagddlurch gemeinsame demo-
kratische Gremien vertreten werden. Das schliefitle) die Gesamtkonferenz 2.) den

Schulelternrat 3.) die Schilervertretung 4.) §gfch- und Jahrgangskonferenzen 5.)
Personalversammlungen und 6.) Dienstberatungen*®

BeschlussnP0-14/15
angenommen abgelehnt Enthaltungen
23 0 0

Zu 3.) Die 1. Gesamtkonferenz hat in der Sitzung vord®@015 beschlossen:

10. Beschluss ... Einfihrung eines Schullogos und -slogans

,Die Konferenz beschlief3t, dass im Fall der Gerighing die Gemeinschaftsschule ab

Schuljahr 2016/17 als Schullogo einen "ELCH” vedmmmit dem Schulslogakifrig
LernenCouragiertHandeln” fihrt*

Beschlussni0-15/16
angenommen abgelehnt Enthaltungen
22 0 0
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